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MAASLARIMIZ BUHARLASTI, GECINEMiYORUZ!

INSANCA BIR YASAM iICIN ACIL

EK ZAM ISTIYORUZ!

Degerli Kamu Emekcisi,
Maaslarimiz buharlasiyor, yasamimiz gittikce zorlasiyor.

En yuksek enflasyon siralamasinda diinya besincisi, gidadan kiraya
enflasyonun her turinde AB ve OECD lkeleri icinde acik ara birinci sirada
olan bir tlkede yasiyoruz.

2026 yilina yizde 11 maas artisi ile girdik. Ama rakamlara takla attiran
TUIK'e gore bile enflasyon 5 ayda ylizde 16,61’e ulasti.

P il Rt (/A Sahte TUIK rakamlarina gire bile )

ORTALAMA KAMU EMEKCISI MAASI
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YILIN BASINDAKI 5 AYLIK TUIK
ENFLASYON HEDEFi: %16 ENFLASYONU: %16,61

HEDEF 5 AYDA ASILDI!

Tutturulamayan Hedeflerin Faturasi Bize Kesiliyor!

00TL

Ulkeyi yonetenler her yil 6nce enflasyon hedeflerini acikliyorlar. Sonra bu
hedefleri tutturmak icin yasadigimiz gercek enflasyonu TUIK rakamlari ile
yariyariya dusuk gosteriyorlar.

Ancak Ali Cengiz oyunlarina ragmen TUiK rakamlarina gére bile gerceklesen
enflasyon ile hedeflenen enflasyon arasindaki ucurum gittikce buydyor.
Kendi enflasyon hedefini tutturamayanlar simdi de “Hedefimizi %24 olarak
revize ettik ancak tahminimiz %26” diyerek bizimle dalga geciyorlar.




MAASLARIMIZ SON 5 YILDA %35 ERIDI!

Maas artislarimizda gerceklesmeyen hedefler temel alindigi icin kaybimiz buyuyor.

ENFLASYON KARSILASTIRMASI: HEDEFTEN SAPMA ORANLARI (%):
TCMB TAHMINI vs. GERCEKLESEN (TUIK) NE KADAR YANILDILAR?
64,3 s 500%
" (@ TCMB HEDEFLENEN \ LB
iy 4 )" ENFLASYON 400%

445%

300%
200%

100%

8,2 9,4
0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Verilen Sozler Tutulmuyor!

Son secim oncesi:

* “Mulakatikaldiracagiz. Tum memurlara 3600 ek gésterge verilmesiicin
calisma yapacagiz. llave seyyanen édenegi taban ayliga dolayisiyla
mevcut emekli ayliklarina yansitacagiz.”

Diye s6zvermislerdi.Aradan 3yildan fazla zaman gecti, hicbiradim atilmadi.

Hepimize Calisirken Yoksulluk, Emeklilikte Sefalet

Dayatiliyor!

Kamu emekcileri fiilen kayit disi calistiriliyor
Emekli ayliklarimiz gittikce dusuyor.

2008 yili 6ncesinde emekli olan bir kamu emekcisine emekli oldugunda
calisirken aldigi maasin %75-%80’i tutarinda bir emekli ayligi baglaniyordu.

Ama 2008 yilinda cikarilan 5510 sayili yasa ile “Prime Esas Kazanc’
sistemine gecildi. Bu sisteme gére calisirken aldigimiz maasimizin
varisindan fazlasimi olusturan; ilave ek 6deme basta olmak uzere ek
odemeler, 6zel hizmet tazminati gibi tazminatlar, seyyanen zamlar vb.
kalemler emeklilik primine dahil edilmiyor. Dolayisiyla emekli ayliklari
gittikce dusiiyor.

Bugun 2008 6ncesi ise giren bir kamu emekcisi 25 yilin sonunda emekli
oldugunda calisirken aldigi maasin en fazla %48'’i tutarinda bir emekli
ayligi alabiliyor.

2008 sonrasi ise giren bir kamu emekcisi ise 25 yiin sonunda emekli
oldugunda calisirken aldigi maasin sadece %27'si tutarinda bir emekli
ayligi alabilecek.



Hepimize Galisirken Yoksulluk, Emeklilikte Sefalet Dayatiliyor!
Emekli ayliklarimiz gittikge diigliyor. 25 YILKIDEM, HAZIRAN 2026 DONEMi
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Prime Esas Kazang (PEK)37.122 >

HAYAT BOYU DEVAM EDEN BU FARK,
%48 ( GOREVE BASLAMA TARIHINIZLE BE %27 Bﬂ
Y BELIRLENIYOR!
 EMEKLI AYLIGININ GALISIRKEN EMEKLI AYLIGININ GALISIRKEN @:
(%" ALINAN MAASA ORANI 45 ALINAN MAASAORANI )

Bu tablo karsisinda “calisirken aldigim maas emekli oldugumda pula
dénecek” diyerek yas haddine kadar calismaya zorlaniyoruz.

TOPLU SOZLESME KADUK (GECERSIiZ) HALE GELDI!

Bugiine kadar 8 kez “toplu s6zlesme” masasi kuruldu.

Ama her seferinde son karari isveren pozisyonunda olan siyasal iktidar ya
da noteri olarak tahkim ettigi Hakem Kurulu verdi.

Masaya “yetkili” sifati ile oturtulan yandas konfederasyonlarin yoneticileri
her toplu s6zlesmede basta yagip glrleseler de sonucta icazet sendikaciligi
gorevini yerine getirdiler.

Sonucta maaslarimizin artisinda iktidarin gerceklikten kopuk enflasyon
hedeflerini temel alan hatta bazen bu hedeflerin bile altinda kalan toplu
sozlesmelerle hangi sendikanin tiyesi olursak olalim kaybeden hep biz
emekciler olduk.

Bu Tablo Son “Toplu S6zlesmede” de Degismedi!

KESK olarak ilk toplu sézlesmeden bugline Grev Hakkimiz &énilindeki
engellerin sirdigl, Hakem Kurulu'nun isverenin noteri oldugu mevcut
toplu s6zlesme sisteminin Gercek bir Toplu S6zlesme olmadiginin altini
cizmeye devam ediyoruz.

“Yetkilendirilmis™ konfederasyon yonetimi ise 13 yilin, 7 Toplu S6zlesmenin
ardindan ilk defa gectigimiz yil konfederasyonumuz ve emekcilerin baskisi
sonucu hakem kurulunun isverenin noteri oldugunu kabul etmek zorunda
kald..



Biz de “0O zaman noter dediginiz hakeme gitmeyin. Toplu Sézlesme
biitce déneminde TBMM’'de gériistilsiin. Konfederasyonlar olarak kamu
emekcilerinin ortak talepleri icin hep beraber miicadele edelim” cagrisinda
bulunduk.Sonandakosakosa “noter” dediklerihakeme giderek elestirdikleri
diizenege yine teslim oldular.

Degerli Kamu Emekcisi,

Sadece maaslarimiz erimiyor. Tum vergi yukiu de Gelir Vergisi ve
tiiketimimiz Gzerinden alinan dolayli vergilerle bizlerin omuzlarina
vikiliyor.

Son olarak haziran ayinin basinda sermayeye, patronlara, kayit disi gelir
sahiplerine milyarlarca liralik “vergi barisi” iceren paket parlamentodan
gecti.

Bizim kayiplarimizin telafisi icin ek zam talebimizi cevapsiz birakarak
“TUIK'in sahte rakamlarina gére yapacagimiz maas artislari icin Temmuz’u
bekleyin” diyorlar.

Aclik simirinin altinda kalan asgari tcreti, emekli ayligini gésterip “halinize
stikredin” diyorlar. Olumu gdsterip sitmaya razi etmek istiyorlar.

Bizleri yoksulluk ve sefalete mahkum birakan politikalara karsi zaman
“Bu faturayi 6demiyoruz” deme zamanidir!

YASADIGIMIZ KAVIPLARIN TELAFISI ICIN- ACIL

* Temmuz ayit maaslarimizda ek %35 artis yapilmasini,

* ilave seyyanen 6denek basta olmak lizere mevcut tiim ek
odemelerin taban ayligimiza yansitilmasini,

* 4688 sayili yasa basta olmak tizere mevcut mevzuatin
derhal, Grevli Toplu Pazarlik hakkimizin éntindeki engellerin
kaldirilmasini temel alan evrensel sendikal normlarla uyumlu
hale getirilmesini

iSTiYORUZ!

Taleplerimizi giiclendirmek icin KESK olarak baslattigimiz imza
kampanyasina katil.

EK ZAM ICIN IMZA VER!

EMEKLILIKTE INSANCA YASAM ICiN iMZA VER!

GREVLI TOPLU SOZLESME iCiN iMZA VER!



