Kamu Emekçileri Sendikaları Merkez Yürütme Kurulu Görev Yönetmeliği

 GENEL HÜKÜMLER
I. AMAÇ KAPSAM VE DAYANAK
Amaç
Madde 1- Bu Yönetmeliğin amacı, KESK Merkez Yürütme Kurulu Üyelerinin sorumluluk, yetki ve görevlerini düzenlemektir. 
Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik,
 KESK Merkez yürütme kurulu üyelerini kapsar.

Madde 3- Bu Yönetmelik, KESK Tüzüğüne dayanılarak düzenlenmiştir.

II. YÖNETSEL İLKELER
Tüzel Kişilik
Madde 4- KESK Tüzel kişiliği KESK Genel Merkezine ait olup genel kuruldan aldığı yetkiyle faaliyet yürütür.
Demokratik sıra düzeni
Madde 5- KESK Genel  Merkezi ve bağlı iş kollarında ilişki demokratik sıra düzenine göredir. Buna göre, üyeler işyeri temsilciliklerine, işyeri temsilcilikleri ilçe temsilciliklerine ve şubeye, ilçe temsilcilikleri şubeye, şubeler de Genel Merkeze, iş kolu genel merkezi de konfederasyona sorumluluk bağı ile bağlıdırlar. Konfederasyon ve iş kolu Yürütme Kurullarının resmi ilişkileri bu sıra düzenine göre yürütülür.
Yerinde Çözüm
Madde 6- KESK Genel Merkezi, bağlı iş kolu sendikaları genel merkezleri, şube ve temsilcilikleri konfederasyonun amaç ve ilkeleri, yetkili organ  kararlarını dikkate alarak, sorunların yerinde çözümü ve işlerin yerinde bitirilmesini esas alır. Bunun için demokratik katılım, yürütücü ve üyelerin tüm gücü, ilgisi ve yeteneği seferber edilir. 
Ortak ve Kişisel Sorumluluk
Madde 7- KESK yürütmesinde yetki ve sorumluluk dengesi esastır. Yürütmede  görev alanlar, hem bulundukları organda alınan kararlardan ve uygulamalardan dolayı ortak, hem de işbölümü sonucu kendisine verilen görevden dolayı kişisel sorumluluk taşır.
III. MERKEZ YÜRÜTME KURULU
Merkez Yürütme Kurulunun Oluşumu, 

Madde 8- Konfederasyon Genel Kurulundan seçilen 7 asil, 7 yedek üyeden oluşur. Seçimi takip eden yedi gün içinde en yaşlı üye başkanlığında toplanır ve kendi aralarında görev bölüşümü yapar. Görev bölüşümü aşağıdaki gibidir.
I- Eş Genel Başkan (Kadın)
II- Eş Genel Başkan (Erkek)
III- Genel Sekreter
IV- Mali Sekreter
V-  Eğitim-Örgütleme ve Basın Yayın Sekreteri
VI- Kadın Sekreteri
VII- Hukuk-TİS ve Uluslararası İlişkiler Sekreteri

a) Görev dağılımı için Yürütme Kurulu üye tamsayısının salt çoğunluğu aranır. Eş Genel Başkanlar kendi aralarında görev dağılımı yapar ve Yürütme Kuruluna sunar.


b) Asil üyelik boşalmalarında yedek üye asil üyeliğe alınır ve yeniden görev dağılımı yapılır. Boşalmaların yedeklerle doldurulmasına rağmen Yürütme Kurulu üye tam sayısının yarısının altına düşmesi halinde iki ay içinde olağanüstü genel kurulun yapılması zorunludur.


c) En geç 15 günde bir toplanır. Olağanüstü durumlarda Eş Genel Başkanların çağrısıyla toplanır. 


d) Toplantılara sırayla Eş Genel Başkanlar başkanlık eder. Yürütme Kurulunun üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile kararlar alınır. 

Merkez Yürütme Kurulunun Görev ve Yetkileri
Madde 9- Görev ve Yetkileri:

a) Konfederasyonun Yürütme organı olarak Genel Kurulun ve KESK Genel Meclisinin aldığı kararları ve kabul edilen dönemsel programları yürütür.


b) Genel kurul ve KESK Genel Meclisi kararları doğrultusunda Genel Kurul çağrısı yapar, Genel Kurulu organize eder.


c) Konfederasyonu verilen yetkiler doğrultusunda uluslararası toplantı ve etkinliklerde temsil eder.
           d) Günlük faaliyetleri yürütmede ve örgütlemede üye sendikalar ile koordineli çalışır.


e) Üye sendikaların faaliyetlerinin KESK tüzüğü ve bütünselliğine uygun davranmasını,  alınan kararların uygulanıp uygulanmadığını izler.


f) Gerektiğinde Denetleme ve Disiplin Kurulunu toplantıya çağırır.


g)Konfederasyon gelir ve giderlerini konfederasyonunun amacı ve üyelerin çıkarları doğrultusunda, Genel Kurulun verdiği yetki çerçevesinde kullanır.


h) İlgili yasalar uyarınca konfederasyon tarafından kurullarda bulunması gereken temsilcilerini belirler.


ı) Konfederasyonu işverene, idareye karşı temsil eder.


i) Konfederasyon bünyesinde çalıştırılacak personeli ve ücretini tespit eder ve KESK Genel Meclisine onaylatır.


j) Uluslararası Sözleşmeler başta olmak üzere, ilgili yasal düzenlemelerden kaynaklanan yetki ile sendikalar adına toplu sözleşmeye katılır, taraf olur, sendikaların hazırladıkları toplu sözleşme taslakları doğrultusunda, toplu sözleşme sonunda yetkili sendika ile mutabakat metni imzalar. Anlaşmazlık halinde anlaşmazlığın giderilmesi amacıyla Kamu Görevlileri Hakem Kurulu ile görüşmeler yapar. Gerekli durumlarda ilgili makamlara ve yargı organlarına başvurur. 


k) KESK Genel Meclisinin almış olduğu eylem kararlarını yürütür. 


l) Tüzüğün uygulanmasına yönelik ihtiyaç duyulan konularda yönetmelik taslağı hazırlar ve KESK Genel Meclisine onaylatır. Sekreterliklerin görev, yetki ve sorumluluklarıyla ilgili yönetmeliği 30 gün içinde hazırlar ve KESK Genel Meclisine onaylatır.


m) Disiplin Kurulunun kararı doğrultusunda üye sendikanın üyeliğini KESK Genel Meclisi kararı doğrultusunda Genel Kurula kadar geçici olarak askıya alır.


n) Konfederasyonun gerekli gördüğü çalışma grubu, daire ya da alanı belirlenmiş birimleri belirler ve görev dağılımı yapar.


o) Doğal afet ya da olağanüstü koşulların yaşandığı durumlara müdahale eder ve gerektiğinde komisyon kurar.


ö) KESK Genel Meclisine bağlı olarak Konfederasyona üye sendikaların illerdeki şubelerinin dayanışma ve koordineli çalışmaları için Sendika Genel merkezlerinin görüşünü alarak yönetmelik hazırlar ve KESK Genel Meclisine onaylatır.

Yürütme Kurulu Toplantıları ve Bu Toplantıların Yürütülmesi
 Madde 10- Merkez Yürütme Kurulu, En geç 15 günde bir toplanır. Olağanüstü durumlarda Eş Genel Başkanların çağrısıyla toplanır. Toplantılara sırayla Eş Genel Başkanlar başkanlık eder. Yürütme Kurulunun üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile kararlar alınır. 
 a) Oyların eşit olması durumunda toplantıyı yöneten eş başkanın oy verdiği taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. Merkez Yürütme Kurulu toplantıları, Eş başkanların her ikisi de yoksa vekâlet eden Genel sekreter başkanlığında yapılır.
b) Merkez Yürütme Kurulu, Genel Sekreterin diğer sekreterlerle birlikte hazırladığı gündemdeki konuları ve gerekli gördüğü öteki konuları görüşüp yürütülmesine ilişkin karar alır.
c ) Gündem, toplantının başlangıcında kurulun görüşüne sunulur, gerekirse değiştirilir ya da ek gündemler sunulur ve oylanarak kesinleştirilir.

d) Merkez Yürütme Kurulu toplantı yazmanlığını, Genel Sekreter ya da onun veya Merkez Yürütme Kurulunca görevlendirilen bir yürütme kurulu üyesi yapar.

e) Merkez Yürütme Kurulu üye sayısı ayrılmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra üye tam sayısının yarısından aşağı düşmesi halinde, mevcut yürütme kurulu üyeleri veya genel meclis ya da denetleme kurulu tarafından, iki ay içinde Merkez Genel Kurulunun toplanması için çağrı yapılır.
 f) Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulları da üye sayılarının yarıdan aşağı düşmesi halinde sadece ilgili organlar için aynı esaslar uygulanır. Bu hükümler şubeler için de geçerlidir.

Merkez Yürütme Kurulunun İşbölümü
Madde 11- Merkez Yürütme Kurulu, mazbatayı aldıktan sonraki üç gün içerisinde  yaşı en büyük üyenin başkanlığında yapacağı ilk toplantısında görev dağılımı yapar. 

Eş Genel Başkanların Yetki ve Görevleri
Madde 12- Eş Genel Başkanların yetki ve görevleri şunlardır:
a) Konfederasyon tüzel kişiliğini, yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek; 
b) Merkez Yürütme Kuruluna başkanlık etmek;

c) Merkez Yürütme Kuruluna ya da doğrudan kendisine bağlı kurul ve komisyonlara başkanlık etmek ya da yerine bir Merkez Yürütme Kurulu üyesini yetkilendirmek;
d) Konfederasyon adına diğer kurum ve örgütlere yazılan yazıları imzalamak;
e) Basın toplantısı yapmak, basına açıklamada bulunmak;
f) Görevli Merkez Yürütme Kurulu üyeleri ile birlikte toplu iş sözleşmelerini imzalamak;
g) Konfederasyon tüzel kişiliği adına, Konfederasyon birim ve organlarında inceleme yapmak ve sonucu Merkez Yürütme Kuruluna getirmek;
h) Merkez Yürütme Kurulu kararı ile ve onun adına Konfederasyon yayın organlarının sahipliğini üstlenmek;
ı) Gerektiğinde aksayan görevleri geçici olarak bizzat yürütmek ya da yürütülmesi için başka Merkez Yürütme Kurulu üyelerini görevlendirmek;
i) Konfederasyon tüzel kişiliği adına avukatlara vekâletname vermek;
j) Yasaların, Genel Kurul`un, Tüzüğün ve Merkez Yürütme Kurulunun verdiği öteki görevleri yapmak.

Genel Sekreterin Yetki ve Görevleri
Madde 13- Genel Sekreterin yetki ve görevleri şunlardır:
a) Eş Genel Başkanların her ikisinin de bulunmadığı zamanlarda onlara vekâlet etmek;
b) Konfederasyon merkez sekreterleri arasında eşgüdümü ve verimli çalışmayı sağlamak;
c) Konfederasyonda ki tüm hizmet birimlerini ve bürolarını yönetmek ve yönlendirmek, personelin Konfederasyonun amaç ve ilkelerine uygun olarak çalışmasını sağlamak;
d) Konfederasyon merkez bürolarının dosyalama ve yazışma işlerini yürütmek, yürütülmesini sağlamak, yetkili kılındığı konularda yazı ve belgeleri imzalamak ya da onaylamak;
e) Gerektiğinde iş kollarına bağlı genel merkezlerinin  görüş ve önerilerini alarak Merkez Yürütme Kurulu toplantılarının gündemini hazırlamak; alınan kararları karar defterine yazmak ve MYK üyelerine imzalattıktan sonra saklamak;
f) Toplu iş sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, sonuçlarını Merkez Yürütme Kuruluna getirmek; 
g) Konfederasyonun, işverenle, siyasal partilerle, işçi konfederasyonları, sendikalar ve ilgili kuruluşlarla ilişkilerini planlamak, düzenlemek, yetkili olduklarını yürütmek ve yürütülmesini sağlamak;
h) KESK Genel Meclis toplantılarının yürütülmesini sağlamak, kararlarını düzenlemek, şubelere iletmek ve saklamak;
Genel Mali Sekreterin Görevleri
Madde 14- Genel Mali Sekreterin yetki ve görevleri şunlardır:
a) Sekreterliği ile ilgili plan ve programları yapmak;
b) Konfederasyon hesap işlerinin yasalara, genel kurul kararlarına, tüzüğe, yönetmeliğe, bütçeye çalışma programına ve yürütme kurulu kararlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak;
c) Ödentilerin düzenli olarak toplanmasını ve Konfederasyon gelirlerinin zamanında bankaya yatırılmasını sağlamak;
d) Konfederasyonun harcamalarının ekonomik olarak ve zamanında yapılmasını sağlamak ve belgelere bağlamak;
e) Konfederasyona taşınır-taşınmaz mal ve hizmet alımı için Yürütme Kuruluna öneri ve projeler sunmak, alımına yetkili kılındıklarını satın almak;
f) Konfederasyon gelir-giderleri hakkında en az ayda bir Merkez Yürütme Kuruluna bilgi vermek;
g) Konfederasyon gelir kaynaklarını amacına uygun olarak geliştirici önerilerde bulunmak ve yetkili kılındıklarını uygulamak;
h) Parasal yardımları yönetmeliğe göre planlayıp yürütmek;
ı) Toplu iş sözleşmelerinde gerçekleştirilecek parasal haklar konusunda TİS Hukuk ve Uluslararası İlişkiler Sekreterliği ile birlikte ön bilgileri hazırlamak;
i) Bütçe taslağını hazırlayıp KESK Genel Kuruluna sunmak;
j) Bütçe raporunu hazırlayıp KESK Merkez Yürütme Kuruluna sunmak;
k) Konfederasyon demirbaşlarını demirbaş defterine kaydetmek, 
l)  Sekreterliği ile ilgili yazışma ve dosyalama işlerini yürütmek.
m) Yasaların, tüzüğün, yönetmeliklerin, Merkez Yürütme Kurulunun verdiği öteki görevleri yürütmek
Eğitim-Örgütlenme ve Basın Yayın Sekreterinin Görevleri
Madde 15- Eğitim-Örgütlenme ve Basın Yayın Sekreterinin Görevleri şunlardır:
a) Sekreterliği ile ilgili plan ve programları yapmak;
b) Kamu emekçilerinin örgütlülüğünü, birliğini, bütünlüğünü hedefleyen plan, program ve projelerin taslağını hazırlamak, Yürütme Kuruluna sunmak, karara bağlananları uygulamak;
c) Örgütlülüğü pekiştirmek ve yeni örgütlenme süreçleri için gerekli çalışmaları yapmak,
d) İş kollarında üye kayıtlarının düzenli yapılıp yapılmadığının takibini yapmak;
e) İstifalarla ilgili Yürütme Kurulunda gündemli tartışmalar yürütmek ve sonuçları iş kollarının ilgili sekreterleri ile paylaşmak, tartışma, görüş alış verişlerinde bulunmak; 
f) KESK örgütlenmesi ile ilgili harita ve istatistikleri hazırlamak, Yürütme Kuruluna sunmak;
g) İş kolu Genel Merkezleri ile eşgüdümün sağlanmasına yardımcı olmak;
ı) KESK'in Merkezi düzeyde gerçekleştireceği eylem ve etkinliklerle ilgili ortak görevleri Merkez Yürütme Kurulu adına yürütmek;
i) Çalışma yaşamı başta olmak üzere ekonomik, siyasal, demokratik, ülke ve dünya sorunları ile ilgili  her türlü konularda inceleme, plan, program ve projeler hazırlayıp Yürütme Kuruluna önermek, kararlaştırılanları uygulamak;
j) Kesinleşen plan, program ve projelere uygun olarak çalışma ekipleri kurmak, gerekli inceleme ve araştırmaları yapmak-yaptırmak, sonuçlarını Yürütme Kuruluna sunmak;
k) Eğitimle ilgili sayısal verileri toplamak ve bu konuda Yürütme Kurulunu bilgilendirmek;
l) İşkolu sendikalarının, eğitim sekreterleri ile koordineli olarak çeşitli konularda yapılacak eğitimin planlanmasına, programlanmasına, yönetimine ve denetimine nasıl katılacağı konusunda öneri geliştirmek;
m) Yürütme Kurulunun verdiği onay ve yetkiyle çeşitli konularda konferans, kurultay, sempozyum, panel, forum vb. toplantıları planlamak, bunları uygulamak;
n) İnsan hakları, özgürlükler ve demokrasi eğitimi konusunda öneriler geliştirmek;
o) Konfederasyonun  örgütlendiği iş kolları ile ilgili yasal ve yönetsel düzenlemeleri ve programları derlemek, bu konularda yapılan çalışmaları izlemek ve olumlu yönde gitmesine katkıda bulunmak;
ö) Eğitim çalışmaları ve sendikal eğitimde görevlendirilecek, bilim insanı, uzman, eğitici ve öğreticileri saptamak, gerekli ilişkileri kurmak;
p) Konfederasyon adına yapılacak sosyal ve kültürel etkinlikleri yürütmek, bu konularda iş kollarımızdaki ilgili sekreterliklerle iş birliği içinde olmak

r) Konfederasyonun süreli ve süresiz yayın etkinliklerini yürütmek;
s) Konfederasyon kitaplığını ve arşivini geliştirmek;
ş) Konfederasyon yayınlarının dağıtımını ve satışını sağlamak;
u) Genel Mali Sekreter ile işbirliği yaparak yayın gelirlerinin hesabını tutmak;
ü) Öteki kuruluş ve kişilerle yayın değişimi yapmak;
v) Konfederasyonun basın açıklamalarının yazımı, yayımı ve arşivlenmesini sağlamak, süreli ve süresiz yazı ve yayın kurullarının  düzenli olarak toplanmasını ve çalışmasını sağlamak;
y) Tüzüğün, yönetmeliklerin ve Yürütme Kurulunun verdiği öteki görevleri yürütmek.
Merkez Kadın Sekreterinin Görevleri
Madde 16-  Merkez Kadın Sekreterinin Görevleri Şunlardır:
a) Sekreterliği ile ilgili plan ve programları yapmak;

b)KESK kadın Meclisinin toplantısını programlamak ve yürütmek,
c) Sekreterliği ile ilgili yazışma ve dosyalama işlerini yürütmek;
d)KESK Kadın meclisi üyelerinin sendikal yaşama her düzeyde etkin katılımının sağlanması, politika üretebilen aktif üyeler haline gelmeleri doğrultusunda program ve projeler hazırlayıp KESK Kadın Meclisine sunup kararlaştırılanları uygulamak,
e) KESK Kadın meclisince alınan ve KESK'in bütünselliğini ilgilendiren kararları KESK Genel Meclisine sunup kararlaştırılanları uygulamak;
f) İş kolu merkez kadın sekreterlerinin ve kadın meclislerinin çalışmalarını takip etmek
g) Kadınların yaşamın her alanında kadın olmaktan kaynaklanan sorunlarının saptanıp, çözüm önerilerinin geliştirilmesi için araştırma ve incelemeler yapmak; 
h) Kadın kamu emekçilerinin hem kadın olmaktan kaynaklı ve hem de mesleki sorunlarının tespiti yönünde çalışmalar yapmak,  Yürütme  kuruluna bu amaçla raporlar sunmak;
ı) Kadın alanında ihtiyaca yönelik eğitim projeleri yaparak Yürütme Kurulunca kararlaştırılanların uygulanması ve denetlenmesini sağlamak;
i) Konfederasyonun çıkarmış olduğu yayınlara kadın sorunları ve kadınların sendikal mücadeleye katılmalarını amaçlayan yazılar hazırlanmasını sağlamak;
j) Konfederasyonun kadın çalışmalarıyla ilgili arşivini oluşturmak; 
k) Toplu sözleşme taslaklarında kadınlara ilişkin istemleri dile getirmek ve uygulanmasının takipçisi olmak; 
l) Çalışma yaşamının cinsiyetçi öğelerden arındırılması ve gerekli değişikliklerin yapılması yönünde çalışmalar yapmak;
m) Sekreterliğine bağlı birim ve komisyonlara başkanlık etmek.
n) Tüzüğün, yönetmeliklerin ve Yürütme Kurulu`nun verdiği öteki görevleri yapmak;

TİS Hukuk ve Uluslararası İlişkiler Sekreterliği
Madde 17- TİS Hukuk ve Uluslararası İlişkiler Sekreterinin Görevleri Şunlardır:
a) Kamu çalışanları ile ilgili yasal düzenleme çalışmalarını izlemek, bunların çalışanların hak ve çıkarlarını karşılayacak biçimde gerçekleşmesine çalışmak;
b) Gerektiğinde Üye sendikaların ekonomik ve hukuksal mağduriyetlerini gidermek amacıyla gerekli hukuksal desteği sağlamak
c) Konfederasyonun uluslararası ilişkilerini planlamak, programlamak, Yürütme Kurulunca kararlaştırılanları uygulamak;
d) Uluslararası ve ulusal düzeydeki başka sendikal kuruluşlarla düzenli olarak haberleşmek;
e) Uluslararası sendikal kuruluşlarla ve başka ülke sendikalarıyla gerçekleştirilecek ortak projeleri hazırlamak, hazırlanmasına katılmak ve Yürütme Kurulunca onaylananları uygulamak;
f) Yabancı dilde yapılan yazışmaların çevrilmesini sağlayarak Yürütme Kurulu üyelerinin bilgisine sunmak;
g) Başka ülke sendikalarını ve kuruluşlarını bilgilendirmek üzere, olanaklar ölçüsünde yabancı dilde yayın yapmak;
h) Konfederasyonu ilgilendiren yabancı dildeki yayınları çevirmek, çevirtmek, tanıtmak;
ı) Yasaların, tüzüğün, yönetmeliklerin, Yürütme Kurulunun verdiği öteki görevleri yürütmek

Merkez Yürütme Kurulu Üyelerine Vekâlet
Madde 18- Eş Genel Başkanların  her ikisinin de bulunmaması durumunda vekâlet Genel Sekretere, onun da bulunmaması durumunda yürütme kurulunun belirleyeceği bir yürütme kurulu üyesine aittir.
Kararların Yazılıp Saklanması
Madde 19- Merkez Yürütme Kurulu Kararları, karar defterine yazıldıktan sonra, kurula katılanlarca imzalanır. Karar defteri, Genel Sekreter tarafından saklanır. Karar Defteri Merkez Yürütmeye, Denetleme Kurulu asıl üyelerinin incelemesine açıktır. Karar defteri ve kararlar, Merkez Yürütme Kurulunun kararı olmadıkça sendikadan dışarıya çıkarılamaz. 
Toplantılara Katılma Yükümlülüğü
Madde 20- Merkez Yürütme Kurulu toplantılarına mazeretsiz olarak üst üste üç kez katılmayan ya da dönem boyunca yapılan toplantıların üçte birine mazeretsiz katılmayan üyenin, yürütme kurulu üyeliği düşer. 
Yazıları İmzalama Yetkisi
Madde 21- Merkez Yürütme Kurulu adına yazılan yazılar, en az iki imza taşır. İmzalar, KESK'e bağlı örgütlerin dışına Eş Genel Başkanlar ya da Eş Genel Başkanlardan biri ile Genel Sekreter, konfederasyona bağlı iş kolu sendikalarına ya da şubeler platformu dönem yürütmelerine Genel Sekreter ile örgütlenme-eğitim ve basın yayın sekreteri,  konunun niteliğine göre ise genel sekreter ve ilgili Merkez Yürütme Kurulu üyesince ıslak atılır.
İvedi durumlarda konunun niteliğine göre eş başkanların, genel sekreterin ve diğer MYK üyelerinin elektronik imzaları bilgileri dahilinde kullanılabilir. 
Mesaj niteliğindeki yazılarla basına verilen yazıları eş başkanlar bir arada ya da tek başına, eş başkanlardan biri ile genel sekreter imzalar.
Yurtdışına gidecek yabancı dilde yazılar önce Türkçe, sonra yabancı dilde yazılır. Her iki metin de Eş Genel Başkanlardan ikisi ya da bir eş genel başkan ile Genel Sekreter tarafından imzalanır. Gönderilecek yazı yabancı dilde olanıdır. 
Ödeme belgeleri, Mali Yönetmelikteki özel hükümlere göre imzalanır.
Mali Belgeler Eş Genel Başkanlardan biri ile mali sekreter ya da Genel Sekreter tarafından onaylanır.
IV. DİĞER ORGANLARIN YETKİ VE GÖREVLERİ
Denetleme Kurulunun Yetki ve Görevleri 
Madde 22- Merkez Denetleme Kurulunun çalışma esasları tüzüğün 17. maddesine göre ayrı bir yönetmelikle düzenlenir.
Disiplin Kurulunun Yetki ve Görevleri
Madde 23- Merkez Disiplin Kurulunun çalışma esasları tüzüğün 18. maddesine göre ayrı bir yönetmelikle düzenlenir.

V. YARDIMCI BİRİMLERİN GÖREVLERİ
Hukuk Büroları 
Madde 24- Merkez Yürütme Kurulu, Konfederasyon ve bağlı iş kollarındaki sendika gene merkez yürütme , şube yürütme kurulları ve üyelerinin hukuksal sorunlarını incelemek ve çözümlemek, sendika organlarına ve üyelere danışmanlık etmek üzere Genel Sekreterliğe bağlı bir Hukuk Bürosu oluşturur.
Hukuk Bürosu iş hacmine ve olanaklara göre bir büro yöneticisi  ile yeteri kadar avukat ve hukuk danışmanından oluşur.
Hukuk Bürosunun oluşumu, görevleri ve çalışma esasları ayrı bir yönetmelikle düzenlenir.
Bağlı Kuruluşların Görevleri
Madde 25- KESK Merkez Yürütme Kurulu kararı ile görevlendirilen, Merkez Yürütme Kurulu üyelerine ya da görevlendirilecek birim görevlisine bağlı olarak , kooperatif, kamp, eğitim tesisi, kreş, matbaa, yayın-dağıtım birimi ve benzeri ekonomik, sosyal ve kültürel vb. kuruluşlar kurulabilir. Bu kuruluşların kurulması, görevlerinin atanması, yönetim ve işletme esasları ayrı yönetmelik ya da yönergelerle düzenlenir.
Uzman ve Danışman Görevlendirme
Madde 26- Merkez Yürütme Kurulu, işkolu çalışanlarının hakları konusunda, bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlanabileceği uzman ya da danışman görevlendirilebilir. Yardımcı birimlerin oluşumu, görevleri ve çalışma esasları yönerge ile düzenlenir.

VI-TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Tutulacak Defterler
Madde 27- Genel Merkez ve bağlı birimlerde tutulması zorunlu olan defterler şunlardır:
a) KESK Merkez Genel Kurulu, KESK Genel Meclisi, Merkez Yürütme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarının numara ve tarih sırasıyla yazılacağı karar defterleri, üye sendikalar ile ilgili bilgilerin yer aldığı üye kayıt defteri;
b) Gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile zimmet defteri
c) Gelen evrakın aslının, giden evrakın suretlerinin saklanacağı gelen ve giden evrak dosyaları,
d) Ödenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir.
e) Gelir makbuzları ve bunların zimmet kayıt defteri ile gider evrakı ve bunların saklanacağı defter
f) Demirbaş Defteri;
g) Saymanlık ( Mali) Yönetmeliğinde belirtilen defterlerle öteki yönetmeliklerde belirtilen defterler.
h) Genel Kurul defteri
Tutulacak Dosyalar
Madde 28-KESK Genel Merkezi, KESK Merkez Yürütme Kurulunca kabul edilen desimal sisteme göre dosya tutarlar.
Bu dosyalar, giden ve gelen evrak dosyaları olmak üzere iki takım olarak tutulur.
Tutulacak Kayıtlar
Madde 29-Konfederasyona yazılan ve konfederasyonun yazdığı resmi yazılar gelen ya da giden yazı kayıt defterine kaydedilir.
Gelen yazılar, genel sekreter tarafından ilgili birime havale edildikten sonra gelen evrak kayıt defterine kaydedilerek teslim edilir.
Fax, mail ya da elektronik imza ile  gönderilen resmi yazıların aslı ayrıca postalanır; bu yazılar elektronik ortamda da arşivlenerek saklanır.
Bilgisayar kayıtlarının bulunduğu cd, flash bellek, taşınabilir hd vb.  görevlendirilen bir yetkiliye zimmetlenerek  saklanır.
Saymanlık belgeleri dışındaki belge ve yazıların saklanma süresi en az üç yıldır. Süresi biten belge ve yazılar, ilgili yürütme kurulunun kararı ile arşive kaldırılır.
VII. YÜRÜRLÜK
Madde 29-  Bu Yönetmelik KESK 8. Dönem 2. Genel Meclis Toplantısında değişikliklerle birlikte 15/02/2015 Tarihinde Yürürlüğe girmiştir.
 Madde 30- Bu yönetmeliği KESK Merkez Yürütme Kurulu yürütür.

