KESK GENEL MECLİSİ ÇALIŞMA ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK 
Yeni Tüzük değişikliğine göre
GİRİŞ

Bu yönetmelik KESK Genel Meclisi’nin tüzük ile öngörülmüş görevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanırken dayanacağı çalışma esaslarını belirlemek, Genel Meclis’in etkin ve verimli çalışmasını sağlamak amacıyla hazırlanarak genel meclis tarafından kabul edilmiştir. 

KESK GENEL MECLİSİNİN OLUŞUMU


1. KESK Genel Meclisi, KESK Yürütme Kurulu üyeleri, bağlı sendikaların Merkez Yönetim/Yürütme Kurulunu temsilen bir Yürütme Kurulu üyesi, sendika genel kurullarından seçilecek biri kadın biri erkek olmak üzere 22 üye ve yine sendika genel kurullarından seçilecek 61 üyenin katılacağı toplam 101 üyeden oluşur.

Sendika genel kurullarından seçilecek 61 üyenin belirlenmesi,

Konfederasyon üye sayısı 61’e bölünerek anahtar sayı belirlenir. Sendika üye sayısı anahtar sayı bölünerek sendikalara dağılım tam sayılar üzerinden yapılır. Tam sayılar dışında kalan üyelikler en büyük artıktan başlayarak dağıtılır. Genel Kurullardan seçilecek üyelikler kadın-erkek eşit temsiliyet prensibine uygun seçilir.  ( KESK genel meclisinin üyeleri 8. olağan kongrede "KESK'e bağlı sendikalar genel kurullarını yaptığı için geçici madde ile bir sonraki genel kurulu kadar KESK Meclisi üyelerin bağlı sendikaların yetkili organlarında seçilerek genel meclise gönderilir" biçiminde değiştirildi)
KESK Disiplin ve Denetleme Kurulu üyeleri de çalışmalara katılıp kendi konularında görüş sunabilir.

KESK Genel Meclisi, seçim sonucunun tebliğinden itibaren 30 gün içinde KESK Yürütme Kurulu başkanlığında toplanarak Yürütme Kurulu raporunu onaylar.

KESK Genel Meclisi Genel Kuruldan sonra en yetkili karar organıdır.


2. Disiplin Kurulu Asil Üyeleri ve Denetleme Kurulu Asil Üyeleri de çalışmalara katılıp kendi konularında görüş sunabilir. Ancak oy hakları bulunmaz.


3. KESK'e bağlı sendikaların Merkez Yönetim/Yürütme Kurulunu temsilen bir Yürütme veya bunların yokluğunda yerlerine vekâlet edecek Merkez Yürütme (Yönetim) Kurulu Üyeleri sendikasının kararlarını, eğilimini ve konuya ilişkin raporlarını toplantıya taşımakla sorumludur. Genel Meclis Üyesi olarak kişisel görüşlerini de ifade edebilirler. 
KESK GENEL MECLİSİNİN TOPLANMASI


4. KESK Genel Meclisi, seçim sonucunun tebliğinden itibaren 30 gün içinde Yürütme Kurulu başkanlığında ilk toplantısını yaparak; Yürütme Kurulu raporunu görüşür. Rapor sunulduğu şekilde veya aşağıda belirtilen usule göre yapılacak değişikliklerle onaylanır. 


a) KESK Genel Meclisi ilk toplantısı dâhil olmak üzere yılda üç kez olağan, Yürütme Kurulunun yahut kendi tamsayısının en az üçte biri olan 34 (otuz dört) üyenin yazılı çağrısıyla olağanüstü toplanır. 


b) Usulüne uygun karar verilmiş yahut çağrı yapılmış olağanüstü toplantılar, çağrı veya kararda daha geç bir tarih öngörülmemiş ise en geç 15 (on beş) gün içerisinde gerçekleştirilir.


c) Toplantı yeter sayısı meclis toplamının salt çoğunluğu olan 51 (51) üyedir. 


d) Genel Meclis kararları tüzüğe ve Genel Kurul kararlarına aykırı olamaz.

 Karar almada ilke olarak ikna yöntemi ve oydaşmayı esas alır. Oylamanın gerektiği durumlarda kararlar katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oylama açık olarak el kaldırmak suretiyle yapılır. 


e) KESK Genel Meclisinin olağan toplantı gündemi, toplantıdan en az 15 (on beş) gün önce, olağanüstü toplantıların gündemi ise, toplantıdan en geç 48 (kırk sekiz) saat önce Genel Meclis üyelerinin önerileri de dikkate alınarak Yürütme Kurulunca hazırlanıp KESK Genel Meclisi üyelerine yazılı olarak gönderilir. Bu bildirimde faks veya elektronik posta kullanılabilir.
KESK GENEL MECLİSİNİN GÖREV VE YETKİLERİ


5. KESK Genel Meclisi, Konfederasyonun, Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar organı olup görev ve yetkileri şunlardır:


a) Konfederasyonun politika, plan ve programları konusunda karar almak, 


b) Konfederasyon organlarınca alınan kararların sendikalar ve bağlı birimlerde uygulanma durumunu değerlendirmek, 


c) Yürütme Kurulunun önerilerini karara bağlamak, 


d) Gerektiğinde Olağanüstü Genel Kurul toplantısı kararı almak ve gerekli gördüğünde iki seçimli genel kurul arasında bir sefer seçimsiz genel kurul çağrısı yapmak.


e) Yürütme Kurulunca hazırlanan yönetmeliklere son şeklini vererek onaylamak.  


f) Üyelerinin hak ve çıkarlarını savunmak, korumak ve geliştirmek için, Anayasa, yasa, uluslararası sözleşmeler ve demokratik toplum temayüllerinin sağlamış olduğu demokratik toplu eylem kararları almak.


g) Genel Kuruldan aldığı yetkiyle sendikaların konfederasyon üyeliğine kabule karar vermek.

h) Disiplin Kurulunun kararı doğrultusunda üye sendikanın üyeliğini Genel Kurula kadar geçici olarak askıya almak.

ı) Konfederasyonun gerekli gördüğü çalışma grubu ya da alanı belirlenmiş birimleri belirlemek ve görev dağılımı yapmak

i) Yürütme Kurulu tarafından çalıştırılmasına karar verilen personeli ve ücretini onaylar. 
KESK GENEL MECLİSİNİN ÇALIŞMA BİRİMLERİ


6. KESK Genel Meclisi kararıyla ve yürütme organına bağlı olarak çalışacak birimler kurulur, uzman çalıştırılabilir. Birimler çalışmalarında Genel Meclise karşı sorumludur.

7. Meclis tarafından sürekli istihdamı gerekli görülerek karara bağlanan alanlarda ve yeterli görülen sayıda sendika uzmanı yürütme kurulu tarafından işe alınır. Geçici olarak uzmanlığından yararlanılacak kişilere ilişkin Yürütme Kuruluna yetki verilir. 


8. KESK Genel Meclisinin seçilmiş üyeleri zorunlu olarak en az bir çalışma biriminde görev alır. Aynı çalışma biriminde görev alan meclis üyeleri, ilgili birimle görevli Yürütme Kurulu üyesinin koordinasyonunda bir araya gelerek, birim çalışması yürütebilirler.


Bu şekilde oluşacak birimlerin çalışmaları, ilgili birimden sorumlu yürütme kurulu üyesi tarafından yürütme kuruluna ve genel meclise bir rapor halinde sunulur.   


9. Çalışma Birimlerine ait yönetmelik taslakları Yürütme Kurulunca hazırlanıp, KESK Genel Meclisince son şekli verilerek onaylanır.

10. Yürütme Kurulu gereksinim duyduğu konularda komisyonlar kurabilir.
11-DİĞER KARAR ORGANIYLA İLİŞKİLER
KESK Kadın Meclisi İle İlişkiler: KESK Kadın Meclisi karara bağlanmasını istediği hususları kendi çalışma usulleri çerçevesinde bir rapora bağlayarak, KESK Genel Meclisi’ne sunar. KESK Genel Meclisi, Kadın Çalışmaları konusunda KESK Kadın Meclisinin kararlarını esas alır.
 12.DANIŞMA ORGANIYLA İLİŞKİLER

Danışma Meclisi İle İlişkiler: Genel Meclis, Danışma Meclis toplantılarında açığa çıkan değerlendirme, görüş ve önerileri örgütün yönelimi olarak ele alır,  karar süreçlerinde bu gerçekliği gözetir. 
TOPLANTININ YÜRÜTÜLMESİ VE DİVAN


13. KESK Genel Meclisi toplantısı, meclis divanı tarafından yürütülür ve tüm önerge ve kararlar ile görüşmeler divan yazmanları tarafından toplantı tutanağına geçirilir. 


a) Divan, başkanla birlikte her meclis toplantısı için önerilen adaylar arasından meclis tarafından açık oyla seçilecek iki üyeyle birlikte toplam 3 (üç) üyeden oluşur.


b) Meclis Divanı’na KESK Genel Sekreteri, yokluğunda Yürütme Kurulu tarafından görevlendirilecek bir Yürütme Kurulu üyesi başkanlık eder. 
     c) Toplantılarda gündeme ilişkin yapılacak konuşmalarda Genel Meclisin kadın üyelerine pozitif ayrımcılık ilkesine uygun hareket edilir.

    d) Toplantı Sonuç Bildirgesi hazırlanarak toplantının bitiminden önce okunur.


14. KESK Genel Meclisi kararları divan tarafından karar defterine yazılır ve imzalanır. Karar defteri Yürütme Kurulu tarafından toplantılarda hazır edilir, onaylatılır ve bir sonraki toplantıya kadar muhafaza edilir.


15. Yürütme Kurulu toplantıda alınan kararlar doğrultusunda Dönemsel Mücadele Programı çıkarır.

16. KESK Genel Meclisi kararları Yürütme Kurulu tarafından tüm birimlere duyurulur ve uygulanır. 

17.  Genel Meclis üyelerinin toplantılar için yol ve harcırah ücretleri Mali Yönetmeliğe uygun olarak KESK tarafından karşılanır.
YÜRÜRLÜK

:
18. Bu yönetmelik KESK Genel Meclisi tarafından kabul edildiği 01.10.2014 tarihinde yürürlüğe girer ve yürütme kurulu tarafından uygulanması sağlanır. 
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