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Sayın Bakan,

Sayın Müsteşar ve Bakanlık Yetkilileri,

Sayın Konfederasyon Başkanları ve Sendika Genel Başkanları,

Kamu emekçilerinin ortak ekonomik, sosyal, demokratik, siyasi, özlük ve mesleki hak ve çıkarlarının konuşulacağı yer toplu sözleşme masasıdır. Ancak 2014-2015 yılları toplu sözleşme görüşmeleri masada 1000'den fazla konu ve talep varken, yine bir aylık görüşme sürecine rağmen Hükümet ve Memur Sen tarafından daha dördüncü oturumda, bir gecede alelacele bitirildi! Yapılan zam oranı ve karara bağlanan konular ortadadır; ortaya çıkan tabloya yasal bir kılıf bulunabilir ama yaşanan sürecin TİS olmadığı çok açıktır. Bu yılki süreç genel olarak 4688 sayılı yasanın özelde ise yasada tarif edilen TİS'in sorunları çözmek bir yana daha da artırdığını gözler önüne sermiştir. 

Dolaysıyla asıl masada konuşulmayan konuları burada konuşmanın bir karşılığı var mıdır, sorusuna olumlu yanıt vermek zor. Kaldı ki, şimdiye kadar yaptığımız KPDK toplantılarının ne kadar sonuç verdiği de ortadadır! 

28 Kasım 2012 tarihinde gerçekleştirilen Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantısında, öncesinde, Devlet Personel Başkanlığında toplantılar yapılarak üzerinde mutabakata varılan 161 konuya ilişkin taslak-tasarılar değerlendirilmiştir. KESK bu konuların toplu sözleşme masasının konusu olduğunu vurgulayarak karara şerh koymuş, toplu sözleşme sürecinde Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararına rağmen bazı konuların hala hayata geçirilmediğini ifade ederek Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararlarının hayata geçirilmemesinin suç olduğunu belirtmiştir.

Çalışma Bakanı, Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararlarını hayata geçirmeyen kurumlara DPB tarafından yazı yazılması talimatı vermiş, konfederasyon-sendika temsilcilerine de konu ile ilgili dava açmalarını tavsiye etmiştir.

Buna rağmen bugüne kadar herhangi bir gelişme yaşanmamış, 161 madde orta yerde kalmıştır. Bu 161 maddeye en son Devlet Personel Başkanlığı'nın KPDK toplantısından üç gün önce (25.11.2013) ilettiği "belli konularda çalışma yapılması" da eklenmiştir. Bu yazıyla "Bakanlığın boş durmadığı" izlenimi verilmek istendiği gözden kaçmamıştır.

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu 21. Maddesi:  Kamu Personeli Danışma Kurul'nun amacını "...kamu görevlileri sendikaları ve konfederasyonları ile kamu idareleri arasında sosyal diyaloğun geliştirilmesi, kamu personel mevzuatının ve kamu yönetimi uygulamalarının değerlendirilmesi, yönetimin daha iyi işleyen bir yapıya kavuşturulması için ortak çalışmalar yürütülmesi, kamu görevlilerinin yönetime katılımının sağlanması ve kamu yönetiminin karşılaştığı sorunlara çözümler geliştirilmesi ..." olarak tanımlamaktadır. 

Ancak;

KPDK, yasadaki tarifinden ziyade, Hükümet tarafından bir oyalama ve geçiştirme aracı olarak görülmektedir.

Toplantılar ve yapılan çalışmalar  sosyal diyalog  görünümlü monolog ya da Hükümetle Memur Sen'in diyaloğu şekline dönüştürülmüştür. Diğer Konfederasyonlar "sembolik" ya da seyirci olarak görülmektedir. Konfederasyonumuz ne yasalarla ne de fiilen etkisizleştirilmeye müsade etmeyecektir. Bizler gücümüzü emekçilerden, örgütlülüğümüzden ve haklı mücadele gerekçelerinden almaktayız. 

KPDK, hükümetin çalışma yaşamına yönelik güvencesizleştirme, esnek ve performansa dayalı personel rejimine meşruiyet sağlama aracına dönüştürülmek istenmektedir. Bu nedenle, henüz yeni bir kurul olsa da, yaşadıklarımız bu kurulun varlığını ve gerekliliğini tartışma konusu yapmıştır. 
Tam da burada Sayın Bakan'a sormak istiyoruz: emeklilerle ilgili bankalarla yapılan promosyon görüşmelerine niçin sadece MEMUR SEN çağrılmıştır? Memur Sen emeklilerle ilgili yetkiyi ne zaman almıştır? Hangi hukuki gerekçeyle çağrılmıştır? 

Yine üzerinde uzlaştığımız ve hükümetin çözüm noktasında söz verdiği konuların akibeti ne olmuştur? Güya tüm kamu emekçilerine disiplin affı sağlanacaktı ancak  28 Şubat mağdurları dışındaki kamu emekçileri unutulmuş, görmezden gelinmiştir. Adaylık sürecindeki kamu emekçilerinden kınama ve uyarı cezası alanların hala asaleti onaylanmamakta, memuriyetlerine son verilmektedir. 

Kurulun şimdiye kadarki işleyişi ve pratiği böyle iken, yapılan bazı çalışmaların sonucu da farklı olmamıştır. Örneğin 26-27 Ocak 2013 Abant/Bolu'da yapılan "Kamu Personel Sisteminin Sorunları, Çözüm Önerileri ve 2013 Vizyonu Çalıştayı"nı gerek zamanlama ve gerekse de hedefleri açısından hem öncesinde hem de Çalıştay'a katılarak eleştirdik, görüşlerimizi ifade ettik. Geçen hafta Çalıştay'ın kitabı Konfederasyonumuza gönderildi. Konuşmamda "... Kamu emekçilerinin sınırlı işgüvencesini bile ortadan kaldırmayı hedefleyen girişimler bizim için geçmişte olduğu gibi önümüzdeki dönemde de grev sebebidir." demiştim. Kitabın 15. sayfasında bu cümlemin sonu "... önümüzdeki dönemde de birer sebebtir" diye geçirilmiş! Bu açıkça bir sansürdür, konuşmaya müdahaledir ve ahlaki değildir. Eğer konuşmamızın içeriği bile değiştirilecekse bundan sonraki çalışmalara nasıl da güvenip geleceğiz? Bakanlık grev kelimesini sansürleyerek bu hakkımızı kullanmamızı unutturacağını sanıyorsa yanılıyor; koşullarının ve gerekliliğinin oluştuğunu düşündüğümüz her durumda grev hakkımızı kullanmaya devam edeceğiz.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı kamu emekçileriyle Hükümet arasında bir köprü olması gerekirken bu işlevinden uzaklaştığı görülmektedir. Yakın sürede Sayın Bakan'a Konfederasyonumuza yönelik baskıları bir kez daha aktardık. Ancak görüşmemizin üzerinden daha 10 gün geçmeden 23 Kasım 2013 tarihinde, Öğretmenler günü arefesinde eğitim emekçileri Kızılay'da gazlı,  tomalı, coplu saldırıya uğradılar. Emekçiler artık basın açıklaması bile yapamaz hale getirilmek isteniyor. Neredeyse tüm sendikal faaliyetlerimiz yargılama konusu oluyor. 2911 sayılı yasa ve TMK başımızda Demokles'in kılıcı gibi sallandırılıyor. Bu saldırılar karşısında Bakanlık "diğer bakanlıklara karışamayız" derse köprü olmaktan çıkmış demektir. Kaldı ki, sorun bakanlıkların farklı yaklaşımı değil Hükümet politikalarıdır.

Diğer bir konu da kamu emekçilerinin 2014-2015 yılları Hükümet-Memur Sen Anlaşması'nda yaşadığı hak kayıplarıdır. Burada bilerek "anlaşma" diyoruz, çünkü yaşananlar kesinlikle TİS değildi. Bir günde, hatta bir gecede toplu görüşmelerin bile gerisinde kalan bir anlaşmayla enflasyonun altında bir artışla kamu emekçileri açlığa ve yoksulluğa mahkum edilmiştir. Ek ödemelere, aile ve çocuk yardımına, ek ders ücretlerine artış yapılmamış, olası enflasyon farkı gözetilmemiştir.

Dolaysıyla, KPDK ve hükümeti 2014 bütçesinde yaşadığımız hak kaybını telafi etmeye davet ediyoruz. Tüm Kamu emekçilerinin 2014 yılı maaşlarına 300 TL artış yapılmasıyla kısmi bir iyileşme sağlanmış olacaktır. 

Bütçeye eklenecek bir maddeyle ek ödemeler emekliliğe yansıtılmalıdır.

2014 yılı bütçesinde  maaşlarımızın açlık sınırı kısmının vergi dışı tutulması, artan kısmının ise %15'lik vergi dilimine tabi tutulması için düzenleme yapılmalıdır.

Hükümet 4-C'lilerin kadroya alınmaması inadından vazgeçmeli, tüm 4-C'liler kadroya alınmalıdır. Ağır sonuçlarını yaşadığımız özelleştirme politikasından vazgeçilmelidir.

Hükümet her ne kadar yaşam biçimi dayatmadığını ifade etse de, bu eksendeki politikalar sonucu kadına yönelik ev içine hapsetme, şiddet ve baskı artmıştır. Bakanlığın hazırlıklarını sürdürdüğü Kadın İstihdam Paketi ile yansıtılanın aksine ucuz işgücü olarak kadın emeği kamuda esnek ve güvencesiz çalışma şeklinde kullanılmak istenmektedir. Bu nedenle Paket geri çekilmeli, hazırlık sürecine kadın örgütleri ve konfederasyonlar dahil edilmelidir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olan ve yaklaşık olarak sayıları 2011 yılı itibari ile 170 bini bulan Yardımcı Hizmetler Sınıfının durumuna dikkat çekmek istiyorum.  Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışanların mağduriyetlerinin giderilmesi için ilk olarak 29.08.2005 tarihinde  yapılan Toplu  Sözleşme görüşmelerinin sonucunda mutabakata varılan 11.Maddenin –(b) bendinde;  ’’ Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışanların öğrenim durumlarına göre diğer hizmet sınıflarına bir defaya mahsus olmak üzere sınavsız atanmalarının sağlanması” hususu zapt altına alınmış, ancak bu konuda şu ana kadar bu mutabakat da uygulanmamıştır. Üzerinde mutabakata vardığımız Yardımcı Hizmetler Sınıfına Ek gösterge verilmesi hususu için de herhangi bir çalışma yapılmamıştır. Diğer taraftan ihtiyaç doğması halinde Görevde Yükselme Sınavı açılması yönündeki 2009/12 sayılı Başbakanlık Genelgesine ve uzun zaman geçmesine rağmen Yardımcı Hizmetler Sınıfının yükselmesi için herhangi bir sınav açılmamıştır.
Öte yandan Yardımcı Hizmetler Sınıfında görev yapan kamu görevlileri pasif bir şekilde bekletilmekte, işler hizmet satın alımı yolu ile taşeron şirketlere gördürülmektedir. Ayrıca Engelli kadrosundan işe giren personeller de bu sınıfa verilerek engellerine bir engel daha katılmaktadır.

Dolaysıyla sorunun köklü çözümü için Yardımcı Hizmetler  Sınıfı kaldırılarak Genel İdari Hizmetler Sınıfına dahil edilmelidir.

Bütçe sürecinde yapılan Kurul toplantısı bu konularda bir gelişmeye vesile olmayacaksa bir kez daha   gerekli olup olmadığı tartışılacaktır.

Sözlerimi bitirmeden Konfederasyonumuz üzerindeki baskı ve sindirme politikasına  dikkat çekmek istiyorum.Özellikle son iki yıldır yüzlerce üyemiz ve yöneticimizin gözaltına alınıp tutuklanmasına son aylarda göreve başlatmama ve sürgün politikası da eklenmiştir. OHAL döneminde karşılaştığımız sürgün politikası normalleşme iddiasında olan AKP Hükümeti döneminde yaygınlaşmaya başlamıştır. Disiplin soruşturmalarını, idari ve adli davaları takip edemez hale geldik. 

OHAL döneminde bile olmayan toplu davalar süreci başlamıştır. Örneğin 4+4+4 eğitim sistemi şimdilerde Hükümet içinde bile tartışılırken, bizlerin ortaya koyduğu tepki nedeniyle 502 kişilik dava açılmıştır. 

Hükümet artık eleştiriye ve muhalefete tahammülsüz yaklaşımını, emekçiden değil sermayeden yana tavrını, baskıcı ve otoriter politikalarını terketmelidir. Göstermelik kurullar ve kurumlarla politikalarına meşruiyet zemini yaratma girişimlerinden vazgeçmelidir. 

Saygılarımla




KESK Genel Başkanı Lami Özgen’in Kamu Personeli Danışma Kurulu Toplantısında Yaptığı Konuşmanın Metni    


28 Kasım 2013
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