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Taleplerimiz Karsilanmazsa

GRElmmE

Grevli Toplu Sézlesme Hakkimizi iceren Yasa Istiyoruz!

2001 yilindacikarilan 4688 sayili “sahte sendika” yasasi AKP hiiklimetitarafindan sadece yandas konfederasyonunu
korumay! hedefleyen diizenlemeler yapilarak “toplu sézlesme” yasasi adi altinda yeniden c¢ikarldi. Bu yasada
Grevden bahsedilmiyor. Bu yasada her sendikanin kendi Uyesi adina toplu s6zlesme yapabilme hakki yok
saylliyor. Milyonlarca kamu emekgisinin, emeklinin ve ailelerinin gelecegine yandas konfederasyonun baskani
karar verecek(mis). Orglitlenme yasaklari aynen devam ediyor. Yani yillardir sdyledigimiz gibi evrensel sendikal
normlar, Glkemizin altinda imzasi bulunan uluslararasi sézlesme ve anlagsmalarin yani sira Anayasa yok sayilarak,
kamu emekcileri oyalanmaya calisiliyor. KESK olarak; Grev hakkimizin yasal teminat altina alindigi, her sendikanin
kendi Uyeleri adina toplu s6zlesme yapabildigi, toplu sdzlesme masasinda ekonomik, sosyal, 6zlik ve demokratik
tim haklarimizin goriisildigu bir toplu sézlesme dizenini teminat altina alana yasal dlizenleme istiyoruz.

Insanca Yasayacak Bir Ucret istiyoruz!

AKP’nin hiiklimet oldugu son on yil boyunca kamu emekgilerinin maaslar slrekli olarak eridi. Her yil %2-3
gibi zamlar kamu emekcilerine dayatilarak yoksulluk ve sefalete mahkum edildik. 2011 yili basindan itibaren
dogalgaz, elektrik ve akaryakitin yani sira temel tliketim maddelerine toplamda %30’u asan oranlarda zam yapildi.
“Ekonomimiz buyuyor, dinyanin en buytk 17. ekonomisi olduk” diyerek dviinen hikimet sira kamu emekgilerine
gelince “kaynak yok” yalaninin arkasina siginiyor. Daha gecen ay cikardigl yasayla sermayeye milyarlarca lira
tesvik aktaran hikimetin dayatmalarina teslim olmayacagiz. Kamu emekgileri insanca bir yasami hak etmektedir.
2012 yili icin en dlslk kamu emekgisi maasl 2.145 TL'ye yukseltilmeli, tim kamu emekgilerinin maaslarina
%30 zam yapilmalidir.

Giivenceli Istihdam Istiyoruz!

AKP hukimeti doneminde kamuda sozlesmeli, tagseron v.b. farkli statllerdeki glivencesiz ¢alistirma uygulamalari
hizla artmistir. Devlet eliyle glivencesiz, esnek ve sendikasiz calistirma 6zendirilmektedir. Kamuda isci ya da
kamu emekgisi ayrimi yapilmadan butln esnek, kuralsiz ve glivencesiz calisma bicimlerine son verilmesini ve tim
emekgilerin is givencesine sahip olarak calistinimasini istiyoruz.



Tiim Ek Odemelerin Emekli Ayhgimiza Yansitilmasini istiyoruz!

AKP huktumeti déneminde yayginlasan bir diger uygulama da, ek 6deme adi altinda yapilan 6demelerdir. Bircok
kamu emekgisinin maaslarinin yarisina ulagan ek 6demeler israrla emekli keseneklerimize yansitiimamaktadir.
Ornegin, 2.000 TL. maas alan bir kamu emekgisinin maasi emekli oldugunda 1.000 TL civarina diismektedir.
Yine 3 Kasim 2011 tarihinde cikarilan 666 sayili KHK ile kamudaki Ucret esitsizligi daha da derinlestirilmistir.
“Esit ise esit Ucret” adi altinda basta 6gretmenler olmak Uzere yiz binlerce kamu emekgisi bu dlzenlemenin
diginda birakilmistir. Kamu kurumlarinda farkl adlar altinda édenen tim ek 6demelerin (ek ders ucreti vb.) esas
maasimiza eklenmesini, gercek anlamda esit ise esit Ucret ilkesinin yasama gegmesi icin yaratilan magduriyetlerin
bir an dénce giderilmesini istiyoruz.

Ucretlerimizin Vergi Dilimi Artisindan Etkilenmemesini Istiyoruz!

Maaslarindan %15 oraninda vergi kesilen kamu emekgilerinin maaslari her yilin ilk yarnsinda vergi diliminin
kademeli olarak 6nce %20'ye, yilin ikinci yarisinda da %27'ye ylkselmesinden dolay! slrekli azalmaktadir.
Kamu emekgileri yilbaginda aldigi maasl ancak 3-4 aylik sirede alabilmekte, sonraki aylarda maaslar strekli
azalmaktadir. Bu adaletsizlige son verilmesini, maaslarimizin vergi dilimi artislarindan etkilenmeden net olarak
6denmesini istiyoruz.

Kamu Emekcisi Kadinlara Pozitif Ayrimcilik Istiyoruz!

Son yillarda kadina yénelik her tirli baski ve siddet cogalarak artmaktadir. Kadini toplumsal yasamin disina
iten, eve hapsetmeyi hedefleyen diizenlemeler hiikiimet eliyle yapilmaktadir. Bu ayrimci politikalarin yansimalari
kamusal alanda yogun olarak yasanmaktadir. Gérevde yukselme basta olmak (izere, isyerlerinde degisik baskilar
ve mobbing uygulamalari agirlikli olarak kamu emekcisi kadinlara yoneliktir. Kadinlara goérevde yikselme
sinavlarinda, atamalarda ve Gnvan degisikliklerinde éncelik taninmasini, kadina yonelik her tirlt baski ve siddete
son verilmesi icin 6nlemler alinmasini, baski yapanlar hakkinda ise etkili hukuksal yaptirimlarin uygulanmasini ve
kres talebinin kargilanmasini istiyoruz.

Sendikalara Yonelik Baskilarin Son Bulmasini Istiyoruz!

Kamu kurumlarinin idarecileri degisik bicimlerde sendikalara, lyelerine ve Uye olmayan kamu emekgilerine
baski uygulamaktadir. Ozellikle yandas konfederasyonun érgiitlenmesi icin idareciler seferber olmus durumdadir.
TCK'nun 118. maddesine gore her tirden baski acik bigcimde suctur ve alti aydan (¢ yila kadar hapis cezasi
ongdriilmektedir. idarenin isyerlerinde uyguladigl yonlendirme ve baski uygulamalarina karsi etkili dnlemlerin
alinmasini, sendikalarin ézgilirce 6rgiitlenebilecegi ortamin saglanmasini istiyoruz.

Degerli Kamu Emekgileri;

Cikarllan yasa uyarinca 30 Nisan tarihinde hiikiimetle “toplu s6zlesme” gorlismeleri baslamistir. Hikimet
temsilcilerinin yaptigi agiklamalara bakildiginda kamu emekgileri yine oyalanmaktadir. Ozellikle Maliye ve Calisma
Bakanlari “bltce kaynaklari sinirli” diyerek %3-4 gibi zam oranlari ifade etmektedirler. Bu yaklasim milyonlarca
kamu emekgisi, emekli ve onlarin aileleriyle resmen dalga gegcmek demektir.

Yukarida ifade ettigimiz talepler bir toplu s6zlesmede olmasi gereken asgari sartlardir. Yine iskollari ile ilgili bircok
sorun bulunmakta ve kamu emekgileri bu sorunlarin ¢éziimuini beklemektedir. Bu konularda olumlu diizenlemeler
yapilmadig takdirde KESK asla boyle bir “toplu s6zlesmeyi” imzalamayacaktir. Diger iki konfederasyonun imzalamasi

halinde bunlara en giizel cevabl kamu emekgilerinin verecegine inaniyoruz.

AKP hiikiimetini Bir Kez Daha Uyariyoruz! Taleplerimiz Karsilanmazsa

m GREV Hakkimizi Kullanacagiz!
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