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Değerli katılımcılar,
Hepinizi Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu, KESK adına saygı ve sevgiyle selamlıyorum. Hoş geldiniz…

Değerli katılımcılar,

Bu Sempozyum, tüm dünyada olduğu gibi Türkiye’de de neoliberal yeniden yapılanma sürecinin ekonomik, siyasal, sosyal hemen her alanda sancılarının sürdüğü bir dönemde gerçekleşiyor.. 

Sadece kamu emekçilerinin değil kamu hizmetlerinden yararlanan tüm kesimlerin yaşamını doğrudan etkileyecek gelişmelerin yaşandığı bir dönemde gerçekleştirilmesinin sempozyumumuza ayrı bir önem kattığını ifade etmek istiyorum

Biliyorsunuz son günlerin ana gündem başlıkları arasında Kamu Personel Sisteminin değiştirilmesi konusu önemli bir yer tutuyor. Bununla doğrudan bağlantılı olarak kamu emekçilerinin özellikle 6111 sayılı torba yasa ile daha da sınırlı hale getirilen iş güvencesini tamamen ortadan kaldırmak için hazırlıklar yapıldığı da artık bir sır olmaktan çıkmış durumda. 

Hükümet herkesin bildiği bu sırrı kamuoyu ile paylaşırken gerçekleri çarpıtma konusunda çıraklıktan ustalığa terfi ettiğini bir kez daha gösteriyor. Bu günlerde gazete manşetlerinden eksik olmayan “Memura müjde,  memurun verimliliği de ölçülecek”,  “Çok çalışan memur çok kazanacak”, “657 sayılı DMK tarihe karışacak”, “Görevini iyi yapmayan memur işten çıkarılabilecek” haberleri de bu ustalığın eseridir.

Değerli Katılımcılar

Bugün kamu personel sisteminin değiştirilmesi ekseninde yapılan tartışmaların aslında yeni olmadığı bilinmektedir. 

Hatırlanırsa AKP hükümeti 2003 yılında Kamu Yönetimi Kanunu, Yerel Yönetim Reformu ve Kamu Personel Rejimi Kanunu olmak üzere 3 yasadan oluşan Kamu Yönetimi Reform Taslağı'nı TBMM'ye sunmuş ve taslak çoğunluk oylarıyla meclisten geçmişti. Ancak dönemin Cumhurbaşkanı Sezer yasa taslağını veto etmişti.
Veto edildikten sonra hükümet reform paketini bir bütün olarak yeniden gündeme getirmek yerine parça parça hayata geçirmeye başlamıştır. Ardan geçen 10 yıl içinde paket önemli ölçüde tamamlanmıştır.  

10 yıl sonrasında bugün karşı karşıya olduğumuz tabloyu özetlemek gerekirse:On yıl içersinde yapılan özelleştirmelerle kamu hizmetleri alanı piyasanın ihtiyaçlarına göre yeniden düzenlenmiştir.  
Özelleştirmeler sonucu yoğun işten çıkarmalar yaşanmış, sendikalar güçsüz hale getirilmiştir. TEKEL örneğinde yaşandığı üzere özelleştirilen kamu işletmelerinin çalışanlarına bugünün çağdaş köleliği olan 4/c statüsü dayatılmıştır.

Özelleştirmelerle vergi kaybına uğrayan hükümet sermayeye teşvik yağdırmaya devam ederken kamu hizmeti alanını gittikçe daraltmıştır. 

Kamu hizmeti sunanların ve bu hizmetten yararlananların ekonomik, sosyal yaşamını, çalışma koşullarını, sendikal hak ve özgürlüklerini alt üst eden yasal düzenlemeler, fiili uygumlalar ardı sıra hayata geçirilmiştir.  

Değerli Katılımcılar

Kamu harcamalarına ayrılan kaynağın gittikçe kısılması, kamu hizmetlerinin piyasaya açılmasıyla devam eden süreç, kamu istihdamında esnekliği, kuralsızlığı ve güvencesizliği artırmıştır. 

Devletin resmi kurumlarının rakamları bile kayıt dışı istihdamın yüzde kırklar seviyesinde olduğunu gösterirken güvencesiz çalıştırma statülerinde istihdam edilenlerin sayısı devasa boyutlara ulaşmıştır.

Yine resmi rakamlara göre kamuda istisnai olarak çalıştırılan sözleşmeli kamu emekçilerinin sayısı 2001 yılında 13 bin 914 iken 2011 yılı sonunda 322 bine çıkmıştır. Yani kamu da sözleşmeli sayısı 23 kat artmıştır. Bunların yarıya yakını geçtiğimiz yıl kadroya alınmasına rağmen sözleşmeli istihdamı artmaya devam etmektedir. 

Kanunları açıkça çiğneyerek hayata geçirilen taşeronlaşma almış başını gitmiştir. 

Kamu da istihdam edilen taşeron firma çalışanı sayısı 2000’li yılların başında 20 bin iken; bugün resmi rakamlara göre 600 bine dayanmıştır. Özel sektörde çalışanları da eklediğimizde taşeron firmalarda istihdam edilenlerin sayısı 3 milyona ulaşmaktadır. İşçi sendikalarından yapılan açıklamalar bu resmi rakamı ikiyle çarparsak gerçek rakama yaklaşacağımızı göstermektedir.

Türkiye pek çok göstergede olduğu gibi kamu istihdamında da OECD ülkeleri arasında son sıralardaki yerini korumuştur. 
Bugün itibariyle OECD ortalamasına göre 1 kamu emekçisi 15 kişiye hizmet verirken Türkiye’de 30 kişiye hizmet vermektedir. Bu yarım istihdama rağmen   “memur sayısı fazla” denilmesi gerçekleri çarpıtmaktır. Üstelik bu eksik istihdama rağmen maaşlar da OECD ortalamasının çok altındadır.

Sendikal hak ve özgürlüklerde de tablo iç karartıcıdır. 
4688 sayılı kanunda geçtiğimiz yıl yapılan tadilatta başta ILO sözleşmeleri olmak üzere ülkemizin altında imzası bulunan uluslar arası sözleşme ve anlaşmalar yok sayılmıştır. Sendikal hak ve özgürlüklerimiz daha da daraltılırken grev hakkımız yasal teminat altına alınmamıştır.  2012 yılı toplu sözleşme pratiği son sözün hükümetçe söylendiğini kanıtlamıştır. 

Grev hakkından yoksun,  “sözde” toplu sözleşmenin Kamu Görevlileri Hakem Kurulunca karara bağlanan hükümlerine bile uyulmamaktadır. Yani hükümet neredeyse tek taraflı olarak belirlediği toplu sözleşmeyi bile ihlal etmektedir. 

Değerli Katılımcılar

İşin özü AKP, devleti küçültme adına kamu hizmetlerini yeni liberal politikalar doğrultusunda özel sektöre açarak piyasalaştırma, tasfiye etmede önemli mesafe kaydetmiştir. Ancak, sabrınızı daha fazla zorlamamak adına önemli bir bölümüne yer vermediğim, emekçilerin bugününü ve geleceğini karartan, bu tablo AKP hükümetine yetmemektedir.
Bu ülkenin kamu emekçileri ve emeklileri olarak kamu personel sisteminin değişmesini en çok biz istiyoruz. Kamu emekçilerinin insanca bir yaşam özleminin, sendikal hak ve özgürlüklerin,  kamu hizmetinin herkes için eşit, parasız, ulaşılabilir hale dönüştürülmesinin önünde engel olan 657 Sayılı DMK başta olmak üzere tüm köhne mevzuatın değiştirilmesini en çok isteyen, bunun için mücadele edenler bizleriz.

Ancak bizimle AKP hükümetinin değişimden anladığı şeyler arasında adeta uçurum var.  Çünkü AKP’nin “küresel rekabetin gereği” diye tarif ettiği değişimin gerçek adı “piyasa devletini” kurumsal bir yapıya oturmaktan başka bir şey değildir.

AKP hükümeti bunu açıkça itiraf ettiğinde karşılaşacağı tepkiyi çok iyi bildiği için gerçek niyetini perdelemede kulağa hoş gelecek kavramlara sığınmaktadır. “Etkin, verimli, şeffaf, hesap verebilir, insan odaklı, katılımcı-paydaşları dışlamayan,  hızlı ve adil yargıya sahip, katı değil esnek, çalışana ve hizmet alana refah getiren, performansı temel alan” bunların ilk akla gelenleri. 

Oysa kulağa hoş gelen bu kavramları AKP’nin maniplasyonundan kurtardığımızda;

Verimlilik kavramının ticarethaneye dönüştürülmüş kamu işletmesinin karını artırmaktan, 

Esnekliğin, çalışma saatlerinden maaşa kadar pek çok unsurun lastik gibi sündürülmesinden,

Hızlı ve adil yargılamanın, kamu emekçilerinin hakkını idari yargıda araması engellemekten,

İnsan odaklılık kavramının parası olmayanı insan saymayan müşteri odaklılığından, 

Performansın,  Türkiye İş Kurumu’nun, sözleşmeli olarak istihdam ettiği İş ve Meslek Danışmanlarının işlerine devam edip etmeyeceğine karar vermek için Ankara İl Müdürlüğünde pilot uygulamasını başlattığı, üzerinde çok iyi-iyi kötü-çok kötü-ilgisiz butonları olan “Performans Ölçüm Aleti”  den ibaret olduğu görülecektir
AKP hükümeti içini kendi ideolojisine uygun bir şekilde doldurduğu işte bu kavramlarla süslediği “yeni” personel sistemini kabullenmemizi beklemektedir.
Buradan soruyorum. Bir kamu personel sisteminin temel unsurları olan kamu hizmetlerinin kapsamını daraltma, kamu yararını, asli ve sürekli kamu hizmetlerini yeniden tarif etme çabasına girenlerin “iş güvencesine dokunmayacağız” demeleri ne kadar inandırıcıdır?

Öte yandan kamu personel sistemini kendi ihtiyaçları üzerinden yenilemeye hazırlanan hükümetin “bizim gizli bir ajandamız yok” demesi manidardır. 

Aslında gizli değil ortada açık bir ajanda vardır. O da Hükümetin Ulusal istihdam Stratejisi ve 2023 vizyon proğramıdır.

Değerli Katılımcılar,
Biz KESK olarak iş güvencesine dayalı bir istihdam yaratılmasından, çalışanların ortak özgür örgütlenmesinden,  mali, sosyal, özlük ve demokratik haklarımızın everensel normları esas alan özgür toplu pazarlık sistemi ile belirlenmesinden, yasakların olmadığı bir çalışma yaşamından yanayız.

Hükümet kamu emekçilerinin ve  emeklilerin refahını, özgürlüğünü artırma konusunda samimi ise ekonomik ve sosyal hakları daraltmak için değil genişletmek için adım atmalıdır.

Kamu emekçilerini ve onların hak alma örgütleri sendikaları güçsüzleştiren düzenlemelerden,

Torba yasa ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda yapılan değişiklikler sonucu olabildiğine sınırlandırılan iş güvencemize göz dikmekten vazgeçmelidir.

Tüm çalışanlar için güvenceli iş, güvenceli gelecek talebimize kulaklarını tıkamamalıdır.

Kamu Personel Rejiminde düzenlemeler yapılırken, sadece KESK’in değil 3 milyon kamu emekçisinin de sahiplendiği temel ilkeler göz önünde bulundurulmalıdır.

Kimse bizden kamu emekçilerinin en temel haklarını tehdit eden girişimler karşısında sesiz, tepkisiz kalmamızı, beklemesin. Kamu hizmetlerinin piyasalaştırılarak tamamen tasfiye edilmesine karşı verilen mücadeleyi etkisiz hale getirmeyi hedefleyen saldırılarını sürdürenler her zaman olduğu gibi karşılarında KESK’i bulacaktır.  

Emeğin özgürleşmesinin önünde engeller yaratanlara fiili meşru mücadelesiyle karşı koyanların, emek ve demokrasi mücadelesinde bedeller ödemiş ve ödemeye devam eden bir geleneğin mirasçıları KESK’liler olarak iş güvencemizi hiç kimse ile hiçbir platformda müzakere etmeyeceğimizin altını bir kez daha çiziyoruz. 

Bu konuda grev dahil tüm mücadele yöntemlerini kullanmaktan geri durmayacağımızı buradan kamuoyuna bir kez daha ilan ediyoruz. 

Sözlerimi bitirirken, değerli konuklarımızın konuşmaları ve sunumlarıyla bilgi dağarcığımızı genişletecek sempozyumumuzun kamu emekçileri mücadelesine ışık tutacağına,  nasıl bir kamu personel rejimi ve nasıl bir toplusözleşme sorusuna en doğru yanıtları hep birlikte bulacağımıza yürekten inanıyorum.

Tüm konuklarımıza, değerli hocalarımıza bir kez daha hoş geldiniz diyor, hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

1

