[image: image1.jpg]



Sayın Bakan,

Sayın Müsteşar ve Bakanlık Yetkilileri,

Sayın Konfederasyon Başkanları ve Sendika Genel Başkanları,

Ben de konuşmama “umarım bu TİS hayırlara vesile olur, kamu emekçileri için kazanıma dönüşür” diye başlamak isterdim. Ancak gerek AKP hükümetinin 13 yıllık pratiği, gerek 4688 sayılı yasanın özgür ve gerçek TİS önünde engel oluşu, gerek Hükümetin güdümündeki Konfederasyonun özellikle 2012-2013 TİS pratiği ve gerekse de 7 Haziran seçimleri sonrası oluşan siyasal tablo nedeniyle ortaya çıkacak TİS’ten hiç de umutlu olmadığımızı, sonucu az çok kestirebildiğimizi belirtmek isterim. Durumu değiştirmek, bu masa etrafında toplananların ortak iradesiyle mümkündür. Yeter ki kaygı kamu emekçilerin hak ve çıkarları olsun, yeter ki biraz samimiyet olsun!

Değerli Katılımcılar,

Özgür toplu sözleşme önünde engel olan 4688 ile ilgili değişiklik çalışmalarının olduğu 2012 yılının ilk aylarında Konfederasyonumuza yönelik operasyonların startını veren Hükümet, bu kez TİS sürecinde sendikamız EĞİTİM SEN’e hukuk dışı bir operasyon gerçekleştirdi. Polis operasyonlarıyla savaş politikasının faturasını ödeyecek olan emekçilerin örgütlü mücadelesine darbe indirmek ve TİS sürecinde krimanilize etmek istediler. Gözaltına alınanların hepsi serbest bırakılsa da bu kirli ve hukuk dışı baskını bu vesileyle bir kez daha kınıyor, protesto ediyoruz. 
Maalesef Konfederasyonumuz üzerindeki baskılar bununla sınırlı değil. Çalışma yaşamında oldukça planlı ve sistematik bir saldırıyla karşı karşıyayız. OHAL uygulamalarından olan sürgün, isteği dışında görev yeri ve görev değişikliği kaygı verici düzeyde yaygınlaşmıştır. Sadece son bir yıllık dönemde 750 yönetici, iş yeri temsilcisi ya da sendika üyelerimiz istekleri dışında görev yerleri değiştirilmiş ya da farklı il/ilçe/il içi sürgün edilmişlerdir. Sürgünler rotasyon kılıfıyla örtülmek istense de sendikalarımız üyelerine yönelik bu yoğunlukta gerçekleşmesi açıkça bir yıldırma ve cezalandırma amacı taşıdığı açıktır. Konfederasyonumuza bağlı sendikalarımıza üye olanlar adeta sürgünlerle, soruşturma ve disiplin cezalarıyla üye olduklarına pişman edilmek istenmektedir. Kaldı ki, birçok kamu kurumunda idareciler kamu emekçilerini yandaş sendikalara üye olmaları için yönlendirmekte, bununla yetinmeyerek işi üstü örtülü tehditlere kadar vardırmaktadırlar. 

Sendikal faaliyetleri nedeniyle bir yılda 18 yönetici/üyemizin görevine son verilmiştir. 166 yönetici/üyemiz hakkında da disiplin soruşturmaları açılarak uyarı/kınama cezaları verilmiştir. 
Birçok eylem ve etkinliğimize gazla, copla, tomalarla saldırılmış, bu saldırılar sonrasında aralarında sendika MYK üyeleri ve şube yöneticilerimizin de bulunduğu en az 82 üyemiz sendikal faaliyetlerinden dolayı gözaltına alınmıştır. Suruç’taki katliamda EĞİTİM SEN Yüksekova temsilcisi yaşamını yitirmiş, Diyarbakır şube yöneticisi ağır yaralanmıştır.

Mobbing yaygınlaşmış, sendikal bildirilerin, broşürlerin dağıtımı birçok yerde engellenmiş, sendikal ayrımcılık sıradan uygulama haline getirilmiştir. Yine Anayasaya aykırı şekilde 2911 ve 5326 sayılı yasalarla temel sendikal hak ve özgürlüklerimizin kullanımı kullanılamaz hale getirilmek istenmektedir. 
Yandaş medya ve kurumlar üzerinden Konfederasyonumuza yönelik kirli, kara ve çirkin iftiralarla, yalan haberlerle İTİBARSIZLAŞTIRMA kampanyası yürütülmektedir. Demokrasi güçlerinin baskı altına alınması ve demokratik eylem/etkinliklerin engellenmesine yönelik olarak çıkarılan İç Güvenlik Paketinde ne varsa bizlere uygulanıyor. Anayasaya aykırılığı tartışma götürmez olan yasa AKP’yi koruma ve kollama kalkanı görevi görüyor. İktidarın herhangi bir icraatını kınamak, protesto etmek ya da eleştirmek istediğimizde karşımıza gücünü İç Güvenlik Yasasından alan polisler ve savcılar çıkıyor.
Çok azını yansıttığımız bu baskıların tek bir nedeni var; AKP hükümeti her ne kadar sosyal diyaloga sık sık atıfta bulunsa da politikalarına ve dünya görüşüne muhalif bir sendikal yapı ve mücadele görmek istemiyor. Kamu emekçileriyle ilgili tüm çalışmaları fideliğinde beslediği yapılarla hallediyor ve bunun sürgit devam etmesini istiyor. 
Hükümetin amacını ve yaptıklarını anladık da KESK’in bin bir bedel ödeyerek oluşturduğu zemin üzerinde sendikacılık yapanların tam anlamıyla hükümet sözcülüğüne soyunmalarına ne diyelim! Bugünler geçip de AKP’siz günler geldiğinde hangi yüzle emekçiler karşısına çıkacaklarını merak ediyoruz. Bu vesileyle birkaç gün önce MEMUR SEN’in yeni genel başkanının yaptığı açıklamayı esefle kınıyorum. TİS masasında KESK’in ve T.KAMU-SEN’in bulunmasını kamu görevlileri sendikacılığının en büyük sorunu olarak görmekle daha ilk aylarında sendikal ilkelerden zerre kadar nasibini almadığını ispatlamıştır. Eğer kamu emekçileri sendikacılığının en büyük sorununu görmek istiyorsa aynaya bakması yeterlidir. Söylenecek çok şey var ancak bizim mücadelemiz Hükümetin emek karşıtı politikalarıyladır yoksa hükümetin kötü fotokopileriyle değil!
Değerli katılımcılar;
AKP Hükümeti 7 Haziran’da halklarımızın iradesi ile tek başına hükümet olma vasfını yitirmiştir. Durum böyle iken AKP’nin yaklaşık 3 milyon kamu emekçisinin, iki milyon emeklinin ve aileleriyle birlikte ortalama yirmi milyondan fazla insanın iki yıllık mali, sosyal, özlük ve demokratik haklarını belirlemek istemesi doğru değildir. Yasal olarak yetkisi olsa da meşru değildir. 

“Yasa, masa, kasa vardır, TİS yapılır” iddiası yapılacak yeni satış sözleşmesine meşruiyet kazandırma dışında bir gerçekliği ifade etmemektedir. Çünkü üçü de sorunludur. 

4688 sayılı yasa ILO sözleşmeleri başta olmak üzere uluslararası hukuk ve AİHM kararlarına aykırı içeriği ile özgür toplu sözleşme hakkı önünde engeldir. 

Toplu sözleşmelerin kapsam, tarafların belirlenmesi, imza ve itiraz yetkisi,  grev hakkımızı engelleyici yapısı, işlevi ve oluşumu, yerel yönetimlerle toplu sözleşmeyi engelleyen 32. Maddesi başta olmak üzere yasanın mevcut hali ile kamu emekçileri AKP’nin ve sermayenin insafına terk edilmiştir. “Her sendikanın kendi üyesinin hak ve çıkarlarını savunma”  ilkesi ayaklar altına alınmıştır. Kendileri dışında kimseyi bu masada görmek istemeyen MEMUR SEN üyesi olmayan yüz binlerce kamu emekçisinin iradesini gasp etmektedir. 

Dolaysıyla 4688 sayılı yasa ile kamu emekçilerinin hak ve çıkarını koruyup geliştirecek gerçek bir TİS yapmak mümkün değildir.

TİS masasının formatı baştan sona sorunludur. Yüzdelik zam dışında kamu emekçilerinin mali, sosyal, özlük, demokratik hiçbir sorunu ve talebi bu masada konuşulmamaktadır. 2013 yılındaki TİS masasının hali ortadadır. Diğer Konfederasyonlar by-pass edilerek gizli toplantılarla satış sözleşmesi imzalandı. Yetkili sendikamız KÜLTÜR SANAT-SEN bile devre dışı bırakıldı. Sayın Bakan bayram arifesinde kamu emekçilerine bayramı zehir etti. 
Yine kamu emekçilerine dair tüm konuların bu masada belirlenmesi gerekirken Hükümet istediği şekilde ve zamanda düzenleme yapmaktadır. Hâkim ve savcılar ile kimi askeri personele verilen zam bu duruma açık örnektir. Kaldı ki, Sayın Bakan da çeşitli kereler TİS maddelerini devlet kurumlarının ciddiye almadığını, gereğini yapmadığını beyan etmiştir. 

KPDK’nın hali daha da içler acısıdır. Çay sohbet havası dışında herhangi bir karşılığı yoktur. Yıllardır üzerinde uzlaşılan birkaç maddenin bile gereği yapılmamıştır. Tüm kamu emekçilerine disiplin affı sağlanacaktı, 28 Şubat mağdurları dışındaki kamu emekçileri unutuldu, görmezden gelindi. 2005’ten sonra göreve başlayan kamu emekçilerine bir derece verilecekti, verilmedi. 4/C’liler başta olmak üzere güvencesiz olarak istihdam edilenler kadroya alınmadı. Yardımcı hizmetler sınıfına ek gösterge verilecekti, verilmedi. Misafir sanatçıların iş güvencesi sağlanmadı. 

Bu masada taleplerimizin ne kadar ciddiye alındığına dair bir örnek de 30 yıl üstü hizmetler için emeklilik ikramiyesinin verilmesi konusudur. Konfederasyonumuz emeklilik ikramiyesinin hesaplanmasında 30 yıllık hizmet süresi sınırının kaldırılmasını yıllarca TİS masasında ve KPDK toplantılarında dile getirdi, Hükümet gündemine bile almadı. Konfederasyonumuz konuyu Anayasa Mahkemesine taşıdı ve 7 Ocak 2015 tarihi itibariyle kamu emekçileri 30 yıl üstü hizmetleri için de emeklilik ikramiyesi almaya hak kazandılar. Konfederasyonumuz karardan hemen sonra Hükümete başvuruda bulunarak emekçilerin yargı koridorlarında süründürülmemesi, bütçeye ek bir yük getirilmemesi ve eşitlik ilkesi gereği yasal bir düzenleme yapılmasını istedi. Sermaye için bir gecede onlarca maddeden oluşan torba yasalar çıkaran AKP hükümeti söz konusu emekliler olunca tek maddelik düzenlemeyi bile çok gördü! Ve talebimizi reddetti. Yeniden yargıya gittik ve geçen hafta Ankara 12. İdare Mahkemesi lehimize karar verdi. Şimdi soruyoruz, taleplerimizi yargı yoluyla halledeceksek bu mekanizmalar niçin vardır ve devam etmesinin kamu emekçilerine bir faydası var mıdır?

O halde uluslararası standartlara ve sözleşmelere uygun gerçek bir TİS masası ve grevli TİS süreci tanımlanmalı, bunun için gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. 

Değerli Katılımcılar, 

Toplu görüşmeler sürecini de yaşadık. Bizler içerde pazarlık yaparken Hükümet yapılacak zam oranının belli olduğunu ve bunun üstüne çıkılamayacağını açıklıyordu. Şimdi de durum pek farklı değil! 
AKP’nin hazırlayıp yayınladığı 2015-2017 Orta Vadeli Mali Plan’a (OVMP) göre 2016 için TÜFE %5, büyüme %5 öngörülmüştür. Bunların ne kadar gerçekçi olduğu tartışmasını bir yana koyuyoruz. Çünkü hükümet şimdiye kadar hiçbir enflasyon tahmini tutturamadı. Daha geçen hafta 2015 enflasyon tahminini Nisan ayında %5,5’ten %6.8’e çıkaran Merkez Bankası aradan üç ay geçmeden %6-7.8’aralığına yükseltti. OVMP’da Bütçe büyüklüklerine baktığımızda 2016 için bütçenin %7 civarında artacağı, personel ödeneklerinin %8 civarında artacağı öngörülmüştür. 
Yeni personel alımları düşünüldüğünde AKP’nin memurlara yapacağı maaş zam oranı şimdiden bellidir: AKP’nin hazırladığı OVMP’de 2016 ve 2017 yılları için %5 ile %7 arasındaki bir zam oranı öngörülmektedir. Erken seçim hesapları uğruna ortalığın kan gölüne dönmesine neden olanlar belki seçim rüşveti kapsamında bir-iki puanlık daha fazla artış yapabilirler, ancak ötesi yoktur. OVMP’de kamu emekçilerinin diğer herhangi bir talebi için ayrılan bir kalem yoktur.
Dolaysıyla şeffaf, denetlenebilir ve bütçe hakkının uygulandığı, tercihin sermayeden ve savaştan değil emekçilerden ve barıştan yana kullanıldığı halk yararına bir bütçe yapılmalı, böyle bir bütçe ile TİS masasına oturulmalıdır.

Değerli Katılımcılar;

Durum bu kadar net iken, Konfederasyonumuz yeni Hükümetin ve Hükümet programının netleşmesi için TİS görüşmelerinin Eylül ya da Ekim aylarına ertelenmesini talep etmiştir. Bugüne kadar Hükümetten talebimize dair bir yanıt gelmemiştir. Ancak üzerine vazife imiş gibi yandaş Konfederasyonun çiçeği burnundaki yeni Genel Başkanı bir açıklama yapmıştır. 

MEMUR SEN’in yeni Genel Başkanı açıklamasında bu talebin geçmişte de Konfederasyonumuz tarafından dile getirildiğini ancak kabul görmediğini ifade etmiştir. MEMUR SEN’in Genel Başkanı yeni seçilmiş olabilir ancak satış sözleşmesinin mükâfatı olarak milletvekili seçilen eski genel başkanına sorsaydı; 2012 yılında TİS görüşmelerinin Eylül ayında yapılmasına dair her üç konfederasyonun ortak talebinin tutanak altına alındığını kendisine söylerdi! Arada Devlet Personel Başkanlığı uzmanları da kendisine yardımcı olup ilgili taslağı gösterebilirler!
Özetle; TİS görüşmelerinin Eylül ya da Ekim aylarına alınması talebimizi tekrarlıyoruz. AKP’deki üç dönem kuralı nedeniyle şu an milletvekili olamayan Sayın Bakan’ın da milyonlarca kamu emekçisinin iki yılını bağıtlayacak olan bir TİS sözleşmesinin altına imza atma vebalini üzerine almayacağına inanmak istiyoruz. 

Dolaysıyla; bugünkü oturum konuşmalardan sonra bitirilmeli ve ikinci oturum ileri bir tarihe ertelenmeli, bu arada ateşten günlerden geçtiğimiz şu günlerin de gereği olarak TBMM olağanüstü toplanmalıdır. Geçici ek bir madde ile TİS görüşmeleri kurulacak yeni Hükümete bırakılmalıdır. Aksi halde demokratik teamüllere ve 7 Haziran’da ortaya çıkan iradeye saygısızlık edilmiş olacaktır.  
Değerli Katılımcılar;

Görüşmelerin 4688’in mevcut haline uygun olarak ve geçici Hükümetin programıyla yürütülmesi halinde 2013 yılındaki satış sözleşmesinin bir benzeri ortaya çıkacaktır. 
İnsan aklıyla ve matematik hesabıyla alay edercesine 2014 yılı için “büyük kazanım elde ettik, enflasyona ezdirmedik, taban aylığa zam yaptırdık” diye övünenlere dört işlemden oluşan basit birkaç veriyi hatırlatmak istiyoruz. 

Ağustos 2013 itibariyle AKP döneminde kamu emekçilerinin reel ücretlerinde yüzde 22’lik net bir kayıp vardı. 
2014 yılı için MEMUR SEN ve AKP arasındaki toplu satış sözleşmesinde taban aylığına net 123 TL artışın en düşük memur için yüzdelik karşılığı % 6,6, ortalama ise %5,2’dir. Ocak 2015’te yıllık enflasyon oranı %8,85, Haziran 2015 itibariyle ise %8,28 olmuştur. 
Dolaysıyla en düşük maaş alan kamu emekçisinin iki yıl içerisinde enflasyon ve büyümeden alamadığı pay da dikkate alındığında en az %3’lük bir kayıp yaşanmıştır. 
Yani Hükümet ve MEMUR SEN’in “en düşük maaş alan memur TİS’ten en karlı çıkan kesim olmuştur” iddiası gerçek değildir. “Taban aylığa artış sağlanması en büyük kazanımdır” iddiası doğru olsaydı bu yıl yüzdelik zam+taban aylığa zam+refah payı+enflasyon farkı gibi bir taleple masaya gelinmezdi! Madem taban aylığa tek başına artışın yapılması yetmiyor niçin 2014 yılı için 123 TL’nin altına imza attınız diye dönüp sorarlar?
Kaldı ki, kamu emekçileri satış sözleşmesi nedeniyle 2014 yılında enflasyon farkı hakkının gasp edilmesinin yanında; ek ders, nöbet, ek ödemeler, aile yardımı, çocuk parası, özel hizmet tazminatı, fazla mesai ücretlerine de herhangi bir artış alamamışlardır.
Önümüzdeki iki yıl için konuşulacak mali, sosyal, özlük ve demokratik haklardan önce bu kayıpların telafi edilmesi karar altına alınmalıdır.

Toplamda AKP döneminde kamu emekçilerinin ortalama en az %25’lik bir kaybı vardır. Bu kaybımızın karşılanmadığı hiçbir artış oranı kamu emekçilerinin alın terinin ve emeğinin karşılığı olmayacaktır. 

Değerli Katılımcılar,

Konfederasyonumuz ve bağlı sendikalarımızın tüm talepleri Devlet Personel Başkanlığı’na iletilmiş olup asıl görüşmeler için erteleme talep ettiğimizden burada sadece bazı taleplerimizi ifade edeceğiz.

1) Hükümet-MEMUR SEN Toplu Satış Sözleşmesi sonucu olarak kamu emekçilerinin 2014 yılı için alamadıkları enflasyon farkından kaynaklı kaybı karşılanmalıdır.

2) 4688 sayılı yasa ILO NORMLARINA ve AİHM kararlarına göre düzenlenerek, özgür toplu sözleşme ve grev hakkı tanınmalıdır. İvedilikle mahalli idarelerle TİS yapmayı imkânsız hale getiren ve yapılanları da sonlandıracak olan 4688 sayılı yasanın 32 inci maddesi kaldırılmalı, toplu sözleşme tarafların özgür iradesi ile yapılmalıdır. 
3) En düşük maaş alan kamu emekçisinin (13. Derecenin 1. kademesindeki hizmetli) maaşı  2.900 TL' ye yükseltilmelidir.

2900 TL, AKP iktidarı boyunca en düşük maaş alan kamu emekçisinin reel kayıpları ve enflasyon karşısındaki maaşının erimesine denk gelen yaklaşık %25 artışa karşılık gelmektedir. 

Bununla birlikte kamu emekçilerine kira yardımı olarak aylık 395 TL, aile/eş yardımı aylık 290 TL, çocuk yardımı 232 TL, asgari ücret tutarında yılda iki ikramiye ve ulaşım için aylık abonman bilet ücreti ödenmelidir. 

4) Özelleştirilmeler durdurulmalıdır. Sözleşmeli, taşeron esnek kuralsız çalışma yasaklanmalı, 4/b, 4/c kadroya alınmalı, herkese güvenceli iş ve gelecek sağlanmalıdır.
5) İş cinayetlerine davetiye çıkaran İşçi Sağlığı ve Güvenliği Yasası gözden geçirilmeli, denetim kamu hizmeti olarak yapılmalı, gerekli önlemleri almayan işverenler ağır yaptırıma tabi tutulmalı, yasanın kamuda uygulanmayan maddeleri derhal hayata geçirilmeli, meslek hastalığı tanımı yapılmalıdır. İşçi sağlığı ve iş güvenliği açısından meslek grupları ve fiili hizmet süresi zammı oranları; Konfederasyon, sendika ve ilgili meslek örgütlerinin eşit katılımıyla çıkarılacak yasa, tüzük ve yönetmeliklerle yeniden belirlenmelidir.
6) Kamu ve özel sektör dâhil tüm çalışanların ücretlerinin asgari ücret tutarındaki kısmı vergiden muaf tutulmalı, üzerindeki miktar için vergi kesintisinin en alt sınırına sabitlenmelidir.

7) Tüm ek ödemeler emekliliğe ve emekli aylığına yansıtılmalıdır. Çalışanlara verilen promosyon tüm emeklilere de verilmelidir. 

8) Anayasa Mahkemesinde kazandığımız otuz yılı aşan hizmetler için ikramiye ödenmesi kararının ilgili tarihten önce emekli olanları da kapsayacak şekilde yasal düzenleme yapılmalıdır.

9) TİS sonuçlarından etkilenen emeklilerin de toplu sözleşme masasında temsiliyeti sağlanmalıdır.
10) 21. Yüzyılda hala kamu emekçilerini devletin kapı kulu gören anlayıştan vazgeçilmelidir. Kaldı ki, AKP’li olan memurlar fiilen her tür siyasal faaliyetin içinde bulunabilmektedir. Yasak AKP’li olmayan kamu emekçilerine işletilmektedir. Çifte standarda son verilmeli,  kamu emekçilerine siyaset yapma yasağı kaldırılmalıdır.

11) Ek ödemeleri düzenleyen 666 Sayılı KHK ile yaratılan ücret adaletsizliği ve mağduriyetler giderilerek, aynı unvanda farklı kamu kurumlarında çalışan tüm kamu emekçilerine eşit ücret ödenmelidir.

12) Başta öğretmenler olmak üzere lisans mezunu tüm kamu emekçilerinin ek göstergeleri 3600'e, önlisans mezunu olanların 3000'e çıkarılmalı, ek gösterge adaletsizliğine son verilmelidir.
13) Kadrolaşma, sürgün, rotasyon, soruşturma, mobbing, mülakat gibi ayrımcılık yaratan bütün uygulamalara son verilmelidir.

14) İstihdam,  terfi ve unvan değişikliklerinde cinsiyet eşitliği sağlanmalıdır.
15) Kadın kamu emekçilerine;  çalışma yaşamında uygulanan ayrımcılık, mobbing, baskı ve şiddete son verilmeli, uygulayanlar hakkında etkili cezai yaptırımlar getirilmelidir.

16) En az 50 çalışanın bulunduğu işyerlerinde ücretsiz nitelikli anadilinde hizmet verecek kreş ve bakımevleri açılmalıdır.
17) İdarenin kamu emekçileri üzerinde çeşitli yöntemlerle uyguladığı baskılar son bulmalı, ayrımcı politikalardan vazgeçilerek özgür örgütlenme ortamı sağlanmalıdır.

18) Kamu hizmetleri herkese parasız, eşit, nitelikli, ulaşılabilir ve anadilinde olmalıdır. Kamu hizmetleri işletmecilik esaslarına göre değil, toplumsal fayda gözeterek sağlanmalıdır. 

Diğer yandan;

2012 yılından bugüne kadar gerçekleştirilen Kamu Personeli Danışma Kurulu Toplantılarında (KPDK) konfederasyonlar ve kamu işvereni olarak üzerinde mutabık kalmamıza, hatta yasa taslakları dahi hazırlanmasına rağmen bugüne kadar bir arpa boyu yol alınmayan; 

· 2005 yılından sonra göreve başlayan personele bir derece verilmesi,

· Disiplin cezalarının affı ve yeniden düzenlenmesi
· Yardımcı hizmetler sınıfına ek gösterge verilmesi,
· 4/C’li sözleşmeli personele kadro verilmesi,
· 4/B’li ve 4/C’li hamile personele gece nöbeti ve gece vardiyası verilmemesi,
· Misafir sanatçıların iş güvencesinin sağlanması,
· Kadın istihdamının artırılmasına yönelik tedbirler alınması 
Başta olmak üzere çözüme kavuşturulmayan konuların TİS masasında karara bağlanarak çözülmesini istiyoruz.

Sayın Bakan,

Sayın Müsteşar ve Bakanlık Yetkilileri,

Sayın Konfederasyon Başkanları ve Sendika Genel Başkanları,
Konfederasyonumuzun temel mücadele alanlarından biri de erkek egemen cinsiyetçi yaklaşım ve bunun çalışma yaşamına yansıyan boyutlarıdır. AKP iktidarı döneminde kadına yönelik şiddet başta olmak üzere cinsiyetçi ve ayrımcı uygulamalar arttı, yaygınlaştı. Buna rağmen kadınların temel talepleri bu masaya yansımıyor, ele alınmıyor. Ya da erkekler tarafından gayri ciddi şekilde birkaç ifade ile geçiştiriliyor. “TİS’in formatı değişmeli” derken bu hususu da kastediyoruz. 
Bundan sonra Konfederasyonumuzun kadın taleplerini Kadın sekreterlerimiz burada bulunup dile getirecektir. Yine kadınlar adına Kadın Sekreterimiz pazarlık masasında yer alacaktır. Dolaysıyla az sonra söz hakkını Kadın Sekreterimiz Gülistan ATASOY’a devredeceğim.

KESK olarak her zaman halktan toplanan kaynakların halk için kullanılması için mücadele sürdürdük. İşyerlerinde ve alanlarda emekçilerin gerçek temsilcisi olarak bu taleplerimizi yükselttik. Gücümüzü “Kanun koyucunun merhametinden”, hükümetin ya da herhangi bir siyasi gücün güdümünde olmaktan almadık, almayacağız. KESK, gücünü fiili ve meşru mücadelesinden alır. 

Satış sözleşmelerini teşhir ettik, benzer tutumlar devam ederse teşhir etmeye ve engellemeye devam edeceğiz.
Yeniden çatışmalı bir ortama girmenin kimseye fayda sağlamayacağına dikkat çekerek konuşmamı sonlandırmak istiyorum. Ortalık hamasi nutuklardan ve çatışmaları derinleştirecek değerlendirmelerden geçilmiyor. Oysa kaybettiklerimiz bizlerin evlatları, analarının göz nurudur. Yitirdiğimiz canların ve akan kanın yanı sıra çatışmalar daha fazla harcama ve daha fazla yoksullaşma demektir. Bu sürecin kazananı olmaz ama kaybedecek olanı hem canı hem kanı hem de insanca yaşam olanakları elinden alınacak olan emekçilerdir. O yüzden emekçiler olarak barışa sahip çıkmanın tam da zamanıdır…

Saygılarımla…

EŞ GENEL BAŞKANIMIZ LAMİ ÖZGEN’İN TİS KONUŞMA METNİ!
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