Sayın Bakan,

Sayın Müsteşar ve Bakanlık Yetkilileri,

Sayın Konfederasyon Başkanları ve Sendika Genel Başkanları,

Konuşmama başlarken, kamu emekçilerinin ortak ekonomik, sosyal, demokratik, siyasi, özlük ve mesleki hak ve çıkarlarının konuşulacağı yerin toplu sözleşme masası olduğunun tekrar altını çizmek istiyorum. 

Dolaysıyla Toplu Sözleşme masasında çözülmesi gereken konuların burada konuşulmasının bir karşılığı var mıdır, sorusuna olumlu yanıt vermek zordur.  Kaldı ki, şimdiye kadar yaptığımız KPDK toplantılarının ne kadar sonuç verdiği de ortadadır! 
Bilindiği üzere 2012-2013 Toplu sözleşme sürecinde “zaman darlığı” gerekçe gösterilerek toplam 161 konu Kamu Personel Danışma Kurulu’na havale edilmiştir. Biz o dönem KESK olarak bu konuların toplu sözleşme masasının konusu olduğunu vurgulayarak karara şerh koymuştuk. 28 Kasım 2012 tarihinde ilk toplantısını yapan KPDK’dan bugüne 161 konu önce 80’e daha sonra 50’ye en son 30 konuya düşmüştür. En son yapılan KPDK toplantısında başlık sayısı dokuza kadar inmiştir. Bu konularda ne kadar yol alındığı da ortadadır. Bırakalım bu konuları son iki toplu sözleşmede alınan Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararlarının bile hayata geçirilmediği konular vardır. 

Bazı kamu kurum ve kuruluşlarının Resmi Gazete’de yayımlanan, kanun niteliğindeki Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararlarını hayata geçirme noktasındaki ayak diremesi sürmektedir. Ne yazık ki Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararlarını hayata geçirmeyen kurumlara DPB tarafından yazı yazılması talimatı vermiş, konfederasyon-sendika temsilcilerine de konu ile ilgili dava açmalarını tavsiye eder hale gelmiştir. 
Değerli Katılımcılar 

Kamu Personeli Danışma Kurulu'nun amacı 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu 21. Maddesi:  "...kamu görevlileri sendikaları ve konfederasyonları ile kamu idareleri arasında sosyal diyaloğun geliştirilmesi, kamu personel mevzuatının ve kamu yönetimi uygulamalarının değerlendirilmesi, yönetimin daha iyi işleyen bir yapıya kavuşturulması için ortak çalışmalar yürütülmesi, kamu görevlilerinin yönetime katılımının sağlanması ve kamu yönetiminin karşılaştığı sorunlara çözümler geliştirilmesi ..." olarak tanımlamaktadır. 
Ancak;

Bugüne kadar yaşanan gelişmeler ne yazık ki KPDK’nın yasadaki tarifinden ziyade, Hükümet tarafından bir oyalama ve geçiştirme aracı olarak kullanıldığını göstermektedir. 
Toplantılar ve yapılan çalışmalar sosyal diyalog görünümlü monologa dönüştürülmüştür. 
KPDK’da üzerinde uzlaştığımız ve hükümetin çözüm noktasında söz verdiği konuların akibeti ne olmuştur? Güya tüm kamu emekçilerine disiplin affı sağlanacaktı. Ancak 28 Şubat mağdurları dışındaki kamu emekçileri unutulmuş, görmezden gelinmiştir. Yine 2005 ten sonra göreve başlayan kamu emekçilerine bir derece verilmesi konusunda da somut bir adım atılmamıştır. 4/C’liler başta olmak üzere güvencesiz olarak istihdam edilenlerin kadroya alınması, emeklilik ikramiyesinin hesaplanmasında 30 yıllık hizmet süresinin kaldırılması konuları başta olmak üzere hemen hemen hiçbir konuda somut bir adım atılmamıştır.

Buna rağmen emekçilerin artık basın açıklaması bile yapamaz hale getirilmek istendiği bir süreç yaşıyoruz. . Bunun son örneğini bütçeye ilişkin taleplerini TBMM önünde ifade etmek isteyen bağlı sendikamız SES üyelerine yönelik saldırıda bir kez daha gördük. Sağlık ve sosyal hizmet emekçileri bütçe görüşmelerine ilişkin görüşlerini barışçıl bir şekilde basın açıklaması ile dile getirdikleri sırada coplu gazlı saldırıya maruz kalmış, aralarında SES Genel Başkanının da olduğu 10 üyemiz gözaltına alınmıştır. Yaşananları protesto etmek isteyen konfederasyon ve sendikalarımızın yöneticileri ve üyelerimiz slogan atmadan, pankart taşımdan (kaldı ki slogan atıp, pankart ta taşıyabilirdik)  kaldırımdan yürüdükleri sırada bir kez daha polis şiddetine maruz kalmış, altı arkadaşımız da burada gözaltına alınmıştır.  

Neredeyse tüm sendikal faaliyetlerimiz yargılama konusu oluyor. 2911 sayılı yasa başımızda Demokles'in kılıcı gibi sallandırılıyor. Terörle Mücadele Kanunu ile sendikal faaliyetlerimiz kriminalize edilmek isteniyor. Bu da yetmezmiş gibi halen TBMM Genel Kurulunda görüşülmekte olan “Hâkimler ve Savcılar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” ve Meclise yeni sunulan “Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” ile adeta hükümet bize “siz bugünleri bile arayacaksınız” mesajı vermek istiyor! Her iki kanun teklifi de hükümetin gerekçelerinin tam aksine toplumsal muhalefeti ve emek mücadelesini susturmaya, engellemeye ve bastırmaya yöneliktir. Nitekim daha kanun teklifleri yasalaşmadan, polis “makul” şüphe ile basın açıklamalarımızı, barışçıl gösterilerimizi engellemeye ve saldırılarla yönetici ve üyelerimizi gözaltına almaya başlamıştır. 
Bu saldırılar karşısında Bakanlık "diğer bakanlıklara karışamayız" derse köprü olmaktan çıkmış demektir. Kaldı ki, sorun bakanlıkların farklı yaklaşımı değil Hükümet politikalarıdır.

Diğer bir konu da kamu emekçilerinin 2014-2015 yılları Hükümet-Memur Sen Anlaşması'nda yaşadığı hak kayıplarıdır. Burada bilerek "anlaşma" diyoruz, çünkü o süreçte yaşananlar kesinlikle Toplu Sözleşme değildir.  
Bu konuda çok fazla detaya girmeyeceğim çünkü olup biten ortadadır. Bir günde, hatta bir gecede toplu görüşmelerin bile gerisinde kalan bir anlaşmayla enflasyonun altında bir artışla kamu emekçileri açlığa ve yoksulluğa mahkûm edildiği resmi rakamlara göre enflasyonun  %9 ‘a dayandığı bugünlerde daha iyi görülmüştür. 

Üstelik ek ödemelere, aile ve çocuk yardımına, ek ders ücretlerine artış yapılmamış, olası enflasyon farkı gözetilmemesi de bugün yaşadığımız tablonun cabasıdır.
Dolaysıyla, buradan bir kez daha KPDK ve hükümeti 2015 bütçesinde yaşadığımız hak kaybını telafi etmeye davet ediyoruz.  Ayrıca;  

· Bütçeye eklenecek bir maddeyle ek ödemeler emekliliğe yansıtılmalıdır.
· 2015 yılı bütçesinde  maaşlarımızın açlık sınırı kısmının vergi dışı tutulması, artan kısmının ise %15'lik vergi dilimine tabi tutulması için düzenleme yapılmalıdır.
· Hükümet 4-C'lilerin kadroya alınmaması inadından vazgeçmeli, tüm 4-C'liler kadroya alınmalıdır. Ağır sonuçlarını yaşadığımız özelleştirme politikasından vazgeçilmelidir.
Bütçe sürecinde yapılan Kurul toplantısı bu konularda bir gelişmeye vesile olmayacaksa bir kez daha  gerekli olup olmadığı tartışılacaktır.
Değerli Katılımcılar

Maaşlarında Net 123 TL artış ile 2014’ü tamamlaması beklenen kamu emekçilerinin en önemli gündem maddelerinden biri de son dönemlerde Milli Eğitim Bakanlığı başta olmak üzere kamuda yaşanan kadrolaşma faaliyetleridir. 2011 yılından itibaren ardı ardına çıkarılan Kanun Hükümde Kararnamelerle tüm bakanlıkların teşkilat yasaları değiştirilmiştir. Personel alımlarına da yansıyan bu değişikliklere kamunun önemli bir bölümü için Kamu Personeli Seçme Sınavının (KPSS)  uygulama alanı daraltılmıştır. Ya da KPSS yerine sözlü-mülakata dayalı sistemin esas alınmasına geçilmiştir. 

Örneğin 6552 sayılı Torba Yasanın 95. maddesi ile eğitim fakültesi mezunu milyonlarca öğretmen adayının girdiği KPSS sınavını yapma konusunda ÖSYM’nin yetkisi alınmış Milli Eğitim Bakanlığına verilmiştir. Bu durum hali hazıra zaten tartışmalı olan sınavın objektif, bilimsel ve tarafsız karakterini daha da tartışmalı hale getireceği,   hükümete kendi anlayışı doğrultusunda öğretmen ataması yapma olanağı verilmiş olacağı açıktır.   Yine aynı madde ile  “yazılı ve sözlü sınav” ifadesinin “yazılı ve/veya sözlü sınav” şeklinde değiştirilmesi Milli Eğitim Bakanlığı’na sadece sözlü sınav ile öğretmen ataması yapma hakkı vermektedir ki böylesi bir düzenleme milli eğitimde siyasal kadrolaşmanın çok daha yoğun ve fütursuz yapılabilmesinin önünü açacaktır. 

Çünkü okul müdürlerinin görev sürelerin uzatılması sürecinde bu kadrolaşmayı hepimiz yaşadık. 

Bilindiği üzere 10 Haziran 2014 günlü Resmi Gazetede yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre dört yıllık görev süresi dolan eğitim yöneticilerinin, bulundukları eğitim kurumu veya bir başka eğitim kurumunda görev sürelerinin uzatılabilmesi için, Yönetmeliğin ekinde yayımlanan EK-1 GÖREV SÜRESİ UZATILACAK EĞİTİM KURUMU MÜDÜRLERİ İÇİN DEĞERLENDİRME FORMU üzerinden 100 üzerinden en az 75 puan almaları gerektiği kurala bağlanmıştı.

Yönetmelik yayımlandığında; ilçe milli eğitim müdürü, insan kaynaklarından sorumlu ilçe milli eğitim şube müdürü, değerlendirilecek eğitim kurumundan sorumlu ilçe milli eğitim şube müdürünün verecekleri puanı gösteren ‘Puan Değeri` bölümü uyarınca, ilçe milli eğitim müdürü ile şube müdürlerinin istemediği hiçbir eğitim kurumu müdürünün görevine devam edemeyeceğini söyledik. 

Değerlendirme formuna göre, ilçe milli eğitim müdürü ile şube müdürleri 100 üzerinden toplamda en az 60 puan vererek tek belirleyen olmuştur. Üstelik bu puanları, eğitim kurumu müdürleri ile neredeyse tek bir gün çalışmamış, eğitim kurumu müdürünü hiç tanımayan ilçe milli eğitim müdürü ile şube müdürleri de verebilmiştir. Çünkü Yönetmelikte, en kıdemli ve en kıdemsiz öğretmenin okul müdürü ile en az altı ay çalışmış olması gerektiğine ilişkin bir kurala yer verildiği halde, ilçe milli eğitim müdürü ile şube müdürleri için böyle bir süre koşulu konulmamıştır.

21 Ağustos 2014 günü eğitim kurumları yönetici değerlendirme sonuçları açıklanmıştır. Açıklanan sonuçlar ve gelen bilgiler, yönetmelik yayımlandığında yaptığımız değerlendirmeler ile açtığımız davaların ne kadar haklı olduğunu ortaya koymuştur.  Bağlı sendikamız EĞİTİM SEN üyelerinin neredeyse tamamına 75`in altında puanlar verilerek bulundukları eğitim kurumlarında görev yapmaları engellenmiştir. 75 ve üzerinde puan verilenlerin neredeyse tamamı, ne hikmetse, hükümete yakınlığıyla bilinen bir sendikanın üyeleri. Üstelik bu sendikanın temsilcilikleri ve şubeleri diğer sendika üyelerini fişlemiş ve bu fişlemeleri milli eğitim müdürlükler ile hükümetteki partinin il ve ilçe başkanlıklarıyla paylaşmıştır. (Urfa- Birecik)

10.02.2014 - 28.02.2014 tarihleri arasında MEB Taşra Teşkilatı Şube Müdürlüğü Görevde Yükselme Sözlü Sınavlarının öncelikle yürütmesinin durdurulması daha sonra iptaline karar verilmesi istemiyle EĞİTİM SEN tarafından açılan davada Ankara Bölge İdare Mahkemesi 1. Kurulu, 11 Eylül 2014 gün ve E.2014/5897 sayılı kararıyla yürütmenin durdurulmasına karar vermiştir. Dolayısıyla 10.02.2014 - 28.02.2014 tarihleri arasında gerçekleştirilen MEB Taşra Teşkilatı Şube Müdürlüğü Görevde Yükselme Sözlü Sınavların tamamının yürütmesi durdurulmuştur. Milli Eğitim Bakanlığı yalnızca bu sözlü sınav sonuçlarına göre taşra teşkilatına 1.709 şube müdürü atamıştır. Yukarıda sözünü ettiğimiz müdürlerin görev süresini uzatmayanlar da bu şube müdürleridir. Bu şube müdürleri kendilerine verilen bu ilk görevi böylece başarıyla yerine getirmiştir. 

Gerek genel yönetmelik (31.8.2013 gün ve 28751 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik) gerekse özel yönetmelik (Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik) hakkında açılan davalarda da bir dizi yürütmenin durdurulması kararı verilmişti. 

Milli Eğitim Bakanlığı, gecikmeksizin, sözlü sınav sonuçlarına göre yapılan şube müdürü atamalarının tamamını iptal etmesi gerekirken yargı kararının gereğini yerine getirmemiş, yargı kararını yok saymış,  kadrolaşma çalışmalarında ısrar etmiştir.  

Anayasanın 138. maddesinin 4. (son) fıkrası "Yasama ve yürütme organları ile idare, mahkeme kararlarına uymak zorundadır; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarını hiçbir suretle değiştiremez ve bunların yerine getirilmesini geciktiremez." kuralını içermektedir. 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu`nun 4001 sayılı Yasanın 13. maddesiyle değiştirilen 28/1. maddesinde "Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yürütmenin durdurulmasına ilişkin kararlarının icaplarına göre idare, gecikmeksizin işlem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu süre hiçbir şekilde kararın idareye tebliğinden başlayarak otuz günü geçemez....", 28. maddesinin 3. fıkrasında "Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarına göre işlem tesis edilmeyen veya eylemde bulunulmayan hallerde idare aleyhine Danıştay ve ilgili idari mahkemede maddi ve manevi tazminat davası açılabilir.", 21/2/2014 gün ve 6526 sayılı Yasanın 18. maddesiyle değişik 4. fıkrasında da; "Mahkeme kararlarının süresi içinde kamu görevlilerince yerine getirilmemesi hâlinde tazminat davası ancak ilgili idare aleyhine açılabilir." denilmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı Anayasanın ve İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun anılan hükümlerini açıkça ihlal etmektedir. Bakanlığın kadrolaşma girişimleri kamu emekçilerinin nerdeyse üçte birini oluşturan eğitim emekçilerini açıkça yaralamakta, emekçiler arasındaki iş barışını ortadan kaldırmaktadır.
Değerli Katılımcılar

Eğitim alanında yaşanan en önemli sorunlardan birisi de zorunlu rotasyon dayatmasıdır. Bilindiği üzere 11 Eylül 2014 tarihinde yürürlüğe giren 6552 Sayılı Torba Yasa’nın 95. Maddesine göre öğretmenlerin hizmet süresine ve/veya isteğe bağlı il içi ve dışı yer değişikliğine yönelik usul ve esasların Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yönetmelikle düzenleneceği getirilmiştir. Bunun anlamı eğitim emekçilerine zorunlu rotasyonunun önü açılmasıdır.   

Buna göre Bakanlığın istediği gibi yönetmelik hazırlaması ile şu anda tıpkı müdürler gibi aynı okulda belli bir yıldan fazla görev yapmakta olan öğretmenler zorunlu rotasyona tabi olacaktır.   Böylece yüz binlerce öğretmeninin işyerine bağlı iş ve yaşam güvencesi ellerinden alınacak, sosyal yaşamları parçalanacak ve aynı zamanda eğitim sisteminde öğretmene bağlı istikrar bozularak eğitimin sürekliliği ve kalitesi düşecektir.
Değerli Katılımcılar
 
Biz hükümetten, bakanlıktan kamu emekçilerinin biriken sorunlarını çözmesini beklerken hayata geçirilen yeni torba yasalarla, yönetmeliklerle sorunlarımız daha da ağırlaştırılmaktadır. Bunların en önemlilerinden birisi de yerel yönetim hizmet kolunda yaşanmaktadır. 

6360 sayılı yasanın yürürlüğe girmesi ile birlikte büyükşehir belediyelerinin görev alanlarının bütün il mülk sınırına genişlemesini gerekçe göstererek belediye başkanları yıllardır şehir merkezinde görev yapan personelini “görevlendirme” adı altında şehir merkezinden yüzlerce kilometre uzaktaki fiilen çalışmaz hizmet birimlerine sürgün etmektedir. 
Ankara Büyükşehir Belediyesinde 200 civarında, Antalya Büyükşehir Belediyesinde 300 civarında, Mersin Büyükşehir Belediyesinde 10 civarında kamu emekçisi sürgüne tabi tutulmuştur. Sürgüne gönderilenlerin büyük bölümünün sendikamız üye veya temsilcisi olması “görevlendirme” adı altında gerçekleştirilen bu sürgünlerin asıl amacını göstermektedir. 

Buna sürgün diyoruz, çünkü sözüm ona çalışanların “görevlendirildikleri” yerlerinin hemen hepsi şehir merkezinden kilometrelerce uzakta, ancak şehirlerarası otobüslerle yer yer 3 saati bulan yolculuk ile ulaşılan yerlerdir. Bu nedenle belediye çalışanları çok ciddi sıkıntılar yaşamaktadır. 
Örneğin Antalya Büyükşehir Belediyesinde çalışanlar 153 Km uzaklıkta olan araçla yaklaşık üç saat süren Akseki’ye, 79 km uzaklıkta olan Manavgat’ta görevlendirilmektedir. Bu ilçelere gitmek için sabah 05.30’da Büyükşehir Belediyesi önünden kalkan servislere yetişmek zorunda olan çalışanlar 3 saate varan yolculuktan sonra çalışacakları yere varmaktadır. Dönüşte ise saat 17.00’de yola çıkan servislerle Antalya Büyükşehir belediyesi önüne gelip buradan evlerine gitmektedir. Yani işe gitmek için sabah 05.00 te yollara düşen çalışanlar ancak akşam 20.00-21.00 civarında evlerine ulaşmaktadır. Bu tek kelimeyle çalışanlara zulümdür. 

Üstelik sürgüne gönderilen yerlerdeki çalışma koşulları da içler açısıdır. Adına hizmet binası denilen söz konusu bu yerlerde kamu hizmeti üretmenin maddi altyapısı /(yeterli masa, sandalye, bilgisayar, telefon vb.) ve öğlen yemeği vb. ihtiyaçlarını karşılanabileceği her hangi bir mekân bulunmamakta; sıhhi koşulları itibariyle ise kamu emekçileri insan sağlığını tehdit eden koşullara mahkûm edilmektedir.

Söz konusu bu görevlendirmelerin kamu yararı ve hizmet gereği ile bir alakası yoktur.  Amaç kamu emekçilerinin emekliliğe zorlanması, sendikal ve ya sosyal/siyasal tercihlerinden kaynaklı cezalandırılmasıdır.  Bu hukuksuzluğa karşı mücadelemizde açılan davalardan bir kısmında yürütmeyi durdurma kararı alınmıştır. Belediyeler bu yürütmeyi durdurma kararlarının gereği olarak kamu emekçilerini eski yerlerindeki görev yerlerinde iş başlı yaptırmak zorunda iken mahkeme kararlarının hemen ardından yeni bir görevlendirme ile bu sefer başka bir yere sürgün etmektedir. 
Öte yandan yüzlerce kilometre uzağa sürgüne gönderilen belediye çalışanlarına harcırah ödenmesi konusu bile hala çözülmemiştir. Maliye Bakanlığı son çıkarılan 6552 sayılı Torba Yasanın 89. Maddesinde düzenlenen  “Memuriyet mahalli” ne atıfla çalışanlara ödenecek harcırahlara ilişkin yazıyı valiliklere göndermiş ancak uyguma birliği sağlanması konusunda hala bir adım atılamamıştır.  
Bir başka sorunda kapanan ve birleşen mahalli idare kurumlarında (belediyeler ve il özel idareleri) çalışan emekçilerin illerde valilik bünyesinde kurulan komisyonlarca çeşitli belediyelere devir edilmesi ile yaşanmaktadır.  

Söz konusu bu devri sürecinde emekçilere veya onların temsilcisi niteliğinde sendikalara her hangi bir bilgilendirme yapılmamıştır. Yani bu süreçte emekçiler tek taraflı bir şekilde çeşitli kurumlara nakil edilmiştir. Bundan daha vahim olanı ise emekçilerin nakil edikleri kurumlarca “kapsam fazlası” kategorisine sokularak valiliklere oradan da başka kurumlara nakil edilmek üzere Devlet Personel Başkanlığı’ndaki havuza alınmasıdır. 

6360 sayılı yasa gereği; havuza alınan personelin il içi veya il dışı hangi kuruma atanacaklarını DPB tek taraflı olarak karar verecek olup, bu karara uymayan personelin iş akiti fesih edilecektir. Bu kapsamda Antalya ilinde 160 kamu emekçisi havuza alınmış, birçoğu il dışı olmak üzere hemen hepsi başka kurumlara nakil edilmiştir. Ancak birçok ilde emekçiler havuza alınıp alınmadıklarını dahi bilmemektedir. İllerde valilikler merkezde de DBP tarafından kapsam fazlası olarak belirlenen personelin kimler olduğu ve bunların hangi kurumlara atanacağa ilişkin her hangi bir bilgi/liste emekçilere ilan edilmediği için özelikle yeni büyükşehir olan illerde yüzlerce emekçi belirsizlik yaşamakta ve sürece müdahil olamamaktadır. 

Sendikamız TÜM BEL SEN’in  bazı illerde ulaştığı bilgilere dayalı olarak havuza devredilen personelle ilgili çeşitli hukuksal başvuruları olmakla birlikte bütün resmi başvurularımıza rağmen söz konusu bu “kapsam fazlası” personel listeleri TÜM BEL SEN’e bildirilmemiştir. Bu kapsamda en yakın öğrendiğimiz bilgi Mersin ili büyükşehir ve ilçe belediyelerinde çalışan 400 civarında işçinin havuza devredilip il içi veya dışı başka bir kuruma atanmak üzere DBP’nın kararını bekledikleridir.

Öte yandan Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından Konfederasyonumuzun ve Sendikamızın almış olduğu kararların gereğini yaparak Sendikal faaliyetlerimize katıldıkları gerekçesiyle 12’si Sendikamız üyesi 14 kamu emekçisine “memuriyetten çıkarma “ cezası verilmiştir. Sendikamız, işten atılan bu arkadaşlarımıza ilişkin gerek fiili ve meşru alanda gerekse hukuksal alanda aktif mücadele yürütmektedir. Bu mücadele kapsamında iki arkadaşımızın disiplin cezaları Ankara idare Mahkemesi tarafından yürütmesi durdurulmuş ve arkadaşlarımızın iş başı yapmasına karar verilmiştir. Diğer arkadaşlarımızın yargı süreci devam etmektedir.

Değerli Katılımcılar
Hükümetin önemli gündem maddelerinden bir tanesinin performansa dayalı ücret ve verimlilik adı altında kamu emekçilerinin sınırlı iş güvencesini ortadan kaldırmak olduğu anlaşılmaktadır. Bu çerçevede,  Devlet Personel Başkanlığı (DPB) tarafından 12-13 Kasım 2014 tarihlerinde, Ankara’da, “Kamu Yönetiminde Personel Verimliliği Projesi II. Ön Değerlendirme Toplantısı” yapılmıştır. 

Söz konusu toplantıda verimlilik ve esnek çalışma konularında iki ayrı proje kapsamında çalışma yürütüldüğü, ne yazık ki söz konusu projelerle kamu emekçilerinin sınırlı iş güvencesini ve kamu hizmetlerinin tamamen piyasaya açılmasını hedefleyen çok kapsamlı bir saldırı hazırlığının olduğu görülmüştür. Verimlilikte Güney Kore ve Japonya gibi ülkelerin model almanın düşünülmesi bile tek başına kamu emekçilerini bekleyen tehdidin boyutlarını göstermektedir. Öte yandan DPB muhatabı kamu emekçileri olan projenin ilk toplantısına sendikaları, konfederasyonları davet dahi etmeye tenezzül etmemiş, üstelik üçüncü toplantıyı da özel sektör temsilcileri ile yapmayı planladıklarını ifade etmişlerdir. 
Kısacası özel sektörün asgari girdi ile azami çıktı elde etmeye, kara dayalı mantığı kamu alanına taşınmak istenmektedir ki biz KESK olarak kamu alanın tasfiyesi anlamına gelen bu durumun karşısında olacağımızı 12-13 Kasım da yapılan toplantıda da ifade ettik. Burada bir kez daha altını çiziyoruz. 

Değerli Katılımcılar,

Bir başka konuya,   657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olan ve yaklaşık olarak sayıları 2011 yılı itibari ile 170 bini bulan Yardımcı Hizmetler Sınıfının durumuna dikkat çekmek istiyorum.  Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışanların mağduriyetlerinin giderilmesi için ilk olarak 29.08.2005 tarihinde  yapılan Toplu Sözleşme görüşmelerinin sonucunda mutabakata varılan 11.Maddenin –(b) bendinde;  ’’ Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışanların öğrenim durumlarına göre diğer hizmet sınıflarına bir defaya mahsus olmak üzere sınavsız atanmalarının sağlanması” hususu zapt altına alınmış, ancak bu konuda şu ana kadar bu mutabakat da uygulanmamıştır. Üzerinde mutabakata vardığımız Yardımcı Hizmetler Sınıfına Ek gösterge verilmesi hususu için de herhangi bir çalışma yapılmamıştır. Diğer taraftan ihtiyaç doğması halinde Görevde Yükselme Sınavı açılması yönündeki 2009/12 sayılı Başbakanlık Genelgesine ve uzun zaman geçmesine rağmen Yardımcı Hizmetler Sınıfının yükselmesi için herhangi bir sınav açılmamıştır.
Öte yandan Yardımcı Hizmetler Sınıfında görev yapan kamu görevlileri pasif bir şekilde bekletilmekte, işler hizmet satın alımı yolu ile taşeron şirketlere gördürülmektedir. Ayrıca Engelli kadrosundan işe giren personeller de bu sınıfa verilerek engellerine bir engel daha katılmaktadır.
Sözlerimi tamamlarken Konfederasyonumuzun kamu emekçilerinin kazanılmış hak ve özgürlüklerinin ne yasalarla ne de fiilen etkisizleştirilmeye müsaade etmeyeceğini vurgulamak istiyorum.  KESK, bu karanlık tabloya rağmen gücünü emekçilerden, örgütlülüğümüzden ve haklı mücadelesinden alarak yoluna devam edecektir. 
Hükümet artık eleştiriye ve muhalefete tahammülsüz yaklaşımını, emekçiden değil sermayeden yana tavrını, baskıcı ve otoriter politikalarını terk etmelidir. Göstermelik kurullar ve kurumlarla politikalarına meşruiyet zemini yaratma girişimlerinden vazgeçmelidir. 
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