BiR "TOPLU SOZLESME" OYUNU DAHA BiTTi
KAYBEDEN YiNE BiZ EMEKCiLER OLDUK!

HEP BERABER KAZANMAK
ICIN KENDINE BIR SANS
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GAME OVER




Sevgili Kamu Emekgisi,

Bir ‘toplu sozlesme’ oyunu daha
sona erdi.

Bugtine kadar gercek bir toplu
pazarlk hakki icin micadele
etmek yerine bu sistemden
nemalananlar, kapali kapilar
ardinda yaptiklari gbriismelerle,
‘danisikli ddviis oyunlari ile ‘“tarihi
basari’ yalanlari ile hepimizi
yoksulluga ve glivencesizlige
suriklemistir.

Iktidar yandasliginda sinir
tanimayanlar son ‘toplu
sozlesme’ stirecinde ise tlkede
yasanan ekonomik krizle birlikte
kendi Uyeleri basta olmak lizere
kamu emekcilerinde olusan
tepkiyi yumusatmayi hedeflemek
zorunda kalmistir.

Bes milyon kamu emekcisinin ve
emeklinin glicind arkasina almak
yerine gostermelik eylemlerle
sureci gecistirenler topu Hakem
Kuruluna atarak sorumluluktan
kacmaya calismislardir.

Oysa “tarihi basar1” nutuklarina
ragmen 2012 yilindan bugiine
altina attiklari her mutabakatta
kaybeden taraf kamu emekcileri
ve emeklikleri olmustur.

Dolayisiyla;

* Glivencesiz calismaya son
verilmesi, s6zlesmelilerin
kadroya alinmasi

* Maas zamlarini cebimize
girmeden elimizden alan gelir
vergisi adaletsizligine son
verilmesi,

* Ek gosterge sistemi
adaletsizligine son verilmesi,
24 Haziran 2018 secimleri
éncesinde yani 14 ay 6nce
verilen 3.600 ek gbsterge
s6zlnun gereginin yerine
getirilmesi,

* Ek édemelerin emeklilige
yansitilmasi

* Insanca yasamaya yetecek bir
maas

* Yasadiklar sorunlar gittikce
artan kadin kamu emekcilerinin
kendi talepleri ile masada
temsil edilmesi,

Basta olmak iizere hepimizin
ortak temel taleplerinin
goremezden gelindigi
mutabakatlar,

Sefalet oranlarindaki maas
artislarini gosteren asagidaki
tablo, kamu isvereni ile her
seferinde ‘tarihi basar’’ nutuklari
atarak bizleri kandirmaya
calisanlarin ortak eserdir.



DORT TOPLU SOZLESMEDE BiZE REVA GORUNEN MAAS

ARTISLARININ OZET TABLOSU

YIL 1.6 AY | 2.6AY YILLIK ENFLASYON | BUYUME | BUYUMEDEN

(%) (%) ENFLASYON FARKI (%) PAY

(TUFE- %)

2012 4 4 6,36 VAR 4,8 YOK
2013 3 3 7,4 VAR 8,5 YOK

Taban ayhkta

Briit 175
NET 125 TL Artis

2015 3 3 8,81 VAR 6,1 YOK
2016 6 5 8,53 VAR 3,2 YOK
2017 3 4 11,92 VAR 7,4 YOK
2018 4 3,5 20,3 VAR 2,6 YOK
2019 4 5 *15,9 VAR *2,3 YOK

*Yeni Ekonomi Programi (YEP) Hedefleri

TEMEL TALEPLERIMiziN GORMEZDEN GELINDIGi MUTABAKATLAR
SONUCUNDA GITTIKCE YOKSULLASIYORUZ!

Maaslarimiz hep hedeflenen enflasyona, TUIK'in bizim yasadigimiz
gercek enflasyonu yansitmayan rakamlarina gore artirildi. TUIK
hesaplarinda Ali Cengiz oyunlari oynandi. Sonucta maaslarimiz
vasadigimiz gercek enflasyon, altin, déviz kuru karsisinda stirekli
erimeye devam etti.

ORTALAMA MAAS 15 YILDA 14 CEYREK, 23 GRAM ALTIN TUTARINDA

AZALDI
YIL ORTALAMA | CEYREK ORTALAMA GRAM ORTALAMA
(15Temmuz) MAAS ALTIN MAASLA ALINAN ALTIN MAASLA ALINAN
22 Ayar CEYREK ALTIN 24 Ayar GRAM ALTIN
(TL) (ADET) (TL) (ADET)

2004 722 31 23 19 38

2008 1.301 66 20 39,5 33

2010 1.510 105 14 62,5 24

2016 2.849 208 13,7 123,5 23

2017 3.145 231 13,6 140 22

2018 3.553 320 11 194 18

2019 4.305 430 10 260 16,5

*2019-1 Eyliil 4.306 471 9 285 15

*Maags verileri Devlet Personel Bagkanligi (DPB)-Ocak 2019



ORTALAMA MAAS 12 YILDA 330 DOLAR (%31) ERIDI

YIL ORTALAMA MAAS DOLAR KURU (TL) ORTALAMA MAASLA
(15 Temmuz) ALINAN DOLAR ($)

2008 1301 1,216 1.070

2011 1.712 1,646 1.040

2014 2.263 2,122 1.067

2015 2.497 2,641 946

2016 2.849 2,896 984

2017 3.145 3,567 881

2018 3.553 4,851 732

2019 4.306 5,702 755
2019-1 Eylil 4.306 5,824 740

KASIKLA VERILEN, GELIR VERGISI KEPCESI iLE GERI ALINIYOR!

ARALIK

43.500

995

1 YILDA KESILEN TOPLAM GELIR VERGISi = 8.045

AYLAR KUMULATIF AYLIK GELIR VERGISi (TL) GELIR VERGISi
GELIR VERGIiSI | 18 BiN TL'YE KADAR: %15 | KESINTiSi SONRASI

MATRAHI 18 BiN- 40 BiN TL = %20 MAAS

40.000-98.000 = %27 (AGI DAHIL-TL)
0CAK 3.500 525 4.650
SUBAT 7.000 525 4.650
MART 10.500 525 4.650
NiSAN 14.000 525 4.650
MAYIS 17.500 525 4.650
HAZiRAN 21.000 675 IR
*TEMMUZ *24.750 750 4.855
AGUSTOS 28.500 750 4.855
EYLUL 32.250 750 4.855
EKIiM 36.000 750 4,855
KASIM 39.750 750 4.855

*Her kamu emekcisinden kesilen gelir vergisi tutari; meslek, aylik goster-
ge, yan odeme, dzel hizmet tazminati gibi kalemlere gore degisiklik gos-
termektedir. Yukarida Ocak -Haziran doneminde 4.650 TL olan maas alip

Temmuz'da Toplu S6zlesme Zammi (%5) ve alti aylik enflasyon farki (1,01)
ile maasi 4.930 TL, Gelir Vergisi Matrahi ise 3.750 TL olan kamu emekcisinin

gelir vergisi kesintisi orneklenmistir.



ZAM YAGMURU DEVAM EDIYOR

SON iKi AY ICINDE GELEN ZAMLARDAN ORNEKLER ZAM ORANI (%)

ELEKTRIK %32

DOGALGAZ %32

AKARYAKIT %30

TUTUN URUNLERI %40

ULASIM-TOPLU TASIMA %40

CAY %32

SEKER %16

SALATALIK %23,35

DOMATES %12,73

KOPRU GECIS UCRETLERI %47

YURTDISI CIKIS HARCI %333

YURTDISINDAN GETIRILEN TELEFONLARIN HARCI %300

GITTIKCE GUVENCESIZ HALE GELIYORUZ!

ISTIHDAM 2014 2019 ARTIS ARTIS (%)
2014-2019 2014-2019

KADROLU 2.438.187 2.459.800 21.613 %10,89

SOZLESMELI 92.957 254.563

*Devlet Personel Baskanhgi (DPB) Verileri Kullamlmigtir.

Sevgili Kamu Emekgisi,

icinde bulundugumuz bu olumsuz tablo son Hakem Kurulu karari ile
daha da icinden ¢ikilmaz bir hale getirilmistir.

Gercek bir toplu pazarlk hakkinin oldugu her tlkede hakemler taraflar
arasindaki anlasmazliklari yansiz, objektif bir sekilde cdzen yapilardir.
Ancak bizim tlkemizde 11 Uyesinden 6&’si dogrudan Cumhurbaskani
tarafindan atanan, Hakem Kurulu dyeleri oy coklugu ile aldig kararlarla
3 milyon kamu emekcisine 2 milyon kamu emekcisi emeklisine sefalet
ve glivencesizlik dayatmistir.



Adeta isveren formasi giyen Hakem;

7 NN T

Ortak, temel taleplerimizi yine * 900 bin 6gretmenin mevcutta

gormezden gelmis, hizmet kollari 1.180 TL olan dgretim yilina ha-
sorunlarini yok saymistir. zirlk odeneginin (kirtasiye pa-
rasi) sadece 30 TL artirilmasi

Hikumetin yaptigl maas zammi
teklifi tek kurus dahi artiritmamis,

3 milyon kamu emekcisi altisar  * Hizmet kollarinda sinirli sayida

a\/|.|k dilimler halinde, 2020 \/ll.l icin kamu emekgisinin CESltl.l adlar
Wh4+%4, 2021 ylliicin %3+%3 se-  altinda toplanan tazminatlari-

falet zammina mahkum edilmistir. nin briit 15 TL artirilmasi ile

ile

* Tum kamu emekcilerinin sadece
20 TL artinlan calismayan es

yardimi ile * Ustelik gecmis toplu sozlesme

Yetinmesi istenmistir.



calismasina karar verilen kimi
konular “gerekli degisiklikler
gerekcesi ile yeni metinden ci-
karilmistir.

Ornegin, 600 bin saglik persone-
linin temel sorunlarindan olan fiili
hizmetten yararlanma hakki (yip-
ranma payi) veni toplu sozlesme
metninden cikarilmistir. Gerekce
olarak ise hem sinirli sayida per-
soneli kapsayan hem de gecmis
calisma villarini kapsamayip vyip-
ranma payindan vararlanmayi fiili
calisma slresi sartina baglayan
diizenleme gosterilerek “ sorun
cozuldl” denilmistir.

Sevgili Kamu Emekcisi,

Yasanan sirec¢ en basindan beri
mevcut “toplu stzlesme” sis-
teminde kamu emekcilerinin ve
emeklilerin haklarinin korunmaya-
caginin altini cizen tek konfederas-
yon olarak, KESK olarak bizi hakl
cikarmistir.

* Kapsamindan, taraflarin belir-
lenmesine, grev hakkimizin ya-
sal glvence altina alinmama-
sindan uyusmazlk durumunda
devreye girecek olan Hakem
Kurulunun yapisina kadar on-
larca temel sorunu bulunan,

* Hak arama yollarini kapatan,

* TUIK'in carpk enflasyon ra-
kamlarina endeksli maas artis-
larina indirgenen,

Temel Hichir Sorunumuzu Coz-
meyen

* Gadece kendi kasasini diistinen
bugtine kadar danisikl dovis
oyunlari ile dustik maas artisla-
rina, temel haklarimizi koruma-
yan mutabakatlara imza atan-
larin hepimiz adina tek vetkili
hale getirildigi

Mevcut ‘toplu sozlesme’ sistemi
iflas etmistir.

Bir avuc mutlu azinligin serveti
her gecen giin biiyiiyor.

Kendi maaslarina zam iistiine zam
yapanlar, makam arac filolarina
yenilerini eklemeye devam ediyor.
Ekonomik krizin faturasi ise sefa-
let oranlarinda maas artislari, ar-
tan giivencesizlik ile bize kesiliyor.

Bu kosullarda hak alma yollari-
mizi1 kapatan mevcut kdhne ‘toplu
sozlesme’ sistemi siirdiikce hangi
sendikanin iiyesi olursak olalim
veya bir sendikanin iiyesi olmaya-
Um hepimiz kaybetmeye devam
edecegiz.
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