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GREVLI GERCEK TOPLU SOZLESME HAKKIMIZDIR!

- OHAL/KHK REJIMININ KALKTIG,
ESIT, 6ZGUR, BARISCIL, LAIK, DEMOKRATIK BIR TURKIYE ISTIYORUZ!

_ OHAL Kaldirilsin!
lhrac Edilen Kamu Emekcileri

Gorevlerine iade Edilsin!

Kamu emekcilerinin 2018-2020
donemi toplu sozlesme goriisme-
leri 1 Agustos’ta basliyor. Masanin
bir tarafinda: 15 Temmuz darbe gi-
risimini Allahin bir liitfu gibi goriip
20 Temmuz 2016’dan beri iilkeyi
OHAL/KHK ile yoneten, darbeci-
lerle miicadele adi altinda muhalif
tiim kesimleri susturmaya calisan,
tiim demokratik haklari gaspeden,
KHK’larla bir gecede vyiizbinlerce
kamu emekcisini haksiz/hukuksuz
bir sekilde isten atan,16 Nisan re-
ferandum sonuclarini ancak YSK
hilesi ile lehine cevirebilen, mesru-
iyetini kaybetmis AKP hiikiimeti ile
yandas MEMUR SEN var.

Masanin diger tarafinda ise: Kamu
emekcileri hareketinin kurucusu,
yiiriitiiciisii, tiim haksiz/hukuksuz
uygulamalara oldugu gibi KHK’lar-
la isinden atilan yiizbinlerce kamu
emekcisine sahip cikan kamu
emekcilerinin  gercek temsilcisi
KESK var!

4688 Sayili Yasa llo Normlari
Ve Aihm Kararlarina Gore

Yeniden Diizenlenmelidir!

4688 sayili yasa ILO stzlesmeleri
basta olmak tzere uluslararasi hu-
kuk ve AIHM kararlarina aykiri ice-
rigi ile grevli toplu sdzlesmeli sen-
dikal micadelenin dniinde engeldir.

Bu yasayla “Her sendikanin kendi
dyesinin hak ve cikarlarini savun-
ma” ilkesi ayaklar altina alinmistir.

Yasanin bu halini Hiktimet ile bir-
likte hazirlayan yandas konfede-
rasyon bdylece Uyesi olmayan yiiz
binlerce kamu emekcisinin iradesini
gasp etmektedir. 4688 sayili yasa
ile kamu emekcilerinin hak ve cika-
rini koruyup gelistirecek gercek bir
TIS yapmak mimkiin degildir.

OHAL/KHK Rejiminde Toplu
Sozlesme Olmaz!

4688'in yani sira, AKP'nin OHALi
temel hak ve dzgtirlikleri, sendikal
haklari engellemek icin kullandigi
bir ortamda gercek bir TiS yapma
kosullari yoktur!

iki kisinin dahi yan yana gelmesine
izin verilmedigi, grevlerin, eylem
ve etkinliklerin, anayasal giivence
altinda olan basin aciklamalarinin
dahi yasaklandigi, alanlarin bari-
katlarla cevrildigi bir ortamda TiS
taleplerimizi emekcilere ve kamu-
oyuna aciklamamizin, hiikiimetin
dayatmalarina karsi itirazlarimizi
ve demokratik haklarimizi kullan-
mamizin iktidari rahatsiz edecegi
aciktir.

AKP, sesimizi kisarak, tim kosulla-
rin lehinde oldugu bir ortamda orta-
da pazarlik yapilan bir masa varmis
goriuntlsu yaratarak, cok onceden
belirledigi vyizdelik zamla kamu

emekecilerini iki yil daha oyalayacak
satis sozlesmesini dayatmaktadir.
Koltuk degnegiise yandas Konfede-
rasyon MEMUR SEN’dir.

MEMUR SEN + AKP isbirligiyle

Yeni Satis Sozlesmesi Yolda!..

AKP Hukuimetiile iktidarin arka bah-
cesi durumundaki MEMUR SEN, 3
milyon kamu emekcisinin, 2 milyon
emeklinin aileleriyle toplam 20 mil-
yon emekginin dnumuizdeki iki yilini
ipotek altina almaya calismaktadir.

MEMUR SEN “yeni satis sozlesme-
si” imzalamanin oniinde engel ola-
rak KESK’i gormektedir.

KESK sizin yeni bir satis sozlesme-
si yapmaniza izin vermeyecek, cir-
kin pazarlklarinizi teshir edecek,
bedeli ne olursa olsun sendikal
hak ve ozgiirlilkler miicadelesin-
den taviz vermeyecektir.

Beraber Yiiriidiiler Bu Yollarda

¢ 2015 Satis Sczlesmesi ile 2016
enflasyon farklarini yok ettiler.

¢ 2016 yiinda kamu emekcileri 12
ay calistt ama enflasyon farki
ve vergi dilimi soygunu ile 11 ay
maas ald..

¢ Aile-es yardiminda, zel hizmet
tazminatlarinda, dogum ve 6lim
yardmlarinda,  harcirahlarda,
fazla mesai Ucretlerinde, ek
ders Ucretlerinde artis olmad.

¢ Hukimetin teklifinin altinda bir
teklife imza attilar.



0

Kamu emekcilerinin can alicl
taleplerini “TiS konusu olmadi-
g "gerekcesiyle KPDK'ya sevk
edip clriimeye biraktilar. Bu
kurulu, kamu emekcilerinin is
glivencesinin ortadan kaldiri-
lip sozlesmeli ve performansa
dayali calistirmanin planlanma-
sinin yapildig! bir platforma do-
nusturduler.

Haksiz, hukuksuz bir sekilde
gece varisi KHK’leriyle ihraclar,
aciga almalara degil ses cikar-
mak kendi tiyelerini bile sendika
binalarina sokmadilar.

Siirgin, rotasyon, performan-
sa gore ucretlendirme, is gu-
vencesinden yoksun olarak
sozlesmeli calistirma, atama-
lar, kadrolasma, miilakat gibi
uygulamalarda ayinmcilk had
safhaya ulasti.

CAGRI VE TALEBIMIZDIR!
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OHAL kaldiritmalidir!

Is giivencesini tamamen yok
eden, meclisi devre disi bira-
kan, hukuksuz ve keyfi KHK’lar
geri cekilmelidir!

ihrac edilen ve aciga alinan tiim
kamu emekcileri gorevlerine
iade edilmelidir! Aradan gecen
siireler icin biitiin hak kayiplari
karsilanmalidir!

is giivencemizi ortadan kaldira-
cak sozlesmeli calisma, perfor-
mansa gore licretlendirme vb.
calismalara son verilmelidir!

Emekcileri hukuksuzca isten
cikaran, is barisin bozan, yerel-
lerde imzalanmis TiS'leri bile
tek tarafli fesheden, secilmis-
lerin yerine atanmis kayyumlar
geri cekilmelidir.

Gerici/mezhepci egitime karsi
bilimsel, demokratik, ozgiir-
liikgii, laik ve anadilinde egitim
hakki saglanmalidir!
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insanca vyasanacak bir iicret
saglanmalidir. Bunun icin en az

icret alan kamu emekcisinin

maasl Temmuz 2017 itibariyle

kira, yakit, ulasim cocuk ve aile

vardimi hari¢ 3.450 TUve yiik-
ltilmelidi

Kira yardimi olarak aylk 427
TL, aile/es yardimi aylk 350
TL, cocuk yardimi 350 TL, as-
gari iicret tutarinda yilda iki
ikramiye ve ulasim icin aylik
abonman bilet iicreti 6denme-
lidir.

Kamu ve ozel sektor dahil tiim
calisanlarin iicretlerinin asgari
iicret tutarindaki kismi vergi-
den muaf tutulmal, iizerindeki
miktar icin vergi kesintisinin en
alt sinirina sabitlenmelidir.

Tim ek odemeler emeklilige ve
emekli ayligina yansititmalidir.

Basta lisans mezunu tiim kamu
emekcilerinin ek gostergele-
ri 3600°e, onlisans mezunu
olanlarin 3000’e cikarilmali,
ek gosterge adaletsizligine son
verilmelidir.

Ozellestirilmeler durdurulma-
l,sozlesmeli, taseron,esnek
kuralsiz calisma yasaklanmali,
4/Clliler kadroya alinmali, her-
kese giivenceli is ve gelecek
saglanmalidir.

Talan fonu olan Varlik Fonu
lagvedilmelidir.

Yeni bir isci Sagligi ve Giivenligi
Yasasi yapilmali,ayrimsiz tiim
calisanlara uygulanmalidir.
Meslek hastaliklari tanimlan-
malidir.

Ek ddemeleri diizenleyen 666
Sayii KHK ile yaratilan iicret
adaletsizligi ve magduriyetler
giderilerek, ayni unvanda fark-
U kamu kurumlarinda calisan
tiim kamu emekcilerine esit lic-
ret ddenmelidir.
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¢ Kadrolasma, siirgiin, rotasyon,
sorusturma, mobbing, miilakat
gibi ayrimalik yaratan biitiin
uygulamalara son verilmelidir.

( Kadin kamu emekcilerine; ca-
bsma vyasaminda uygulanan
ayrimcilik, mobbing, baski ve
siddete son verilmeli, uygu-
layanlar hakkinda etkili cezai
yaptinmlar getirilmelidir.

{ lIstihdam, terfi ve unvan degi-
sikliklerinde cinsiyet esitligi
saglanmalidir.

¢ En az 50 calisanin bulundugu
isyerlerinde iicretsiz nitelikli
anadilinde hizmet verecek kres
ve bakimevleri acilmalidir.

{ idarenin kamu emekcileri iize-
rinde cesitli yontemlerle uy-
guladigi baskilar son bulmali,
ayrimai politikalardan vazgeci-
lerek 6zgiir orgiitlenme ortami
saglanmalidir.

¢ Kamu hizmetleri herkese para-
siz, esit, nitelikli, ulasilabilir ve
anadilinde olmalidir. Kamu hiz-
metleri isletmecilik esaslarina
gore degil, toplumsal fayda go-
zeterek saglanmalidir!

Yandas Konfederasyon kamu
emekcilerinin hak ve cikarlarini
peskes cekerek hormonlu biyi-
meye devam ededursun, KESK
olarak toplu sdzlesme goriisme-
lerini bir kez daha kamu emekci-
lerinin gercek sorunlarini ve ta-
leplerini glindeme getirmek icin
degerlendirecek, taleplerimiz igin
fiili ve mesru mucadeleyi yuksel-
tecegiz.




