


TALEPLERIMIiZ YASAMSAL, BiRLIKTE MUCADELE GUCUMUZDUR!

) Grevli, gercek bir toplu sozlesme vyasasi yapilmali, kadinlarin gorlismelerde temsiliyeti
saglanmalidir. TiS gériismelerinde taleplerimiz ayri bir baslikta ve giindemle ele alinmali, mutabakat
metninde de ayni sekilde tek bashk altinda toplanmalidir.

> ILO standartlari ve kamu emekgisi kadinlarin fiziksel ve sosyal kosullari dikkate alinarak, ¢alisan
hamile kadina dogum 6ncesi 8 hafta, dogum sonrasi 24 hafta olmak lizere en az 32 hafta licretli dogum izni
verilmelidir. Dogum sonrasi Ucretli-Ucretsiz izin ile slt izni kullananlar sosyal ve 06zliik hak kaybi
yasamamalidir,

> ILO’nun 190 sayih siddet ve tacizin 6nlenmesi sézlesmesi imzalanmalidir. Kadinlara ve Igbti + lara
uygulanan ayrimcilik, siddet, taciz, mobbing son bulmali, cinsiyet esitliginin saglandigi bir ¢alisma yasami
ve ortami saglanmalidir.

) Bosanan, bosanma asamasinda olan, mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin
emekgilerin tayin ve yer degisikligi talepleri herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin kabul edilmelidir.

> 8 Mart’ta tim kamu calisani kadinlarin tcretli izinli sayilmasi icin yasal diizenleme yapilmalidir.

> Kamu kresleri yeniden agiimalidir. Kadin erkek fark etmeksizin en az 50 galisganin oldugu
isyerlerinde, tcretsiz, nitelikli, anadilinde ve gerektiginde 7/24 hizmet verecek, istihdam bicimine
bakilmaksizin tiim ¢alisanlarin yararlanacagi kregler agiimalidir.

> istanbul Sézlesmesi'nin feshi iptal edilmeli, sdzlesmenin etkin bir bicimde uygulanmasi
saglanmalidir.

) Kadinlarin gifte mesaisi géz oniinde tutularak erken emeklilik ve yipranma payi sosyal giivenlik
sistemine dahil edilmelidir.

> Nifusu 50 bini gecen belediyelerde siddete ve istismara ugrayan kadin ve ¢ocuklar icin siginma
evleri agilmali, siginma evlerinin uluslararasi standartlara uygun hizmet verecek hale getirilmesi
saglanmalidir. Bu hizmetlerden trans kadinlarin da yararlanmasi saglanmalidir.
> Kamuda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve kadinlarin yonetim dizeylerinde

yer almalarini saglamak igin cinsiyet esitligi saglayan mekanizmalar uygulanmalidir.

> Egitim alaninda mifredatin toplumsal cinsiyet esitligi esas alinarak diizenlenmeli, cinsiyet ve

cinsel yonelim ayrimciliginin ortadan kalkmasi icin okul éncesinden itibaren tiim kademelerde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi zorunlu ders olarak okutulmalidir.

> HPV asisi (Rahim agzi kanser asisi) Ucretsiz olmalidir ve 6zellikle risk grubundaki kadin emekgiler
basta olmak tizere 26 yasindan biiyiik olsalar dahi tiim kadinlar agisindan asiya ulagimin 6niindeki engeller
kaldiriimalidir.

> Talepleri halinde kadinlara regl donemlerinde ayda 2 giin tcretli izin hakki taninmalidir.
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