TALEPLERIMIZ YASAMSAL,
BIRLIKTE MUCADELE GUCUMUZDUR!

Merhaba sevgili kadinlar,

2 Agustosta, hepimizin yasamini dogrudan etkileyen yeni bir Toplu is Sézlesmesi (TIS) siireci
basliyor. Ve her TiS sonrasi goriiyoruz ki, bizler icin tek kazanim dahi ortaya ¢ikmadigi gibi
haklarimiz, is glivencemiz, Ucretlerimiz daha da geriliyor, calisma yasami bizler icin iyiden

iyiye agirlasiyor.

Calisma yasaminda esas hale getirilen glivencesizlik ve performans; bizler acisindan
mobbingi, ayrimciligl artiriyor, 6rglitlenmenin ve hak aramanin 6niine gegiyor. Bir yandan
evden calismamiz tesvik edilirken bir yandan da kresler ve bakimevlerinin kapatilmasiyla
cocuk, yash ve hasta bakimi daha cok lizerimize yiklenmis oluyor. Simdi de pandemi firsata
cevrilerek, glivencesizlik demek olan esnek ¢alisma kalici hale getirilmek isteniyor.

Kazanimlarimiz bir bir elimizden aliniyor. Ataerkiye, cinsiyetci politikalara ve cezasizliga ek
olarak, issizlik ve yoksulluk bizleri siddet karsisinda ¢ok daha ¢aresiz birakiyor. Kadini, ¢ocugu,
LGBTi+lar erkek siddetinden koruyan en ®&nemli kazanimlarimizdan birisi olan istanbul
Soézlesmesinden bir gece yarisi kararnamesi ile ¢ikiliyor. Cocuk istismarinda somut delil sarti
getiriliyor, failler serbest birakiliyor. Boylelikle siyasal iktidar, katilleri, tacizcileri, tecavizcileri
daha da cesaretlendirmis oluyor.

Bugline dek kamu emekgileri icin tek bir kazanima imza atmayan Memur-Sen’den emekgilerin
hicbir beklentisi olmadigini cok iyi biliyoruz. Hele hele biz kadinlarin, istanbul Sézlesmesinin
iptalini coskuyla karsilayan Memur-Sen’den, gblge etmemesinden baska higbir beklentisi
olamayacagi ¢cok acik.

Sevgili arkadaslar, tim bu gergekliklerden baktigimizda; yasamlarimiza, emegimize sahip
¢ikmak bize dusiiyor.

KESK olarak, TiS masasinin her yéniyle antidemokratik, kadinlarin taleplerini ve sorunlarini
yok sayan cinsiyet kori bir dizenek oldugunu yillardir ifade ediyoruz. Kadin temsilinin olmasi
ve taleplerimizin ayri baslikta goriisiilmesi icin ¢caba sarfediyoruz.

Bu TiS déneminde de KESK'li kadinlar olarak 6zgiin taleplerimizi belirledik. Hepinizi, bizleri
gdérmezden gelenlere inat, her biri yasamsal énemde olan ortak taleplerimize TiSe
sikismadan birlikte sahip c¢ikmaya, KESK’te orgitlenmeye VE DE vyillardir yilmadan
surdirdigimiz esitlik, 6zglrlik, emek, baris, laiklik, demokrasi micadelemizi birlikte
yukseltmeye ¢agiriyoruz.




TALEPLERIMIiZ YASAMSAL, BiRLIKTE MUCADELE GUCUMUZDUR!

) Grevli, gercek bir toplu sozlesme vyasasi yapilmali, kadinlarin gorlismelerde temsiliyeti
saglanmalidir. TiS gériismelerinde taleplerimiz ayri bir baslikta ve giindemle ele alinmali, mutabakat
metninde de ayni sekilde tek bashk altinda toplanmalidir.

> ILO standartlari ve kamu emekgisi kadinlarin fiziksel ve sosyal kosullari dikkate alinarak, ¢alisan
hamile kadina dogum 6ncesi 8 hafta, dogum sonrasi 24 hafta olmak lizere en az 32 hafta licretli dogum izni
verilmelidir. Dogum sonrasi Ucretli-Ucretsiz izin ile slt izni kullananlar sosyal ve 06zliik hak kaybi
yasamamalidir,

> ILO’nun 190 sayih siddet ve tacizin 6nlenmesi sézlesmesi imzalanmalidir. Kadinlara ve Igbti + lara
uygulanan ayrimcilik, siddet, taciz, mobbing son bulmali, cinsiyet esitliginin saglandigi bir ¢alisma yasami
ve ortami saglanmalidir.

) Bosanan, bosanma asamasinda olan, mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin
emekgilerin tayin ve yer degisikligi talepleri herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin kabul edilmelidir.

> 8 Mart’ta tim kamu calisani kadinlarin tcretli izinli sayilmasi icin yasal diizenleme yapilmalidir.

> Kamu kresleri yeniden agiimalidir. Kadin erkek fark etmeksizin en az 50 galisganin oldugu
isyerlerinde, tcretsiz, nitelikli, anadilinde ve gerektiginde 7/24 hizmet verecek, istihdam bicimine
bakilmaksizin tiim ¢alisanlarin yararlanacagi kregler agiimalidir.

> istanbul Sézlesmesi'nin feshi iptal edilmeli, sdzlesmenin etkin bir bicimde uygulanmasi
saglanmalidir.

) Kadinlarin gifte mesaisi géz oniinde tutularak erken emeklilik ve yipranma payi sosyal giivenlik
sistemine dahil edilmelidir.

> Nifusu 50 bini gecen belediyelerde siddete ve istismara ugrayan kadin ve ¢ocuklar icin siginma
evleri agilmali, siginma evlerinin uluslararasi standartlara uygun hizmet verecek hale getirilmesi
saglanmalidir. Bu hizmetlerden trans kadinlarin da yararlanmasi saglanmalidir.
> Kamuda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve kadinlarin yonetim dizeylerinde

yer almalarini saglamak igin cinsiyet esitligi saglayan mekanizmalar uygulanmalidir.

> Egitim alaninda mifredatin toplumsal cinsiyet esitligi esas alinarak diizenlenmeli, cinsiyet ve

cinsel yonelim ayrimciliginin ortadan kalkmasi icin okul éncesinden itibaren tiim kademelerde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi zorunlu ders olarak okutulmalidir.

> HPV asisi (Rahim agzi kanser asisi) Ucretsiz olmalidir ve 6zellikle risk grubundaki kadin emekgiler
basta olmak tizere 26 yasindan biiyiik olsalar dahi tiim kadinlar agisindan asiya ulagimin 6niindeki engeller
kaldiriimalidir.

> Talepleri halinde kadinlara regl donemlerinde ayda 2 giin tcretli izin hakki taninmalidir.
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