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GIRIS

Ozellestirmeler,  sdzlesmeli  calismanin  vayginlastirilmasi,
glivencesiz calistirma, taseronlastirma gibi neo liberal politikalarla
kamu hizmetlerini piyasaya acarak kamuyu sirket, kamu emekcilerini

kdle, vatandaslarimizi miisteri haline getirmeye ¢alisan AKP 15 Temmuz
darbe girisimini olanaga cevirerek saldirilarda zirve yapti.

Siyasal iktidar, 15 Temmuz 2016 darbe girisiminden sonra, bircok
siyasi ve iktisadi fasizan yonelime girmistir.

AKP KHK’lar ile de yasamin her alanini piyasaci, gerici, mezhepci,
cinsiyetci temelde yeniden dizayn etmektedir. KHK’lar ile sadece
muhalif kesimlerin tasfiyesi degil ozgiirliikcii, bariscil, bilimsel
diisiince de tiimiiyle tasfiye edilerek vyerine gerici, fasizan, tekci
diisiince ve ideoloji hakim kiinmak istenmektedir.

Bu kapsamda darbe girisimi bahanesiyle tim kamu emekcilerine
yonelik baski, yildirma, aciga alma, ihrac etme seklinde acikca hukuka
ve ahlaka aykiri bir sistematik saldiri bulunmaktadir. Hichir sekilde
darbeyle, darbe girisimiyle, siddetle bagi hukuken ortaya konulmamis
on binlerce kamu emekgisi tim hukuk ilkeleri ihlal edilerek “siyasi
tasarrufla” isten atilmistir.

ihrac edilenlerin; aile/sosyal iliskileri, ruhsal, sagliksal, ekonomik
durumlari bozulmaktadir. Tespit edilebilen intihar ve intihar girisimleri,
bosanma vakalari, psikolojik tedavi ihtiyac talepleri giinden giine
artis gostermistir. ihrac edilen yiizbinlerce insan ve milyonlara varan
aileleri ile birlikte ayrimciiga, sosyal dislanmaya ve yoksullasmaya
maruz birakilmistir.

AKP, uluslararasi sozlesmelere (Avrupa insan Haklari Evrensel
Bildirgesine, ILO Stzlesmelerine, Avrupa Sosyal Sartina) Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasina, 657 Sayii Devlet Memurlari Yasasina
ve 4688 Sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasina acikca aykiri
davranmaktadir.

OHAL/KHK’ler Gidecek! Biz Kalacagiz!

iAennuny ey aA 1wlay YHY/TYHO




OHAL/KHK Rejimi ve Thrac Kurultay

OHAL; “Olagan hukukun tamamen terkedilmesi”, “Uluslararasi
Sozlesmeler ve Anayasanin kasten ihlal edilmesi” “Anayasa Mahkemesi
Denetiminin Gegersizlestirilmesi” “KHK’lar disinda herhangi bir normun
gecerli olmamasi” seklinde uygulanmaktadir. OHAL kapsaminda, 1839
yiinda Tanzimat fermaniyla kaldirlan misadere yasagl, “kayyum
atama usuliiyle” yeniden uygulanmaya baslanmistir. Bu donemde
“herhangi bir hukukilik ilkesi esas alinmadan” en temel insan haklar
ihlal edilmis, yiiz binden fazla kamu emekcisi isinden atilmis veya
aciga alinmis, milyonlarca insanin yasami zorluklarla, issizlikle bas
basa birakilmis, binlerce kurum ve kurulus kapatilmistir. Ulkemizin
iiniversiteleri, medya kuruluslari, yerel yonetimleri ve biitiin kamu
kurum ve kuruluslari kisitlanmis ve hizmet alani daraltilmistir.

Konfederasyonumuz KESK ve bagl is kolu sendikalarimiz AKP
iktidari doneminde acik bir saldiri ve baski altinda olmustur. AKP, 15
Temmuz darbe girisimini Konfederasyonumuzu tiimiiyle bir kusatma
altina almak icin de bir firsat olarak degerlendirmistir.

KESK’e bagli sendikalarimizin Gyeleri asilsiz ihbarlar, 6nceden
hazirlanmis listelerle sorgusuz sualsiz ihrac edilmektedir. Sendikal
eylemlere katildiklart icin on binlerce kamu emekcisi cezalandiritmistir.

Yillardir verdigimiz kararli miicadelemizin kazanimlari bir bir ortadan
kaldirilmak istenmektedir. Sendika karariyla yaptigimiz eylemler “suc”
diye nitelenerek konfederasyonumuza yonelik saldirganligin birer
gerekcesi haline donusturmektedir.

Konfederasyonumuz ihraglara/agiga almalara karsi ilk gtinden
itibaren hukuki, fiili ve mesru tiim yollara bagvurarak karsi durmustur.

Bu cercevede, ihrac yoluyla konfederasyonumuz ve is kolu
sendikalarimiza dénuk saldirilart plskirtmek, Konfederasyonumuz ve
sendikalarimiza sahip ¢ikmak, bu saldirlari glivencesizlestirmenin bir
parcasi olarak goriip buna uygun miicadele araclarini ortaya cikarilmasi
icin cok yonlu bir calisma yurdtilmistdr.

isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



Bucercevedeistencikarilan/ihracedilenarkadaslarimizinkarsilastigi
hukuksuzlugu, yasadiklari magduriyetlerin tiim boyutlariyla aciga
cikarmak, dayanmisma iliskilerini ve agini giiclendirmek amaciyla
Konfederasyonumuz 1-2 Nisan 2017 tarihinde, Ankara’da, OHAL/KHK
REJIMi VE KAMU EMEKCILERI iHRAC KURULTAVYI diizenlemistir.

Kurultay; “isimize, Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!” siariyla
uluslararasi emek drgutleri temsilcileriile Avrupa Konseyi Parlamenter
Meclisi temsilcileri, buyukelcilik yetkilileri, siyasi parti milletvekilleri,
emek ve meslek orgiitleri temsilcileri, akademisyenler ve kamu
gorevlerinden ihrac edilen tyelerimizin katiimiyla bircok farkl konu
baslkl oturumlarla gerceklesmistir.

Kurultayda ihraclarin hukuksal durumundan psikolojik, ekonomik ve
sosyal durumuna birgok konuda tartismalar yuritilmustdr.

Kurultay, kamu emekcilerinin sendikal hak ve ozgiirliikler, emek,
baris ve demokrasi miicadelesinde oldukca onemli bir siirecte
gerceklesmis, tarihe not diismekle kalmamis, oniimiizdeki donemde
miicadele ve dayanisma iliskilerimize i1sik tutacak bir cerceve ortaya
cikarmistir.

Kamu emekcileri islerine, geleceklerine sahip ckmis, “Biz
Kazanacagiz” diyerek kararlilklarini vurgulamislardr.

Kurultay’da kamu emekcilerini ihrac ederek “sosyal olii” haline
getirmeyi hedefleyen fasizan AKP iktidarina karsi teslim olmama, biat
etmeme iradesini bir kez daha aciga cikarmis, giiclii bir yanit olmustur.

Dayanismayla...

YURUTME KURULU

OHAL/KHK’ler Gidecek! Biz Kalacagiz!
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Sunus

- KESK Genel Sekreteri Hasan Toprak :

Hepinize glinaydin, rojbas.

Degerli dostlar cok kiymetli misafirlerimiz uluslararasi emek drgtit-
lerinin ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisinin degerli temsilcisi
ve tiyeleri, degerli buytikelcilik temsilcileri, demokratik kitle drgtitleri ve
siyasi partilerin degerli temsilcileri, KESK'in miicadelede omuz omuza
yuridigu emek ve meslek crgutlerimizin kiymetli temsilcileri ve Tur-
kiye’nin dort bir yanindan gelerek kurultaya katilan, isi elinden alinarak
aclikla terbiye edeceklerini sananlar karsisinda asla diz ¢cdkmeyen, biat
etmeyen drgutli micadeleyi inat ve kararlilikla strdiiren cok kiymetli
miicadele arkadaslarim. Oncelikle hepinizi KESK Yiirtitme Kurulu adina
sevgi ve sayglyla selamlyor ve kurultayimiza hos geldiniz diyorum.

Bizler gecmisimizden devraldigimiz onurlu miicadele tarihini S0larin

e
isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



basinda kamu emekcilerinin sendikal hak ve dzguirlikler miicadelesiyle
bulusturan, emegin hakl miicadelesini baris ve demokrasi miicadele-
siyle birlestiren KESK'iz, KESK'lileriz. Emegin haklarini aldigi barisin ve
demokrasinin egemen oldugu bir Ulke yaratma micadelemizde cokca
bedel 6dedik. Kimi zaman surtildiik, kimi zaman tutuklandik kimi zaman
isimizden ekmegimizden edildik.

Bugtin oldugu gibi. GUn geldi en gtir sesimizle baris tirkulerini sdyle-
mek i¢in geldigimiz bir Ekim sabahi Ankara gari 6niinde katledildik. Ama
ne onlari unuttuk ne de bedeli ne olursa olsun miicadeleden vazgectik
diyor ve sizleri emek baris demokrasi miicadelesinde kaybettigimiz bii-
tiin arkadaslarimizin anisina bir dakikalik saygr durusuna davet ediyo-
rum. Anilari micadelemizde isik tutacaktir.

iAennuny ey aA 1wlay YHY/TYHO
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OHAL/KHK Rejimi ve Thrac Kurultay

Acilis Konusmasi

- KESK Es Genel Baskani LAMi OZGEN :

Degerli konuklar, emek ve demokrasi miicadelesinde yol arkada-
simiz emek ve meslek drgutlerimizin degerli baskan ve temsilcileri,
siyasi partilerimizin degerli temsilcileri ve milletvekilleri, uluslararasi
emek drgtlerinin ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisinin degerli
temsilcileri, Ankara’daki biyukelciliklerin degerli temsilcileri, cocuklar
6lmesin baris istiyoruz dedikleri icin yillarca emek verdikleri tniversi-
telerinden, &grencilerinden koparilan degerli akademisyenlerimiz ve
kurultayimizin sahipleri baris demokrasi sendikal hak ve 6zgtrlukler
miicadelesi yuruttiikleri grev hakkini kullandiklari, yitlmadiklari, teslim
olmadiklari, biat etmedikleri icin hukuksuz bir sekilde islerinden isyerle-
rinden edilen arkadaslarimiz, KESK liler;

Mucadelemizin bir parcasi olarak gerceklestirdigimiz kurultaya hos
geldiniz. Um heyratin, wellcome will kommen, ehlen ve sehlen.

Degerli arkadaslar,

e
isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



Fasistlerin fasizmi kinadigl, darbe girisimlerinin darbeye kilif yapildi-
g1, fuhrerligin reislik olarak referanduma sunuldugu garip bir dénem-
den geciyoruz. Sadece tlkemizde degil diinyada kapitalizm, milliyetci-
lik, kutuplasma, saldirganlk Uzerinde kendini restore etmeye calisan
sermaye, yeni degerlenme alanlari agmaya, kamu hizmetlerini dzel-
lestirmeler yoluyla ortadan kaldirmaya, mutlak glivencesizligi yaygin-
lastirmaya calismaktadir. Neoliberalizmin zafer ilan ettigi 90°U yillarin
aksine, kapitalist sistem tikanmis ve bu tikanmisligini diinya savasi
tlceginde savas politikalariyla asmak istemektedir. ISID basta olmak
tizere gerici barbar vahset 6rgutleri bu savasta kimi zaman manivela,
kimi zaman bir bahane, kimi zaman ise sinirlar kapatilarak halklar ara-
sinda diismanlk tohumlari ekmenin gerekcesi haline getirilmektedir.

Degerli arkadaslarim,

AKP ile fasizm kurumsallastirilmaya, toplumsal iliskiler bu temelde
yeniden dizayn edilmeye, gerici mezhepci tekci otoriter ve totaliter bir
anlayis hakim kilinmaya calisilmaktadir. Uzun yillar bunu bugtin dus-
man ilan ettikleri cemaatle birlikte yaptilar. Ulkeye parsel parsel sat-
tilar. Binlerce insani cezaevlerine koydular. Birbirlerine toz kondurtma-
dilar. Aralarindaki kavga ne ideolojik ne de demokratik uygulamalara
bakis farklliklarindandir. Tamamen devleti kimin ele gecirecegi, iktida-
rin kimin elinde olacagy, rantin nasil paylasilacag kavgasidir. Kavganin
sonucu 15 Temmuz darbe girisimine kadar vardi. Darbenin arka plani
karanlktir. Er ya da gec bunun agiga cikacagindan kuskumuz yoktur.
Ancak darbe girisimi sonrasi pes pese gelistirilen politikalar, 7 Haziran,
1 Kasim sonrasi politikalarin yogunlastiritmis hali olarak karsimiza cik-
mistir. Ozellikle 2016 yili ocak ayinda yayinlanan basbakanlik genelge-
sinin adeta bugtinler hesaplanarak cikarildigini séylemek abartili olma-
yacaktir.

Degerli arkadaslarim,

Su anda uygulanan OHALIn sikiydnetim uygulamalarindan hic-
bir farki yoktur. Polisin aktif olarak kullanildigi mevcut politikalar ile

OHAL/KHK’ler Gidecek! Biz Kalacagiz!
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temel hak ve dzgurlikler askiya alinmistir. Yirirlikte olan AKP sivil
darbesidir. Allahin lttfu olarak gériilen darbe girisiminden sonra OHAL
ilan edildiginde, basbakan OHAL vatandaslarimiza karsi degil devletin
kendisine karsi ilan edilmektedir demisti. Oysa durumun hic de dyle
olmadigl, darbenin tek adam rejimine gidisin ve muhalefetin tasfiye
edilmesinin firsati olarak kullanildigi tartisma gotiirmez bir gerceklik-
tir. Darbe girisiminden bu yana yiizbinlerce arkadasimiz gbzaltina alind..
Bunlarin 76’si hala tutukludur. Bu arkadaslarimiza gzaltinda savcilikta
ve mahkemelerde sorduklari sorularin neredeyse tamami konfederas-
yonumuzun sendikalarimizin kararlariyla gerceklestirilen eylemlere
iliskindir. Basta grev hakkimiz olmak tzere gerceklestirdigimiz sendikal
eylem ve etkinlikler yasadisi faaliyet olarak gosterilmektedir. Bu duru-
mun kendisi ILO s&zlesmelerine, diger uluslararasi sozlesmelere, AIHM
kararlarina, mevcut 12 Eylul anayasasina ve yerel mahkeme kararlari-
na acikca aykiridir.

Degerli arkadaslarim,

Iste boylesi ortamda darbe girisimi tizerinden iki ay bile gecrmeden
iLki 1 Eylul diinya baris gliniinde olmak tzere binlerce kamu emekgisinin
kanun hikminde kararnamelerle ihrag edilmesi, aciga alinmasi siireci
baslatilmis oldu. Kayyumlar eliyle yerel yonetimler iskollarinda bas-
layan kiyim devam etmektedir. Gerek ihraclarda gerekse aciga alma-
larda herhangi bir hukuksal siirec isletilmemektedir. idari mahkemeler
ve Danistay’a yaptigmiz basvurular ise yetkisiz olduklar gerekcesiyle
reddedilmektedir.

Anayasa Mahkemesi de dahil olmak tzere yargi OHAL ve KHK’larin
denetimi, inisiyatifi ve merhametine birakilmistir. Yargisal denetimden
muaf bir stirec ile karsi karsiyayiz. 103 bin kamu emekcisi bu sekilde
islerinden isyerlerinden siresiz olarak uzaklastirildi. Bunlardan 3100
kamu emekgisi konfederasyonumuza bagli sendikalarimizin tyesidir.
Ayrica 698 arkadasimiz da halen acikta bulunmaktadir. Ozellikle son iki
yilda tyelerimize yonelik yiksek disiplin kurulu kararlariyla ihrac ya da
aciga alma islemlerinde ciddi bir artis s6z konusudur. Strgtinler ¢ig gibi

isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



artmistir. Konfederasyonumuza yonelim 15 Temmmuz 6ncesi baslamis
olup sonra da kural ve sinir tanimaz halde devam etmektedir.

Degerli arkadaslar,

lhraclar ve agiga alinmalarda, ortadan kaldiritmak istenen bir yan-
dan calisma hakkimiz ve is glivencemiz iken bir yandan da demokratik
bilimsel laik anadilinde egitim ve 6zerk Universite talebimizdir. ihraclar
ile sosyal glivenlik saglik ve seyahat hakkimiz da fiilen ortadan kaldiril-
mistir. Bu konular iki giin boyunca bilimsel boyutlariyla ve giinlik ha-
yatta yasanan drnekleriyle birlikte kapsamli olarak ele alinacagindan
ayrintilarina girmeyecegim. 2003 yilinda konfederasyonumuz yasanan
surgtinlere dikkat cekmek ve miicadele hattini tartismak tzere slirgtin
kurultayi gerceklestirmisti. Stirgtin kurultayi nasil ki bir ilk idiyse bugtin
de bu baslikta icerikte ve nitelikte bir kurultay tlkemizde ilk kez ger-
ceklestirilmektedir. iktidarlar degisse de demokrasi ve evrensel hukuk
normlarinin oturmadiginin cumhuriyetin halen demokratiklesmediginin
bir baska somut ifadesi oluyor bu tir calismalar. Bu vesileyle ihrac-
lar ve siirgtinlerin yarattig psikolojik travmalar sonucu kalp krizi ya da
baska saglik nedenleriyle yasamini yitiren arkadaslarimizi ve yasamina
son veren kamu emekcilerini yad ediyor, micadelelerini saygiyla aniyor
ve buna neden olan siyasi iktidarin er ya da gec hesap verecegini hatir-
latmak istiyorum.

Degerli basin emekcileri,

Konfederasyonumuzun bir Uyesine yapilmis haksizligl tim dyele-
rine yonelik olarak kabul eden bir gelenekten gelmekteyiz. Nitekim
ihrac edilen aciga alinan arkadaslarimiz KESK'li kimliklerinden dolay!
cezalandinlmak istenmektedir. is giivencesine sahip ciktiklari, sendikal
haklarini kullandiklari, drglitlenme 6zgtirluglini hayata gecirip esitlik,
ozgirluk, demokrasi ve baris istedikleri, Kiirt sorununun demokratik
yollardan ¢dzimund savunduklari icin hedef haline getirildiler. Kamu
emekcileri, yillardir fiilen gerceklestirdigi ic hukukta ve AIHM'de yiizler-
ce kararla hakliigr yargisal olarak da kabul edilen, uluslararasi sozles-

OHAL/KHK’ler Gidecek! Biz Kalacagiz!

iAennuny ey aA 1wlay YHY/TYHO

11



OHAL/KHK Rejimi ve Thrac Kurultay

12

melerle giivence altina alinan grev hakkini kullandiklari icin islerinden
edildiler. Dolayisiyla cezalandirilan gézdagi verilen sendikal haklar ve
orgutlenme dzgiirliglimizdur. Nitekim ihrac edilenlerin 330’unun y6-
neticilerimiz olmasi bu durumu acikca gozler dniine sermektedir. DUn-
den bugtine yalniz kendi tyeleri icin degil tiim kamu emekgilerine dénuk
haksiz hukuksuz uygulamalar ve sémiirti karsisinda hicbir siyasi iktida-
ra boyun egmedik, AKP’ye de egmeyecegiz. KESK bagli sendikalar ve
dyeleri ne gecmiste ne de bugtin karanliga teslim olmadi, bundan sonra
da olmayacak. AKP fasizmine birlikte karsi koymak ve ortak miicadele
etmek disinda, bizi aydinliga cikaracak hichir yol olmadiginin bilinciyle,
biyuk bir dayanisma ag kurarak baskilari gégusleyip puskirtecegiz.
Konfederasyonumuz 20 Temmuz tarihinden bu yana her boyuttan bir
cok calisma yuriitmus, cesitli eylem ve etkinlikler gerceklestirmistir.
Bundan sonra da kurultayda yapilacak tartismalar degerlendirmeler
ve dnerilerle zenginlesecek bir miicadele hatti kesintisiz olarak hayata
gecirilecektir. ihrac edilen arkadaslarimiz tekrar gérevlerine doniince-
ye, OHAL kaldinilincaya kanun hikmunde kararnamelerle is glivencesi-
ni ortadan kaldirmayi hedefleyen diizenlemeler geri ¢cekilinceye kadar
kesintisiz bir miicadele yuriitecegiz. Kurultayimizin bu amacla buyiik
bir caba sergileyecegine olan inancimizla hepinize kolay gelsin diyor,
hayira giic katacagina olan inancimizi belirtmek istiyorum. Mutlaka geri
donecegiz. Biz kazanacagiz.

- KESK Genel Sekreteri Hasan Toprak :
Degerli dostlar,

Konfederasyonumuz KESK ve bagli sendikalarimiz, sadece kendi
dyelerinin degil tim kamu emekcilerinin sdzclst ve micadele 6rgu-
td olma sorumluluguyla OHAL ve KHK hukuksuzluguna karsi bitiin
baskilara ragmen fiili, mesru ve demokratik direnisi, dayanismayi ve
hukuksal miicadeleyi drgutleyerek cevap vermis ve vermeyi surdur-
mektedir. Konfederasyonumuz bu kurultay her seyden 6nce miicade-
lenin bir parcasi olarak drgtitlemistir. Kurultayimiz KESK'lilerin AKP fa-
sizmine karsi yitmadiginin yilmayacaginin, micadeleyi yukselteceginin

isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



bir ifadesidir. Kamu emekcilerinin isimize ekmegimize gelecegimize gtz
koyanlara karsi “Hayir, haksiz hukuksuz ihrac edemez aciga alamazsi-
niz” demesidir bu kurultay. “Hayir, kazanilmis haklarimizi gasp edemez
is glivencemizi kaldiramazsiniz” demektir bu kurultay. “Hayir, sendikal
haklarimizi suglayamaz, engelleyemezsiniz” demektir bu kurultay. “Ha-
yiIr, kamu hizmetlerine tasfiye edemez ticarilestiremez gericilestire-
mezsiniz” demektir bu kurultay.

Degerli dostlar,

Bu kurultay, AKP darbesiyle kurulan OHAL KHK rejiminin hukuksuz-
lugunu ulusal ve uluslararasi diizeyde g&zler oniine serecektir. Yani
sira esine ender rastlanan ve kiyima dénisen ihraglarin sadece neden-
lerini degil sonuclarini da ortaya cikaracak bdylesi calismalara ihtiyag
oldugu aciktir. Bu baslikta icerik ve nitelikte bir kurultay tlkemizde ilk
kez gerceklestirilecektir. Kurultayimizda ihraclar her boyutuyla deger-
lendirilecek tartisilacak ve hazirlanan bilimsel tebliglerle tarihe not du-
stilecektir. Elbette amacimiz sadece tarihe not diismek degil, gelecege
yonelik dayanisma ve miicadelenin daha da yiikseltilmesinin yayginlas-
tintmasinin yol ve yontemlerinin tartisilarak zenginlestirilmesidir. Bu
vesileyle hazirlik asamasinda teblig basliklariyla ilgili tartisma yirite-
rek katki koyan tum uyelerimize kurultay merkezi komisyonunda yer
alarak tebliglerin birlestirilmesinde emek sarf eden akademisyen ve
dyelerimize kurultayin her asamasinda destek ve dayanismasini esir-
gemeyen hocalarimiz ve yoldaslarimiza sizlerin huzurunda KESK yurtit-
me kurulu olarak tesekkirlerimi sunmak istiyorum.

Degerli dostlar,

Bir cok konu ve konuk var. Bu konuklari size takdim edecegim. Daha
sonra kurultayin isleyisine gececegiz. Unuttuklarim, eksik biraktiklarim
varsa bastan hemen &ziir dileyeyim. Oncelikle kurultayimiza uluslara-
rasi alandan katilanlari takdim etmek istiyorum. Andre Hunko, Avrupa
Konsevyi Parlamenterler Meclisi Avrupa Sosyal isler ve Sosyal Sart Ko-
mite Uyesi hos geldiniz. Dog. Dr. Didem Aydin. Hacettepe Universitesi
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Hukuk Fakiltesi dgretim Uyesi ve Avrupa Konseyi Venedik Komisyonu
uyesi, hos geldiniz. Yine Declan Owens, ITUC Uluslararasi Sendikal Kon-
federasyonu Hukuk Sorumlusu hos geldiniz. Patrick ......, ETUC Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu. Bunun yaninda biyikelciliklerden ve diger
kurumlardan katilan arkadaslarimiz da var. isimlerini telaffuz edemez-
sen 6zur diliyorum. Hirvatistan buyikelciliginden, Hollanda buyiikelci-
liginden Ertan Keskinsoy, Belcika biyiikelciliginden, ve AB Turkiye dele-
gasyonundan Sema Kilicer aramizda. Hos geldiniz diyorum.

Degerli dostlar,

Konuklarimizi saymaya devam ediyoruz. Tabii ki miicadele dostla-
rimiz olan konuklarimizi da takdim edeyim. TTB adina doktor Mehmet
Sezai Berber, genel sekreter. Tuncer Bas, Haci Bektasi Veli Kulttr Cakfi
Genel Baskani. Emin Koramaz, TMMOB Genel Baskani. Degerli dostlar
katilimcilarimiz cok. Sukran Dogan, EMEP Genel Baskan Yardimcisi. Er-
tugrul Kirkcti, HDP izmir milletvekili. Serpil Kemalbay HDP Es Genel
Baskan Yardimcisi. Senal Saruhan CHP Ankara milletvekili. Nihat Yesil,
CHP Ankara milletvekili. Necati Yilmaz, CHP Ankara milletvekili. Hasan
Hayir, ODP Parti Meclisi Uiyesi, Halkevleri MYK Uyesi Mustafa Eberliks-
se. Kendilerine hos geldiniz diyorum tekrar desteklerinden dolayi. Ku-
rultayimizin bu bélimiinde OHAL Kanun Hikmiinde Kararnameler ve
hukuksal durumu sunmak tizere, kendisi de 12 Eylul darbesinde ihrac
edilen 1402’likler davasinda imzasi bulunan ve kurultay boyunca ¢alis-
malarimiza katki sunan Prof. Dr. Metin Glnday’i kiirstiye davet ediyo-
rum.
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OHAL - KHK Hukuku ve ihraclar- Prof. Dr. Metin Giinday:

Cok degerli konuklar,

15 temmuz darbe girisimi akabinde 20 Temmuzda Bakanlar Kurulu
karariyla olagantisti hal ilan edilmesi, TBMM'nin bu OHAL ilanina iliskin
bakanlar kurulu kararini onaylamasi, 2 kez OHAL'in uzatilmasi ve bu
donemde yani OHAL'in ilan edildigi glinden bugtine 100 bini asan ihrac,
derneklerin, sendikalarin, yayin organlarinin, gazetelerin, tniversitele-
rin kapatilmasi ve bitiin bu uygulamalara yol acan OHAL kanun hik-
minde kararnameleri. OHAL bir anayasal rejim. Anayasada ongoril-
mis bir olaganistl yonetim usull. Zaten bu nedenle de ilan edilmis.
Siddet olaylarinin yayginlasmasi ve kamu diizeninin ciddi bicimde sar-
silmis olmasi nedeniyle ilan edilmis. Gerekgesi bu.

Anayasal bir rejim. Olagan kolluk yetkilerinin alabildigine serbest-
lestirildigi, genisletildigi bir rejim. Temel hak ve dzgirliklerin kismen ya
da tamamen durdurulabildigi, anayasada 8ngdrilmdis olan, 8ngdruldu-
gu kadariyla tabi glivencelere aykiri nlemlerin alinabilecegi bir rejim.
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Temel hak ve dzgurlikler kismen durdurulabilir, tamamen durdurula-
bilir. Anayasal glivencelere aykiri énlemler alinabilir bu rejimde. Bunlar
1983 yilinda o zamanki askeri yonetim tarafindan cikartilmis olan 2935
sayill OHAL Kanunu’nda diizenlenmis. O kanun halen yirirlikte. Ama o
kadar cok kanun hiikmiinde kararname cikartildi ki, bu OHAL kanununu
dahi astilar. Temel hak ve dzgirliklere miidahale bakimindan. OHALL
kanununda diizenlenmis. Hukuksal olarak bdyle. Ve bir de eger OHAL
kanununda &ngorilen dnlemler yeterli olmadigi takdirde OHALIn ge-
rektirdigi konularda ve dl¢lide cumhurbaskani baskanliginda toplana-
cak olan bakanlar kurulu tarafindan cikartilacak OHAL kanun hikmun-
de kararnameleriile builave onlemlerin alinabilmesine olanak taninmis.
Hukuki durum bu. Olagantistu hal KHK'lari -ben hukukgu olarak olagan
kanun hiikmiinde kararnameye de karsiyim- olagan kanun hikminde
kararnamelerden ¢ok farkl. Turkiye Biyuk Millet Meclisi devre disin-
da. Yetki yasasiyla olagan KHK’lar bakimindan TBMM'nin Bakanlar Ku-
rulunu yetkilendirmesi gerekir. Burada o yok. Bu KHK'larla temel hak
ve ozgirlukler alabildigine kisitlanabilir, sinirlandiritabilir. Mdmkin. Bu
KHK’larin anayasaya aykiriligi da ileri stirtilemez. Yani yargisal denetim-
den de yoksun. Ama gene de bu KHK’lar i¢in bir takim sinirlar getirilmis.
Bir defa OHAL siresince cikartilabilir. OHAL stiresince uygulanabilecek
olan diizenlemeleri 6ngorebilir, yapabilir. OHAL'in gerektirdigi konular-
da cikartilabilir.

Biittin bunlar anayasada OHAL KHK’lart i¢in 8ngdriilmis olan sinir-
lar. Simdi 20 temmuz akabinde ilan edilen OHAL doneminde cikartil-
mis, ¢cikartilmaya devam eden ve daha ne kadar KHK cikartilacagini da
bilmedigimiz birkag cilt oldu zannediyorum. Basli basina bir mevzuat
olusturdu. Bu KHK’lara baktigmizda, son derece genisletilmis bir yetki
ama anayasada bazi sinirlar konulmus. Bu sinirlara dahi uyulmadigini
gormekteyiz. Bu OHAL kararnameleriyle bir defa OHAL sona erdikten
sonra dahi uygulanacak diizenlemeler getirilmektedir. Ornegin, kamu
gorevlilerinin bir daha kamu hizmetinde istihdam edilmemek Uzere
kamu gorevinden cikartilmalari. Bu OHAL dénemiyle sinirli degil. OHAL
bittikten sonra etkisi devam edecek olan, uygulanacak bir diizenleme.

e
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Ya da derneklerin Universitelerin kapatilmasi, yayin organlarinin, sen-
dikalarin kapatilmasi. Bunlar da ayni sekilde OHAL siresi ile uygula-
nabilecek olan dnlemlerin 6tesinde sureklilik arz eden uygulanmalar,
sureklilik arz eden diizenlemeler. Bir kere bu acidan anayasada konulan
sinirlar ile celismektedir.

lkincisi, OHAL'in gerektirdigi konularda bu KHK’lar cikartilabilir. Ola-
ganistu hal ile ilgisi olmayan, OHAL'in gerektirmedigi, 8rnegin tiniversi-
tede rektdr seciminin nasil diizenlenecegini, nasil yapilacagini ngdren
OHAL KHK’sI bunu da 6ngtriyor. Hatta mizah drnegi, kis lastiklerinin
kullanilmasinin zorunlu kiinmasi dahi bu OHAL KHK’larinda yer aliyor.
Yani konu itibariyla da bu KHK’lar OHAL'in gerektirdigi konular ile ilgili
degil. Hukuka aykiri. Hukuka acikca aykiri. Ozellikle zaman itibariyla ge-
tirdigi diizenlemeler bakimindan hukuka acikca aykiri. ki kere iki dért
eder. Hukukta iki kere iki dért etmez, yorumla bazen lc eder bazen 5
eder ama bazen iki iki dort eder.

OHAL uygulamalarini siz OHAL sona erdikten sonra strdiremezsi-
niz. Bu kadar basit. OHAL kanunu yiirirlikte olan bir kanun. Yirirlukte
ama ancak ve ancak OHAL ilan edildigi takdirde ve OHAL suresince uy-
gulanabilecek bir yasadir bu. OHAL kanunu da b&yle OHAL kararname-
leri de aynen bdyledir. Bunu tartismam. Hic kimseyle tartismam. Uni-
versitede idare hukuku sinavinda bunun tersini yazan, bugtinkii OHAL
KHK’larinin getirmis oldugu diizenlemeleri dogru géren 6grenciyi ben o
okuldan da mezun etmem. Bu kadar basit. Ee dyle degil. Konumuz ihrag
oldugu icin daha cok oralara yogunlasiyorum.

Bir hukuk devletinde en basit bir kural, bu tartisilmaz. Bir kamu g&-
revlisinin savunmasini almadan ona uyari cezasi bile veremezsiniz, bu
kadar basit bir sey bu. Tartisilmaz. ihraclara bakiyoruz. KHK'larla ilging
de bir sey getirmisler ihraclara gerekce olarak. Terdr drgtlerine veya
milli gtivenlik kurulu tarafindan devletin milli glivenligine karsi faaliyet-
te bulunan yapilara mensubiyeti, Uyeligi, iltisaki ya da irtibati oldugu de-
gerlendirilenler bir daha ihrag ediliyorlar. Kim degerlendirmeyi yapiyor,
neye gore yapiyor. Ortada bir yargl karari yok. Bunlarin hepsi ceza ka-
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nunu acisindan suc olan seyler. Yok. idari karar. idari sorusturma acil-
masi lazim. idari sorusturma acilip ihrac edilmek istenen kamu gérev-
lilerine durumun bildirilmesi. Buna ne diyorsunuz diye savunmalarinin
alinmasi lazm. O da yok. Kim nerede hangi &lcutle bu degerlendirmeyi
yapiyor ve bundan sonra da seni bir daha kamu hizmetinde calistiril-
mamak tzere ihrag ediyorum diyor. Olay bu kadar basit. Hukuki boyutu
gayet acik, bu hukuk disi. Hic tartisilmayacak kadar hukuk disi bir sey.
Hi¢ tartisilmayacak kadar hukuk disi. Peki, ne olacak? Bu hukuk disiliga
karsi bir yargisal korunma var mi, o da yok. Simdi, anayasada OHAL
kanun hikmtinde kararnamelerinin anayasaya aykiriigi ileri stirtilemez
deniyor. Siz suraya bir kagit aliniz, yukarisina OHAL KHK’sidir deyiniz,
altini istediginiz gibi doldurun. Futbol misabakasina iliskin kural koyun
mesela. Bu denetlenmeyecek mi anayasa mahkemesince.

Anayasa mahkemesinin dniine gelen metnin bir OHAL KHK’si olup
olmadigini belirlemesi lazim. Belirledikten sonra hukuk devletiyle tabi
bagdasmaz ama pozitif anayasa kurali bu, OHAL KHK’sI imis. Anaya-
sada belirtilen sekilde cikmis, ben buna dokunamam demesi lazim.
Ovle degil ki. Bunlarin hicbir tanesi OHAL KHK'si olarak adlandirilan ka-
rarnamelerin hicbir tanesi, anayasada, bu 82 anayasasinda, bu darbe
anayasas! dedikleri anayasada 6ngoriilen OHAL KHK’lari degildir. Cok
acik sdyluyorum, degildir. Bu da farkl bir sey. 82 anayasasinin dahi 6n-
gordugl OHAL KHK’lari niteligi tasimayan herhangi belgeler. Hukuken
boyledir bu.

Bu KHK’larla siz yurtrlikteki yasalari degistiriyorsunuz. Yururlukte-
ki yasa degistirilebilir mi OHAL suresince uygulanacak bir diizenlemey-
le. Onlarca yasa degistirilmis. idari teskilata iliskin, Giniversite egitimine,
kamu gorevlilerine ilikin. Sayabilirim, bunlar degistirilmis. Ne olacak?
Gidilmis anayasa mahkemesine. Ana muhalefet partisi gitti. Yuksek
anayasa mahkemesi ben bunlara denetlemem demis. Niye denetlemi-
yorsun? Anayasa madde 148 bunu ben denetlersem anayasayi islevsiz
hale getiririm demis. Kararinda dyle diyor. Yuksek mahkeme bu ictihadi
ile kendi kendisini islevsiz kilmistir.
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Bugtin Turkiye'de anayasa vargisi yoktur. Binasi var orada. Uyele-
ri de var, maas da aliyorlar ama anayasa yargilamasi kalmamistir bu
kararla. Oysa ayni anayasa mahkemesi ayni anayasa kurallari yiirir-
lukteyken, hi¢ degisiklik yok onlarda, 1990 yilinda o zaman Giineydogu
Anadolu’da uygulanmasina devam edilen OHAL déneminde ¢ikartilan
kararnameleri denetlemis. S6yle denetlemis. Bunlara ben énce baka-
yim adi OHAL KHK’si olsa bile gercekten bu OHAL KHK’si mi diye bak-
mis. Degil. Clinkdi OHAL valisine OHAL bdlgesi disinda kullanacag yet-
kiler veriyorsunuz. O KHK’larda onlar vardi. Anayasa mahkemesi iptal
etmis 1991 yilinda. Cok gtizel bir ictihat. Ayni anayasa mahkemesi ayni
anayasa, anayasada degisiklik yapilmamis, ayni OHAL KHK’lari, ayni
olagantistl rejime iliskin kararnameler...ben denetlemem diyor bunu.
Anayasa degismemis. OHAL rejimi degismemis. Degisen, ortadan kal-
kan anayasa mahkemesi ve anayasa yargisidir. Benim tespitim budur.

OHAL KHK’lari ilging KHK’lar. Dedigim gibi bana gore kararname
bunlar. Birilerinin bir yerlerde yazdig, birilerine yazdirdigi ve bilahare
bakanlar kurulu tiyelerine de gtnderip elden imza toplatmak suretiyle
tekemmil ettirdigi kararnameler bunlar. Bildigimiz, cumhurbaskaninin
baskanlginda bakanlar kurulu toplanacak ve bu KHK’lari cikaracak.
Adm gibi eminim ki bunlarin hichiri bu yéntemle alinmiyor. Bir yerde
yaziliyor, gdnderiliyor, disisleri bakani cavus imzaliyor, calisma baka-
ni miezzin imzaliyor, bozdag imzaliyor; oldu kararname. Boyle bir sey
olamaz. Ben bunu denetlemem diyor anayasa mahkemesi. Sen neyi de-
netleyeceksin, hichir seyi denetleyemezsin.

Peki OHAL KHK’lari ilginc bir sey, hukuk acisindan séyliyorum .
Bireysel islem yapiyorsunuz siz. ihrac islemi yapiyorsunuz. Liste lis-
te carsaf carsaf. Ben, bu kararnameler gece falan cikinca okuyorum.
Benim adim da var mi ya da yakindan tanidigim kimse var mi diye. Ba-
zen de goriyoruz, Uziliyoruz. Milkiye’den olsun hukuk fakiiltesinden
olsun. Peki, hichir isleme gerek kalmaksizin ihrag ettik diyorlar. Hicbir
islem yok. Carsaf gibi listeyi saymislar, lutfetmisler kurum kurum da
ayirmislar ki daha kolay bulunsun diye ama bayagi uzun liste. Simdi bir
tebligata da gerek yok. Okuyorsunuz adiniz varsa ihrag edildiniz. Gidi-
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yorsunuz mahkemeye, idare mahkemesine veya Danistay’a. Yice Da-
nistay ben bunu denetleyermem diyor. Olsa olsa diyor, hakikaten mizah
6rnegi bu, yani bu benim gdrevime girmez diyor. Bu idare mahkemele-
rinin gdrevine girer diyor ama bu zaten OHAL KHK'si ile yapilmis. idari
yargl denetleyemez diyor, idare mahkemesi ben de denetleyemem di-
yor.

Dolayisiyla idari yargi diizeyinde de bir yargisal korunma yok. Biliyo-
ruz bunlari. Arkadaslarimiz, bu sekildeki haksiz hukuksuz isleme maruz
kalan dostlarimiz, meslektaslarimizin bir kismi gitti idare mahkemeleri-
ne, Danistay’a, davalar reddedildi. Dinlenmedi, incelenmedi bile. Yetkisi-
zim dendi, atild. Yargisal korunma yok. Hadi yargisal korunma etkili bir
basvuru yolu degil, ne olacak? Bireysel basvuru anayasa mahkemesi-
ne. Anayasa mahkemesi ben zaten denetlemem diyor. Turkiye’de dola-
yisiyla ic hukukta 6zetle hichir vargisal korunma 8ngérillmemis. AiHM,
simdi zannediyorum, yani onu bilemem ne oldugunu belki sayin mil-
letvekillerimizin daha yakindan biliyorlardir. Dogrudan dogruya OHAL
KHK’lar1 ile gerceklestirilen ihrac islemlerine karsi ic hukukta yargisal
bir korunmanin bulunmamasi sonucu AIHM'e basvuru yapilabilecek. On
binlerce basvuruya adeta bir set koymak istenmis olacak ki, ben dyle
zannediyorum, perde arkasini bilmiyorum.

685 sayili OHAL islemlerini inceleme komisyonu kurulmasi hakkinda
bir KHK cikartilmis. Bu konuya da degindikten sonra sunusumu bitirece-
gim. 23 Ocak 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis, girmis yurir-
lige. 685 sayili KHK ile, baskaca bir islem tesis edilmeksizin dogrudan
dogruya OHAL KHK’lar1 ile tesis edilen islemlere iliskin basvurulari de-
gerlendirmek tizere bir OHAL islemlerini inceleme komisyonu kurulma-
si 8ngoriilmis. Tamam, birazdan buna deginecegim, bu neye vyariyor
neye yaramaz, bir islevi var mi, olabilir mi? Hatta diyelim ki islevi de
var, karar da verdi. Bu ihraglar hukuka aykiridir dedi. iade edildiginde
ne olacak, bunlarin hepsine kisaca deginecegim ama isin ilging yani
ismi var cismi yok bu komisyonun. KHK’ya bakiyorsunuz, bu KHK’nin
yayimlandigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde bu komisyonun
tyeleri secilir diyor. Yok. Adliye vekili, daha dogrusu adliye sekreteri
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16 Nisandan sonra diistinecegiz bu komisyona tiye secimini diyor. Oyle
diyor. Simdi, ya sen gikartmissin KHK'y1, imzan var altinda. KHK diyor ki
en ge¢ bir ay icerisinde bu tyeler atanacak. Yok. Atanacak bir de séyle
atanacak. Cok ilginc. 7 tiyeden olusan bir komisyon olacak bu. Uctini
sayin bashakanimiz atayacak. ikisini soylu icisleri bakanimiz atayacak.
Oyle yaziyor. Miilki idare amirleri arasindan, yani valilerden filan. iki
dyeyi, birisi Yargitay’dan bir tetkik hakimi, birisi Danistay’dan tetkik ha-
kimi, onu da Hakimler ve Savcilar Kurulu belirleyip atayacak. 7 Uye. 2
yil siireli atanacak bunlar. Komisyona on binlerce basvuru olacak eger
bir glin faaliyete gecerse, bu komisyonda, bu 7 tyeyle sekretaryasi da
basbakanlk tarafindan sekretarya hizmetleri gordurilecek. Onlarin
memurlari tarafindan. Boyle bir heyet. Simdi 2 yil gbrev yapacak. Birer
yil birer yil uzatiir deniyor. Kurul tiyeleri de iki yil siireli atanacak. iki
yil sonra eger komisyonun siiresi uzatilirsa yeni Uye atanacak. Eskile-
rin gosterdikleri performansa bakilacak. O performansa gore onlar ya
atanacak ya atilacak. Boyle bir glivencesizlik de var. Hatta bu komisyon
dyelerinden bir tanesi hakkinda terdr drgutuyle irtibati iltisak irtibat
uyeligi mensubiyeti oldugu y&ninde bir idari sorusturma baslatilirsa,
bunlar da derhal bu komisyondan atilacaklar. Boyle bir komisyon. Ba-
gimsizlig olmayan bir komisyon. Kurulursa. Ne zaman kurulursa. Ne
zaman basvurulacak? Tarihini de biz belirleriz diyorlar, o da belli degil.
Basbakan ilan edecekmis. O basvuru tarihini belirledikten sonra 60 glin
icinde bu komisyona basvuracaksiniz. Ne diyeceksiniz? Diyeceksiniz ki
biz hukuksuz bir sekilde atildik. Bizim hakkimizda bir sey yok. Ne bir
sorusturma, ne bir kovusturma, ne idari sorusturma ne idari disiplin
cezasl vs., bunu diyeceksiniz.

Komisyon evrak Uzerinden bir inceleme yapacak, yani sizi dinleme-
yecek ve kararin verecek. Kabataslak bir hesap yaptim. 50 bin bagvuru
yapilmis olsa, bu komisyon da vatan millet icin fedakarlk edip fazla
mesai yapsa, cumartesi pazar da calissa, resmi tatillerde de calissa,
bir basvuruya ayirabilecegi zaman stiresi 10-12 dakikadir. 10-12 dakika-
da degerlendireceksiniz. Sonra reddedebilir komisyon. Reddedince de
orasl cok ilging, reddedilmeye karsi dava acabilirsiniz. Nerede acacak-
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siniz? HSYK tarafindan belirlenecek, tespit edilecek, gorevlendirilecek
Ankara idare mahkemesinde. Yani &zel yetkili ceza mahkemelerinin
yani sira, bir de karsimiza 6zel yetkili idare mahkemeleri cikmis olacak.
Ozel vetkili idare mahkemeleri komisyonun vapilan basvurunu reddi-
ne iliskin kararlarini denetleyecek diyor. Denetleyecek veya komisyon
bir haksizlk yapilmis bu kisiye diyecek, kabul edecek. Kabul etmekle
is bitmiyor. Komisyon devlet personel baskanlgina durumu bildiriyor.
Devlet personel baskanligi da ihrac edilmis kisinin stattistine uygun, bir
baska kurumda da olabilir, onu aciktan atama yapiyor. Peki bu inceleme
kac yil stirecek, ne kadar stirecek? ihrac edilmis kisinin diyelim ki bunun
sonunda talebi kabul edildi, basvurusu kabul edildi, atamasi yapildi. O
kadar sure zarfindaki kamu gorevlisinin yoksun kaldigi parasal haklari
ozluk haklari sunlari bunlari ne olacak? Hichir sey yok. Yok. Gercek bu.
Maalesef. Ha idare mahkemesi dzel yetkili idare mahkemesi komisyon
yanlis karar verdi, ben bunu iptal edeyim dedi. iptal edilen ihrac islemni
degildir bakin. Bazen béyle kati hukukculugum cikar ama ise de yarar.

Iptal edilecek islem ihrac islemi degil komisyon kararidir. Yeniden
atanma vyapilirsa yeni atanmis kadrodan maasinizi alirsiniz. Gegmis
yok. Ola ki hini hacette bu komisyon dese ki ya pardon. Devlet yanlis
yapmis dese bile magduriyet giderilmemis oluyor. Dolayisiyla s6zimi
bagliyorum. Zaten yargisal korunma yok, onu belirttik. Bir de bu belki
de AIHM karsisinda efendim iste hir tane basvuru yolu 8ngérdiik deyip
oraya vyapilacak basvurulara set cekmek, amac budur dyle zannedi-
yorum. Ama her halukarda OHAL islemlerini inceleme komisyonuna
oraya vapilacak basvuru. Komisyon eger 16 Nisandan sonra kurulur,
toplanir, karar verilirse, verecegi kararlar vs. ihrac edilenlerin magdu-
riyetlerin tam olarak karsilamaktan uzaktir. Bunu hic de abartili bir se-
kilde sdylemiyorum. Beni dinlediginiz icin tesekkir ediyorum. Sag olun.
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Divan: Programimizin bu bliminde insan haklari acisindan ihraglar
basligr altinda konusacagiz. Moderatsr olarak eski AIHM vargici sayin
Riza Turmen'i davet ediyorum. Andrei Hunko, Avrupa Konseyi Parla-
menterler Meclisi ve Avrupa Sosval isler ve Sosyal Sart Komite tyesi.
Docent Doktor Oykii Didem Aydin, Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiil-
tesi 6gretim Uyesi ve Venedik Komisyonu tiyesi. Oztiirk Turkdogan, IHD
Genel Baskani.

Moderator: AIHM Eski Yargici Riza Tiirmen:

Merhaba sevgili dostlar.

Bugtin yapilan bu kurultay OHAL KHK rejimi ihrac kurultayi, 15 Tem-
muz darbe girisiminden sonra ilan edilen olaganist halle baslayan hu-
kuksuzluk, keyfilik donemine karsi verilen micadelenin bir parcasidir.
Bu miicadelenin dntinde bir cok engel vardir. Hukukun ortadan kaldiril-
digi bir yerde hukuki miicadele vermek cok zordur. Hukukcularin béyle
bir miicadelenin icinde olmasi, hukukla ilgili kisilerin miicadelenin icinde
olmasi aslinda bir Sisyphos efsanesidir. Tasi yukari cikarirsiniz fakat tas
tekrar asagl duser. Siz yorulmadan yeniden dagin tepesine tasimak zo-
rundasiniz tasi. Bdyle bir miicadeledir hukukun olmadigi yerde hukuk
mucadelesi vermek. Bugtinkii dénemi belki en iyi anlatacak olan Nazi
Almanyasinin hukukgusu Carl Schmit’tin, yanimdaki Alman milletvekili
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cok iyi bilir. Schmitt der ki egemen olaganistu hale karar verendir. Ege-
men ayni zamanda lider, ayni zamanda kimin diisman, kimin dost oldu-
gunu da tayin eder. Bir kere egemen olagantistii hale karar verdikten
sonra hukuk rafa kaldirilmistir.

Hukukun kaynagi egemenin kendisidir. Hukuk tek bir insanda cisma-
nilesmistir. Bugtin icinde bulundugumuz durum iste budur. Yanimdaki
Alman milletvekili sayin Andrei Hunko bunu benden daha iyi anlatir bel-
ki ama Carl Schmitt’in 1930’larda yazdiklari bugtinku Turkiye icin cok
gecerlidir. Kendisi de bunu dustinemezdi herhalde o dénem. Mikrofonu
bulmusken birkac sey sdylemek isterim. AIHM acisindan durum nedir
bu ihraclar bakimindan®? Ortada KHK’larla yapilan binlerce, yiiz bine ya-
kin ihrac var. Bu ihraclarin neden hukuksuz oldugunu sayin Metin Gun-
day hoca gayet giizel anlatti. Bunlara karsi AIHM'in bakis acisi nedir?
AIHS'in cesitli maddeleri s6z konusu. Bir kere adil yargilamayla ilgili
maddesi s6z konusu. 6. Maddesi. Ortada ne yargilama var, ne adalet
var. Ortada bir savunma dahi alinmadan higbir sorusturma yapilmadan
hichir kriter gerekce gsterilmeden yapilan yiz binden fazla ihrac var.
Bu tabii ki adil yargilamanin cok acik bir bicimde ihlalidir fakat adil yar-
gilama bakimindan AIHM style bir evrim gecirdi. Baslarda kamu gérev-
lileri icin 6.maddenin, adil yargilama maddesinin uygulanabilir olmasi
lazim Bnce. Uygulanabilirligi bakimindan bir evrim bir tereddutli cizgisi
vardir AIHM'nin. 1999'a kadar AIHM kamu gorevlilerinin adil yargilama
cercevesine girmeyecegi gorustindeydi ilke olarak. 6. adil yargilama
maddesinin kamu gorevlilerine uygulanmayacagi géristindeydi.

19599°de Pelegren/Fransa davasiyla bunu degistirdi. S8yle bir kriter
getirdi. Dedi ki bakmak lazim, eger kamu gorevlisi devletin egemenligini
kullanmasinin bir parcasiysa, devlet egemenliginin kullanilmasina ve-
sile oluyorsa, onun eliyle kullaniliyorsa devlet egemenligi, o0 zaman o
kamu gorevlisiyle, egemenlik kullanan kamu gorevlisiyle devlet ara-
sinda 6zel bir iliski vardir. Ozel sadakat iliskisi, bir &zel givenlik iliskisi
vardir. O nedenle bu kamu gorevlilerine adil yargilama hikimleri uy-
gulanmaz. Bunlar silahli kuvvet mensuplari olur, polisler olur, disisleri
bakanlari, valiler olur filan. Fakat sonra bakildi ki bu kriter cok biyiik
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belirsizlik yaratiyor. Oyle kamu gérevlileri var ki polisle calisiyor, ic is-
lerinde dis islerinde calisiyor ama devletin egemenligiyle ilgisi yok. idari
isler yapiyor rnegin.

0 zaman bu belirsizlik bdyle stirmemeli dendi ve 2007 yilinda, Fin-
landiya’ya karsi bir dava olan Eskelinen davasinda bu kriter degistiril-
di. Eskelinnen davasiyla. Eskelinnen’de soz konusu olan 5 polis var.
Bu polisler aslinda idari isler yapiyor. Onun Uzerine dendi ki bugtin ge-
cerli olan kriter budur. 6. maddenin adil yargilama maddesinin disinda
birakitmasi icin kamu gorevlilerinin iki kosul gerekir. Birinci kosul ulu-
sal yargi yolunun kapali olmasi. Yani bir ulusal yasa ile kanunla ulusal
yargl yolunu kapali olmasi. Bizde mesela bu. Askeri sura kararlari icin
s6z konusuydu hir dénem. ikinci kosul bu husus yani bu yargl yolunun
kapali olmasinin, devletin cikarlariyla somut olarak hakl gdsterilme-
si lazm. Devletin bu yargi yolunun neden kapandigini hakli gbstermesi
gerekir, aciklamasi gerekir. Ancak bu haklilik kabul edilirse o zaman 6.
maddenin uygulanmamasi kabul edilebilir. Boylelikle 6. maddenin uy-
gulanmasi son derece siki kosullara baglandi. O zaman bakmak lazim,
her davada AIHM inceler. Bu hireyin, basvurucunun, devlet hiverarsisin-
deki yeri nedir. Devlet hiyerarsisindeki yeri egemenligin kullanilmasiyla
mi ilgilidir. Her birey icin her basvuru icin bunu ayrica inceler.

Tabi bu olaylar, burada ihrac edilen 6gretmenler var, ihrac edilen
binlerce on binlerce kamu gorevlisi var. Aslinda bunlarin hepsi 6. mad-
denin kapsamina girer. Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari bakimindan
belki farkli bir durum ortaya cikabilir. Polisler bakimindan ayri bir du-
rum ortaya cikabilir. Yargiclar ayri bir meseledir. Bunlarin disinda kamu
gorevlileri acisindan uygulanacagi aciktir. Bir kere uygulandi mi yapilan
islemin hukukla adil yargilamayla hic ilgisi olmadig goriilecektir. Adil
yargilama bakimindan bu konuyla ilgisi var. ikincisi &zel yasami, aile ya-
samini diizenleyen 8. madde bakimindan bunlarin ilgisi var. Bu insan-
larin ne 6zel ne aile yasami kaliyor. Issiz kaliyor bu insanlar. Bu kadar
biyik magduriyetler var. Bunlarin aile yasamindaki etkileri bakimindan
bunu diizenleyen sdzlesmenin ilgili maddesi devrededir.
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Bir baska madde tabii emeklilik haklari verilmemisse eger, o za-
man milkiyet hakkiyla ilgili madde devreye girecektir. Onun ihlali s6z
konusudur. Buitlin bunlarin 6tesinde Turk hiikiimeti diyebilir ki evet ama
AIHS’nin bir 15. maddesi vardir. Bu madde, OHAL durumlarinda devle-
tin hayatina bir tehdit mevcutsa, sézlesmenin hikimlerini askiya alma
yetkisini vermektedir devletlere. Ben de bu yetkimi kullandm ve s6z-
lesmenin maddelerini askiya aldim. Turkiye gercekten béyle bir beyan
yapmistir Avrupa Konseyi Genel Sekreterine. S8zlesmenin 16. Maddesi
geregince sozlesmeni hiikiimlerini askiya aldigini bildirmistir. Bu durum-
da acilan davada bu da AIHM'nin niine gelecek. Once AIHM bir dncelikli
sorun olarak Turkiye’nin yaptig bu askiya alma beyaninin gecerli olup
olmadigini inceleyecek. Burada iki 5nemli husus var.

Birincisi devletin yasamina y&nelik bir tehdit var midir yok mudur?
Bir darbe girisimi olmustur, bu konuda devlete genis bir takdir yetkisi
verir. Eger devlet diyorsa ki benim yasamima yonelik bir tehdit vard..
AIHM bunu genellikle kabul eder. Ama ondan sonra baska bir sey var-
dir. 15. Madde der ki, bu alinacak tedbirler bu durumla cok siki sikiya
gerekli olmalidir ve orantili olmalidir. Sadece gerekli olmasi da yeterli
degildir. Gerekli ve orantili olmalidir. Bunu inceleyecek. Diyecek ki bir
kere, ulusun yasamina yonelik bir tehdidi 8nlemek icin gerekli miydi bu
askiya alma yoksa normal bir durumda normal dnlemlerle sdzlesmeyi
askiya almadan alinacak énlemlerle bu tehdit nlenemez miydi? Ondan
sonra bakacak alinan tedbirler orantili miydr? Yani bu tehdidi nlemek
bakimindan orantil miydi yoksa bu tehdidi énlemeyi asan tedbirler mi-
dir bunlara bakacak.

Bunlara baktigi zaman bir kere gorecek ki alinan tedbirler 6nce Turki-
ye'nin kendi ic hukukuna aykiri, keyfi, hukuk disi tedbirler. Hocamizin an-
lattig gibi. Onun icin Turkiye'nin bu askiya alma beyani AIHM tarafindan
reddedilir. Cinkd bunlar ne orantilidir ne de gereklidir. Ayni kriter Turk
hukukunda da var. Durumun gerektirdigi dlctide diye Turk hukukunda
da var. Ama bundan 6nceki konusmada dinledik ki durumun gerektirdigi
olctide alinan tedbirler degil, durumla ilgisi olmayan tedbirler bunlar.
Konu bakimindan, stire bakimindan Turk ic hukukunu zaten ihlal eden
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tedbirler. Buttin bunlar nedeniyle mutlaka AIHS ihlal edilmis karari ci-
kar. Burada bir inceleme komisyonu var simdi. AIHM'ye gitmeden 6nce
ic hukuk yollarini tiiketmek lazm. ic hukuk yollarini tiiketmeye gelin-
ce, once inceleme komisyonu karsiniza cikacak. inceleme komisyonu,
hocamizin soylediklerine katiliyorm, aslinda magduriyetleri ortadan
kaldirmak icin yapilmis bir komisyon degildir. Baska bir amaci vardir
komisyonun. AiHM'ye gelecek davalarin gelmemesini saglamak. Yal-
niz burada simdi ben seytanin avukatligini yapiyorum, hocamiz Turki-
ye agisindan bakt ben de Strasburg acisindan bakiyorum. AIHM'in yle
ylz bin davanin kendine gelmesinden &di patliyor. Clinkd zaten agir bir
is yuki altinda ezilmis. Bir de béyle yiiz bin dava...simdi ne olacak hem
Anayasa Mahkemesi hem de AIHM ellerindeki hiitiin davalar inceleme
komisyonuna gonderecekler. ihraglarla ilgili. Béylece AIHM bu davadan
kurtulmus olacak. Yoksa bu yiz bin dava basinda. Bir de tabi su var. En
onemli elestiri burada yargi yolunun acik olmamasi. Burada idari ince-
leme komisyonu kararlarina karsi idari yarg yolu agiliyor. idari yarg
yolu ne kadar etkili ne kadar degil ayri. Ama AIHM bakimindan bu ince-
leme komisyonunun kabul edilmesini kolaylastiran bir etken idari yargi
yolunun acik olmasi. Bu da bdyle bir gercek.

0 zaman yapilacak sey nedir? Bence sudur; bu inceleme komisyonu
aslinda etkili bir i¢c yargl yolu degildir ama bir basvurucunun bu ince-
leme komisyonuna-inceleme komisyonu daha kurulmadi zaten bir ay
icinde kurulmasi gerekirken yok ortada- AlHM'ye gitmeden &nce git-
mesi, ondan sonra reddedilmis olmasi, ondan sonra da AiHM'ye gi-
dip demesi lazm ki bakin ben gittim orada olmuyor. Bu is etkili bir i¢
yarg! yolu degildir ctinkli benim basima bunlar gelmistir demesi lazm.
AIHM've inceleme komisyonunu yolunun etkili olmadigini kanitlamak
lazm, gbstermek lazim. Bunu gostermek icin de oraya basvurmus ol-
mak lazim diye distintiyorum. Ben bdyle baskanliktan cok konusmaci-
Uk yaptim simdiye kadar. Mikrofonu bulunca. Simdi sdzi Avrupa Kon-
seyi Parlamenterler Meclisi Avrupa Sosyal isler ve Sosyal Sart Uyesi
sayin Andrei Hunko'ya veriyorum.
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Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, Avrupa Sosyal Isler ve
Sosyal Sart Komite Uyesi - Andrei Hunko:

Oncelikle, bu cok dnemli konuyla ilgili tartisma icin ve bu etkinlige
beni davet ettiginiz icin tesekkir ederim. Belirtmek isterim ki ben bir
hukukcu degilim, bir avukat degilim. Ben siradan bir politikaciyim.
Alman Parlamentosunun Sol Parti parlamenteriyim ve Aachen
bolgesinin vekiliyvim. Aachen Belcika ve Hollanda sinirinda bir sehir. Aa-
chen vekili olmaktan gururluyum ¢iinkidi Aachen sehri gecen yil Eylil
ayinda Turkiye'deki Baris icin Akademisyenler olusumuna baris 6duld
verdi. Bu nedenle, sehrimin akademisyenlere bu 6dild vermesinden
dolayi gururluyum.

Alman bir parlamenter ve azinlik(kiictiik gruplu) sol muhalefet gru-
bu parlamenteriyim, gecen Pazar parlamentomuzda Tirkiye'deki ya-
sananlari degerlendirdik. Clinki Almanya’da ve Avrupa’da Turkiye’deki
insanlara bir sempati var. Turkiye’deki durum Uzerine tartismamizda
parlamento baskanimiz Norbert Lammer(kendisi bizim partimizden
degil CDU uyesi) Turkiye’de Temmuz’'daki darbe girisiminin ardindan
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ikinci bir darbe oldugunu séyledi. Bence bu tanm Turkiye'deki mev-
cut durumu cok dogru yorumluyor. Ben, ayni zamanda 2010°dan beri
Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi tiyesiyim. Sosyal isler Komi-
tesi Uyesi olarak, sosyal haklar ve Avrupa Sosyal Sarti gibi konularla
ilgileniyorum. Strassburg’da bulunan mahkemenin(AIHM'i kastediyor)
ilgi alani olan Avrupa insan Haklari S6zlesmesi hakkinda cok konusuyo-
ruz. Pek tabi, AIHS Avrupa Konseyi sézlesmeleri arasinda en dnemlisi.
Ancak dzellikle sendikalari ilgilendiren bir baska nemli stzlesme de
Turkiye’nin de yasa ¢ikartarak pargasi oldugu Avrupa Sosyal Sarti. Ma-
alesef Avrupa Sosyal Sart’i cok giiclii degil ctinkii AIHS'nin AIHM'j gibi
bir mahkemesi yok.

Bunun yani sira daha da 8nemlisi ben ayni zamanda, su siralar Turki-
ye ile tzellikle ilgilenen Avrupa Konseyi izleme Komitesi tiyesiyim. Prof.
Metin Giinday AIHM kararlari ve gelismeleri ile ilgili konustugunda, Av-
rupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Ocak ayi oturumu aklma geldi.
Farkl dlkelerden 47 vekilin katildigi toplantida, cogunluk Turkiye'nin
durumunun yeniden ele alinmasi ve Turkiye'nin yeniden “denetim su-
reci"ne alinmasi gerektigini savundu. Bu(denetim siireci) ne anlama
geliyor? Bu(Denetim Stireci), o Ulke icin bir cezalandirma degil ama
Insan haklari, Hukukun Ustiinliigii ve demokrasi konusunda problemler
olduguna ve Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi'nin o Ulkeyle daha
cok ilgilenmesi gerektigine dair bir deklarasyon. Elbette hiikimetler bu
tarz kararlardan hosnut olmazlar. Turk Hukiimeti de bu karardan hos-
nut olmayacaktir. Bu karar daha dnce gorilmemis bir karar olacakt,
ciinku Turkiye zaten 2004 yilinda denetim stirecinden gikartilarak “De-
netim Sonrasi izleme Siireci”’ne alinmisti. Bu tartisma esnasinda guclu
bir lobi faaliyetiyle, yaklasan referandum ve oy oranlarinin cok yakin
olmasi sebebiyle, o oturumda karar alinmayarak Nisan sonunda ko-
nunun yeniden gorustilmesi kararini aldirdik. Nisan sonunda alinacak
karar Turkiye’deki demokratik gticlerin faydasina olacaktir.

OHAL dénemindeki ihraclar ve aciga almalar konusunda, Avrupa
Konseyi Parlamenterler Meclisinin 6 yilda bir sectigi olduk¢a gliclu-6-
nemli bir pozisyonda bulunan, insan Haklar Komiseri Nils Muiznieks
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tarafindan cok ilginc ve guizel bir rapor yayinlandi. 2016 Ekim ayinin
baslarinda dzellikle OHAL uygulamalari konusunda oldukca iyi bir aras-
tirma yapti, bu oldukca kritik ve 6zenli bir arastirmaydi. Komiser, ra-
porunun sonunda en kisa sirede normal stirece dénilmesi ve dnleyici
tedbirlerin alinmasi konusunun acil oldugunun, OHAL kalkana kadar da
yapilan olaganusti uygulamalarin geriye alinarak, ilan edildigi gibi is-
kolu iskolu ve dava dava stirecin yeniden ele alinmasi gerektiginin altini
tzellikle cizdi. insan Haklari Komiseri ayrica, Turkiye'nin bu stirecte Turk
yetkililerin Avrupa Konseyinin tecriibe ve rehberliginden en genis bicim-
de yararlanmasi gerektigini ileri stirdd.

Ekim ayinin basinda insan Haklari Komiseri, cok net bir bicimde OHAL'In
en kisa surede kalkmasi gerektigini ve bu surecte Avrupa Komisyonu'n-
dan faydalanmalari gerektigini soyledi. Bence bu cok 6nemli bir cumle.

Oniimiizdeki déneme gelirsek, Avrupa Konseyi Parlamenterler
Meclisi’'nin, 16 Nisan Referandumu icin Turkiye've gozlemci
gonderecegini sizlerle paylasabilirim. Farkli tlkelerden parlamenterler
secim strecini izlemek Uzere Turkiye'ye gelecek. Pek cok vekil, OHAL
sartlarinda referandum yapilmasinin dogru olmadigini dustinse de,
secim gdzlemcilerinin bulunuyor olmasinin bu stirecte oldukca dnemli
oldugunu dustintiyoruz. Bu, Turkiye'nin icinden gectigi sert ve ciddi
surecte uluslar arasi toplumun Turkiye'ye yapacag katkinin kiictik bir
parcasl olacak. Ben de gtzlemci heyetin icinde yer alacagim. Umarim
gerekli katkiyr saglayabiliriz, umarim uluslar arasi toplum Turkiye’deki
demokratik gliclere yardm etmek icin gerekli katkiyi saglayabilir,
Umarim bu kiictik konusmam da bu kapsamda bir katki olmustur.

Moderatir - AIHM Eski Yargici Riza Tiirmen: Sayin Andrei Hunko'ya
tesekkur ederiz. Turkiye denetim mekanizmasindan 13 yil 8nce cikmis-
ti. Yeniden denetim mekanizmasina konmasi Turkiye'nin 13 yil geriye
gitmesi anlamindadir. Simdi s6zii sayin Oykii Didem Aydin'a veriyorum.
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Hacettepe Uni.Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve
Avrupa Konsevyi Venedik Komisyonu Uyesi -
Doc. Dr. Oykii Didem Aydin:

Merhabalar efendim. Ayni zamanda Sinir Tanmayan Avukatlar ve
Insan Haklari Savunuculari Dernegi Baskani kimligiyle de bir iki sey sdy-
leyecegim. Bizler bir avukat agi olarak, 6zellikle mazlum, magdur, cok
genis kesimlerin savunma haklariyla da ilgiliyiz. Konusmam boyunca
bunlardan bahsedecegim. Cok tesekkir ediyorum. Kamu Emekcileri
Sendikalari Konfederasyonu sayin es baskani Lami Ozgen beyefendi-
nin girisimleriyle davet edildim. Ona &zellikle tesekkir ediyorum. Bu-
tiin konuklari, saygideger hocam Metin Giinday't selamliyorum. Onemli
birini daha selamlamak istiyorum, bu benim muvekkilim ayrica. Alti ay-
dir bos bir dosya, baslatilmayan sorusturma, acilmayan dava magduru
ve cok dzel bir kamu gorevlisi grubuna dahil bir insan. Ayni zamanda
bu kamu gorevlileri icinde de hukuk devleti yargi bagimsizligi hukukun
Ustuinlugu gibi prensipleri kuruldugu tarihten itibaren savunmus, Yar-
giclar ve Savcilar Birligi ve bunun baskani Murat Arslan. Ona buradan
selam gondermek istiyorum. Murat Arslan’in sahsinda cok &zel bir
kamu gorevlisi grubu dedim yargiclar ve savcilar icin. Ama her kamu
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gorevlisinin siiphesiz anayasa muhavecesindeki konumu 8nemli. Bura-
ya gelecegim. Gelmeden 6nce bir 3 carpi 8 diyerek 24 noktada bir sey-
ler sBylemek istiyorum.

Acilirken sormak istedigim Uc sey var:

1- Biz burada zannediyorum odzellikle 23 Temmuz 2016’dan bu yana
degisik bir soruya, cok tuhaf bir soruya yanit aramaya calisiyoruz hu-
kukcular olarak. Uzerimize hukuk kisvesi altinda cevrilmis namluya
karsi acaba hangi hukuki carelerimiz vardir? Bunu soruyoruz. Hukuk
kisvesi altinda bize dogru cevrilmis bir silah.

2-Sunu soruyoruz. Nigin bu kadar mantiksiz davraniliyor? Nicin
higbir argliman dinlenilmiyor? Cok mantikl seyler sdyliyoruz. Metin
hocam, Riza Tlirmen, saygideger yargic hocam, bir dizi ulusal ve ulus-
lararasi kurulus, bagimsiz samimi insanlar bir dizi arguman gelistiri-
yorlar. En azindan neden bu arglimanlara saglikli bir cevap verilmiyor?
Birisiyle konusurken, yine sivil toplumun uluslararasi alanda 6nde ge-
len temsilcisi bir arkadasimiz. Dedi ki, dikkat et bu soruyu soruyorsun
ama bir seyi ihmal ediyorsun. Egemenin anlasilamaz mantiksiz yapti-
g davranislarin diin dyle bugtin bdyle algilanmasi korkuyu pekistirir.
Gliclendirir. Diin boyle davranmisken bugtin farkl davranabilecegini du-
stindigtiniz birinden cok korkarsiniz. Bir ay icinde komisyon kuracagim
dedi kurmadi. Kuracak mi acaba? Ne zaman kuracak? Duin boyle dedi
ama bugtin baska turlu davraniyor. Diin cok kibardi bugtin bir Osmanl
tokadi asketti. Ertesi glin yine gayet nazik. Bu siirec hukuk kisvesi al-
tinda yurutilen bu uygulamalarin korkuyu pekistirdigi bir stiregc ayni
zamanda. O bakimdan hukuki ve mesru olarak crgtitlenmek, yan yana
durmak, cesitli kesimlerin bir takim ayrilklari birakarak hukuk devleti,
hukukun tstinlugd, temel hak ve 6zgurlikler icin bir araya gelmesi ge-
rekiyor. O asgari musteregimiz. 8 dedim. 3 bu.

Hukukun ve vicdanin kabul edemeyecegi 8 noktayi buraya gelmeden
once dusunip siralamaya ¢alistim. Hukuk ve vicdan sunu kabul etmi-
yor.
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Bir, 15 yildir birlikte ydnetenlerin birbirini sucladigi bir siirecte ortak-
lardan birinin yargic koltuguna oturmasini vicdan kabul etmiyor. Geriye
yonelik olarak bireyin olagantistl hal dncesindeki davranislarini, yani
OHAL donemi oncesinde size acilan davanin, OHAL donemi Gncesinde
katildiginiz bir toplantinin, yaratinizin, eylemlerinizin OHAL slresinde
yeni bir tip kategori suca delil olarak gsterilmesi veya hic suc degilken
suc haline getirilmesi olgusunu hukuk ve vicdan kabul etmiyor. Bu
alanda kamu emekgilerinin maruz kaldigi cok cesitli ihlaller var. Ornegin
tc yil 8nce Universite 6grencisiyken kendisine bir gosterisi yuriyustine
katilmaktan dolay veya orada arkadaslarinin bir kisminin mala zarar
vermelerinden dolayi bir dava acilmis kimse, bugtin mezuniyetinden
sonra kendisini ihrag edilmis ve terdr 6rglitli mensubu kabul edilmis
bulabiliyor. Bu ddnem olmasaydi gecmisteki o eylemler bu derece agrr,
yani suc ve cezalardaki geriye yiirumezlik prensibi ihlal edilecek sekil-
de uygulanmazdi. Uclincti nokta masumiyet karinesi bununla baglan-
tili olarak. Masumiyet karinesi. Bu dallandirip budaklandirabilecegimiz
sacakl bir karine. Gerek disiplin stireclerinde gerek ceza hukuku ceza
muhakemesi takibatinda 6nemli. Masumiyet karinesine aykiriigi hukuk
ve vicdan kabullenemiyor. Ki bu deroge edilemeyecek prensiplerden.
Ha keza, suc ve cezalarda kanunilik ve geriye yirimezlik prensibi de
OHALde dahi, savas halinde dahi hicbir sekilde askiya alinamayacak
prensiplerden.

Dérdiincii nokta, hukuk ve vicdan sdyle bir ddnemde ana yasama
yetkisi diyecegim bir yetkinin KHK’larla kullanilmasini kabul edemiyor.
667’den 686’ya kadar uzanan stirecte 20 kararnameye ulastik. Bunla-
rin bittind degerlendirildiginde Tuirk kamu idaresinin yapisini degistiren,
satir aralarini okuyacak olursaniz bundan birkac sene sonra hic tahmin
edemeyeceginiz yerlere sizi gottiren, temel hak ve dzgurlikleri bir ta-
rafa birakin, biz diyoruz ya 16 Nisan’da rejim degisecek mi degismeye-
cek mi? Rejim bu 20 kararnameye bakacak olursaniz coktan degisti.
Coktan bir anayasama, birakiniz yasa yapma yetkisini anayasama yet-
kisi adini verecegim yetki kullanildi bir dizi alanda.

Besinci nokta OHAL'i bir projeye yonelik kdttiye kullanma. Bu proje
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bildiginiz gibi 16 Nisan’da umut ederiz 6zglr secimlerde bagimsiz olarak
oylayacagimiz bir stirec olur. Gézleniyor AGIT tarafindan, en azindan si-
nirli katiimla. Bir projeye yonelik biittin bu stirecin kéttiye kullanilmasi.
Avrupa Konseyi Venedik Komisyonu bunu bu dénemde, bu projeyi 16
Nisan 2017°de yirirlige sokulmak istenen projeyi kolaylastirmak icin
kullanilmamasi geregini 6zellikle son raporunda anayasa degisiklikle-
riyle ilgili ifade etti.

Altinci nokta hukukun ve vicdanin kabul edemedigi bir ihbar iklimi
yaratilmasi. Ogrencinin hocaya, hocalarin birbirimize yalniz degiliz di-
yoruz ama genis de bir kesim var bu ihbar ikliminden, tiniversite 6gren-
cileri olsun kamu emekciliginin pek cok sektériinde muhatap vatandas-
lar olsun calistigmiz ¢alisma barisi icinde beraber yasamak istedigimiz
kimseler olsun; bir ihbar iklimi. Nereye, bimer, cimer, yimer.. bir siiri
mer... ve hicbir sekilde kanunilik prensibine aykiri olarak is gdormeyen
mercilerle. Universite agisindan séyliyorum. Bir 8grenci bana dedi ki
bu hocam benim icin terdrist 6rgit tyesi dendiyse, BIMER bunu ne va-
piyor? Hemen YOK'e, YOK Universiteye, tiniversite fakiiltemize... fakiil-
te ne yapiyor pek cok fakdilte...kimileri dogrudan dogruya sorusturma
aciyor isimsiz ihbarlara. Kim oldugu belli degil. Gizleniyor. Daha sonra
siz su¢ duyurusunda bulunursaniz ancak cumhuriyet savaligi belki aci-
ga verecek bunu. Kimileri dogrudan sorusturmaya girisiyorlar. Hele ki
bu ihbarlar artarsa yeterince sayida ihbara ulasilmissa. Kimileri kendini
korumak icin belki hala akademik hak ve hiirriyetlere saygiyi yasatmak
istediklerinden ayni zamanda da YOK’e bir cevap vermek zorunda ol-
duklarindan 6n inceleme adi altinda yine mevzuatta olmayan bir siirece
sokuyorlar. Ama her durumda kanunda yeri olmayan bir ihbar meka-
nizmasi ve usuld fiilen yaratilmis durumda oluyor.

Yedinci nokta, hukukun ve vicdanin kabul edemeyecegi biitiin bu
uygulamalarin ayrimailiginin ortaya konulmasi. Bu da birinci noktayla
baglantii. 2001-2002-2017 15 yil 2010-2017 yedi yil, beraberlik icin-
de olanlarin karmasik i¢ ice girmisliklerinden kaynaklanan ayrimcilik.
Yani sizin sendikaniz kapatilabilir, su sendika kapatilabilir, bu sendika-
nin elinden toplu sdzlesme hakki alinabilir valilik emirleriyle fakat diger
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sendika uzunca bir suredir bu ittifak icinde olan insanlarin bulundugu
kapatilamaz. Ayrimci uygulamalar ve ayrimci yargisal siregler. Ben
YARSAV kapatildiginda 667 sayili kararnameyle sunu sormustum ken-
dime. Acaba ilk nce neresi kapatilmasi gerekiyordu? Cok net. Cok net.
Acaba 2010 referandumuyla HSYK secimlerini ben mi getirdim? Ben
mi bu anayasa degisikligiyle yargic ve savcilan politik stireclere ma-
ruz biraktim. Ve siyasi cepheler etrafinda kamplasmayi tesvik ettim?
Hayir. E peki, bagimsiz oy veren 2010°da veya muhalif oy veren her-
kes neden cezaevinde. Oy vermek HSYK secimi icin degil miydi? Neden
HSYK secimleri bu derece kritik. Hakim ve savcilarin belirli bir drgtit
mensubu olduklarini belirlemek icin bunu biz savunmadik buna karsi
durduk. Bunun sakincalarina degindik ve fakat ikna edici olamadik. Ne
oldu 2010 ve 2014'te yapilan HSYK secimleriyle ustelik de liste oyu
mudur tek adaya mi oy verelim anlayisi icinde anayasa mahkemesi ve
siyasi iktidarin mudahaleleriyle HSYK, ama o etkiye ama bu etkiye her
zaman siyasi etkiye 2010°dan beri girdi. En azindan 2010°dan beri cok
daha dramatik olarak girdi. Burada neden HSYK’dan neden yargidan
bahsediyorum. Kamu emekcileri olarak sizler 6ztinde ancak ve ancak
bagimsiz ve hukukun Usttinligline sayg! gbsteren bir yargi teskilati var
ise haklarinizi savunabilirsiniz.

Sekizinci, hukukun ve vicdanin kabul edemedigi durum, kolektif so-
rumluluk. Ailelerin kardesin veyahut yegenin, teyzenin torununun ey-
lemlerinden benim de sorumlu tutulmam. Bu sekiz noktayi yukaridaki
Uc soruyla baglantili olarak dikkatinize sunmak istedim. Avrupa Konse-
yi Venedik Komisyonu bu siirec i¢inde 8nemli iki rapor yayinladi. Avru-
pa Konseyi Parlamenter Asamblesi de 6nemli raporlar yayinladi. Sayin
Hunko, ad hoc komisyonun etkinliklerinden bahsetti.

Avrupa Konseyi Parlamenter Asamblesinin strece iliskin raporuna
ve Avrupa Konseyi Venedik Komisyonunun yine surece iliskin raporla-
rina dzellikle dikkati cekmek istiyorum konusmamin bu ikinci ve daha
6ziint tutmaya calisacagim bolimiinde. Ve yine BM insan Haklari Ko-
miseri ve ¢ok cesitli sivil toplum kuruluslarinin, ulusal ve uluslara-
rasi orgitlerin siireci izleyen raporlari var. iste insan Haklari Dernegi
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ulusal boyutta bunu izliyor. Bizler de kendi capmizda &zellikle OHAL
sonrasl sureci, daha dncesini de anlamlandirarak izlemeye raporla-
maya gayret ediyoruz. Nasil anlamlandirliyor bu stirec? Ozelikle ra-
porlari okudugunuzda, hemen 15 Temmuzdan itibaren degil aslinda.
Tipik bir 8rnek. Hep yargidan drnek veriyorum. Yargi bizim haklarimizin
glivencesiyle, nereye dava acabiliriz, stire¢ nedir diye soruyorsan ilk
tnce o temeli garantive almamiz lazim. ik 6nce onun bagimsizlig ve
kompozisyonunun saglikli olmasini glivenceye almamiz lazm. Dikkat
ederseniz 2013 sonlarindan bu yana hikiimet yargida pek cok reformu
zaten yapiyordu. Onun kompozisyonu degisiyordu, Yargitay'in biitiin
uyelerinin gdrevine kanunla son veriliyordu. Dustnun ki bitin Yargi-
tay, Danistay Uyelerinin gorevlerine kanunla son veriyorsunuz. Bunu
icin ayrica AIHM'ye basvurular var. En son 1 Temmuz 2016 tarihinde
cikarilan bir yasayla ilgili bagvurular var. Bu basvurular 1 Temmuz
2016’da dikkat edin, heniiz iki hafta 6nce hikimet biitin Yargitay ve
Danistay Uyelerinin gbrevlerine son verip yenisini atamaya calismisti.
23 Temmuzda bu yasa yayimlandi. Ve su verdigim drnek bize hemen 15
Temmuzdan itibaren degil de 6ncesinden itibaren stireci hukuki olarak
da kavramamiz gerektigini sdyliyor. Bunun parlamento yansimasinda
dokunulmazUklarin cok 8nceden bir gecici anayasa degisikligiyle mesru
olmayan sekilde kaldiritmasi stireci var. irili ufakli pek cok stireci bir-
biriyle baglantilandirip buyiik resmi gordugtinizde anlasiliyor. Sistem
haksizligi anlasiliyor. |

hraclar konusunda Venedik Komisyonu iki raporda 6zellikle yiiz binin
tzerindeki kamu gorevlisinin, kamu emekgisinin artk 667 gore bir as-
kiya alma ve disiplin sorusturmasi 8ngoriilmesine ragmen, bu askiya
alma ve disiplin sorusturmasi bir tarafa birakilarak dogrudan dogruya
KHK'larla gtrevlilerine son verilmesinin AIHS've aykiri gérillebilecegine
yonelik ciddi isaretler verdi. Venedik Komisyonunun veya Avrupa Kon-
seyi Parlamenterler Asamblesi veya insan haklari komiserlerinin bu
isaretleri vermesi neden nemli. Aslinda AIHM karar pratiginde bunlara
atif yapar. Bir stireci anlayabilmek icin herhangi bir karara varmadan
once bu fact finding veya vaka inceleme raporlama tilke ziyaretleri ve
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daha sonra bunlarin 6rnegin Venedik Komisyonunda tartisilmasi dolayl
olarak AiHM icin de 6nemlidir. O bakimdan bu raporlar 6nemli ve da-
yanak gosterilecek. ilk 6nce suna sasirmis olabilirsiniz. 100 bin davay:
bir anda gorebilme sikintisi bir yana, siz de degindiniz, neden ilk etapta
hemen ic hukuk yollar tiiketilmedi diye bir iki davada ret ¢ikti veyahut
kabul edilemezlik cikti. Clinki bir birikim olmarmisti. Benim naif, AIHM’in
roline iliskin daha iyimser iddiam hentiz OHAL pratikleri bu derece acik,
bu derece anayasamacilik yasamacilik baglaminda bu derece kapsamli
bicimde ortaya ¢clkmamisti.

Simdi bir tablo gecmis ve bugtinle birlestirildiginde ortada. Su halde
AIHM’nin eger ic hukuk yollari tiiketilmek zorunda degilse, yavas yavas
ihlal kararlarina varabilmesini umut ediyoruz. Ama bundan 6nce Av-
rupa Konseyi Venedik Komisyonunun, dzellikle 667, 676 stirecinde, bu
kararnameler dizgesinde ortaya koydugu raporunda da soylenen bir
sey var. Aslinda anayasamizin 36. Ve 40. Maddelerine 12. ve 13. Mad-
delerine, 125. Maddesine 36-37-38-39-40 anlaminda 36-40 diyorum.
Yani temel haklarin korunmasiyla ilgili hiikiimler ve temel haklarin ko-
runmasi icin devletin mutlaka bir mekanizmma Sngdrmesi gerektigini
anlatan hikimlerle ve kamu gorevlisinin savunmasi alinmadikgca go-
revine son verilemeyecegini diizenleyen bir dizi hikkim, hakeza 12 ve
13. Maddeler OHAL de dahi herkesin temel hak ve hirriyetleri vardir.
OHAL de dahi demokratik toplum diizeninin gerekleri vardir. OHAL de
dahi olcululik esasi s6z konusudur. OHAL de dahi hukuk devleti esas
olacaktir. 12 ve 13. maddelerimizin de degerlendirilmesi gerektigine isa-
ret etti bu raporlarinda Venedik Komisyonu. Anayasa Mahkemesinin o
bakimdan elinde style bir sans var. Hentiz bu sansi heba etmis degil.
Nedir bu sans? Belki OHAL KHK’sini soyut norm denetimine tabi tut-
madi. Bu denetimi 93’teki ictihadina aykiri olarak yapmayi reddettiama
bireysel basvurular ve temel hak mekanizmasi olarak aslinda hala en
azindan bir sansi var Anayasa Mahkemesinin.

Yani Anayasa Mahkemesi bu asamada herhangi bir bireysel basvu-
ruyu reddetmis degil. Neden reddedemez. 12-13. Maddeleri var anaya-
samizin. 36-40 var. Biz bir cok bireysel basvurumuzda sunu vurgula-

e
isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!




maya gayret ediyoruz. Bir tek sen varsin eger sen yoksan burada bu
uygulamalara karsi bir yargisal denetim sz konusu degil. Bir yargi-
sal denetim s6z konusu degil. Biz kamu emekcileri ile ilgili ve bunlarin
ihraclariyla ilgili konusmak Uzere toplandik ama disunin ki ayni sey
uzun tutukluluk veyahut iskence ve k&t muamele iddialari cerceve-
sinde de veyahut 6rnegin avukat griismelerinde cezaevinde mikrofon
sallandirma uygulamasiyla veya bir ceza infaz gorevlisinin yaninizda
bekleyip defterinize el koymasi uygulamalariyla da AYM’ye gidilebilir.
Bunlar anayasanin 38. Maddesine aykirt uygulamalar ve temel hak
yargilamasi baglaminda 6216 sayili kanunu da beraber degerlendirmek
gerekir. Clinkli orada diyor ki sadece diizenleyici islemlerin bazi islem-
lerin, bireysel bagvuruya tabi tutulamamasi s6z konusu. Bunlar diizen-
leyici islemler. Yoksa KHK yoluyla ortaya konulmus bir islemi, anayasa
mahkemesi oniine bireysel basvuru yoluyla getirebilmenin yolu tikali
degil. Aslinda Venedik Komisyonu daha sonra AIHM, acaba anayasa
mahkemesi buna ne diyecek diye bir beklenti icinde de olabilir diye du-
stintiyorum. Kapatirken Venedik Komisyonu raporlarinin &zellikle 667
-676 siirecinde nihai bazi tespitlerini ortaya koymak istiyorum. iki ra-
poru ben birlikte anliyorum. Kararnameleri degerlendiren raporla ana-
yasa degisikliklerini degerlendiren raporu. Ctinki komisyon &zellikle
sonuncusunda, OHAL déneminde bdyle bir uygulama tablosu var iken
bir anayasa degisikligi isine girismek pek uygun degil gorisuni acikla-
di. OHALUde anayasa degisikligi yapilmasini yasaklayan bir dizi Avrupa
tlkesi var anayasasiyla. Cok sayida Avrupa tlkesi var. Biittin Avrupa ul-
keleri bunu yasaklamiyor anayasalarinda ama cok sayida Avrupa tlkesi
var diyor Venedik Komisyonu. Hakeza OHAL mevcutken se¢im yapilma-
sinin ertelenmesi pek cok anayasada mevcut. Sikiydnetimde genel se-
cimlerin diizenlenmesi biliyorsunuz sikintili. Venedik Komisyonu diyor
ki ayni kosutlugu kurarak referandum da dyle veya bdyle bir oy verme
secim islemi olduguna gore, OHAL siiresince bdyle bir referandum as-
linda diizenlenememeliydi diyor. Ote yandan diyor, OHAL konusunda-
ki benim bir 8nceki KHK’larla ilgili raporuma bakacak olursaniz diyor,
burada mubhalif kanallarin acik tutulmasini engelleyen bir dizi problem
var. Iste 90"n tizerinde medya kurulusu kapatilmis. Gazeteciler, millet-
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vekilleri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, muhalif veya muhalif
olmasa da hikimet disi hiikkiimet &tesi kesimlerin etkisizlestirildigi sti-
recte acaba demokratik secim nasil mumkiin olacak. Ve 6zellikle buna
somut bir 6rnek gosteriyor. Diyor ki YSK’'nin secim dénemi boyunca
tek tarafli ve yandas yanli haber yapan kuruluslara cezalar 6ngorebil-
mesi veyahut bunlara en azindan tedbirler uygulayabilmesi saglayan
bir kural diyor ki —soyle drnek vereyim raporda-687 sayili KHK dikkat
edin, bakin yine satir aralarini okuyunca neler ¢ikiyor. YSK’nin radyo ve
televizyon kanallarina getirebilecegi secim dénemi tedbirlerini kaldird.
Kaldirdi. Yani tek tarafli yandas haberciligi 6zendiren bir kurali nerede
buluyorsunuz, 687 sayili KHK’da buluyorsunuz. Simdi Venedik Komis-
yonu her iki raporunu birlestirerek diyor ki, bakiniz diyor, buna bir dizi
ornek var. Bir de benim 667 veya 676’da elestirdigim hususlar var.
Acaba saglikli bir anayasa referandumu stz konusu olacak mi diyor ve
tnceki raporlarindaki su noktalari ima ediyor. ikinci raporunda, anayasa
degisiklikleriyle ilgili raporda. itk raporda hiikiimet tek basina yasama
erkini fiilen, de facto kullaniyor demisti. Su anda bizler bunun anayasa
erki oldugunu distntyoruz. Hikimet gecici bir OHAL'In disina cikan ka-
lici tedbirler almistir diyordu. Hala bunu yapmaya devam ediyor. Kamu
gorevlileri sadece gorevden uzaklastirilmamis, gorevden alinmis. As-
kiya alman lazmdi diyor. Gorevden gecici uzaklastirma kararlari ver-
men lazmd, bu yeterliydi diyor ama tamamen kalici olarak gorevden
aldin diyor. Sadece gorevden alinmamis, mallarina gecici olarak devlet
idaresi altina alinmak yerine el konulmustur. Kisilerin sahsina yonelik
ad hominem mevzuatlarla bu yapilmistir diyor. Yani bir dizi kanunla bir
islem tesis ediyorsunuz ki hic makul degil. Hele hele ¢arsaf carsaf lis-
telerle hic makul degil.

Uctincti nokta KHK'larla gtrevden alinan kamu gérevlilerinin, go-
revden alinan kamu gorevlilerinin idari yasal streclerindeki temel
haklari ihlal ediliyor. Bu lekelenmeme hakkindan kendini savunma hak-
kina, masumiyet karinesinden sug ve cezalarin geriye yurimemesi-
ne kadar uzaniyor. Cok sacakli. Hakeza bazi kamu gorevlileri icin 6zel
korumalar var. Savcilar icin ok 6zel prosedirler var. Bunlarin higbi-
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rine dzellikle yiksek yargiclar icin saygl duyulmamis diyor. Baglant
ongdrilmemistir diyor. Yani suc ile stipheli arasinda baglantiy isaret
edecek bir fiili dizi yok. Vaka dizisi yok. Tamamen yine lekelenmeme
hakki ihlal edilerek diyor bizden daha yumusak ve nazik bir sekilde ifade
ediyor raporunda bir cok noktayi. Bir vaka dizgesi diyor. Sadece soyut
arastirmalar ve sosyal cevre bilgileriyle ve zellikle 7 subjektif egilim
testine dayali olarak gérevden uzaklastirmalar var diyor. Hangi oku-
la gittiniz, hangi sosyal medyay kullaniyorsunuz. Facebook’unuzda ne
paylastiniz. Beddua eder gibi gbriinen bir kediyi paylastiniz mi paylas-
madiniz mi sorusuna geliyor. Is egilim testleriyle ¢oziiliiyor diyor. Aile
bireylerinin cezalandirilmasindan dogrudan dogruya bahsetmis. Ceza
mahkemeleri usultine aykiriliklardan bahsetmis. K&t muameleye karsi
tutuklularin 6nce aciga alma sonra ihra¢ sonra durun bakalim devam
ediyor mu ediyorsa gozalti, gozaltindan sonra otomatik tutuklama sui-
recindeki haksiz 6zellikle gdzalti ve tutukluluk strecindeki haksiz mua-
meleleri engellemek icin mekanizmalar 6ngdrillmemis deniyor. Ve hala
raporun yazildig ddnemde hala ve bugtin de bir yargisal denetimin stz
konusu olmamasini elestirmis. Mahkemeye erisim hakki bakimindan
bunun &zellikle sakincali oldugunu sdylemis. Saygideger Turmen degin-
di, ben bunu yeniden vurgulamak istiyorum kapatirken. Vurgulayaca-
gim sey su: adil yargilanma gibi bir dizi hakki AIHS 6zellikle mahkemeye
erisim baglaminda diger haklarin ihlaliyle beraber degerlendiriyor.
Kamu gorevlileri agcisindan yargisal stireclerde mahkemeye erisim yani
herhangi bir disiplin sorusturmasinin olmamasina ilave olarak ihlal edi-
len bir dizi haklarini ortaya koymalari cok 8nemli. Bu kisi haysiyetinden
lekelenmeme hakkindan drgtitlenme 8zgirliigline kadar uzanabilir.

Ozellikle sendikal etkinlikler yiiziinden herhangi bir ihrac s6z konu-
suysa ve gecmisteki dernek kurmaktan érguitlenmeye distince hiirri-
yetinden toplanti ve gosteri yiriyisi hirriyetine kadar uzanan cizgi-
de her ikisiyle birlikte degerlendirecektir umudu icindeyiz biz. Avrupa
insan Haklari Mahkemesinin burada 4 diizlemde sistem haksizligin,
bunu belki Germen diinyasina asina olanlar cok iyi anlayacaktir. Hocam
da degindi. 4 sacak var. Anayasa ve temel haklar ceza muhakemesi
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glvencelerinin surec icinde tamamen birakilmasi, disiplin mevzuatinin
ortadan kalkmasi, calisma 6zgtirliklerinin ve is hukukunun, toplu s6z-
lesme rejiminin ortadan kalkmasi ve infaz. O da ayri bir siire¢ sevgili
konuklar. Cok farkl bir stirec. Orada da bir dizi ihlal s6z konusu. iki yil
once 6grencilerime bir soru sormustum. Bu benim hayali sorumdu.
OHAL de valilik iginde kurulan bir komisyon suglari kovusturmakla go-
revlendirilmisti. Kendi soruma kendim giilmistum iki yil dnce. Valilik
icinde bir komisyon kuruluyor ve ceza kovusturmasi yapiyor. Bugin
bir hocanin aklinin hayalinin sinirlarinin Gtesinde bir tabloyla karsi kar-
siyayiz. Sordugu bir teorik, fiktif, varsayimsal soruyla bir sagmaciliga
uzaniriz. Kafayi calistirtmak icin ad argumentum ab absurdum sacmaci
arglmana uzatiriz 8grencilerimizi. Artik buraya uzanmis bir tablo var.
Sabriniz icin cok tesekkir ediyorum. Biraz stireyi asmis da olabilirim.
Sag olun.

Riza Tiirmen: Sayin Oyki Didem Aydin'a cok tesekkiir ederiz. Bu
konusmanin basligi memleketimden hukuk manzaralari olabilirdi. Bu
KHK’larin nasil kullanildigini gésteren en iyi 8rnek bence en son KHK.
KHK’lar hocamizin da séyledigi gibi, gerekli 6l¢lide, OHAL'in gerektirdi-
gi 6lctide olmali ya da AIHS nin styledigi gibi ulusun yasamina tehdidi
ortadan kaldirmakla orantili olmali. Biz ulusun yasamina yonelik bir
tehdidi ortadan kaldirmak icin ne yapiyoruz. Bunu son kararname gos-
teriyor. Guzellik uzmanlarina epilasyon vyetkisi verildi. Boylelikle ulusa
yonelen tehdidi ortadan kaldirmis olduk.

Oykii Didem Aydin: Belki son yorum bu bir yandan niikteli ama bir
yandan dikkat ederseniz aile ici siddet tartismalarinda da bu vardrr.
Adama despot biri vuruyor. Bir carparim bir de duvar carpar. Bir taraf-
tan da cok nazik, ciceklerle giizellik uzmanlariyla veya kis lastikleriyle
karsiniza cikiyor. Bu korkuyu pekistirici. Kanimca bu bilincli yapiliyorsa
eger bir strateji dizgesi diye dustiniyorum.

isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



IHD Genel Baskani Oztiirk Tirkdogan:

Ben de hepinizi insan Haklari Dernegi adina saygiyla sevgiyle
selamliyorum.

Deminden beri dustinirken aklima bugliniin 1 Nisan oldugu geldi.
Merak ettim, acaba dedim cumhurbaskanimiz bize bir saka yapacak
mi? ki dakika &nce bir kararname vyaynladi, herkes iade olmustur
diye. Bir dakika dnce onun saka oldugunu sdyledi. Gercekten aglana-
cak halimize guliyoruz. Ama izah etmekte zorlaniyoruz. Cuinkd Turkiye
uzunca bir zamandan beri zaten anayasasi bir kenara alinmis, kendisini
bagladigl uluslararasi sézlesmeleri bir tarafa birakmis, taahhit altina
girdigi uluslararasi mekanizmalarin karar ve tavsiyelerini uygulamadi-
g1 bir stirec yasiyor. Kimisi buna defacto baskanlk kimisi fiili baskanlik
kimisi otoriterlik kimisi fasizm; akliniza ne gelirse cok degisik kavram-
larla bunu ifade ediyor. Bylesi bir siyasal stirec i¢inde oldugumuzu da
unutmamak gerekiyor. Lami baskan konusmasinda kisaca degindi. Ben
de bazi basliklarla bunu acip hangi noktalarda ihlal oldugunu anlatma-
ya calisacagm. Sosyal infaz ya da medeni 6lim kavramini hatirlatmak
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istiyorum. Bize dayatilan bir nevi bu. ihraclarda AIHM ve uluslararasi
kuruluslar medeni 8lum kelimesini kullanmislardi. Ben sosyal infaz di-
yorum. Olim cezasini bu kadar cok geri getirmek isteyen bir siyasal
iktidar ve o siyasal iktidarin liderinin sik sik 8lum cezasindan bahsetti-
gini unutmayalim. Bu KHK’larla sosyal infaz, sosyal 8lum dayatiliyor.
Bunun ne kadar tehlikeli bir zihniyet oldugunu da bu tabirlerle ortaya
koymak gerekiyor.

Bu siyasal sirec ve arka planla ilgili birkac baslgl hatirlatacagim.
Bir tanesi 7 Haziran 2015 secim sonuclarinin kabul edilmemesi. Aslinda
Turkiye tarihi acisindan 8nemliydi. Turkiye halki demokrasi ve baristan
yana bir tutum takindi ancak siyasal iktidar bunu kabul etmedi. Turki-
ye 1 Kasim 2015 tekrar secimlerine suriklendi. O sureci hep beraber
yasadik. Daha sonra 24 Temmuz 2015’te catismalar yeniden basladi.
Sokaga cikma yasaklari ilan edildi. Cok agir hak ihlalleri yasandi, halen
de yasanmaya devam ediliyor. Burada bulunanlarin biyiik cogunlugu-
nun tanik oldugu, magdur oldugu, bize yonelik 10 Ekim gar katliamini
unutmamak gerekiyor. Turkiye'deki toplumsal muhalefete y&nelik bu
katliam ve katliam tehditleri hi¢c bitmedi. Stirekli bu kendini tekrar etti.
Birkag glin sonra 2016 ile ilgili yillk raporu aciklayacagiz.

Cok vahim korkung bir tabloyla karsi karsiya oldugumuzu da vurgu-
lamak istiyorum. Disiinebiliyor musunuz, bu dlkenin toplumsal mu-
halefeti, itiraz edenleri, emekciler iscileri, aydinlari, yazarlari, entelek-
tuelleri, itiraz eden, insanim diyen herkes stirekli bir katliam tehdidi,
6lim tehdidi altinda yasiyordu. Bu aslinda ne kadar vahim bir noktada
oldugumuzu gdsteriyor. Sonra biliyorsunuz Davutoglu hikimet i du-
surildd. Bu konu pek konusulmuyor. Subat 2016’da Davutoglu bir ge-
nelge cikartti. Ben ona 28 Subat stirecindeki irticaci ve béliicti memur
genelgesi yakistirmasi yapmistim. Danistay’a actigimiz davada da bunu
boyle ifade etmistik. Bu genelgeyi cikaran basbakan dnce kendisi diis-
tli ve o genelge Uzerinden o siire¢ baslamisti. OHAL KHK rejimiyle de
cok ciddi bir sekilde ilerletiliyor. Belki ilerde styleyecegim ama sevgili
arkadaslar biliyor musunuz bu isleri hangi parti yapiyor. Anayasa Mah-
kemesi tarafindan laiklige aykir fiillerin odagi olmus bir siyasal parti
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bunlari size, hepimize vapiyor. iltisak kelimesi geciyor va, su an ikti-
dardaki parti zaten iltisakli bir parti. Kimi neyi neye gore hangi hukuku
kime uygulayacagiz. Boylesi karmasik acayip bir hukuk diizeni olabilir
mi veya dizensizligi. Daha sonra 15 Temmuz 2016 askeri darbe girigimi
yasandi ve biliyorsunuz bu darbe girisimi bastirildiktan hemen sonra
bizzat sayin cumhurbaskani acik acik sdyledi. Bir karsi darbe yaptik dedi
ve Turkiye aslinda 16 Temmuzdan beri bir karsi darbe sirecinin icinde
ve biz o sirece yasiyoruz. Sonra OHAL ilan edildi ve OHAL KHK rejimi
fiilen uygulaniyor.

OHAL KHK rejimi ile beraber bu tilkede anayasadan uluslararasi s6z-
lesmelerden bahsetmek cok zor. Bunu anlatirken ben cok zorlanaca-
gim. Size bir cok hakkiniz oldugunu anlatacagim ama siz bu haklarimiz
nerede nicin bu haklara kimse uygulamiyor diyeceksiniz. Bunu biraz
izah edebilmek icin siyasal arka plani aktarmak istedim. Turkiye’nin Su-
riye’ye 24 Agustos 2016’da askeri miidahalesi s6z konusu oldu. Gegen-
lerde aciklama yaptilar operasyon bitmis. Umarim ki ¢ok kisa stirede
cekilirler. Bu siyasal iktidarin yillardan beri uyguladigi Kiirt ve Sii karsiti
politikasinin, ayni zamanda icerde ve disarda uygulanmasinin tipik bir
versiyonuydu. Bu savas gercekligini hic unutmamak gerekir. Bir cok
olay siyasal iktidarin bu politikasiyla bagldir. Bu politikaya uygun du-
zenlemeler yapiyorlar. Daha sonra milletvekilleri tutuklandi. Toplumsal
muhalefete yonelik, Kiirt muhalefetine yonelik cok agir bir yargi baskisi
kuruldu ve halen sirdurdliyor. KESK baskani acikladi. 76 kisi cezaevin-
de, binlerce insanin acilmis davalari devam ediyor. Neredeyse belki de
hakkinda ceza davasi acilmayan kimse kalmayacak. Béyle bir tlkede
yasiyoruz. Daha sonra, iste biitiin bu gelismelerden sonra fiili otoriter
baskanlik donemi kendisine uygun bir anayasa degisikligi hazirlad.
Bunu MHP lideri Devlet Bahceli acik bir sekilde itiraf etti. Bu fiili duru-
mu sirdiremeyiz, bunun anayasal dayanagini olusturmamiz gerekir
dedi. Oniimiize getirilen anayasa bu. Bu kadar basit sevgili arkadas-
lar. Simdi, sevgili arkadaslar Metin hocam anlatti. Didem hanim anlatt,
Riza bey anlatti. Simdi bazi haklar var ki olaganisti hal zamaninda,
savas zamaninda, sikiydnetim zamaninda bile kesinlikle sinirlandirila-
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maz. Bunlari slayta yansittim ve anayasanin 15 maddesinde bunlar cok
acik bir sekilde yaziyor. Fakat yasadigimiz gelismeler sunu gosteriyor.
Masumiyet karinesi ihlal edildi ve ben neyle suclandim ve niye ihrac
edildim sorusunu soran her kamu gorevlisi dininden vicdanindan du-
siince ve kanaatlerinden dolayi suclanip ihrac edildi. iste o kural ihlal
edildi. Bir sevgili arkadasimizi KHK ilan edilince gece yarisi 12’de aradim.
Ameliyattan yeni cikmisti. Hastasiniameliyat etmisti. KHK’da isminin ol-
dugunu Bgrenince neredeyse sok geciriyordu. Distinebiliyor musunuz
kamu gorevlileri nasil ihrag ediliyor? Bir sonraki slaytta gosterdim,
arkadaslarimiz anlattiklar icin girmeyecegim.

Turkiye'nin tarafi oldugu onayladigl yiirirliikte olan gerek AIHS'de
gerekse de BM Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesinde
glivence altina alinan ve hicbir sekilde sinirlandiritamayan haklar var.
Bunu vani sira haklarin da ne sekilde ve nasil, ne zaman, nicin, neden
sinirlandiritabilecegine iliskin cesitli kurallar konmus. Burada hemen
su soruyu sormak gerekiyor. Darbe girisimi bastirildi 16 Temmuz'da.
Darbecilerin hepsi derdest edildi. Siz 20 Temmuz'da nicin olaganisti
hal ilan ediyorsunuz. Siddet olaylari yok, bitmis. Buttin darbeciler ya-
kalanmis. Yaygin siddet hareketlerinin devam etmesi gerekiyor OHAL
ilan etmek icin. Kiirt illerinde sokaga ¢cikma yasaklarini zaten fiilen uy-
guladiniz. Belki orada ilan edebilirdiniz, OHAL'i ilan etmediniz. Ne kadar
tezat degil mi? Aslinda OHAL'in ilan edilis bicimi ve gerekcesi su anki
anayasaya uygun degil. Devlet kendine OHAL ilan ediyor. Bdyle bir sey
yok. Sevgili hocalarimiz burada, bdyle bir tabir yok, bdyle bir hukuki
kavram, bodyle bir uygulama yok. Devlet zaten kendi kanunlariyla
devlet gorevlileri hakkinda her zaman tedbirler alabilir, agiga alabilir,
sorusturmalar yirutebilir, disiplin kurullarini calistirabilir, bakanlar ku-
rulu her zaman kararnamelerle devletin giivenligini ilgilendiren miste-
sarlar, genel muddrler, istihbarat elemanlari, valiler, kaymakamlarla
ilgili karar alabilir. HSYK her zaman orgitli oldugunu distinduigli hakim
ve savcilarla ilgili karar alabilir. Bunun icin OHAL e ihtiyaciniz yok. OHAL
biittin bu kurallara aykiri olarak ilan edildi ve defacto baskanlk rejimini
anayasal zemine kavusturmak icin yaptilar. Siyasi arka planinda bu var.
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Hukuki olarak izah edemiyoruz.

Simdi yine sevgili hocalarimiz anlatti. Bizim kamu gérevlilerimiz ba-
kimindan anayasada bazi 6nemli diizenlemeler var. Bunu hatirlatmak
lazm. Anayasa 127’ hatirlattim, orada acik yaziyor. OHAL'in gerekli kil-
digi konularda kararname cikarabilirsiniz. OHAL'in gerekcesi ne? Darbe
girisimi. Darbe girisimi ile ilgili cikarilan KHK’larla dogrudan baglanti-
i cok az madde var. Devletin kendi icerisinde yillardir yerlestirdigi,
ishirligi yaptigi, siyasal iktidarla birlikte calisan cemaatlerin, tarikat-
larin, Fethullah Gllen drgutiinin faaliyetleri gerekce gosterilebilir. Bu
bile tartismalidir, bu konuya cok girmek istemiyorum. Bu cok karmasik
bir konu. 40-50 yillk bir gelisme.. neredeyse devlet cemaatlerin icine
sizmis noktasina gelinmis. Hala da bu aliskanliklar devam ediyor. Bu-
rada bulunan arkadaslar devletten bir sekilde ayiklaninca sizin yerinize
cemaatciler, tarikatcilar atanacak. Bu korkung bir sey. Bu kural ihlal
edildi. 129 ve 130’da kurallar var. Savunma alinmadan, disiplin cezasi
verilemez, disiplin cezalari yarg! denetimi disinda birakilmaz. Savunma
alinmadan insanlar ihrac edildi. Mahkemeler incelemeksizin ret karari
veriyor. Ogretim elemanlari bakimindan ise 130. maddede 6zel hiikiim
var. Orada yasanan gelismeler oldukca vahim. 12 Eylul karanlgina rag-
men, 12 Eylul karanlgini yirtmaya calisan 8gretim elemanlari da bu
son KHK rejimi ile tasfiye edildi ve edilmeye devam ediyor. Turkiye'nin
geldigi nokta bu bakimdan da oldukca vahim ve karanlik. Tabii ki ana-
yasanin 125. maddesi gliya her turlt eylem ve isleme karsi yargi yolu
aciktir diyor. 685 sayili KHK’de KHK ile ihrac islemlerine acikca islem
dendigi halde hiikiimet kendi KHK’sinda diyor ki biz sizi ihrac ettik ama
bu bir islemdir diyor. Bunu dedigi halde mahkemeler bu bir islem degil
kanundur diyor ve sizin davaniza bakamayiz diyorlar. Trajikomik bir du-
rum. Butlin hakim ve savcilar Fethullan Giilen 8rgiitl ya da baska ya-
sadisi Brgut Uyesi olmakla itham edilebilir, “degerlendirilebilir”, deger-
lendirildigi takdirde atilabilir. Bu kadar baski altinda yargi mensuplarini
zaten calisamayacagl da aciktir. Bu tlkenin anayasa mahkemesi kendi
iki Uyesinin anayasal glivencelere ragmen tutuklanmasina ses cikar-
madigi gibi, ilk 6nce kendisi onlari ihrac etti ve hiikiimete yol gdsterdi.
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Cok korkunc bir is yapti. Bu tlkenin anayasa mahkemesi bunu yapma-
maliydi. Bu bir kara leke olarak tarihe gececektir. Hiikiimet bir cok uy-
gulamalarinda bu ilk karardan cesaret almistir. Bir hukukcu olarak da
bu durumdan ben bile utaniyorum. Bunu hukuki olarak izah etmeye ca-
lisiyorlar. Haklar baglaminda ele aldigimiz zaman bir cok kavrami kulla-
nacagim. Savunma hakki, adil yargilanma hakki ihlal edildi, masumiyet
karinesi ¢ignendi, bunlarin hepsi anayasada yaziyor. Turkiye'nin tarafi
oldugu AiHS de yaziyor. Kavramlarla kafanizi yormamak icin Birlesmis
Milletler s6zlesmelerine deginmedim.

Bazi baska sdzlesmelere deginmedim. Anayasada AIHS baglaminda
bu haklar acik bir sekilde ihlal edildi. insanlara bakin. KHK'larda yapi-
lan tanimlama insanlara bir ceza isnadidir. Ceza isnadi yapildigin zaman
sizin aklanabileceginiz tek yer ceza mahkemesidir. Size ceza isnadi ya-
pildigl halde savunma hakki taninmadan ihraclar gerceklestirildi. Bir
baska nokta etkili hak arama yolu ihlal ediliyor. Blitln bunlara maruz
kalan insanlarin mahkemeye gitmesi, davanin gériilmesi engelleniyor.
Burada acik bir ihlal var. Cok ciddi olarak ayrimcilik yasagi ihlal edildi.
Ayrimcilik, inanc 6zgurlugl, 8zel hayat baglaminda, ifade, 6rgtitlenme
ozgurlugi baglaminda, bir cok haklar baglaminda acik bir sekilde ihlal
edildi. Bu konuda 8zellikle ILO’nun 111 sayisi s6zlesmesi var. Bununla
ilgili birkac hususa deginmek istiyorum. Metin hocam cok iyi bilir. 1402
sayili kanunla 12 Eylul sonrasinda kamudan, Universiteden atilan kisiler,
Insan Haklari Dernegi biinyesinde komisyon olusturmuslardi. 1402'lik-
ler komisyonu. Bu komisyonun hazirladig raporu TURK-IS ILO'va ta-
simis ve ILO Turkiye'yi mahkum etmisti. Bu arkadaslarimizin 111 sayil
stzlesmeden kaynaklanan haklari baglaminda gtreve dénmelerinin
yolu acilmisti. 80°li yillarda, S0°li yillara varmadan bdyle bir stirec ya-
sandi. Entelektielin Drami isimli bir kitapta bu olaylarin hepsi raporlas-
tinlmis. Din ve vicdan 6zgurltgu hakki ihlal edildi. Bir cok insan séyle
dustintyor. Ben nicin ihrac edildim. Bu soruyu ¢ok sik goriyoruz. Cok
acikca iade edeyim. Ben biliyorum, SES’in avukatlgini yapiyorum. Se-
vin¢ arkadasla birlikte 500 arkadasimiz hakkinda dava acildi. Bu 500
arkadasimizdan hakkinda idari sorusturma ya da adli sorusturmasi
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olanlarin sayisi 50’yi bulmuyor. Bunlarin hepsi de sendikal eylem ve
etkinlikler nedeniyle acilmis. Hatta yargilanan arkadaslarimizin biiyuk
cogunlugu beraat etmis durumda. Bunun disinda kalan 450 kisiyle ilgili
sorusturma yok. Bu insanlar hakli olarak su soruyu soruyor.

Butln bunlardan hareketle Turkiye'deki fisleme gelenegini bildigi-
miz i¢in, maddi kanitlarin ortaya ciktigini bildigimiz icin de boylesi de-
gerlendirmeler yapmak durumunda kaliyoruz. Biliyorsunuz gtivenlik
sorusturma ve arsiv yonetmeligiyle ilgili yeni bir kural getirildi. Artik
657 sayili kanunun 45. maddesinin a bendine bir bent eklendi. Bundan
sonra istisnasiz olarak glivenlik sorusturmasi arsiv yonetmeligi kamu
gorevine girecek herkese uygulaniyor. Boyle giderse o yonetmeligi ge-
nislettikleri takdirde hi¢ kimsenin bu kamu gorevine girmemesi gereki-
yor. Cuinkd herkesin ailesinde yargilanmis ceza almis bir insan mutlaka
olacaktir. Yakinda Turkiye’de kamu gorevine sadece uzaydan gelenler
atanabilecektir. Clinki terdrle miicadele kanununun siklikla uygulandi-
g1, her yil, 15 bine yakin insan hakkinda sadece &rgtit propagandasi yap-
maktan dolayi dava acilan bir tilkede yasiyoruz. Ciddi bir durumla karsi
karsiya oldugumuz anlasiliyor. Ozellikle etnisitesi Kiirt, Ermeni olanlar
bakimindan, inanci Alevi olanlar bakimindan, inanci farkli olanlar baki-
mindan, cok fazla insan ciddi bir risk altinda.

Dislince ve kanaat 6zgirlugl konusu var. Bunu icisleri bakanlig
oviunerek anlatiyor. Artik haftalik bilten yayinliyorlar. On binlerce in-
sanin sosyal medya hesaplarini incelediklerini sdyluyorlar ve bu ne-
denle insanlari fislemisler. Bir ok insanin sosyal medya hesaplarinda
yaptig paylasimlar nedeniyle ihrac edildigi ortaya cikiyor. Biz yiiksek
disiplin kurulu toplantilarina katiliyoruz. En Ust dizeyde yoneticilerle
yaptigimiz konusmalardan cikan sonug bu. Sosyal medya hesaplarinda,
cumhurbaskanini, iktidar partisini, devletin kutsal kabul ettigi degerleri
elestirirseniz, cumhurbaskaninin ailesini, bashakanin ailesini elestirirse-
niz ihrag edilirsiniz. Bunun 657 sayili kanunda karsiligi yok. Onlara gére
bu yuz kizartici utanc verici bir sey. KHK’lari anlatiyoruz. Ayrica KHK
kapsami disinda ihrag edilmeyip normal disiplin sorusturmasi sonucu
sonucunda atilan arkadaslarimizin sayisinda da ciddi bir artis oldugunu
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ozellikle vurgulamak istiyorum.

Orgiitleme ©zgurligl hakki ihlaliyle karsi karsiyayiz. ihrag edilen
arkadaslarimizin bazilari sendikal eylem ve etkinlikleri nedeniyle ihrag
ediliyorlar. AIHM kararlar var bu konuda. Anayasa Mahkemesi birey-
sel basvurularda bu kararlara uydu ve disiplin cezalarinin hukuka aykiri
olduguna hikmetti. Yiksek mahkeme kararlarina aykiri. Siz sendikal
eylem yaptiginizda suclanabiliyorsunuz. Bu bakimdan, drgtitlenme 6z-
gurliigii hakkinin ihlaliyle karsi karsiyayiz. Ozel hayata sayg hakki konu-
sunda da ¢ok ciddi bir ihlal yasandigi acik. Kisisel verilerin korunmasiyla
ilgili kanun yirtrluge girdi ve o kanunun kurulu da atandi. Su anda Ki-
sisel Verileri Koruma Kurulu goreve baslad. Sizin sendika tyeliginizden
inancinizdan etnisitenizden siyasal gériistnizden felsefi inancinizdan
dolay suclanmamaniz gerekiyor ama maalesef bunun tersi yasaniyor.

Kamu hizmetine girme hakki ihlal edildi. Burada baz tartismalar
var. Anayasa 70’e gore kamu hizmetine girmede, hizmetin gerektirdigi
ozellikler disinda baska bir &zellik aranmamasi gerekiyor. Hekim ola-
caksaniz tip fakiltesinden mezun olmaniz, hazine avukati olacaksaniz
hukuktan mezun ve avukatlik stajini yapmis olmaniz yeterli. 129. mad-
dede devlete baglilktan bahsediliyor. Bu siyasal iktidar kendisinden ol-
mayani devlete bagli olmayan kisiler olarak goriyor. Hep diyordu ya,
kendine demokrat kendine Misliman tutum devam ediyor. lyi de bu
siyasal iktidarin kendisi zaten anayasa mahkemesi karariyla iltisakli du-
rumda. Olcii ne olacak bu durumda. Biz hangi devlete baglilkla test
edilecegiz. Arkadaslarimiz bir cok kriterlerden bahsettiler. AIHM'nin
belirledigi kriterler var. Venedik Komisyonunun belirlemis oldugu kri-
terler var. Bunlar gecerli degil, uygulanmiyor. Biat ettin mi etmedin mi,
benden misin degil misin, itirafci misin degil misin, ihbarci misin degil
misin? Bu anlayisla bir devlet yonetilebilir mi, kamu hizmeti retilebi-
lir mi? Boyle bir anlayisla ¢agdas kamu hizmeti anlayisi gelistirilebilir
mi? Bu mimkiin degil. Kald ki bir cok uluslararasi yargi organi ve ko-
mite kararlarinda devletten arindirma kavraminin sadece dogrudan
dogruya devlet guivenligini, kamu guivenligini ilgilendiren hizmetlerde
calisanlara uygulanabilecegine dair tespitler var. Bunun disindakilere
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zaten uygulayamazsiniz. Calisma hakki konusu ¢cok net. Bu konuda cok
tnemli tespitler var. Oglenden sonraki oturumda bu ayrintili olarak
konusulacak. ILO'nun 111 ve 158 sayili s6zlesmeleri, BM Ekonomik ve
Sosyal Komitenin 18 nolu karari . Genel yorum beyani var ki cok ayrintili
bir sekilde calisma hakkini tanimlamistir, buna bakmak gerekiyor.

Gosteri ve toplanma hakki ihlalleri s6z konusu. Pasaport iptalleriyle
seyahat 6zgurlugl hakk yok edildi. Ailelerin pasaportlar iptal ediliyor
ve siz yurt disina cikamayacaksiniz. infaz kavrami, sosyal infaz, medeni
6lum burada kendini hissettiriyor. Ve yine mulkiyet hakki ihlali. Bir cok
kamu calisanini mal varligina el konuldu. Ve bu Turkiye'nin tarafi oldugu
bir cok sdzlesmeye aykiri. Uygulayabilecekleri tek kriter terdrizmin fi-
nansmanin &nlenmesi ile ilgili uluslararasi sézlesmedir. O sdzlesmede,
BM Gtivenlik Konseyi tarafindan kabul edilen tertr érgitleriyle baglan-
tilr olmaniz lazim. Ya da bakanlar kurulu karariyla cesitli kararlar alin-
masl lazim. O kadar ¢ok sey birbirine girdi ki bu hak kategorilerini daha
da uzatmak miimkiin. Hak arama yoluyla ilgili arkadaslar uzun uzun
anlattilar.

Bu sirecler bizler bakimindan devam ediyor. Sendikalar tizerinden
ayrintil bilgilendirmeler yapiliyor ama bu hak arama yoluyla ilgili stire¢
isliyor. Uluslararasi insan haklari mekanizmasi baglaminda, kurumsal
bazda, konfederasyonlarin veya uyesi oldugu uluslararasi konfede-
rasyonlarin basvurabilecegi veya bizim gibi 6rgtitlerin basvurabilecegi
mekanizmalar var. Bunlari uzman hukukcularla tartisip bireysel bas-
vurulara engel olmayacak sekilde nasil bir yontem bulunacag belir-
lenmeli. ILO sikayetinin dzellikle ciddiye alinmasi ¢cok cok nemli. Ben
burada demokratik hak arama yolunun 6nemini vurguluyorum. Bu tur
sureclerde, hukuk disina ¢ikilmis tam kanunsuzluk halinde yapilacak
sey direnmektir, drgitlid micadeleyi surdirmektir. Ve bununla ilgili
mucadele etmektir.

Sevgili Mahmut Konuk arkadasim tam karsimda oturuyor. Ben onu
anmak istiyorum. Burada miicadelesini strdurtyor. Veli Sacilk arka-
das miicadelesini siirdiirtiyor. Nuriye Giilmen ve Semih Ozakca kendi
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belirledikleri yontemle surduriyorlar. Direnme hakki bir hak sevgili
arkadaslar, bu hir hak. insan Haklari Evrensel Beyannamesinde, BM
sozlesmelerinin giris kisimlarinda ayrintili olarak vardir. Direnmekten
baska yol var. Sendikalarimiz var, elbette surdirecegiz. Ve tabii ki fiili
ve mesru micadeleyi kesintisiz bir sekilde suirdirecegiz.

Ben bitirirken daha once biz bu stirecleri bu kadar biiyik capli degil
ama daha kiiciik tarzli ama daha yakici bir tarzda yasadik. Gegmisteki
deneyimleri de anmak gerekiyor. O zaman neler yapildi, nasil yapildi,
o deneyimleri aktarmak gerekiyor ve bu kabustan umarim 16 Nisan
aksami ¢ikariz, dur deriz. Gergekten hayiri bu sandiktan cikartmamiz
gerekiyor, bunu durdurmamiz gerekiyor. O zaman goreceksiniz ki hem
direnisimiz gelisecek hem etkili hukuk yoluyla ilgili miicadelemiz gelise-
cek ve gercekten bu miicadelenin bize getirilerini hep beraber gorece-
giz. Bu kadar kisa zamanda ancak bunlari toparlayabildim. Uluslararasi
kurumlara elestirilerim olacakti ama bir cok arkadas bahsettigi icin ona
deginmeyecegim. Beni dinlediginiz icin tesekkur ediyorum.

Riza Tirmen: Sayin Oztiirk Turkdogan'a cok tesekkiir ederiz. Bu sa-
bah yapilan konusmalarin ortak noktasi bendenizinki de dahil galiba
suydu. Turkiye de bir hukuk diizeninin var oldugu varsayimindan ha-
reketle yapiliyor bu konusmalar. Belki de bu varsayim yanlis. O zaman
daha gercekci olabiliriz.
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KESK Es Genel Baskani Saziye Kose:

Degerli konuklar, sevgili miicadele arkadaslarim.

Bu oturum aslinda bizim acimizdan can alici bir oturum. Ciinkl calisma
hakki ve sendikal haklarimizi konusacagiz. Oncelikle ITUC Temsilcisi sevgi-
li Dehlan’a ve ETUC temsilcisi sevgili Patrick’e hos geldiniz diyor tesekkir
ediyorum.

Oturumu soyle acacaksak eger, hani stirekli sordugumuz bir soru var
ya, neden aciktayiz neden ihrag edildik, neden neden neden. Bu soru en
sik karsilastigimiz sorulardan biri. Dilim déndiigtince buna deginecegim.
Sabah ESM kongresinde altini kalin sekilde cizdim. Burada da bir daha
cizelim. Bu neden sorusunun cevaplarini kafamizda netlestirmemiz gere-
kiyor ki dnimuzdeki stirecte yurutecegimiz micadele hatti yol haritalari
strateji ve taktiklerde kendimize bir program olusturabilelim.

15 Temmuz sonrasindaki stirecin OHAL ve seri KHK’lar rejiminin KESK’e
faturasi aslinda sorusturmalar, gozaltilar, tutuklama, aciga almalar, ih-
ra¢c ve sendikal faaliyetlerimizi yasaklama, ayrica bu faaliyetleri terdr
kapsamina alma ve stirgiinler oldu. Bunlari hep birlikte yasadik. Bunla-
ri 15 Temmuzdan sonra mi yasamaya basladik. Hayir. Biliyoruz ki KESK'i
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kiskac altina alma aslinda 7 Haziran secimleri 6ncesinde ve sonrasinda
farkl ivmelerle devam etti. Oncelikli hedef secilmemize, yildirilacak ve
sindirilecek odaklar arasinda ilk siralara yerlestirildigimize dair yeterince
isaret yasadik o sureclerde. 7 Hazirani takiben sorusturmalar, disiplin ce-
zalari, surginler adli davalardaki artis zaten haberci gostergelerdi. Peki
neden KESK ilk siraya oturtuldu. Yoksa biz abarti mi yapiyoruz, kendimizi
mi buyltmeye ¢alisiyoruz. Hayir. KESK'in birinci sirada hedef olmasinin
cesitli cok 8nemli nedenleri var aslinda. Ddnelim gecmise kisaca. KESK
ve dncelleri toplumsal muhalefetin son 50-60 yillk tarihinin rolt redde-
dilemez bir bilesenidirler. Cek TOS ve 63 boykotunu kocaman bir bosluk
olusur o tarihte. Cekin alin TOB-DER'i ve bugtin bagli iskollarimizin itk nii-
velerini 70-80 arasinin tarihi yazilamaz. Ve nihayet 90’lar. KESK’in aslin-
da toplumsal muhalefetin suirtikleyici ekseni oldugu yillardan bahsediyo-
rum. Meydanlar bizimle 6zgirlesti. O 6zglrlestirmeyi hep birlikte yaptik.
Kizitay kac defa bizim tarafimizdan zapt edildi. Beyazit Meydani binlerce
kere bizim sloganlarmizla inledi. Siyasi iktidar KESK’in bu tarihsel arka
planini gbren bir husumetle bize saldiriyor. Birinci neden bu. Bu tarihsel
arka plani gériiyor ve saldiriyor.

Yine cok onemli bir baska neden. Bir fasist rejim, isci hareketi ve
mesleki toplumsal drgttlenmeler Uzerinden korporatist bir denetim ve
egemenlik kurmadan insa edilemez. Su an bu rejim insa ediliyor ve bizim
tizerimizde de diger sendikalarda da bunu hayata gecirdiler. Bakin Turk-
Is’e Memur-Sen’e Hak-is'e Kamu-Sen'e. Bunlara baktigimizda bu korpora-
tist egemenligin altindalar, iktidarin sdztintin disinda bir s6z sdylemiyorlar.
CHP genel baskani gecen giin sizin kidem tazminatinizi ben mi savunaca-
gm diye sendikalara cesitli ggndermeler yapti. Haksiz degil. Yine bu sal-
diri altinda olan drgtitler bellidir. Bunu dortle sinirlayabiliriz. Emek meslek
orgutleri agisindan. Toplumsal muhalefetin diger dinamiklerini kastetmi-
yorum. KESK DISK TTB ve TMMOB. Burada da KESK ayricalikli. Hepsi ikti-
darin hedefinde. Ama &ncelikli hedef KESK’in kendisidir. Degerli arkadas-
larim, Ozellikle son on yildir gérece gerilemis olmamiza ragmen, bunda
konjonktdirtin payi cok yiiksek ama KESK hala toplumsal muhalefetin en
yaygin drgutliliigtine sahip. En direngen, halkla ve toplumsal muhalefe-
tin diger kesimleriyle temasi en yiksek drgutliligldur. Hatta belli siyasi
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partilerle karsilastinilabilir. Siyasi iktidar bunu da gérmektedir ve bunun
bir tehlike oldugunun farkindadir. Bunu bertaraf etmek icin bize saldiri-
larini artirmaktadirlar. Bir fasist rejimin insasi aslinda egitimin, sagligin,
enerjinin vs. yeniden organize edilmesinden bagimsiz diistintilemez. Onun
icin bu alanlara yogun bir saldiri yoneltilmektedir. Saldirinin en biyik par-
casini burada cok 8nemli yer teskil eden egitim almaktadir. KESK aslinda
burada da bdttin bu alanlardaki varligi, muhalefeti, direnci, ic bilgisi ve
faaliyetiyle, basli basina bir engel ve kilcik olarak goriilmektedir. Siyasi
iktidar bu engeli ve kilcigl bertaraf etmek icin bize saldirilarini yogunlas-
tirmakta. Soyle bir konu cok cok dnemli. Neden sorumuzun derlenmis
toplanmis cevabini olusturuyor. Sermaye olaganistu bir kriz rejimi ihti-
yaci vesilesiyle bir fasist diktatorliige onay ve riza verecekse eger, reisle
sermaye arasinda bir uzlasi olacak. Bu kacinilmazdir. Bunu baska bir iza-
hati olamaz. Bu sermayenin karlilk ¢arkinin habire dénmesi tizerinden bir
mutlak glivencesizlik rejimi ve dikensiz gtil bahcesi yaratmayi amaclayan
bir uzlasi olabilir. Neoliberal taarruz ancak bu yolla mantiki sonuclari-
na ilerletilebilir. Buraya bir ara koyabiliriz. Bu neoliberal taarruz sadece
Turkiye acisindan mi gecerlidir, hayir. Birazdan sendikalarin temsilcileri
bize bu konuda cesitli degerlendirmeler yapacaklar. Neoliberal taarruz
aslinda dunyanin her tarafinda isci haklarina, sendikal haklara, drgutlu
sendikal harekete, toplu s6zlesme hakkina ve calisma hakkina vb saldiri-
lariniyogunlastirmis bicimde strdirmekte fakat Turkiye’deki kadar keyfi,
normsuz, hukuksuz bicimde ilerleyemiyor digerlerinde stirec.

Burada da aslinda kamusal alan ve bu alanda 6rgtitlti olan KESK bir
engel olarak durmakta. Neoliberal taarruz karsisinda ve kamunun tasfi-
yesi, sermayeye degerlenme alani olarak yeniden sunulmasi noktasinda
iktidar bunu da gdriiyor ve saldiritarini buradan yogunlastiriyor. Biittin bu
nedenlerle15 temmuz sonrasinda gérilmemis bir baski ve saldiri dalga-
siyla yiuz yiize kaldik. Bunlari teker teker konusmamiza gerek yok. Her
birimiz guinlik olarak bu sireci yasayarak geciriyor. Bu dyle bir saldi-
riydi ki aslinda KESK adeta bir stres testinden gecti. Buna devam ediyor
ve devam edecek. OHAL KHK’larinin hala bir muamma olan 15 temmuz
darbesine yonelik olduguna dair baslangic gerekcelerinin yalan oldu-
gunu kisa sire icinde gordik. Okun sivri uglarindan biri kamusal alana
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biri kamu emekcilerine derhal yonlendi. Her tirlu istihbarat marifetiyle
KESK’e yBnelen okun sivri ucu biitlin yalaka amir muddr taifesi aracili-
giyla KESK'lileri gammazlama vyarisina girildi. Pek cogumuzun ihrac ne-
denini her birimiz biliyoruz. Koruma amirlerimizin hakkimizda gtnderdigi
isim listeleri ya da stibjektif degerlendirmelerini oralara eklemeleri. KESK
tarihin ve sinif miicadelelerinin zorlu sinavindan gecmek icin elinden ge-
leni yapiyor, direniyor ve aslinda bir dizi toplumsal siyasal 8zneye gore
alisilmadik miicadeleci dayanismaci yol acici bir performans sergiliyor.
Burada eksiklerimiz olur. Biittin miicadelelerde eksik ve hatalar olur ama
aslolan o miicadeleden bir milin geriye diismemektir. Sunun altina siki bi-
¢imde cizmemiz gerekiyor dniimiizdeki miicadele acisindan. Ontimiizdeki
donemde hem diinyanin hem tlkenin sartlari siki bicimde bizim ¢ok uzun
sureli calisma hakki ve is glivencesi noktasinda uzun soluklu bir miicade-
le ylrutecegimizin altini cizmeliyiz. Bu diinya capinda béyle Turkiye'de de
boyle olacak. Buna, miicadele programlariyla taraf olarak miicadelenin
icinde olacagiz.

Sunu bir daha hatirlatayim ve unutmayalim. KESK aslinda mayasi cok
saglam bir orgut. Cok onurlu tyelere sahip, bas egmeyen ve kolay kolay
da bas egdirilemeyecek. Ne kadar hirpalansa, ne kadar yumusak karin
bulunup oraya calisilsa, ne kadar ihrag edilse, ihraclarla yoneticilerimizi
ihrac ederek her ne kadar drguti dagitmaya calissalar da, KESK’in ma-
yasi cok tarihsel ve gecmise dayali ve o maya asla kendini herhangi bir
iktidar karsisinda darmadagin edecek bir duruma ve tutuma neden olma-
yacak bir orgutlulik. Onun icin bu kocaman sinif miicadeleleri tarihinde
biz cok seve taniklik ettik. Kendi yasimiz kadarina. Oncesini de kitaplardan
vb ¢esitli deneyimlerden dgrendik. Biz bu zorlu sireci hep birlikte olus-
turacagimiz miicadele programlariyla ama birbirimize kenetlenerek ama
elestirileri birbirimizi zayiflatma, hirpalama ya da miicadeleyi zayiflatma
noktasinda degil, tam tersine cok daha dayanismaci, birbirini besleyici
adimlarla hem calisma hakki noktasinda, hem sendikal haklarimiz nokta-
sinda yurutmeliyiz. Onlar bizi istedikleri kadar teror kapsamina soksun-
lar gercek terdrin terdristlerin kim oldugunu isciler emekgiler ok iyi bil-
mektedir. Oniimiizdeki stirecte bunlarin hepsi adim adim aciga cikacaktir.
Hepimize kolayliklar diliyorum.
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ITUC Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
Hukuk Sorumlusu Declan Owens:

KESK’e daveti icin tesekkiir ediyorum. Onur duydum ve ITUC'u temsil
ettigim icin sizinle dayanisma icinde oldugumu bildiriyorum. Turkiye’de-
ki emekgi hareketle. Bir power point sunumum var. Gecikme igin dzur
dilerim. Sunumum ITUC adina olacak. Oncelikle birkag genel bilgiden
bahsedeyim. Oncelikle Fatma hanimla katildigim bir toplanti hakkinda
bilgi verecegim. Belgrad’da Persembe ve Cuma giini katildik. ITUC'un
bu noktadaki ihraclarla ilgili tutumunu ve Tirkiye'deki ihraclarla ilgili
tutumunu anlatacagim. Ardindan ilgili uluslararasi sézlesme ve huku-
ku anlatacagim. Turkiye’deki durumla karsilastiracagim. Turkiye’deki ic
hukuk kullanilmiyor. Ne kadar dayanismadan bahsetsek de bazen yete-
meyebiliyor. Uluslararasi dayanismadan, hukuki ve siyasi dayanismadan
bahsedecegim. Hukuki ve siyasi dayanisma kimi zaman ic ice gegebiliyor.
Bu yiizden ondan bahsedecegim.

Uluslararasi hukuki dayanismayla ilgili birkac sey sdyleyecegim.

Uc uluslararasi sézlesme var dzellikle sizinle ilgili olan. 1981/58 noluis
akdinin feshi sdzlesmesi, 1982, 151 ve 11 nolu sdzlesmeler yani ayrimcilik
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stzlesmesi ve is hukuku calisma sartlar sézlesmesinden bahsedecegim.
ITUC'un mesajini size iletmekten memnuniyet duyuyorum. Buradaki tar-
tismamizin temel amaci suydu. Cenevre’de yapilacak ILO konferansina
iliskin gtindem olusturmak icindi. Fatma hanim orada Turkiye’nin dnemli
bir gindem maddesi olmasi gerektigini sdyledi. Bu noktada buyik bir da-
yanisma destek ve empati var. Turkiye'nin tyelerimizle kiiresel diizeyde
Briksel'de yaptigimiz tartismada Turkiye'nin listede olmasi gerektigine
karar verdik. KESK orada listede olacak. Bu noktada size Avrupa’daki ar-
kadaslarimizin Turkiye'yi listeye ekleyecegini soyleyebilirim. Tirkiye de
Cenevre’deki konferansta olacak. Persembe ve Cuma giinu yaptigimiz
toplantida komitenin uzmanlar komitesinde bulunan, uluslararasi calis-
ma konferansinin uluslararasi uzmanlari ile ilgili kismini konustuk. 4. ve
5. maddelerden bahsettik. is akdinin feshi s6zlesmesinin maddeleri. Cok
yogun yasanan ihraclarla ilgili konustuk. Bu bizim ¢alismamizin, kamu
sektorindeki tartismamizin temelini olusturdu ve komite sozlesmenin
4. maddesinin 6nemini vurguladi ve eger gecerli neden olmazsa bir ki-
sinin ihra¢ edilmesinin, isten atilmasinin haksiz ve hukuksuz olacagini
vurguladi. Bu da uluslararasi konferansta konusacagimiz bir diger konu
oldu. Uzmanlar komitesi Turk hiikimetinden detayl bir bilgi verilmesi
talebinde bulundu. ihraclarla ilgili s6zlesmenin 4 ve 8. maddeleri bagla-
minda detayli bir bilgi istedi. Bu bilgiyi bekliyoruz Turk hikiimetinden. Ve
KESK’in durumunu bu noktada dile getirdik. Ve 20 Nisan'da Turkiye’nin
listeye alinabilecegini, boylelikle ILO’daki listede olabilecegini umut edi-
yorum.

Buradaki dostlarimiza sunu séylemek istiyorum ITUC'un pozisyonuy-
la ilgili. Thraclara iliskin tutumumuz su. Cogunuzun bildigi gibi ITUC ve
ETUC olarak Turkiye'ye 12 ve 13 Ekim’de bir heyet gtnderdik. Ankara’y
ziyaret etti bu heyetimiz. Bunun amaci, heyetin Turkiye'deki arkadas-
larimizla dayanisma gostermesi, Turkiye'deki sendikalarla dayanisma
gostermesi, dzellikle de basarisiz darbe girisiminden sonra. ITUC'un bu
noktada kaygilar vardi, hala kaygilarimiz var ihraclarla ilgili. Ozellikle de
kamu calisanlarinin ihraciyla ilgili kaygilarimiz var. Herhangi bir kanit ol-
maksizin, savunma alinmaksizin, i¢ hukuk uygulanmaksizin bu insanlar
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islerinden atiliyor. Bunu vurguladik. ic hukuk ve uluslararasi hukuk ara-
sindaki ayrimdan bahsettik. Turkiye'nin Giiney Afrika’'yla veya irlanda’yla
karsilastirilamayacagini séyledik. Tabii ki uluslararasi dayanisma kritik
zamanlarda cok blyik destek sunabilir. Turk hikimeti kabul etse de
etmese de bunlara uluslararasi hukukun uygulanmasini istiyoruz Turk
hiikiimetinden. ITUC olarak darbeyi kiniyoruz. Ayni zamanda bu durum
anayasal duzeyde degisikliklere yol acmamali. Demokratik haklar ihlal
edilmemeli. insanlarin, muhalif gruplarin tutuklanmamasi gerekir. Sen-
dikacilar aciga alinmamall.

Sharan Burrow, ITUC Genel Sekreteri bugiin burada olamadigi icin
cok tizgtin ama kendisi sdyle bir mesaji iletmemi istedi. Demokrasi Tuir-
kiye’de maalesef giderek kétilesiyor ctinku Turk hikimeti temel ifade
ozgurligu, orgltlenme ve toplanma &zglrliglini ihlal ediyor. Kamu
calisanlarinin, milletvekillerini tutuklanmasi kayg! verici. Cumhurbas-
kani Erdogan insanlarin tutuklanmasini saglayarak ve bu uygulamalari
kullanarak maalesef temel haklar ihlal ediyor. ITUC bu noktada daha
once uyarida bulunmustu. Turkiye’nin giderek diktatorliuge yoneldigi-
ne dair. Siradan yurttaslarin sadece etnik siyasi gorisleri nedeniyle
cezalandirilmasi konusunda uyarida bulunmustu. Sendikal haklar, ifa-
de ozgurligu, grev hakki, toplanma dzgurluglinu de icerecek sekilde
tamamen kullanitmalidir. Bu noktada Turkiye’deki insanlarla tam daya-
nisma icindeyiz. ITUC'un pozisyonu bu sekilde. Belki birkac sey de séy-
leyebilirim. Hukuki acidan birkac detay verebilirim. ilk olarak 158 nolu
stzlesmeyle baslamak istiyorum. Turkiye tarafindan onaylanan bir s6z-
lesmeden bahsediyoruz. 1995 yilinda 4 Ocak’ta kabul edildi. Turkiye’nin
uygulamasi, onaylamasi gereken baska sdzlesmeler de var. imzaladig
stzlesmelere uymama durumu s6z konusu. Genel durum su sekilde.
1995 yilinda uzmanlar komitesinin yaptigl arastirma, kurum ve sozles-
melerin onaylanmasi arasinda dogrudan bir baglanti oldugunu ortaya
koyuyor. Sozlesmeler onaylandikca insanlarin calisma hakkinin daha
ivi korundugunu ve is akdinin keyfi ihlal edilmedigini, sonlandiritmadi-
gni goriyoruz. Dolayisiyla bu koruma meselesi uluslararasi hukukta
saglanmistir. 4. madde soyle diyor. insanlarin, bir calisanin sozlesme-
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si gecerli bir neden olmadig stirece sonlandirilmayacaktir. Bu kisinin is
akdinin gerektirdigi hizmetleri sunmasi disindaki hichir gerekceyle ihlal
edilmemelidir diyor. Bu sabah duyduk durumun farkl oldugunu. Yine 5.
maddeye vurgu yapilmasi gerektigini belirttik.

Burada sabah da vurgulandigi Uzere insanlar, sendika tyelikleri veya
sendikal faaliyetlere katildigi icin ihrac edildi. Bunlar gecerli nedenler de-
gil, biliyoruz. Calisanlar sendikal haklarini kullananlar dzellikle sendika
temsilcisi olanlarin ihrag edilmesi 1995 tarihli s6zlesmeye aykiridir. 1971
tarihli s6zlesmeye. Bunlar tabii ki Turk hikiimetinin su anda uyguladi-
g1 ihlaller ve Cenevre konferansinda ele alacagimiz konulardir. Bir diger
sorun su. Intikam hirsiyla vapilan uygulamalar. Sendikacilara yonelik
intikam hirsiyla yapilan uygulamalar. Bunlar da gecerli gerekceler de-
gildir. Bir toplantiya katilmak, 6rnegin KESK uyelerinin biiytik cogunlugu
gecmiste sendikal faaliyetlere katilmisti, bunlar ihraclar icin gerekce
olusturmamaktadir. Veya Kirt yoldaslarimizin durumu. Siyasi goris,
inanc ihraclarin gerekcesi olamaz. Turk hikiimetinin bu baglamda yap-
tiklari var olan uluslararasi s6zlesmelere aykiridir. Strecle ilgili olarak
158 nolu s6zlesmenin 7. maddesinde s6yle bir durum var. Stzlesme, ca-
lisanlarin kendisini savunmasi gerektigini belirtmektedir. Ayni sekilde 8.
maddede eger kendisi haksiz bicimde ihrac edilen bir ¢alisan varsa bunu
yetkin bir hukuki kuruma etkili bir sekilde temyiz edebilmelidir. Turkiye’'de
bu yasanmiyor. Ulusal ve uluslararasi hukuk arasindaki farki belirtmek
gerekir tabi. Turkiye’deki mahkemeler su anda buna dikkat etmiyor.

ITUC Turkiye’'nin uluslararasi is hukukunu ihlal ettigini diistintyor. S.
maddede ilging bir durum var. Kanitlama yukumldlugt ithamda bulunan-
dadir. Suclanan kiside degildir. Ancak Tuirkiye’de bu durum tersine isliyor.
Suclanan kisi kendisini kanitlamak zorunda kaliyor. 111 nolu ayrimcilik
stzlesmesine gecmek istiyorum. Turkiye bunu 1967’de onayladi. Baska
Ayrimcilik sdzlesmelerini de onayladi ama bu su agidan nemli. Giris kis-
minda sdyle diyor. Philadelphia Deklarasyonu olarak geciyor. Tum insan-
lar, irk, cinsiyet fark etmeksizin herkesin kendi kosullarini iyilestirmek,
8zgurluk, insanlk onuruna yakisir bigcimde ve ekonomik glivence ve esit
firsatlar hakki vardir. Ayrimcilik insan haklari evrensel bildirgesinin ihlali-
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dir. Bu noktada insan haklarinin korunmasini ve sendikal haklarin korun-
masl arasinda uluslararasi sdzlesme standartlari bakimindan yakin bir
baglanti oldugunu gérmek gerekir.

Ayrimcilk tanimini vermek istiyorum. 111 nolu sézlesmenin birinci
maddesi sdyle diyor. Su anda burada bulunan bir cok kisi ayrimciligi cok
ivi biliyor, yasiyor. Hukuk acisindan tanim su: Her turlt ayrim, kisinin irk,
renk, dini, siyasi goris veya ulusal kikeni acisindan her tiirlt ayrimeilik,
esit firsatlardan yararlanamamasi veya calisma alaninda esit davranil-
mamasi ayrimciliktir. 111 nolu sdzlesmenin ikinci maddesi séyle diyor. ic
hukukun ayrmciligin ortadan kaldirilmasi icin diizenlemesi gerektigini
belirtiyor. Biliyorum Turkiye’deki durum bu degil. ITUC olarak, Turk
hiiktimetinin uluslararasi hukukun Usttinligl prensibini ihlal etttigini du-
stintiyoruz. Uctinci madde, her kisinin, Turkiye de dahil biittin tiyelerin
kendisi ile isverenler ve diger organlar yani sendikalar arasinda isbirligini
gelistirmesinin geregine dikkat cekiyor. Maalesef Turkiye'deki durumun
bu olmadigini biliyoruz. Turkiye’'nin uluslararasi standartlara uymadi-
gni biliyoruz. Ayrimciliga iliskin her turld uygulamayi yasal mevzuat
kaldirmasi gerekiyor ve bu politikanin uluslararasi standartlarla uygun
olmasi gerekiyor. Calisanlara ydnelik ayrimcilikla karsi karsiyayiz. Dér-
diinct madde sunu sdyliyor. Bu uygulamalarin kisilerin bireylerin hak-
kini garanti altina almasi gerekiyor. Kendi durumunu hakli gdstermek
icin mevcut durumu gerekcelendiriyor ama maalesef su andaki durum
uluslararasi standartlarla dzellikle hukuki acidan yeterli degil ve uyumlu
degil. Temyiz hakki itiraz hakkini da icermektedir. Bir diger koruyucu s6z-
lesme uluslararasi calisma standartlari bakimindan 151 nolu sczlesme.
Bu da calisma iliskileriyle ilgili. Turkiye 1995 yilinda onayladi sézlesmeyi.
Giris cimlesi soyle diyor: Uluslararasi koruma standartlari ve uzmanlar
komitesinin 2013 arastirasina gore biyik farklar oldugunu gosteriyor.
ILO komitesi bunu vurgulamaktadir.

Turkiye maalesef sozlesmeyle baglantili uluslararasi yukumlilikle-
rini yerine getirmemektedir. Korumanin kapsami sdyle. Tum calisanlar
ve sendikalar kapsadigini soylemek gerekiyor. 1. Madde soyle: bu s6z-
lesme tiim calisanlara ve kamu calisanlarina uygulanmaktadir. Ozellikle

e
isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!




de uluslararasi sdzlesmelerin de uygulanmasi gerektigini sdylemektedir.
Bu durum polis askeri ¢alisanlar ve diger Ust diizey calisanlar da kapsa-
maktadir. Su anda Turk hiikiimeti bu kisitlamayi polisler askeriye ve ust
dizey calisanlar icin uygulamaya calismaktadir. Ddrdiinci maddedeki
koruma 111 nolu szlesme, kamu calisanlarinin sendikal faaliyetlere yo-
nelik ayrimciliga iliskin korunmasi gerektigini belirtmektedir. Bu koruma
sunu iceriyor. Kamu ¢alisanlari herhangi bir sendikaya tye oldugu icin
koruma calisanlarin ihracini da icermektedir. KESK’e tiye oldugu icin biri-
nin ihrag edilmesi ihlaldir ve Turk hukimeti bu korumanin gereklerini ye-
rine getirmemektedir. Besinci maddedeki koruma. Kamu calisanlari sen-
dikalarinin ve drgitlerinin de bagimsiz olmasi gerektigini belirtmektedir.

KESK’in tamamen bagimsiz oldugunu biliyoruz. Boylelikle her turli
baskidan muaf kalabilir ve calisanlarin haklarini koruyabilir. Turkiye’'de
maalesef bazen durum béyle olmuyor. Turk hikimetinin amaci bu ol-
muyor. Ozellikle yogun yasanan ihlallerde kamu calisanlarini korumadi-
gini goriyoruz.

Son olarak 9. Madde, 151 nolu sdzlesmenin 9 maddesi style diyor.
Siyasi ve medeni haklar. Ornegin drgiitlenme 6zgirliigli sendikal hak-
larla baglantilidir. Venedik Komisyonunun belirttigi medeni ve siyasi hak-
larin korunmasi bu baglamdadir. Bu da sendikal haklarin korunmasi icin
onemli bir kriterdir. Uzmanlar komitesinin arastirmasinda da bu vurgu-
lanmaktadir. Uzmanlar komitesi insan haklari evrensel bildirgesine, eko-
nomik siyasi haklar uluslararasi sézlesmesine vurgu yapmaktadir. Bu
haklarin evrenselligine vurgu yapmaktadir. Bu haklarin goriindrlugtine
ve vazgecilmezligine vurgu yapmaktadir. KESK uluslararasi miicadelenin
parcasi olarak bu koruma altindadir. Cok fazla vakit almak istemiyorum.
0 yiizden sdyle bitireyim. Turkiye’de sendikal haklarin korunmasi gerek-
tigi ortadadir. Burada bulunan arkadaslarimizdan haziran ayinda Cenev-
re’de yapilacak konferansi takip etmesini istiyorum. Turkiye uluslararasi
standartlarn uygulamalidir. S6zlesmelerdeki belirtilen standartlara uy-
malidir. Son olarak, ITUC olarak sizlerle dayanisma icinde oldugumuzu
bir kez daha vurgulamak istiyorum.
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KESK Es Genel Baskani Saziye Kdse:

Declan’a tesekkir ediyoruz. ILO stzlesmeleri tizerinde durdugu icin
ILO icin birkag ctimle kurmamiz gerekiyor. Bugiin aslinda bu oturu-
mun Uctnct konusmacisi ILO’dan bir temsilci olacaktl. Cesitli temas-
lar yiruttik hem Cenevre’yle hem Turkiye ofisiyle fakat sonuc itiba-
riyla ILO kurumsal olarak bu ihrac kurultayinda goriinmek istemedi.
Bana gore bunun birkac nedeni var aslinda. Son vyillara baktigmizda,
dunyadaki saldinlara baktigimizda, ILO’nun Ucli sacayagl dedigimiz
bir ayak olarak, her biri bagimsiz olan, devlet isveren isciler emekgiler
olarak tclu sac agayi olarak tanimliyoruz. Ben onun ikisinin birbirine
fazla yakinlastig saptamasini yapmak istiyorum. Bu yakinlasma oldu-
gu icin ve kendi imzaladigl s6zlesmeleri su an bir hiikiimet tarafindan,
ITUC temsilcisinin de anlattigi Uzere, acikca ihlal edildigi, tannmadig
icin, bu konuda sdyleyecek bir s6zi yok aslinda ILO’nun. Biz bu siireg
basladigindan beri neredeyse haftalik olarak ILO’ya rapor vermekte-
yiz. Yiiz yiize gbriismekte, yazili rapor sunmakta ve bunlari Cenevre’ye
gondermelerini istemekteyiz. Bugiin burada olmamalari acik talihsizlik.
Acik ihlaller var. Bu ihlallere donik ne sdyleyeceklerini ben sahsi ola-
rak merak ediyorum. Sozlesmeyi yapmak imzalatmak yetmiyor ayni
zamanda o szlesmenin uygulanip uygulanmadiginin ILO tarafindan is-
ciler lehine takip edilmeli fakat su anda biz béyle bir takip ve bu yonde
hikiimete baski ya da uyari yapilmadiginin farkindayiz. Elbette ki biz
Haziranda yapilacak olan ILO konferansinin bu yil da katiimcisi olacagiz
ve haklarimizi savunmaya her kirsiide dile getirmeye devam edecegiz
ve Turkiye'nin listeyi alinmasi icin de elimizden gelen ¢abayi gostere-
cegiz. Gecen yil en kotd 10 Ulke arasina alinmisti. Bu yil da kara liste-
ye aldirmak icin ¢aba sarf edecegiz. Burada en 6nemli ciimle olarak
toparlayacak olursam, Declan’in s6ziinu ettigi gibi, KESK uluslararasi
miicadelenin bir parcasidir. Ve bir parcasi olarak da bagli oldugumuz
dyesi oldugumuz ITUC ve ETUC nezdinde de koruma altindadir. Bundan
stiphemiz yok, uzun siredir birlikte ¢alisiyoruz. Ben Declan’a tesekkiir
ediyorum vaptigl aciklamalardan dolayi. 56zl ETUC temsilcisi sevgili
Patrick’e veriyorum.
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ETUC Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Temsilcisi
Patrick ITSHART:

lyi gtinler. Telaffuzumu kabul edilebilir bulur musunuz acaba. Sevgili
yoldaslar, arkadaslar, es baskanlar, her seyden once sizlere tzellikle
KESK’e tesekkiir etmek istiyorum beni bu kurultaya davet ettiginiz icin.
15 Temmuzda Turkiye’'de darbe girisiminde bulunuldugunda, hem ETUC
hem ITUC bunu acikca kinadilar. Ve soyle sdylediler: Herhangi bir te-
rorist saldiri ya da anayasaya aykiri bir glic elde etme girisimi demok-
rasiye karsidir ve buna karsi durulmalidir. ETUC sdyle de sdyledi. Biz
dayanisma icinde olacagiz Turkiye’'nin insanlariyla dedi. Burada yara-
tilan derin travma Ulkenin askeri darbeler tarihinin de bir pargasi. Bu
noktada acik olmak gerekiyor. Hem ETUC hem ITUC acik bir yargilanma
sureci bekliyor bu darbe girisiminin sorumlularina yonelik olarak ve ta-
bii ki kanuna sonsuz saygl duyulmasini da bekliyor. Ancak birkac gtin
sonra hem ITUC hem ETUC olarak, Turk hikimetinin uygulamalarina
yonelik olarak cok endise duydugumuzu da sdyledik. Cok biyiik bir tas-
fiye gerceklesiyor kamu emekcilerine yonelik. Hicbir kanit olmaksizin,
kanuna uyulmaksizin yapmis olduklarina iliskin endiselerimizi belirt-
tik. ITUC ve ETUC bu degisikliklere ydnelik, OHAL'in ilan edilmesine ve
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demokratik haklara karsi cikan, onlari ihlal eden KHK’larin cikmasina
yBnelik endiselerini belirtti. Declan arkadasimiz uluslararasi bir pers-
pektiften konustu. Ben de Avrupa perspektifinden bir seyler eklemek
istiyorum. Sabah tzerin konustugumuz hiikkiimlerin, nasil sadece ILO ya
da uluslararasi standartlar degil Avrupa konvansiyon sdzlesmelerini
de ihlal ettigini gbrecegiz.

Sabah, 15. Maddeye yonelik olarak KHK’lari konustuk ancak sunu
da not diismemiz gerekiyor. Turkiye’de madde 15’te uluslararasi ka-
nuna yonelik olarak yukiumlultiklere sayginin belirtildigini biliyoruz. Bir
olaganisti durumda bile bulunsa ve anayasa ile iliskili olarak orantili
olmali demistik. Ancak bizim ontimuzdeki tablo hicbir oranti olmadi-
gini gbsteriyor. O nedenle burada biyik bir ihlal gériyoruz. Ozellik-
le tasfiyeye yonelik olarak AIHS'nin tic maddesi ihlal ediliyor Turkiye
tarafindan.

Adil yargi maddesi 6. Madde. Herkes bir mahkeme siireci yapabil-
melidir. Makul bir zaman igerisinde kanun tarafindan gorevlendirilmis
bir mahkeme tarafindan. Ve de herhangi bir suc isnadinda bulunulan kisi
sucu kanrtlanana kadar masum goriilmelidir der. Ayni AIHS'nin 7. Mad-
desi sdyle sdyler. Bu arada kanunsuz ceza olmaz baslikl bir maddedir.
Yani herhangi birisi daha 6nce sug olmayan herhangi bir edime yonelik
olarak suclu bulunamaz. Uluslararasi ya da ulusal kanunlara yonelik
olarak siz 0 zaman suc teskil etmeyen bir seyi sonradan suc haline
getiremezsiniz geriye donuk olarak. Ve 8. Madde de sunu soyler. Hak-
lar1 ve 6zgtirlikleri anlasmalar tarafindan belirlenmis herkesin ulusal
yetkililer tarafindan resmi kapasite dahilinde haklarinin yeniden tesis
edilmesi gerekir. Ama ayni zamanda sosyal anlasmaya yonelik olarak
da iki madde burada ihlal ediliyor. Calisma hakki birincisi. Etkili calis-
ma hakkina sahip olmak ve yirirlikte olabilmesi icin bu kisilerin bir
iste calisarak 6zglr serbest bir sekilde hayatlarin idame etmeleri, bir
maas kazanmalari gerekir der. 2017°de Avrupa Sosyal Haklar Komitesi
Turkiye’nin aslinda bu maddeye uymadigini gésterdi. 1971 Sikiyénetim
yasasina dayanilarak kamu emekgilerine yonelik olarak bu hakkin ih-
lal edildigini gbrdik. Ayni anlasmanin 54. maddesi, bir isin feshi duru-
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munda korumanin etkili olarak saglanmasini 8ngdriyor. Hukiimetlerin,
gecerli bir sebep olmaksizin kamu emekcilerinin is akdini feshedeme-
mesini dngdriyor. iis akdi feshedildiyse yeterli hir gerekce olmadan,
bir tazminat almalidir buna ydnelik olarak seklinde bir madde geciyor.
Bu huktmlere ydnelik olarak da Turkiye’nin tarafi oldugu sozlesmelere
uymadigini goriiyoruz.

Calisanlarin  haklarini korumasi icin hikimetlerin calisanlarin
prosedirel olarak tasfiyelerine yonelik olarak bu haklardan fayda-
lanmasi ve korunmasi gerektigini 6ngdriyoruz. 11. maddeye bakacak
olursak, toplanma ve drgiitlenme dzgtirltigu hakkina bakacak olursak,
herkesin bariscil bir sekilde toplanma, odrgitlenme ozgurlugl hakki
vardir. Kendi ¢cikarlarini korumak icin sendikalara katilma hakki vardir.
Bu dnlemler hem uluslararasi hem de Avrupa standartlarini ihlal edi-
yor. Uluslararasi ve Avrupa diizeyinde de biyik tepkiler geldi. Bazi s6z-
ler oldu. Hepsini sdylemeyecegim. Bazilarina deginildi bu sabah. Baska
ornekler verecegim.

Yoldaslar size sunlari gosterecegim. Sizler yalniz degilsiniz bu konu-
da. Belki Turkiye’de soyle bir izlenim olabilir. Dinyadan ayri bir yerde
yasiyorsunuz ve kimse sizi duymuyor diye bir sey yok. Temmuz’da BM
insan haklari yiksek komiserligi, Turk yetkilileri bu darbe girisimine
yonelik olarak bir tepki vermeye cagirdi. Pratik araclarin gliclendirilme-
si ve belirli nlemlerin alinmasini istedi. Ancak bu travmatik deneyimin
sonrasinda insan haklarinin glivenlik adi altinda ihlal edilmemesi gerek-
tiginin alti cizildi.

Avrupa komisyonu insan haklari komitesi bakiyor ve cok buyk,
onemli, ciddi suclarin islenmis oldugunu goriyor. Turk demokrasisine
cok buiyiik bir tehdidin aylar sonrasinda hi¢ dinmemis oldugunu gérmek
cok ciddi bir duruma isaret ediyordu. Ekim sonunda BM insan haklari
yiksek komiserligi, Turk hikumetini uyardi. Orantisallk, yasallk ge-
rekliligine yonelik olarak bu KHK’larda masumiyet karinesinin saygi
duyulmasi gerektiginin altini cizdi. ilging olan bir baska sey de, Avrupa
Komisyonunun ilerleme raporu. Bu rapor 9 Kasim'da cikti. Sunun al-
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tini giziyor. Darbe girisimine yonelik olarak tim bireysel durumlarda
davalara bakilmasi gerektigine ve yarginin tamamen bagimsiz olmasi
gerektigine dikkati cekti ve herkesin bireysel olarak adil bir sekilde yar-
gilanmasi gerektiginin altini cizdi.

18 Kasimda BM 6zel raportdru Turkiye hikimetine style soyledi:
Basin mensuplari, sanatcilar, muhalifler, 6grenciler inanilmaz bir baski
altindalar. Sizler Avrupa Parlamentosu 24 Kasim kararini hatirliyorsu-
nuz. Orantisalliga yonelik uyarisini ve bunun kabul edilemez oldugunu. 3
Aralik 2016’da cikan rapora yonelik olarak sunun alti ¢izildi. Turkiye’de,
2016’da dinyadaki diger Ulkelere kiyasla daha fazla gazetecinin hap-
se atildiginin alti cizildi. 2 Aralk’ta BM iskenceye sifir tolerans ilkesinin
altini cizdi. Bu girisilen darbenin sonrasinda béyle pratiklerin cok ya-
pildigina yonelik endise dile getirildi. Ankara’daki komisyon toplantisi
da cok Snemliydi. Bu toplantida alinan sonuclara yonelik olarak adil
yargilamaya saygl duyulmasi ve yerine getirilmesi gerektigi belirtildi.
Buradaki evrensel insan haklarina saygi duyulmasi gerektigi belirtildi.

12 Araliktaki Avrupa Konseyi raporuna ve Venedik Komisyonu ra-
poruna bakacak olursak, Turkiye hikiimetinin fiili olarak herhangi bir
parlamenter stirece veya mahkemeye basvurmaksizin stirecleri yurtit-
tuigu belirtiliyor. 15 Aralikta, Turk medyasinda bir sessizlik goriiyoruz.
Hikiimetin basina karsi saldirisini gériiyoruz.

18 Aralikta Avrupa Konseyi ifade 6zgirlugline yonelik bir aciklama-
da bulundu. Avrupa insan haklari komisyonu da sunun altini gizdi. Turki-
ye'de biitiin tasfiye edilmis ya da hapse atilmis kisiler icin AIHS ve icti-
hat hukukuna uygun olarak davalarini gdriilmesi gerektiginin altini cizdi.
Bu yapilanlarin OHAL le hichir iliskisi yok, bir saka gibi yapilanlar. Ancak
sunu sdyleyebilirsiniz en azindan. Bir darbe girisiminde bulunuldu. Diye-
lim ki kis ayindayiz. Engelleyebilirler diyelim ki. Yani kar tekerlekleriyle
bu darbe arasinda bir iliski olabilir. Tabii ki bu bir saka. Arkadasim ne-
den polis tarafindan verilen plakalarin noterler tarafindan verildigine
yonelik olarak bir bilgi verdi bana ve nedeni de bilinmiyor. Belki de yine
savunma bakanligi ile ilgili bir baglanti vardir. Saka yapiyorum. Artik
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hicbir sey mantikli bicimde yirimtyor.

Soylenmis oldugu tzere KESK hedef alinan sendikalardan biri. An-
cak herhangi bir sebep olmaksizin Antalya’da 28 Ekimde Avrupa Sen-
dikal Komisyonu Zirvesi yaptik. iki yillk bir proje ngériiliiyor Avrupa
Komisyonu tarafindan. KESK ne vazik ki bir parcasi degil. DISK, Turk-is
ve Hak-is'le calisiyorduk. O aksam AB'den bir ok kisi gelmisti. O ge-
ceki yemekte bir grup polis geldi ve katiimcilardan birini tutuklamak
istedi. Birlikte yemek yiyoruz. Polis geliyor ve arkadaslarimizdan bi-
rini, DISK’in bir tyesini hichir uyari olmaksizin aliyor. Ben Avrupa Sen-
dikalar Konfederasyonunu temsil ediyorum. Bu benim kimligimdir. Siz
kimsiniz? Sizler polis kimliginizi gostermelisiniz. Hayir, burada OHAL var.
Neden? Boyle tartismalar yasandi. Tabii ki hemen insanlar yazismaya
basladilar twitterda. Bana da sonraki gtin bunu mahkemevye tasiyacak-
larina yonelik sdzler verildi. Ancak ne oldu? Birkag saat gdzaltinda vakit
gecirildikten sonra bu arkadasimiza yapilan tek suclama 2014’te katil-
mis oldugu bir protesto.

DiSK'te basindan sorumlu arkadasimiz, 2014'te yapilan bir eylem
ve arkadasimiz o gtinden beri istanbul’da DISK ofisinde calisiyor. Ne-
den polis bir Avrupa projesinin ortasinda herkesin dniinde tutuklama-
ya geliyor acaba? Sonra da tahliye oldu arkadasimiz neyse ki. Sendika
calismalarina yonelik birkac sey sdylemek istiyorum. Temmuzdan beri
ITUC ve ETUC'la ortak bildirimiz oldu, sonrasinda ortak bir misyonu-
muz oldu. Declan da bahsetmisti zaten.

Sizin ne sdylediginizi duyabiliyorum aslinda. Mumkin oldugunca ileri
gidebilmek bizim amacimiz, tyelerimizle birlikte. ITUC ve ETUC ta tarihi
nedenlerden dolayi Hak-is var. DISK ve KESK de bizim tyelerimiz. Mim-
kiin oldugunca ileri gidebilmemiz gerekiyor. ILO raporuna giren metinle
ilgili olarak toplantimizda 4 Uye vardi. Biz kosulsuz olarak demokra-
tik degerlerin yaninda durdugumuzu belirttik. Uluslararasi ve Avrupa
sozlesmelerine uyarak ve de kanuna sonsuz sayg! gostererek. Biz 4
konfederasyon, Turk konfederasyonuyla da bunu goriistiik. Anayasal
degisikliklerin demokratik haklari kisitlayacak sekilde gerceklestirilme-
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mesi gerektigine yonelik olarak. ITUC ve ETUC olarak giiclu bir aciklama
yazdik Turkiye’nin durumuna yonelik olarak. Oybirligiyle bunu yaptik ve
Turk huktmetinin bir an 6nce KHK’lari gbzden gecirmesi ve bunlarin
ILO sBzlesmesine ve Avrupa sézlesmelerine uyup uymadiginin kontrol
edilmesini, tasfiyelerden vazgecmelerini, bir an 8nce normal mevzuata
donmelerini, ifade 6zglrligind tesis etmelerini vs. yazdik. Sitemizde
gorebilirsiniz. Oybirligiyle kabul edildi bizim bildirgemiz. Sonrasinda
bir eylem planina gecildi. Sadece konfederasyonlardan bahsediyorum
burada. Sizler EPSU’yu biliyorsunuz. TSI'yi de biliyorsunuz. 17 subat-
ta BES'ten ve SES’ten tasfiyeleri protesto ettiler. Gazeteciler Avrupa
ve uluslararasi federasyonunu biliyorsunuz. Turk gazeteciler dernegi
cemiyetiyle de iliski icerisindeler. Bakanlar kurulu tarafindan onaylan-
mis bu KHK’lar1 protesto ettiler. Bir grev yapilmasini 8niine gegilmisti.
KHK’larla grevler arasindaki alaka nedir?

ETUCE, ayni zamanda education internatinol da ikinci bir misyon
gonderdi. Sonuca dogru gelivorum. 16 Nisandan sonra daha kétiisu-
nd beklemekteyiz. Bu ihtimali gz 6niinde bulunduruyoruz. Daha kéti
olabilir daha kétiye gidebilir her sey. Boyle bir ihtimal var. Ciinku ben
baskan olsam sdyle derim. Herkes benim dedigimde mutabik, devam
edelim. 60’a 40 olsa. Ama 50-50 olunca baskan da kaybederse, bu-
rada ilk olarak birini 6ldirecegim bana muhalif olan (saka yapiyorum)
der. Net olarak, biz bir sendika hareketi olarak daha fazla daha fazla
calismamiz gerekiyor birlikte. Cumhurbaskani dokunulmaz ben buna
inaniyorum. Ben de bir Avrupali olarak soyle sdyleyecegim cumhur-
baskanina. Almanya’dan Hollanda’'dan gelenlere bir bakin hele dedikce,
daha yakin calismamiz gerekiyor sivil toplumla. Turkiye'deki kamu ca-
lisanlarini ne yapacagiz. Olup bitenlerden cok memnunlar mi. Olanlar
is acisindan da kdtu. Dogrudan yatinmlar yabanci yatinmlar diisecek.
Turk ekonomisi ne yapiyor su anda. Cicek mi aciyor blyiyor mu? Ha-
yir ben bayle oldugunu dustinmiyorum. Bu nedenle digerleriyle ittifak
icinde olmak gerekecek. Neler oldugunu aciklamak diger taraflara, pek
olumlu degil. Subat 17’de Kamu Sen’den bir arkadas yaralandi. Vuruldu.
Ayagindan vuruldu ve birkac saatini hastanede gecirmek durumunda
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kaldi. Kamu Sen net olarak referanduma hayir diyecegini sdylemisti.
Hayir diyenleri dldiirmek caiz midir o zaman. ETUC olarak gelecege
yonelik olarak ve yaptiklarimiza iliskin bir seyler sdylemek istiyorum,
somut adimlar anlaminda. itk misyondan bahsettim. ikincisini planla-
dik. Ocakta yapilmasi gerekiyordu ancak telefonlastik ve 2 ve 3 Ocakta
Istanbul ve izmir'de olanlardan sonra bunun olamayacagini diistindik.
0 korkunc olaylardan sonra insan haklari diyemeyecektik. Sonrasinda
referandum var.

Bizler referandum siireci nedeniyle ikinci misyonu tekrar askiya
aldik ve 3ila 5 Mayis’'a tasidik. Haziran'da gerceklestirilecek ILO kon-
feransindan once vyapilacak. Blyik bir delegasyon olacak. Britanya
ETUC'u ve alman tarafi da olacak. Avrupa sendikalar konfederasyonu
ve kiresel sendikalar da katilacak. Kamu emekcileri de olacak. Prog-
ramda CHP ve HDP gibi siyasi partilerle gérismeler de var. Sivil top-
lum kuruluslart onemli. Calisma bakanlari, avukatlar, hukukcular vs.
cok kisi olacak, cok aktor olacak. AB, cok sey duyuyorum ama bir sey
yok elimde diyor. Ayni sekilde komisyon baskani da dyle sdyliyor. Biz
de ETUC olarak ITUC'la birlikte calisiyoruz ve bir memorandum hazir-
liyoruz 20 sayfalik. Fiili bir rapor. OHAL'in sendikalar tzerindeki etkisi
ve uluslararasi ve zamanda Avrupa stzlesmelerinde yazan maddelerin
ihlali. Bu tic maymun olayini biliyorsunuz tabii ki. Bu raporla dagitila-
cak. Oncelikle komisyonda calisiyoruz ILO'yla Uye ilkelere gitmemiz
gerekiyor bu raporu yaymamiz icin. Bazi buytikelciliklerin de orada
olacagini biliyoruz.

Ayni zamanda ortak bir ITUC-ETUC girisimi yapacagiz uluslarara-
si dayanisma icin. Finansal olarak KESK'in DiSK'in Turk is ve Hak is'in
tyelerini savunmak adina. Bizim dnceligimiz hiikiimetin kararlarindan
dogrudan etkilenenleri kapsiyor ki KESK en dogrudan etkilenenler ara-
sinda. Acik olayim. Milyonlarca Euro hatta yizbinlerce Euro da bekle-
meyin ancak mali bir dayanisma olacak. Ctinkd Avrupa ve uluslararasi
sendikal hareketi acisindan sizin direnisinizi desteklemek hayati bizim
icin. Son olarak oturumla ilgili bir konusma vardi. Biz de bir oturum
diizenleyecegiz Avrupa Parlamentosunda. Ocakta olacakti bu, ancak
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9 Mayisa alindi. Avrupa Parlamentosunda bir oturum gerceklesecek.
KHK’lar ve KHK’larin sendikalar Uzerindeki etkisine yonelik olarak. Biz-
ler gercekten burada bir etki yaratmaya calisiyoruz. Uye birimlerimizle
birlikte. Turkiye'de ne olduguna yodnelik olarak. Kusura bakmayin biraz
uzun konustum. Sizinle dayanisma icerisinde oldugumuzu belirtmek is-
terim. Cok tesekkir ederim.

KESK Es Genel Baskani Saziye Kose:

Sevgili Patrick’e tesekkir ediyoruz. Bize oranlari da verdi. Simdi onu
bir tarafa not alalim. Yiizde 45'e 60 dedi. Oyleyse 16 Nisan aksami biz
yuzde 60’la cikiyoruz. Sabahtan beri yaptigimiz oturumlarda birbirinden
degerli hocalarimiz ortada bir hukuk devleti olmadigini cok agik sekilde
bize aktarmis oldular. Ortada bir hukuk devleti yoksa séyle diyebilir mi-
yiz. O zaman bir haydut devletle yiiz yiizeyiz. Devletin kendi normlarina
dondugu, keyfi davranislarin ortadan kaldiritmasina gercek sahici bir
demokratiklesmeye ve gercek bir hukuk devletine kavusmamiz icin 16
Nisan bizim icin firsattir.
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ihraclarin Emeklilik ve Sosyal Giivenlik Haklari -
BES Genel Toplu is Sozlesmesi Ve Hukuk Sekreteri
Senol Koksal:

Arkadaslar merhaba. Aslinda sosyal glivenlik mevzuatina iliskin ey-
lal ayindan bu yana gerek BES iskolunun web sitesinde gerek KESK’in
web sitesinde cesitli bildiri ve brostrlerle KHK ile ihrac edilen arkadas-
larin durumlarinin ne oldugunu bir parca izah etmeye calismistik.

Bugtin de burada aslinda iki tane buyik kanunu 5434 ve 5510°un
detayli bir sekilde anlatilmasi cok miimkiin degil ancak son sireglerde
ozellikle ihrac edilen kamu emekcisi arkadaslarin emeklilik taleplerinde
sosyal gtivenlikte yasadigl bir takim sorunlar oldu. Bu sorunlarin tize-
rinden kuruma gittik geldik ¢c6zmeye calistik ve buna iliskin de arastir-
mak zorunda kaldik. Ne yapilabilir ne edilebilir diye. Bu ¢cercevede isin
en temelinden bahsetmek dogru.

Bugtin 1 Ekim 2008 6ncesi kamu gérevlisi olan yani bizlerin tabi oldu-
gu vasa 5434 sayili kanundur. 1949 yilinda ¢cikan emekli sandig kanunu.
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Bu tarihten sonra itk defa géreve baslayan genc arkadaslar 5510 sayili
kanuna tabidirler. Onlarin emekli ayligi baglanmasi ve ikramiye kosulla-
ri farklidir. 1 Ekim 2008 oncesi olanlara iliskin 23. 5. 2002 tarihinde ¢I-
kan kademeli yas yasasi arti kadinlarda 20 erkeklerde 25 fiili hizmet yil
calismasinin olmasi birinci kosuldur. KHK ile ihrac edilen kamu emekgisi
arkadaslarin emekli olmasinin 6niinde biraz 6nce sdylemis oldugumuz
kadin ve erkek arkadaslardaki hizmet arti kademeli yas konusundaki
kosullari saglayan arkadaslarda emekli ayligi baglanmasi acisindan so-
run yoktur. Clinkii sosyal gtivenlik kurulu 5434'te kimlerin emekli bag-
lanmayacagini Uic maddede ele almistir. Bunlar Turk vatandasligindan
cikartilanlar, kendi istegiyle Turk vatandasligindan ayrilanlar ve yabanci
devlet uyruguna girenler olarak tanimlanmistir. Bunlarin disinda bu dl-
kede yasayan primini 8deyen her kamu emekcisine emekli ayligi bag-
lanmasinin 6niinde engel yoktur. Olmadi da.

1 Eylulden sonraki siireclerde basvuran arkadaslarda emekli aylik-
larinin uzamasina iliskin bir sorun yasadik. O da hiikiimetin baskilandir-
digl kimi kamu kurumu yéneticilerinin sosyal gtivenligin, alinan dilekce-
ye iliskin talebine ragmen cevabi yazilari israrla gpndermeyisi seklinde
gelisti. ik Uic d6rt ay. Onun disinda bugiin itibariyla 2016 yilinda normal
rutin emekli sayisinin tizerine 50 bin civarinda bir emekli talebi geldigi
soylendi. Bu kadar emeklilik talebini de 30-40 tane tahsis birimindeki
aylk baglamaci arkadaslarin yaptigini distinirseniz orada aksamanin
personel eksikliginden oldugunu sdylemek miimkin. Buna iliskin de ig-
kolumuza bagli oldugu icin kurumla diyalogla bir an 6nce emekli olma-
larini saglamaya calisiyoruz.

Emekli aylig baglaninca ikramiye aliriz biz. 5434’te ikramiyenin
oninde hichir engel yoktu. Yalniz 2012 yilinda kamuoyunda siz de duy-
mussunuzdur, Anayasa Mahkemesinin de onadig bir dava Uzerinden,
son defa Bagkur, sigortadan emekli olup gecmiste kamuda bir sekilde
hizmeti olanlara mijde dediler. Gegmis kamu hizmetlerinizin karsitgini
odeyecegiz dediler. Gazeteler manset atti, alkislandi, herkes sevindi.
2012 yiinda 6270 sayili yasa o giintin kosullarinda gercekten bir miijde
gibiydi ancak o yasaya son defa ayrildiginiz SSK’dan kidem tazminati al-
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diysaniz ikramiye almanizin 8niinde engel yok diye bir paragraf eklendi.
0 giin bu sorun gozikmiyordu ama buglin KHK ile ihrag edilen kamu
emekgileriyle beraber gorinir oldu. Sosyal guivenlik iki tane 2016 ve
2017°de bu isin uygulamasina iliskin teblig cikardi. Teblig yasanin biraz
daha gelistirilmisi idi. Tebligde ifade edilen su: sizin hizmetlerinizin icinde
birlestirilmis hizmet varsa yani daha dnceden bir giin bile olsa bagkur
sigorta hizmetiniz var ise size biz bu ihrac olmaniz nedeniyle aylig bag-
lariz ancak ikramiyenizi demeviz. iki tane tebligden sonra sosyal gii-
venlik kurumlara bu sekilde bildirdi. Buna iliskin de bugtin emekliye ay-
rilabilen arkadaslardan bu tip bir glin bile bagkur sigorta siiresi olanlar
ikramiyesini alamadi. Buna iliskin biz gecen hafta ilk ihrac edilen tiyemiz
tzerinden bir emsal dava actik. Bir de emsal karar vardi Danistay ona-
misti o karari. Askeriyeden disiplinle ayrilan bir binbasinin 8denmeyen
ikramiyesiyle ilgili kararda Danistay 6denmesine iliskin karari onadi, il-
gili kisi ikramiyesini aldi.

Bunun disinda ihrac olan arkadaslarimizin icerisinde KHK ile bera-
ber ortaya ciktig izin anlatmak gerekiyor. Engelli kadrosuyla baslayan
arkadaslarimizi vardi. Bu kadroyla baslayan arkadaslarimiz sosyal
glvenlige bir talepte bulundu. Kendisine aylk baglanamayacag ifade
edildi. Arastirdik gercekten yasada 15 yil hizmeti olmasi kaydiyla talebi
halinde emekli ayligi baglanir hiikmd var. Ama sonra ayni sekilde sos-
yal giivenlik bir tebligin 6. Maddesinde gorev basindayken talebi halin-
de aylk baglanmasina iliskin karar cikartmis. Zamaninda bunlar bdyle
bir kosul olusmadigi icin gdzden kacmis. Bugiin o tebligi uygulayarak
arkadasimizin aylk baglama talebini reddettiler. Kendisi bir dava acti
biz de ilerleyen zaman icinde sendika olarak bir emsal dava agacagiz
gibi gozukuyor.

Onun disinda 61 yasina gelen kamu emekcisi var ise 10 yil hizmeti ol-
masl kaydiyla emekli ayligi baglanma talebiyle sosyal glivenlik yasalari
geregi basvuruda bulunabilir arkadaslar. Bunu 6niinde bir engel yok. Bir
baska husus. Birazcik aile bakanligina SES’in alanina giriyor ama. Aylik
baglama icin gereken hizmeti olmayan arkadaslar i¢in kaymakamtlikla-
ra basvurarak da oradan bir aylik talebi s6z konusu olabilir. Ona iliskin

e
isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!




kanuni diizenlemelerimiz vardir. ikramiyeler tam yillara 8denir. Yani 25
yil atiyorum S aysa 25 yila 6denir. 30 yil 11 aysa 30 vyila 6denir. Cok
sorudugu icin bunu sdylemek istiyorum. Benim bir giin sigortam var
ama ben birlestirmedim diyen arkadaslarim oluyor. Bir giin sigortani-
zin olduguna iliskin sistemde kaydin olmasi sosyal gtivenlik acisindan
yeterlidir. Birlestirilmis olmasi cok etken degil. O zaten sistemde goru-
yor. Benim birlestirmeden de hizmetim yetiyor, yasim yetiyor, benim
ikramiyemin denmesi gerekir seklinde bakmiyor. Yasa direkt burada
bir gtin bile olmasina bakiyor. En azindan bu sorulara cevap olsun diye
bunlari sdylemek istiyorum.

Simdi iLk baslarda soyledik aslinda bize ulasanlara. Emekliligi duisui-
nen kamu emekcisi arkadaslarin basvuracagi yer Ankara’daki SGK’nin
Mithatpasa Uzerindeki ana binasidir. Genel midurlik binasidir. Bunun
tersini yapan arkadaslarimiz oldu sdylememize ragmen. ihrac edildigi
kuruma basvuranlar o dilekcelerine cevap alamadilar. Aylarca o dilek-
celer oralarda dolasti. Zaman kaybina neden oldu. Sosyal giivenlik ya-
sasl ayliga baglamaya esas tarihi, kayitlarina girdigi tarih olarak algilar.
Kurum iki ay sonra gonderdigi zaman siz basvuru tarihinizden itibaren
aylk alamazsiniz. Bu nedenle Ankara’daki genel mudurlige basvurul-
masi gerekir. Bir de 6znel s6yle durumu olan arkadaslarimiz olabilir.
Yasi tutuyordur. Hizmeti eksiktir. Hizmetini de tamamlamasina 4 yil
kalmis olabilir. Simdi sosyal glivenlik yasasinda son 7 yil kavrami var-
dir. Hani ben sigortali bir ise gireyim mi? Bagkurlu bir isyeri acayim mi
diye dustinen arkadaslar icin séyliyorum. Aylik siresini hizmet stire-
sini tamamlamak adina. Bu 7 yilda t¢ kuruma paylastirma diye bir sey
vardir pratikte. U¢ kuruma paylastirirken tic yilin emekli sandigi olmasi
kaydiyla 2 yil bagkur iki yil sigorta yaptiginizda devlet memuru olarak
emekli olmanizin dniinde bir engel yoktur arkadaslar. Son 4 yilin pay-
lastirilmasi kaydiyla. Sigortadan bagkurdan emekli olmak istemiyorum
diyen arkadaslar icin séyleyeyim. En fazla bir de ihrac edildikten sonra
kamu emekcisi arkadaslarimiz genel saglik sigortasinda sorun yasa-
dilar. Ne yapacaklari konusunda biz de aslinda bir iki yazi sitelerimize
koymustuk. Yasa 100 giine kadar gss'den faydalandiriyor. 100 glinden
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sonra da biz style demistik. Eger esiniz calisiyorsa esinizin tzerinden,
calismiyorsa o giiniin kosullarinda kaymakamUga basvurmalarini tarif
etmistik. Oradan gelir tespiti yapilacagini. 1 Nisandan itibaren bugtinden
itibaren yirurlige giren diizenleme 2017 yili icin beyana esas gidiyorsu-
nuz. Sosyal glivenlik merkez mudurlugline. Benim gelirim yok gss’den
faydalanmak istiyorum dediginizde 53 lira yatirildigi zaman siz ve aile
fertleriniz eger baska sosyal glivencesi olmadig icin gss'den faydala-
nabiliyor. Bu da miijde olarak duyuruldu. Aslinda gss kendi icinde sikin-
tili bir yasadir. Eskiden biz bunlari devlet memuru olarak 6demeden de
saglik imkanlarindan faydalaniyorduk. Bu yasa bu sekilde devam edi-
yor. Evdeki erkek cocuklar i¢cin 25 yasindan sonraki sirelerine iliskin de
biliyorsunuz seyden faydalanamiyor. Onlarinda bu manada bu 53 liralik
bir parayla gss’'den faydalanmalari s6z konusu. Hicbir geliri olmadig
beyani Gizerinden de halen yasa acik, kaymakamliklara basvuruldugun-
da yesil kart dedigimiz uygulama var. Bu yesil kartin cikartilmasi da cok
kisa suirede gergeklesiyor. Birkac arkadasimiz basvurdugunda gorduk.
Yesil kartla 53 lira arasindaki fark da sosyal glivenlik agisindan soy-
ltyorum. 53 lira yatirdiginizda istediginiz hastanede muayene olabili-
yorken, yesil kartta saglik ocagindan baslayan zincirle tedavi olmanizin
mumkun olacagini bilmenizde fayda var. Ben en azindan ana baslikla-
riyla bu kadarla bitireyim. Baska zaman bu konuda soracaklariniz icin
BES genel merkezi veya KESK'in tizerinden bir sekilde ulasilabilir. Son
hazirladigimiz bir teblig var. KESK’in sitesinde yayinlariz. Oradan da bu
bilgilerin detaylarini almis olursunuz. Dinlediginiz icin tesekkir ederim.
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ihraclarin Akademi/MEB Boyutuyla
Egitime Yansimalari
EGITIM SEN Genel Sekreteri Mesut Firat:

Hos geldiniz. Ben de Egitim Sen merkez yiiritme kurulu adina hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Sabahtan beri hem yabanci konuklarimiz hem de hukuksal cerceve
boyutuyla bir cok sey ifade edildi. Biz de kendi cephemizden hazirladigi-
miz tebligi komisyona verdik. Burada da kisaca sizlerle hem duygularimizi
paylasmak hem de 15 temmuz sonrasi yasanan sireci baktigimiz gérdu-
gumuz yerden degerlendirmek istedik.

Turkiye'nin yakin tarihine baktigimizda bir cok darbe ve darbe giri-
simleriyle karsi karsiya kaldik. Her zaman bitiin muhalifler ve &tekiler
emekgiler hedefte idi ancak bir toplumun geleceginin nasil sekillenecegini
goren bir yerden de her zaman egitim ve akademi bitlin hikiimetlerin
iktidarlarin hedefinde oldu. 15 temmuz darbesinden sonra da darbeyi al-
lahin bir lUtfu olarak degerlendiren mevcut iktidar hem akademide hem
de egitimin bir butlintinde bir tasfiye hareketi baslatti. Tabi bu bizim cep-
hemizden sadece ihraclarla sinirli kalan bir tasfiye degil. Ayni zamanda 15
yillk iktidarlar stirecinde egitimi adim adim gericilestiren, kendi idealleri
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ve amaglari dogrultusunda kendi rittielleri dogrultusunda sekillendirmek
icin adim adim 2017’ye kadar getirdiler. Su anda da yeni miifredatla egitim
alaninda gelmek istedikleri son noktayi kendilerince yasalastirmak istiyor-
lar. 15 temmuz darbe girisiminden sonra iktidar biraz énce de dedigim gibi
kendine tehdit olarak gérdiigt kurumlari hedefe koydu ve darbeyle alaka-
si olmayan binlerce 6grenci calisan ve aile magdur edildi.

Kapatilan Universitelerde 60 bin 6grenci 3000 akademisyen bulun-
maktaydi. Bini askin 6zel kurumun kapatildigl bu kurumlarda calisan on
binlerce kisinin issiz kaldig ayrica bu kurumlarda kayitli 150 bin 8grenci
ve askeri okullari da dahil edersek 15 bine yakin kisi de magdur edildi ar-
kadaslar. 15 temmuz sonrasi en biyik tasfiyenin yasandigi egitim alanina
baktigimizda kamuda 21 bin 738 dgretmen aciga alindi. Ozelde calisan 21
bin 6gretmenin ise calisma lisanslart iptal edildi. 15 vakif Universitesi, 109
ogrenci yurdu, 1017 8zel egitim kurumu yani 6zel okul kapatildi. 1176’si
devlet 407'i vakif Universitesinde olmak tizere 1577 dekan gorevden istifa
ettirildi. OHAL dayanak yapilarak cikarilan KHK’lar ile 33 bin 65 6gretmen
4 bin 504 akademisyen 1096 yiiksek 6gretim idari personel neyle suclan-
digini bilmeden haklarinda herhangi bir sorusturma yapilmadan gérevle-
rinden ihrac edildiler.

Darbe ile miicadele adi altinda baslatilan ihrac operasyonlari tabi kisa
siire icerisinde yon degistirerek orgutli kesimler 6zellikle de bu iktida-
rin politikalarini elestiren tniversitelerde insan doga toplum yararina ¢a-
lisma yurdten bilim treten akademisyenler basta olmak tzere cocuklar
6lmesin diye savas son bulsun diye bu tilkede barisi tesis edelim diye bir
bildiriye imza attiklar icin akademisyenler ihrac edildi. Su anda Tiirkiye'nin
koklu tniversitelerinden olan Ankara Univresitesi basta olmak lzere bir
cok universite akademik personelden dogentinden profesdriinden yoksun
ve derslerin bos gectigi bir duruma gelmistir. Degerli arkadaslar, ayni do-
nemde 24 bin 490 6gretmen yine hukuksuz bir sekilde aciga alindi. Bunla-
rin 10 bin 470’1 Egitim Sen Uyesiydi. Ve 6zellikle birkag ilimiz vardi ki binleri
asan dgretmenler aciga alindiginda ¢ aya yakin bir siire icerisinde o okul-
lar o 8grencilerin egitim haklari ellerinden alindi. 29 Aralikta 12-13 Ekimde
ve daha dncesinde de defalarca grev hakkimizi kullandigimiz icin bugiin
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bize sorusturmalar aciliyor ve gerekcesi egitim hakkinin engellenmesi-
ne dayandiriliyor. Buglin Samsun’da Van'da Trabzon’da cumhurbaskani
oralarda mitingler diizenlediginde bittin okulun 8grenci ve 6gretmenleri
toplanip géturtlduglinde kendileri egitimi engellemis olmuyorlar. Aslinda
bizleri agiga alarak egitim hakkini engelleyenler yine kendileriydi.

Saziye baskanin ifade ettigi gibi de terér ve terérizmin kimler tarafin-
dan yapildigl, kimlerin bu toplumu baski altina aldigi da bellidir. Bunu da
gormek gerekiyor diye disintyoruz. Bu sirecte dzellikle egitim alanin-
daki tasfiyeye baktigimizda ayni zamanda bu alanda miicadele yiiriiten
egitimin gericilesmesi noktasinda bu tek¢i mezhepci dini rittiellerin top-
luma dayatilmasi, yeni nesle dayatilmasi noktasinda gosterdigimiz ve bu
anlamda yurtttligimuz sendikal faaliyetler eylem ve etkinliklerimizde bir
bittin olarak su¢ kapsamina alinmis durumdadir.

OHAL surecinde yasanan kitlesel ihraclar ve aciga almalar en az bir bu-
cuk milyon 8grencinin egitim hakkinin engellendigi anlamina gelmektedir.
Ayni zamanda sadece o agiga alma sureclerindeki ya da ihraglarin oldugu
illerde subelerde ayni zamanda egitimin niteliginin de etkilendigini ifade
etmek istiyoruz. Bir ay icerisinde Uc farkl 6gretmenin ikinci birinci sinif
ogrencilerinin dersine girdigini diistindtigiimuizde o cocuklarin o ortamda-
ki psikolojisi ve o sinifta egitime dair neler alabileceklerini de ben sizlerin
takdirine birakmak istiyorum degerli arkadaslar. Tabi, bu kamudan ihrac
edilmeler, egitim alaninda 6gretmen ve akademisyenlerin ihrac edilmesi,
ayni zamanda toplumun bir biittintinde de bir sinifi dustindtigtimtizde 35-
40 kisilik bir sinifin, ailelerin bu stirecten etkilenmesi demektir. Bu egitimin
niteligi egitim hakkinin engellenmesinin yaninda ayni zamanda toplumsal
bir vaka olarak toplumsal bir sorun olarak gittikce de derinlesen bir nok-
taya gelmistir.

Siyasi iktidar 15 temmuz darbe girisiminden sonra biitiin bunlarla
yetinmeyip bir de 8zellikle biittin kamudaki &zellestirmelerin yayinda,
egitimde de 657'yi degistirmek istiyor. Belki bir cok yerde biz de elestirdik
ve yeniden yapilanmasini noktasinda miicadele de yurittiik yirttiyoruz
ancak bir nokta vardi is giivencesi. Ozellikle mevcut darbe siirecini bir
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firsata gevirip su anda dgretmenleri sozlesmeli diye tabir ettigimiz, yani
glivencesiz istihdam bicimiyle almaktadir. Bu da kendi icerisinde aslinda
miilakatla liyakati es gecen ve kendisine biat edenlerin yerlestirilmeye ca-
lisildig ve ayni zamanda mevcut is glivencesini de ortadan kaldirmanin bir
firsati olarak gerceklestiriyor ve en son 15 Temmuzdan bu yana da 15 bin
stzlesmeli 8gretmen alinarak bunlarin 6zlik ve demokratik haklari yer
degistirme haklari ellerinden alinarak 4 yil cakili 2 yil da ek siire verilerek
6 yil gibi bir siire icerisinde sabit tutuluyorlar. S6zli milakatlarinda reisin
kim oldugunu bilmedigi zaman yazilida kac ol-alirsa alsin o 6gretmenin ya
da 6gretmen adayinin géreve baslamasi s6z konusu olmuyor.

Degerli arkadaslar, bu stirecte tzellikle de akademide, bu istibdat re-
jiminde rektdrlerin ellerinde bulundurduklar asiri yetkilerin yani sira bu
fakulteye vekil dekanlik yapmak suretiyle de tek adam rejimini tniversite-
deki golgesi haline getirme gibi bir caba s6z konusudur. Su anda Universi-
telerin 6zerk olmasi noktasinda verilen miicadele bir yana, o tniversitenin
iradesi hice sayilarak rekttr atamalar yapiliyor. Rektorlik secimleri ya-
pilmayarak direkt mevcut saray tarafindan atanma gibi bir durumla karsi
karsiyayiz. Milli egitimde oldugu gibi tiniversitelerde de sarayla calismak,
sarayla calismayanin da kapi disari edilmesi gibi bir durumla karsi karsiya-
yiz. Hukimetin yeni Turkiye vizyonuna uygun bicimde arastirma konulari
ve ders icerikleri uygunluk denetimine tabi tutularak dzgiir ve elestirel
distince sinirlanmis, kimi fakdltelerde kadin ve erkek dgrenciler icin ayri
derslik ve kantin uygulamasina gidilerek karma egitimden uzaklasilmis,
son milli egitim surasinda tartisildigl gibi hayata gecirilmeye calisildiginin
tanigl oluyoruz. Universiteler de bu kapsama alinmis ve karma egitimi or-
tadan kaldirmak icin ellerindeki imkanlari kullaniyorlar.

Universitelerde ihraglar ve emekli akademisyenlerin ders vermesinin
engellenmesi sonucunda cok sayida 6grencinin egitim hakki da olumsuz
etkilenmistir. Ankara Universitesinde Dil Tarih Cografya fakiiltesinde 17
akademisyen ihrag edilmis, bu ihraclar sonrasinda toplam 66 ders hoca-
siz kalmistir. 38 lisans ve 89 lisanstistl tez danismansiz kalmistir. Ayrica
fakdltenin tiyatro bolumuinde ise Uil profesor olmak tizere 5 akademis-
yen ihrag edilerek bu bélimde sadece 4 akademisyen kalmistir. Bu ne-
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denle tiyatro bélimiinde ders verilemez bir noktaya gelinmistir. Siyasal
Bilgiler fakiltesinde 32 akademisyen ihrac edilmis, bu ihrac nedeniyle en
az 49 lisans dersi ve 47 lisans Ustl dersi hocasiz kalmistir. En az 189 tez
de danismansiz kalmistir. iletisim Fakiiltesinde 5'i professr 4'ti docent biri
yrd. Dogent, 5'i doktorali arastirma gorevlisi, 10°u da arastirma gorevlisi
olmak Uizere 25 akademisyen ihrac edilmis, egitim 6gretim agir bir darbe
almistir. Egitim fakdiltesinde yasanan ihrag sonrasinda ise en az 12 lisans
16 yiiksek lisans, 7 doktora dersi hocasiz birakilmistir. Anadolu Univer-
sitesinde 116 lisans ve lisans Usti ders hocasiz kalmis. En az 107 lisans
diizeyinde ve 32 lisansusti diizeyinde danismanlik gorevi yarim kalmistir.
Kocaeli Universitesinde ise 14 tyemiz ihrag edilmis, s6z konusu ihraglar
sonrasinda 46 tez danismansiz kalmistir. Lisans Ustl 6grenim goren 7
ggrenci 6grenimini birakmistir. ihraclar sonrasinda 14 ders kapanmistir,
4 ders ise disardan gorevlendirmeyle yapilmistir. Ege Universitesinde de
benzer bir tablo karsimizda.

Bu arada dzellikle akademisyenlerin pasaportlari iptal edilmis, aslin-
da ihrac edilmis buttin arkadaslarimizin pasaportlari iptal edilmis, yurt
disina gikmalart engellenmistir. Ayrica Tubitak ihrac edilmis ya da aciga
alinmis akademisyenlerin ulakbim biinyesindeki dergilerde gorev almasini
yasaklamis, dergilerde yazi yazmasini engellemek istemistir. Burada ifade
ettigimiz uygulamalar, akademisyenlerin akademik faaliyetleri dolayisiyla
hayatlarinda en cok emek harcadiklari, yasamlarinin en biiyiik parcasi kil-
diklari isleriyle baglarini tamamen koparmistir. Bu arada, zellikle OYP'li
ogretim gorevlilerini de glivencesizlige iten bir noktada bir yasa cikardilar.

Sonuc olarak sunu ifade etmek istiyorum. Biitiin bunlara karsi ge-
rek milli egitim biinyesinde calisan egitim ve bilim emekcileri gerekse
de akademisyen arkadaslar, basta Kocaeli ve Ankara olmak Uzere alter-
natif akademi calismalari da bir kez daha gtstermistir ki biz baris esitlik
demekten vazgecmeyecegiz. insan doga toplum vararina bir tniversite
herkesin kendi kimligi ve kiiltirtyle yasadigl 6zgtir demokratik bir toplum
mucadelesini hep birlikte yirtitmeye devam edecegiz. Egitim Sen olarak
buradaki 6nermeler Uizerinden bundan sonraki micadele hattimizi birlikte
belirleyecegiz. Tesekkur ediyorum.
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ihraclarin Saglik Hizmetlerine Yansimalari
SES Es Genel Baskani Goniil Erden:

Ben oncelikle hepinizi Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
merkez ydnetim kurulu adina selamliyorum. Bugtin burada dilimiz don-
dugtince dzellikle 15 temmuz darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL
ve kanun hikmiinde kararnameler sonucunda ihraclarin saglk alani-
na etkisini birkac baslkta anlatmaya calisacagim. Elbette ki cok kolay
olmayacak. Buglinden tespit etmek icin kosullarimiz da cok uygun
degildi. Sunum icinde bunun gerekgeleri de ortaya cikacak. Sunumumu
birkag baslik altinda anlatacagim.

Oncelikle alanimizdaki ihraclarin istatistiki verilerini vererek basla-
mak istivorum. Iskolumuzun toplamindan 9185 ihrac oldu. Universite-
lerdeki saglik alanindaki ihraclar buna dahil. Ve bu toplamin icinde 580
arkadasimiz sendikamiz tiyesi. Alan dagilimina baktigimizda bu ihracla-
rin 6568’i Saglik Bakanliginda ve 540’1 bizim tyemiz. Saglk alaninda-
ki Universitelerdeki ihrac sayisi 2010, bizim tyemiz 23. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginda toplam ihrac sayisi 607, sendikamiz tyesi 17
arkadasimiz var. Yani toplam KHK’larla ihraclar 580 ama giriste de
baskanin sdziind ettigi gibi yiksek disiplin kurulu ihraglar da alabildi-
gine hizli bir sekilde devam ediyor. Yiiksek disiplin kurulu ihraclarini da-
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hil ettigimizde 594 arkadasimiz ihrac edilmis durumda. iktidar o kadar
ofkeli ve saldirgan ki bir defa ihrag¢ etmekle yetinmiyor. 7 arkadasimiz
hem yiiksek disiplin kurulu karariyla hem de KHK ile iki defa ihrag edil-
mis durumundalar. Kadin erkek dagiiminda baktigimizda 417 kisi erkek
163U kadin. Yani elbette ki alanmizin 6zellikle kadin ¢alisan agirlikta
bir alan olmasi ve toplum genelinde de kadina dontk ucuz isglicli ve
emek sdmirisine baktigmizda 163 rakami cok da kiictimsenecek bir
rakam degil. Meslek dagilimlarina baktigimizda her meslek grubundan
arkadasimiz var ihraclarin icerisinde. Laboratuvar teknisyeni, réntgen
teknisyeni, idari hizmetlerde calisan arkadaslarimiz da var, profesér de
docent de. Ama agirlik grup doktor ve hemsirelerden olusuyor. 109
hemesire 1143 doktor ihrac bu meslek gruplari arasinda.

Saglik hizmeti sunumunda bir ekip isi olarak calisiyoruz ve bu eki-
bin tamamindan ihraclar gdriiyoruz burada. Aslinda ihraglarin alani-
miza donuk etkisine bakmadan 6nce mevcut haline dair birkag ctimle
etmek istiyorum. Bir biittin kamunun geneline donik bir glivencesiz
calistirmaya dair calismalar biliyoruz ki 30 yila yakin bir stiredir ikti-
darlarin hep glindeminde olmustur. Saglik ve sosyal hizmetler isko-
luna doniik de bu glivencesiz calistirma piyasaci yonde degistirmeye
doniik mudahalelerin tarihi 1980’lere kadar gidiyor. Bircok iktidar bu
degisime talip oldu. Bizlerin direnisi itirazi bunu geriletti, engelledi, ya-
vaslatt. Ama 2002 yili itibariyla AKP tek basina iktidar olmasinin da
verdigi bir giicle aslinda bu saglik alanindaki degisim ve doniisimiin
taseronlugunu ustlendi ve bugtine kadar kendi cephesinden yirtitmeye
devam ediyor bu degisimi. iktidar cephesinden sermaye cephesinden
baktigimizda yogun harcamalar nedeniyle devletin sirtinda bir kambur
olarak tanimlaniyor saglk ve sosyal hizmet alani. Ve bunun mutlaka
degistirilmesi gerekiyor.

Kiresellesmeye gore buradaki coziim elbette ki reform. AKP iktida-
rinin da reformdan anladig ve uygulamaya koydugu saglikta dontisim
programi bizlerin 1srarla saglikta yikim diye micadele yurittiigimiiz
bir program. Saglikta donusim projesiyle birlikte bugtine kadar da bir
finansmanini degistirip GSS’ye gecti. Buglin elbette ki bu da yetmiyor.
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Katki katium aliyor 6zel sigorta tesviki yapiyor, cepten ddemeler ar-
tiyor. Bunun yani sira saglik ¢alisanlarinda gtivenceli istihdam yerine
sozlesmeyi esas ald..

Koruyucu hekimlik yerine aile hekimligini uygulamaya koydu. kinci
ve Uglincl basamakta hastaneleri isletmeye cevirdi, dzellestirdi. Bu-
glin en son noktasi olarak sehir hastaneleri araciligiyla yap islet devret
modeliyle bir sonraki asamaya geldi. Saglk Bakanliginin biittin islevi,
isleyisi degisti. Bu dontstimun temel felsefesi piyasa kosullarina gore
yeniden dizayn ediliyor saglik alani ve hala devam ediyor. Tam bir kriz
ve kaos olmasina ragmen.

Bu reform ve déniisim paketiyle birlikte 6zellestirme ve taseron-
lasma alanimizda alabildigince artti. Alanin tamaminda bir taseron
calisma hakim kiinmaya calisiiyor. Saglik kuruluslari, 6zel saglik ku-
ruluslarinin, ilag sirketlerinin insafina ve inisiyatifine birakildi. Hastalar
musteri olarak tariflendi ve piyasa merkezli bir model gelistirildi. is
glivencesi, yasam glivencesi, Ucret glivencesi ortadan kaldirildi. Saglik
hak olmaktan cikarild. Parasi olanin parasi yettigi kadar alabilecegi bir
nesneye donusturdldd. Saglik bugtin bu haliyle de zaten bir tikanmanin
icinde, bir krizin ve kaosun icinde.

Elbette ki OHALle birlikte, ihraclarla birlikte, bu kriz gittikce derin-
lesti ve daha da icinden cikilmaz bir noktaya dogru devam ediyor. Ama
biz dinden bugtine saglik emekcileri olarak sagligi tariflerken, yalnizca
bu saglik hizmetleri tizerinden degerlendirmedik. Bu isin bir boyutu ama
bireyin ve toplumun saglikli olma halini bu hizmetler tzerinden deger-
lendirmiyoruz.

Dinya saglik drgutunin tarifledigi gibi, sagligi bedensel zihinsel ve
sosyal acidan tam bir iyilik hali olarak tarifleyemiyoruz. Bu yeterli bir
tarif degil cinkdi. Yasadigr toplumun miilkiyet iliskileri, yasam kosullari,
bireyin var olma bicimi sagligi belirleyen birkac etmen diye sayabiliriz.

Bugiin 6zellikle Ulkenin son bir bucuk iki yildir yogun olarak icine
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girdigi savas ve catismanin oldugu bir ortam, insanlarin kendini glivende
hissetmedigi barisin ve demokrasini olmadigl bir ortamda ne sagliktan
ne saglikli olma halinden ne de saglik hizmetlerinin yiirimesinden bah-
sedebiliriz. Isin 6zeti OHAL basli basina bir sagliksizlik halidir diyoruz.
Sagliga giden yol baristan gecer diyoruz. Bu nedenle de diinden bugtine
yurittlgimiz baris miicadelesi de saglik miicadelesinin bir parcasidir
diyoruz. Yuriitmeye devam edecegiz.

Bir toplumun ve bireyin tam saglikli olmasi icin 8zgir olmasi, 8z-
gurce distinmesi, 8zglrce karar verebilmesi gerekiyor. Hem kendisiy-
le hem de icinde yasadigl toplumla ilgili. Ama maalesef bu OHAL de
bunlarin hichirinden bahsetmemiz mimkun degil. Ne sagligin ne saglik
hizmetlerinin yuriimesinin konusulacagl bir ortam maalesef ki yok. Bu
OHAL ve KHK'larin sagliga yansimasina girisi buradan yaptim. Ozellik-
le gbzaltilarin ve tutuklamalarin alabildigine arttigi ve OHAL'i gerekce
gostererek bir aylara kadar cikan gdzalti siirelerinin saglik emekgilerine
yansimasi iki boyutlu oldu. Hem g6zaltina alinanlar olarak bu siirecin
parcasiydik, hem de gbzaltina alinan kisilerin bu adli raporlarinin yazil-
masinda Uzerimize yapilan baski ve bundan kaynakli ortaya cikan yanlis
raporlar. Gozaltinda ya da cezaevinde tutuklu bulunan kisilerin muaye-
nesinde tibbi etik ve Istanbul protokoliine kesinlikle uyulmuyor. Tibbi
raporlar uygun diizenlenmiyor ve adli muayeneler sirasinda olaganiis-
tl durum gerekce gosterilerek gozaltindaki kisiler saglik kuruluslarina
goturilmiyor. Hekim tzerinde baski kurularak hekim kisilerin gbzaltin-
da tutuldugu verlere g&turiluyor.

Hekimlik mesleginin 6zgtirce yapilabilmesi icin evrensel ilkelere ve
bilimsel standartlara gore ve resmi otoritenin baskisini hissetmeden
bu raporlarin yazilmasi gerekiyor. Saglik alanindan dogru etkilenmele-
rin birinin bu oldugunu sdyleyerek baslayabilirim. Yine saglik hizmet-
lerine etkisine girerken basta da dedigim gibi bu belirlemeleri yapmak
kolay degil. Ciinkd veri toplamamiza da izin verilmiyor. Taleplerimiz
yanitsiz birakiliyor. Saglik Bakanligi bir aciklama yapmadigi gibi yani 10
bine yakin saglik ve sosyal hizmet emekcisinin ihracinin saglik hizmeti-
ne etkisi nedire dair bir aciklama yapmadig gibi, bizlerin bilgi talebini de
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yanitsiz birakmistir. Hem SES olarak hem TTB olarak defalarca bilgi ta-
lep etmemize, randevu talep etmemize ragmen bizimle gdriismeyi red-
dediyor ve bize bilgi verilmiyor. Alandan dogru paylasacagim somut
veriler subelerdeki arkadaslarimiziz kendi cabalariyla tespit ettikleri
veriler. Van drnegiyle baslayalim. Alanin tamaminda su cimleyi kul-
lanabilirim. Zaten eksik ve yetersiz olan saglik calisani sayisi ihraglarla
beraber daha da eksik ve yetersiz hale geldi. Van da bunlardan biri. Bu
KHK’larla ciddi boyutlara ulasti. Saglik ¢alisani sikintisindan dolayi bazi
blumler calisamaz noktaya geldi, bazi bolimler kapatild. is yiikii artti.

AKP’nin blyik reklamlarla actigr Turkiye'nin ilk ve tek akilli hasta-
nesi bugtin yalnizca yiizde 40-50 kapasiteyle calisabilmekte. Personel
yetersizligi sebebiyle acilamayan bir cok birim burada da var. Bura-
da bir cok arkadasimiz bu gerekgeyle farkli birimlerde ndbet tutmak,
gecisler yapmak durumunda kaliyorlar. Aylk calisma saati 188 saate
kadar cikiyor. Fazladan calisma yani. Normal mesaisinin Ustiine 188
saat. Bu da glin asiri nébet anlamina geliyor. Yogun bakimlar cok dzel-
likli birimlerdir. Ve pediatri yogun bakim yBnetmeliginde Uc¢ hastaya bir
hemsire diismesi gerekirken, ihraclardan sonra 4 hastaya bir hemsire
dustyor, bazen bu sayi artiyor. Koroner yogun bakim, bir cok ameli-
yathane kapanma noktasina geldi. Fizik tedavi birimi biittin malzemeler
olmasina ragmen acilamiyor. Yetiskin acil eleman eksikligi nedeniyle
hizmet veremiyor.

Urfa egitim ve arastirma hastanesini acili calismiyor. Yine Urfa’dan
bir 8rnekle devam edersek. Burada tzellikle saglik calisanlari agisindan
direkt ise baslar baslamaz ndbetlere giriliyor. Bu da saglik alaninda uy-
gulama hatalarinin artmasina sebep oluyor. Adaptasyonu etkiliyor ve
orada yasanan sikintilarin biiylimesine neden oluyor. Kadin dogum ve
cerrahi servisi bir aciliyor bir kapaniyor Urfa’'da. Harran Universitesi
arastirma hastanesi gbgtis cerrahi servisi, acil servis, U¢ ay kapatildi.
Hekim yoktu. Anlasmali taseron laboratuvar kapatildi. Ug ay tahliller
yapilamadi. Antep ve Adana’ya gonderildi. Hekimler istirahat rapo-
ru veremiyor, uygun olmasina ragmen. Poliklinik hizmetleri ve 6zel-
likle ameliyathanelerde aksamalar ¢ok ciddi boyutta. Ankara Grnegi.
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Ankara da cocuk sagligi hastaliklari hematoloji ve onkoloji hastanesin-
de cocuk hematologu, cocuk ndrologu, cocuk endokronologu, cocuk
uzmani olan doktorlarin neredeyse tamam ihrac edildi. Endokrin polik-
linigi 5 odayken iki ya da lc odaya dusuriltyor. Baska bir hastaneden
endokrin uzmani getiriliyor.

Gazi Universitesinde ve Hacettepe'de toplam 5 onkolog ihrac edildi.
Elbette ki onkologlar icin style bir degerlendirme yapabiliriz. Turkiye
Halk Sagligi Kurumu kanser dairesinin yaptigi resmi aciklamadir. Ulke-
mizde her giin yilda 161 bin kisi kansere yakalaniyor. Ulkemizde onko-
log sayisi sadece 450 kisi. Bir de bunlarin ihraglarini duistindiigiimiizde
alandaki sikintiyi tahmin edebiliriz. Sivas'ta da benzer durum sz ko-
nusu. Burada da hocalarin hemsire ve doktorlarin ihrag edilmesinden
kaynakli bir cok bolum calisamiyor, eksik calisiyor, eskisine oranla
daha zor sartlar altinda calisiyor. Kayseri 6rnegi. Kayseri’de OHAL ve
KHK ihraclarindan sonra kapatilan iki birim var. Bunlardan biri Erciyes
Universitesi tip fakiiltesinde parazitoloji bslim, digeri Egitim ve Aras-
tirma hastanesinde cocuk alerjisi bdlimd. Bunlar ihraclardan kaynakl
kapatildi. Orada bu tedaviyi gbren hastalarin magduriyeti hakkinda da
bir bilgi verilmiyor. Nerede tedavi edilecekleri hakkinda cok bilgimiz yok.

Bu ihraglardan kaynakli yasanan personel eksikliginden dolayi 25
yildir calisanlar ya da ndbet tutamaz raporu olan arkadaslarimiza ng-
bet tutturuluyor. Mugla’da gégus klinigi bir stire hizmet veremedi. Clin-
ki buradaki son goguis klinigi hocasi da ihrac edildi. Diger kalan hoca-
lar yine Universitenin rektdriin baskisi tizerinden istifa ettirildiler. Hepsi
hakkinda neredeyse sorusturma yirittliyor. Burada yine tutuklama-
lar da olmasindan kaynakli 6zellikle laboratuvar hocasinin tutuklanma-
sindan kaynakli tahlil ve tetkikler yapilamiyor. Bunlar il disina gitmek
zorunda kaliyor.

Diyarbakir’da biittin hastanelerde kadin dogum, Selahaddin Eyyubi
Egitim Arastirma ve Dicle Universitesinde de kapatilan bslimler, mag-
dur edilen hastalar ve is yiiki artan saglik emekcilerinden bahsedebili-
yoruz. Dicle Universitesinde toplamda 106 kisi ihrac edildi ve bunlarin
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biyik cogunlugu arastirma gorevlisiydi. O yizden cocuk hastaliklari,
kardiyoloji, gbz, genel cerrahi, temel bilimlerden kaynakli ciddi sikinti
yasaniyor. Nefroloji birimi kapatilan birimler arasinda. Servisi kapatildi.
Guinde 30’a yakin poliklinik yapan bu servis 15 temmuzdan sonra has-
talar Elazig ya da Malatya’ya génderiyor. Kalp damar cerrahi servisi
ozellikli birimdir. Bu eksiklikten dolayi servis sayisi diisti. Giinde orta-
lama 2-3 ameliyat yapan yerdir ayni zamanda. Bugiin ancak haftada
bir iki hasta ameliyat olabiliyor. Diyarbakir’da dzellikle nefroloji, diyaliz,
genel cerrahi gibi bélumler Kurt illerinde ciddi sikinti olan béldmler. Yine
Diyarbakir’da Silvan'in tek cocuk doktorunun ihrag edilmesiyle oradaki
cocuklar yaklasik 82 kilometre uzakliktaki Diyarbakir’a gitmek zorunda
kaliyor. Silvan'da ortalama gtinde 200 cocugun muayene edildigini du-
stintirsek magduriyet boyutu ortaya cikiyor.

Kocaeli’deki ihraclarin agirlkli Universite hocasi olmaktan kaynak-
U bilimsel ¢calismalarda ciddi aksamalar olmus. Kongrelere katilama-
diklari icin bilgi birikim ve tecriibelerini meslektaslarina, 6grencilerine
aktaramiyorlar. Ogrencilerin magduriyeti ekstra bir magduriyet. Has-
talarin tanisinda da benzer sorunlar yasaniyor. Kocaeli’de ihrac edilen
hocalarimizdan biri, Kocaeli ve civar illerin tek remotoloji hocasiydi.
Bugiin biitiin remotoloji hastalari yakin illerde de olmadigi icin ciddi
magduriyetler yasiyorlar. Yine onkoloji noktasinda tahlil yapan tek pa-
talogun da ihrag edilmesinden kaynakli iki tic aydir hichir inceleme ve
degerlendirme yapilamiyor orada. Elbette ki biittin bunlar aglik hizmet-
lerine yansimanin bir kismi. Cok daha fazlasini alanda hissedebiliyoruz
ve gorebiliyoruz.

Bundan sonra, bu yansimalarin daha belirgin bir sekilde goriilece-
gi ortadadir. Saglik hizmetleri bdyle. Saglk hizmet emekgileri boyu-
tuna geldigimizde de cok detaya girmeyecegim. Ozgiir hocamiz da is
glivencesine vurgu yapacak. Ama OHAL ve KHK bizi 6ldurtyor. KHK’lar-
dan sonra alanmizda iki saglik emekcisi hayatini kaybetti. Bunlardan
biri Malatya subemizin es baskani, 675’le ihrac edilmisti. Bu hukuk-
suzluklara dayanamayip kalp krizi gecirerek hayatini kaybetti. izmir'de
genc bir hekim hastanenin 10. katindan kendini atarak intihar etti. OHAL
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hukuksuzlugunun getirdigi bir sonuctur. Kalp krizi OHAL hukuksuzlu-
gunun getirdigi bir sonuctur. Bizi artik éldirtyor da bu durum. Alani-
mizda KHK’larla birlikte 6zellikle toplamda 50°’nin tizerinde 6zel saglik
kurulusu ve vakif hastaneleri kapatildi. Bir kere burada ¢alisan biitiin
saglik emekcileri bir gecede issiz kaldilar. Tamamuyla islerinden oldular
hastaneler kapatildigi icin. Bir issizlik s6z konusu ama ayni zamanda bu-
rada calisanlarin, hastaneler bitin haklariyla devredildigi icin KHK’da
boyle tarif ediliyor, aynen sdyle yaziyor. Her turld mal varlklari ve ala-
caklari hazineye devredildi ama borglarindan sorumlu degiliz deniyor.
Bu yiizden de burada calisan arkadaslarimizin kidemleri primleri ma-
aslari alinamad. Bu bir magduriyet. Yine bu kuruluslarda tedavi géren
hastalarin magduriyeti baska bir magduriyet. Alanimiza dénik diinden
bugtine temel calisma bicimi haline getirilen esnek glivencesiz calisma
bicimi yayginlastiriliyor.

Saglik Bakaninin yaptigl aciklama ortada. Yil sonuna kadar 20 bine
yakin personelin sdzlesmeli ve miilakatla alinacak olmasi, aslinda
kadrosuzlugun giivencesizligin alanin tamamina yayilmak istendigi
dustincesini gosteriyor. Hedeflerinin bu oldugu ortaya cikiyor. Seya-
hat 6zgurlugtmuz engellendi, yurtdisina cikisimiz engellendi. Giivenlik
sorusturmalart nedeniyle atamalarimiz gecikmeye basladi ve giiven-
lik sorusturmasina takilan arkadaslarimizin tayinleri yapilamiyor,
egitimlerine baslayamiyorlar. Emekliligi hak etmis kisilerin emeklilik
hakki elinden alindi, ikramiyeleri verilmiyor.

Emek somiirtisu, ucuz isglicl, kayit disi istihdam, birden fazla yer-
de calismak, meslek disi calismaya zorlanmak, issizlik, ihrac edilenlerin
sosyal glivenceden yoksun kalmalari, emekcilere yansiyan boyutlar-
dan bir kaci. Ozel hastanelerde calisma hakkimiz olmasina ragmen,
bugiin KHK’de bir engel olmamasina, Saglk Bakanlgl genelge cikar-
masina ragmen valiliklerin bu 8zel saglik kuruluslarina ihrag edilenlerin
isimlerini bildirmesi ve baski kurmasindan kaynakl fiili olarak 6zelde de
calismasi engelleniyor. Devlet ben seni kovdum isten diyor, senin hichir
yerde de calismana izin vermiyorum diyor. Sabah Oztiirk arkadasin da
bahsettigi gibi bir sosyal infazi, bir medeni 6lumu buradan hayata geci-
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riyor. Buguin fiili olarak 6zellerde gidip basvuruldugunda calistiritmiyor.
Ise alinan arkadaslarimiz da neredeyse asgari ticretin altinda ticretlerle
calistiniliyorlar. Calisan hekimlerin yasadigi medulla krizi var provizyon
verilmemesinden kaynakl krizler var. KHK’larda yayinlanan sczlesmeli
personelin 4 yil boyunca tayinlerin durdurulmasi var. OHAL gerekce-
siyle istifa eden biitiin kamu emekgilerinin 6niindeki engel. Clinku onay
gelmeden gidemiyorsun.

Ozellikle emekgilere doniik alanimizdaki ihlallerde, dedigim gibi ne-
redeyse bitlin kamu emekcileriyle benzer sorunlari yasiyoruz. Saglik
alaninda 6zelde calisma kosullarimiz var tzerinden degerlendirilse de
bu engelleniyor. Benzer sorunlari birlikte yasiyoruz. Alanimizin Ugtinci
bir yani da saglik egitimine etkisi. Saglk egitimine etkisini soyle sira-
layayim size. Hizlica. Kamu gtrevinden ihrac edilen tipta uzmanlik 6g-
rencilerinin egitim haklari engellendi. Uzmanlik egitimi sirasinda ihrag
edilenlerin de egitim hakki engellendi. Asistan hekim mezun olmasina
bir ay kalmis, ihrac edildi ve biittin haklar gitti. Bir ay tizerinden egitimi-
ne devam etmesi, asistanli bir egitim diye zorlamamiza ragmen egitim
engelleniyor.

lhrac edilenlerin TUS sinavina girisleri engellendi. TUS sinavini
kazananlar ihrac edilmisse baslayamadilar. Dogentlik basvurulari iptal
edildi. Gorevden uzaklastirilan ya da haklarinda sorusturma acilan do-
cent adaylarinin basvurular kabul edilmedi. Guivenlik sorusturmasina
takilanlarini basvurular iptal edildi. Zorunlu hizmet atamalari gecikti.
Boyle toparlayabiliriz ama ben dzellikle dedigim gibi diinden bugtine bu
mucadeleyi yuriten saglik ve sosyal hizmet emekcileri elbette ki bu
miucadeleyi kararlilikla stirdiirmeye devam edeceklerdir.

Biilent Ucar Malatya sube 8. Dénem es baskanimiz. ihractan sonra
kalp krizi gecirerek hayatini kaybeden arkadasimiz. Biz son arkadasimiz
ise doniinceye, bu tilkeye demokrasi ve baris gelinceye kadar bu miica-
deleyi kararlilikla stirdirecegimizi belirtmek istiyorum. Hepimize kolay
gelsin.
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lhraclarin Yerel Yonetim ve
Yerel Kamu Hizmetlerine Yansimalari -
TUM BEL SEN Genel Baskani Omer Salih Erol:

Ben de &zelikle Avrupa’dan gelen emek dostlarini ve sizleri say-
giyla selamliyorum. OHAL sirecinin yerel yonetimlere ve emekcilere
etkilerini sizlerle paylasacagim. Biliyorsunuz, OHAL le birlikte KHK’larla
beraber Tiirkiye genelinde &zellikle Glineydogu’da kayyum atanmayan
belediye kalmamis. Dolayisiyla hem doguda hem batida bu KHK’larla
beraber sikinti yasadigmiz iller tizerinde, belediyelerde neler yasadig-
miz cok fazla detaylandirmadan sizlerle paylasmak istiyorum.

15 temmuz askeri darbe girisimi sonrasinda darbecilerle miicade-
le bahanesiyle ilan edilen OHAL uygulamalart tilkemiz siyasal sosyal
idari hukuki ve toplumsal yasamin tekci bir zihniyetle yeniden dizayn
ederken &zellikle kamuda gerek calisma iliskileri baglaminda gerekse
calisma hakki gibi insan haklari baglaminda emekcilerin en temel ev-
rensel hak ve dzgurliklerini adeta gasp edilmesine neden olmustur.
Kurultay diizleminde bir cok boyutuyla degerlendirilecek sdz konusu
bu hak gasplari sendikamizin drgutlilik alani olana yerel yonetimler
duzeyinde degerlendirilirken kamu emekcilerinin temel hak ve 6zgtir-
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luklerinin ihlal edilmesinin yaninda verel yonetimlerin toplumsal ya-
sam ve demokrasi acisindan toplumun timdinu etkileyen sonuglarini
da tartismaya calisacagiz.

Yerel yonetimlerde giivencesizlik derinlesiyor. Ulkermnizde on yillar-
dir uygulanan ancak dzellikle son 15 yildir derinlestirilen neo liberal
ekonomi politikalarinin temel hedefi olan kamunun tasfiyesi en yogun
olarak yerel y&netim hizmetlerinde yasanmistir. Bu sire¢ yasal ve idari
diuzlemde bir yandan belediye yasalarinda bir cok hizmetin 6zel sirket-
lere yaptiritabilir hale getirilmesiyle yurutilmus, diger yandan beledi-
ye bitcelerinde personel giderlerinin sinirlandirilmasi ve norm kadro
uygulamasiyla yurdtilmustir. Bu zorlayici diizenlemeler, daha once
kadrolu kisiler tarafindan yurdttlen bir cok hizmetin artik taseron isci-
leri tarafindan esnek giivencesiz bicimde yiritilmesine neden olmus-
tur. Yerel yonetimlerde kadrolu ve glivenceli calisan sayisinin hem reel
hem oransal olarak azalmasina neden olan bu durum, belediyelerde
calisma diizeninin de piyasa kosullarina uygun reorganize edilmesine,
yani emekcilerin bir cok hak ve 6zgurluginin kisittanmasina neden ol-
mustur.

Kamunun ve kamu emekcilerinin tasfiyesi amacli neoliberal politi-
kalar cercevesinde isleyen emekcilerin is ve yasam giivencesini hedef-
leyen bu stirec, 15 temmuz darbe girisimi sonrasinda hayata gecirilen
OHAL uygulamalariyla bizzat devletin zor mekanizmalariyla derinles-
tirilmistir. Siyasi iktidar OHAL kapsaminda parlamentoyu islevsiz ki-
larak tek tarafli gece yarisi kararnameleriyle 15 temmuzdan bu yana
506 yerel ydnetim emekcisini, haklarinda hicbir yargi karari olmaksizin
hukuksuz bir sekilde isten atmistir. 30 Mart 2017 tarihinde yayinlanan
688 sayili KHK ile ihrag edilen Uyelerimizden 25'i geri iade edilmistir.
Aralarinda Mus, Hakkari ve Mardin sube baskanlarimiz ile bir cok sube
yBneticimiz ve isyeri temsilcimizin de oldugu bu ihraclar nedeniyle sen-
dikamizin bazi isyerlerinde isten atilmamis yonetici veya temsilcisi kal-
mamistir. Sadece merkezi kararnamelerle degil yine OHAL kapsaminda
verilen yetki cercevesinde valiliklerin tek tarafli tasarruflariyla emek-
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ciler isten atilabilmektedir.

Hukimet yetkililerinin, iktidarin, kosulsuz sartsiz biat etmeyen her-
kesi disman ilan edip terdrist yaftasi yapistirarak hedef secmesine
benzer bir sekilde 6zellikle AKP’li belediyelerde belediye baskanlari da
kendilerine biat etmeyen miicadele eden emekcileri hedef almakta.
Asilsiz iddialarla aciga almakta ve valiliklere sikayet ederek isten at-
tirmaya calismaktadir. 15 Temmuzdan bu yana aralarinda sendikamiz
genel sekreterinin de oldugu 425 Uye ve yoneticimiz agiga alinmistir.
Bunlarin 44’U aciga alindiktan bir stire sonra is basi yapabilmisse de
387 haklarinda herhangi bir sorusturma inceleme surdurilmeksizin
acikta tutulmaktadir. Bu ihrac ve agiga alma uygulamalarinin, isveren
statiistindeki belediye baskanlari ve yonetimlerinin, tlke genelinde son
donemde genel olarak emekgilere yonelik calisma kosullarini agirlas-
tiran, toplu sdzlesme basta olmak tizere sendikal hak ve dzgirliklerin
kullanimini kisitlayan séylem ve uygulamalar icinde olunduguna da dik-
kat cekmek isteriz.

Ulke genelinde otoriterlesme egilimini ve emekcilere yonelik firsat
bilen bir anlayisla basta AKP’li belediyelerde olmak Uzere, sendika-
miz temsilci ve Uyelerine yonelik disiplin sorusturmalari, sirgtinler
ve mobbing uygulamalariyla sendikal faaliyetlerimiz engellenmekte,
hatta bircok belediyede Uyelerimiz bu ayrimcr uygulamalarla, aciga
alma ve ihraclarla tehdit edilerek sendikamizdan istifa etmeye zor-
lanmakta, toplu sdzlesmelerimiz kisitlanmaya hatta uygulanmamaya
calisilmaktadir. Belediyelere kayyum atanmasinin tabii ki yerelde bize
cok etkisi oldu. OHAL kapsaminda sendikamizin érgutlultik alani yerel
yonetimlerde, belediyelerde secilmis belediye baskanlarini gérevden
alinip merkezden kayyum atamalari yapilmasini ayrica degerlendirmek
gerekir.

Sendikamizin 8rgttlilik alani olmasi itibariyla Gyelerimizin yurttas-
larin toplumsal yasama ve demokrasiye katiiminin ilk ve en 6nemli
halkasi olmasi baglaminda da tim halk birebir ilgilendirilen yerel yo-
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netimlerin halkin iradesinden koparilip, merkezden atanan kayyuma
devredilmesi, yerel ydnetimlerin asli bilesenleri olan biz yerel y&netim
emekcileri ve demokrasi acisindan ¢ok tehlikeli sonuclar yaratmakta-
dir. 12 Eylilde biraz mevcut Anayasaya dahi aykiri oldugu bilindigi icin
Mecliste diger partilerle mutabakat yapiyormus gorinttsuyle, torba
yasadan belediyelere kayyum atanmasi uygulanmasi sonrasinda ka-
nuna hile yapilarak gece yarisi kararnamesiyle hayata gecirilmistir.
Boylece anayasa mahkemesine tasinarak iptal edilmesinin dniine ge-
cilmek istenen s6z konusu bu diizenlemenin sadece bu yapilis sekli bile
onun hukuk disi ve anti demokratik karakterinin acik kanrtidir. Kayyum
uygulamasi bir gece yarisi KHK’si ile hayata gecirilmesinden buyana 86
belediyenin secilmis es belediye baskani gbrevden alinmistir. Sadece
Turkiye acisindan degil, Ortadogu genelinde tarihsel ve glincel olarak
onemli bir merkez sayilan Mardin, Van ve Diyarbakir gibi bliytiksehir be-
lediyelerinin de aralarinda oldugu kayyum atamalari sonucu bu illerde
hemen bitln belediyeler halktan kopariltmistir.

Yasanmakta olan sireci tarif etmek icin bulunabilecek en dogru
tanim sudur: Yerel demokrasinin temel karakteri olan halkin secimle
basa getirdigi yerel yonetimlere merkezi hiikiimet tarafindan el konul-
mustur. Halkin iradesi gaspedilmistir!

Bu adm evrensel demokratiklesme kriterleri acisindan ele alin-
diginda son yillarda anti demokratiklesen Turkiye icin kritik bir esigin
daha asildigi anlamina gelmektedir. Bu gelismenin hem bélgede hem
de Turkiye genelinde ihtiyac duyulan istikrar yerine, daha fazla istik-
rarsizlik yasattig, Ulkedeki siyasal ekonomik gelismelerden net bir se-
kilde gorilmektedir. Belediyelere atanan kayyumlarin tlke demokrasi
kilttrdnun gelisimi, toplumsal baris, esitlikci ve katiimci bir yonetim
anlayisinin gelismesi anlaminda tarihsel ve glincel bir roli olan yerel
yonetimlerde tam tersi bir gelismeye neden olmakta ve anti demokra-
tik yoni ortaya koymaktadir.

Kayyum atanan belediyelerde halkin oyuyla secilen belediye mec-
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lislerinin rutin toplantilari kayyumun iznine baglanarak fiilen devre disi
birakilmistir. Bu durum secilmisler yerine atanmislarin getirilmesiyle
yapilanan anti demokratiklesmenin derinlestirilmesi, zaten cok ye-
tersiz olan yerel demokrasinin tamamen ortadan kalkmasi anlamina
gelmektedir. Kayyum atanan belediyelerdeki ¢6p toplama gibi beledi-
yelerin rutin hizmetleri devam ederken, hemen toplumsal cinsiyet esit-
ligini gelistirmek icin calisan birimlerin faaliyetleri durdurulmus, bunla-
rin kadin yoneticileri gérevden alinmis, bu kurumlarda calisan hemen
hepsi sendikamiz Uyesi yiziin Uzerinde calisan gérevden alinarak isten
atilmistir. Bu kapsamda kayyum atanan belediyelerde var olan kadin
dayanisma merkezleri, kadin cocuk kiltir merkezleri, kadin siginma
evleri kapatilmis; gizlilik ilkesi cercevesinde olan kadinlara ait 6zel bil-
gilerin tutuldugu kadin arsivlerine el konulmustur. Bu bilgilerin korun-
mamasl! halinde, kadinlarin yasamlarinin tehlikeye girmesi ve kadina
yBnelik siddetin de artma riski s6z konusudur.

Kayyumlarin belediyeleri halka hizmet treten kurumlar olmaktan
cikarmaya yonelik uygulamalar kendi politikalari ile sinirli degildir. Cok
dilli ve cok kultuirlu belediyecilik anlayisiyla hizmet tiretmeye ¢calisan kiil-
tir merkezleri, tiyatrolar, halk egitim merkezleri, kresler, kiitiphaneler
hatta taziye evleri dahi kapatilmis, buralarda calisan sanatcilar ve egi-
timciler isten atilmistir. Yine bu kapsamda ydre halkinin ortak kimliginin
guclendirilmesi acisindan toplumsal rol oynayan kentin spor kultipleri-
ne belediyelerin destek vermesinin sarta baglanmasi ya da kaldiritmasi
kayyumlarin belediyecilik anlayisinin halktan ne kadar kopuk oldugunu
gostermektedir. imar uygulamalari da onlarin givenlikci ve rant odakl
belediyecilik anlayisinin teshiri niteligindedir. Kenti yandas sermayenin
yagmalayacagl yeni rant alanlari olarak gérmesinin yaninda, yerelde
yasayan halki ekonomik sosyal ve kiltirel olarak yasadig cografya-
dan kopararak bdlgenin demografik yapisini degistirmeyi amaclayan
bu anlayisin en somut uygulamalari Sur’da gorulmustir.

Sur’a yonelik kent dinamiklerini devre disi birakarak ydrtttilmek is-
tenen yeniden insa girisimleri, ilcenin neredeyse tamaminin kamulas-
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tirmaya tutulmasi, milkiyet hakki basta olmak Uzere halkin tarihsel
ve kiltirel mirasinin nasil hice sayildiginin gdstermektedir. Sonug itiba-
riyla bu zamana kadarki uygulamalardan da gorilmustdr ki siyasi ikti-
dar secimlerle ele geciremedigi yerel yonetimleri kayyumlar yoluyla
halktan calarak, tekci devletin birer dairesi haline dontistiirmektedir.
Demagoijik sdylemlerle bolge belediyeleri Uizerinden baslatilan, yerel
yonetimlerin halkin iradesinden koparilmasi girisimi kentsel dontisim
ve kamulastirma uygulamalarinda oldugu gibi sadece bdlgeyle sinirli
kalmayacaktir. Siyasi iktidar, biat etmeyen, tilke genelindeki biitiin ye-
rel yonetimlere yayginlastirilacaktir. 56z konusu girisim bir bdlgeye ya
da bir partiye degil tilke genelinde tekci fasizan iktidara teslim olmayan
bitiin halka ve biz emekgilere yonelik kapsaml bir saldinidir. Sendika-
mizin da her platformda dillendirdigi gibi tilkemizin emekten yana daha
demokratik bir hale dénustiirmek icin demokrasinin yapi tasi olan ye-
rel yonetimlerin demokratik katilimci hale dénustirilmesi gerekmek-
tedir. AKP’nin yaptig ise yerel yonetimlerin halktan ve emekcilerden
koparilmasi olmustur.

Cagimizda gelismis demokratik Ulkelerde merkezi idarenin bir cok
yetkisi yerel yonetimlere devredilip yerelin s6z ve karar hakki giiclen-
dirilirken, AKP hikiimetinin tam tersi bir istikamete ydnelmesi, onun
cagdasliktan ve demokrasiden ne kadar uzaklastiginin kanitidir. Ulke-
miz demokratik yasami toplumsal baris ve esitlik alanlarinda, yukarda
belirtilen temel sorunlari yaratan kayyum uygulamalari, o yerelin bir
parcasi olup halka hizmet tireten yerel yénetim emekgilerinin haklarin,
calisma kosullarini daha 6nemli diizeyde olumsuz etkilemistir. Kayyum
atanan belediyelerin hepsinde ilk yapilan basta sendikamiz yonetici ve
tyeleri olmak tzere AKP yandasi olmayan calisanlarin hedef haline
getirilmesidir. Binlerce tiyemizin is yerleri ve ¢alisma kosullar degisti-
rilmis, sendikamizdan istifa etmeye zorlanmistir. Sendikamiza yénelik,
orgutliligimizi dagitmayi amaclayan bu anti demokratik saldirilar
yandas sendikalarla isbirligi icinde strdurilmektedir.

Kayyumlar disardan getirdikleri sinirsiz yetkili mudrler eliyle ca-
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lisanlari sendikamizdan istifa ettirip yandas sendikaya tye yapmakta
yonelik faaliyet stirdirmektedirler. Buna teslim olmayan Uyelerimiz
once stirgtine gonderilmis, sonra da herhangi bir yargisal denetime ka-
pali bicimde aciga alinmis; bu da yetmemis KHK’lar ile bir gecede isten
atilmistir. Aciga alinan ve ihrac edilen tyelerimizin bir cogunun kayyum
atanan belediyelerden olmasi bu saldirinin en net kanitidir. En temel
insan hakki olan calisma 6zguirliglimtiziin tek tarafli gasp edilmesi an-
lamina gelen memuriyetten cikarma, isten atmalarin yani sira, bir cogu
kayyum atanan belediyelerden olmak tizere 250 Uyemiz, stzlesmeleri
tek tarafli fesh edilerek isten atilmis durumdadir. Kayyumlarin emek-
cilerin calisma ve yasam glivencesini hice sayan bu uygulamalari sa-
dece kamu emekcilerine y&nelik degil. O belediyelerde calisan kadrolu
isciler ve taseron sirket personeline yonelik de yasanmistir. Kayyum
atanan belediyelerde binlerce isci tek tarafli bir sekilde isten atitmistir.
Calisma 6zgurlugimuzin hukuka aykiri bir sekilde alenen gasp edilip
binlerce emekciyi aileleriyle birlikte issizlige glivencesizlige yoksulluga
terk ederek, onlari kdlelestirmeyi amaclayan bu uygulamalar, sendi-
kal 8zgurligumiizin asli bir parcasi olan toplu sdzlesme sartlarinin da
gasp edilmesidir.

Mardin, Batman ve Derik gibi belediyelerde oldugu gibi kayyum ata-
nan belediyelerde sendikamizin gecmiste imzaladigl ve hala yurdrlukte
olan toplu sozlesmeleri tek tarafli bir sekilde degistirilmekte ya da fes-
hedilmektedir. Emekcilerin bu stzlesmelerden kaynakl kullandigi eko-
nomik ve sosyal haklar adeta gasp edilmistir. Ulkemizde cogulcu ve
ozgirlukci gercek bir demokratik isleyisin telafisi imkansiz bir sekilde
tahrip edilerek halklarimizin demokrasi ve baris icinde birlikte yasama-
ya yonelik gliven ve umutlari parcalayarak tlkemizi savas ve siddet
sarmalina sirlkleyen yerel yonetimlerin halkin 8zgir iradesinden
kopartilmasi anlamina gelen kayyum uygulamasi biz yerel yonetim
emekcilerinin basta calisma 6zgurligimiz olmak Uzere sendikal hak
ve dzgurluklerimizin gasp edilmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle
sendikamiz anti demokratik ve hukuk disi uygulamalar ik glindeme
geldigi andan itibaren Uyelerimiz ve yerel halklarla birlikte karsi duru-
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sunu ifade etmistir. Ancak bu demokratik tepkilerimiz siyasi iktidar ta-
rafindan duymazdan gelinmis, siddetle bastirilmaya calisilmis, tye ve
yGneticilerimizin gdzaltina alinmasi, tutuklanmasiyla karsilanmistir. 56
dyemiz gdzaltina alinmis, 29 tyemiz tutuklanmistir. Tutsak arkadasla-
rimizin bir cogu hakkinda herhangi bir kanit olmadigi icin cikarildiklart itk
mahkemede tahliye edilmislerdir. Halen 18 sendika tyesi tutuklu olarak
hapishanede tutulmaktadir.

Uyelerimize yonelik hak gasplari karsisinda sendikamizin yaptiklari
ve bundan sonra yapacaklarini da sizlerle paylasmak istiyoruz. Sendi-
kamiz 15 Temmuzdan bu yana sorusturma acilan, agiga alinan ve ihrag
edilen sendika tiyelerimizin hak ve 6zgtirliklerin savunmak adina gerek
fiili mesru alanda gerek hukuki alanda miicadele etmenin yaninda tye-
lerimizle dayanisma faaliyeti icinde bulunmus ve devam edilmektedir.
Bu kapsamda aciga alinan ihrac edilen tutuklanan tyelerimizin hukuksal
surecleri takip edilmekte, ihrac edilen lyelerimize sendikamiz olanak-
lari cercevesinde mali destek saglanmaktadir. Gerek merkezi diizeyde
gerekse yerel duzeylerde surdirdigiumiz bu destek ve dayanisma fa-
aliyetlerini miicadelemizin temel bir unsuru olarak gérip haklarimizin
gaspina yonelik micadelenin asil hedefinin bugtinki saldiritar ptiskirt-
mek oldugu da unutulmamalidir.

Sendikamiz bu anlayista bir yandan isyerlerinden baslayarak
dyelerimizi bilgilendirmeye ve drgutliligimizi gliclendirmeye yone-
lik faaliyetler surdurdrken, diger yandan isyerlerimizden baslayarak,
emek baris demokrasi 8zgurlik gicleriyle ortak érmeye birlikteliklere
guc vererek katki saglamaya calismaktadir. Surasi aciktir ki emekgile-
rin isten atilmasi, aciga alinmasi, tutuklanmasi ve sendikamiza yonelik
baskilar toplumsal yasamin her alaninda yasanan tekgi fasizan saldi-
rilarin bir parcasidir. Yasananlar gostermektedir ki, boylesi saldirilar,
emekcilerin ve halklarimizin geleceginin karartilmasina, tlkemizin kan
ve gozyasl deryasina donistirilmesine neden olacaktir. Telafisi im-
kansiz acilar ve sonuclar yasanmadan bu gidisatin durdurulmasi icin
yasamin her alaninda birlesik ve gticlu bir miicadele cephesinin yara-
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tilmasinda herkesten fazla biz emekcilere tarihsel gérevler dismekte-
dir. Bu duygu ve dustncelerle kurultaya katilan arkadaslarimiza sevgi
ve saygilar sunuyor, dniimuzdeki sirecte kara bulutlarin dagilacag,
glinesin yeniden dogacag! duygulariyla, kurultayimizin hayirli olmasini
diliyorum. Tesekkur ediyorum.
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BOLUM I / 4. Oturum:
Akademik Tebligler



Divan: ihraclarin sosyal sonuclari sunumunu yapmak tizere Doc. Dr.
Mustafa Kemal Coskun'u davet ediyoruz. ihraclarin ekonomik sonuc-
larini Siyasal Bilgiler Fakdiltesi'nden ihrac edilen Dr. Nail Dertli suna-
cak. ihraclarin psikolojik sonuclarini Aysun Gezen arkadasimiz sunacak.
Ihraclarin toplumsal cinsiyet boyutuyla ilgili Dr. ilkay Kara, kamu emek-
cilerin is glivencesi acisindan da Dr. Ozgiir Miiftiioglu sunum yapacak.

lhraclarin Sosyal Sonuclar::
Ankara Universitesi Sosyoloji Bslimii - Ihrac Akademisyen
Doc.Dr.Mustafa Kemal Coskun:

Hepinizi saygiyla selamlarim. Biz KESK araciligiyla 5 bin civari ihrag
edilen sendikali ya da sendikasiz insanla anket yaptik ve 300’e yakin
gorisme vaptik. Bu kadar kalabalik oldugumuza bakmayin, bizim su-
numlarimiz cok kisa olacak. Aziz Nesin’e sormuslar bilim adami nedir
diye. Herkesin bildigini kimsenin anlamayacagi bicimde séyleyen kisiye
bilim adami denir demis.

Bizler ¢abuk bitirecegiz. Arastirmanin sonuclarini paylasacagiz si-
zinle. Once suradan baslamak istiyorum. Bu arastirmanin sonuclarina,
anketlere, goriismelere baktigim zaman aklma s6yle sorular geldi.
Sahiden biz toplum dedigimizde neyi kast ediyoruz? Sahiden bunun ce-
vabini verebiliyor muyuz, Turkiye sahiden bir toplum mudur? Ciinku
toplum dediginiz zaman bir araya gelmis, zorunlu olarak bir arada
yasayan insanlardan bahsetmiyoruz aslinda. Su ya da bu sekilde sui-
re¢ icinde aralarinda kilturel, iktisadi, siyasi, ahlaki, 6zellikle bir takim
asabiyeler, toplumsal baglar olusturan insanlardan bahsediyoruz top-
lum dedigimiz zaman. Byle bir toplumun bir takim ahlaki kodlari olur.
Esitlik, 6zgtrluk, kardeslik, dayanisma bu ttir ahlaki kodlardandir. Tur-
kiye'ye toplum diyebilmemiz icin esitlik, 6zgiirlik, kardeslik, dayanisma
gibi ahlaki kodlardan bahsedebilir miyiz? Bu yoksa, yok gibi goriintyor,
Turkiye'vi toplum yapan sey nedir diye dusintrsek, bir arkadasimizin
soyledigi gibi sbyleyecegim. Turkiye'yi toplum yapan hep beraber icine
girdigimiz suc ortaklgidir. Nedir bu? Glineydogu’da insanlar bomba-
lanirken, dlurken, cocugunu askere géndermemek icin kirk takla atan
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adamin, arabasina Turk bayragi asip Glineydogu’da dldurilme olaylari-
ni alkislamasidir bu sug ortakligi aslinda. Van'da deprem oldugu zaman
kutuya tas koyup gtnderen insanin sug ortakligidir bu. Ya da emekcileri
sadece evinde hizmet ederken ya da avm’ye gittiginde gorebilen orta
siniftan insanlarin alt siniflardan tiksinmesinin suc ortakligidir bu.

Buradaki sonuclar da sug ortakligini gosteriyor. Biz bos yere ihrag
edilmemize neden olana bildiriye “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” yazma-
mistik. Sizlerin de bu suca ortak olmadigini biliyorum elbette. Burada
ulastigimiz sonuclar da aslinda toplum olmaktan ne kadar uzaklasti-
gmizi, bu sug ortakliginin ne kadar yaygnlastigini gésteriyor. Sosyal
sonuclar dedik ya, drnegin anketi dolduranlar ve gérisme yaptigimiz
insanlarin bir cogu, yaklasik yizde 70’ aile iliskilerinin bozuldugunu,
bosanma asamasina geldiklerini, cocugun velayetini annesine ya da
babasina vermek zorunda kaldigini, akrabalik iliskilerinin bozuldugunu,
bazi akrabalarinin selam bile vermedigini stylediler. Clinku karsilastigi-
miz durum klasik bir igsizlik durumu degil. Bir issizlik var elbette ama
karsilastigimiz durumda issizlikten dte bir sey var.

Sizi terdr orgutu tyeliginden dolayi ihrac ettikleri icin insanlar sizinle
iliski kurmaya bile korkuyorlar artik, bu issizlik degil. Tek basina issizlik
olsaydi hepimiz ayri ayri yerlerde is bulabilirdik. Bizi ise bile almiyorlar,
sigorta bile yapmiyorlar. Akrabalarimiz bizi aramiyor, kistiyor, aradigi-
mizda telefon acmiyorlar. Aile ve komsuluk iliskileri bozuluyor insan-
larin. Birkac tanesinin sdyle ifadeleri var. Bu yastan sonra baba eline
bakar olduk, esimle aram bozuk bosanma seviyesine geldik, oglumun
ihtivaclarini karsilayamiyorum, toplumdan haksiz yere dislandik, diye
yanit veriyor. Hi¢ atildiktan sonra is arkadaslarinizdan birini aradiniz mi
sendikali olmayan, ¢ok yakin bir iliskiniz olmasa bile. Ya da onlar sizi
aradilar mi? Cogu is arkadasl, ifade edilenler bunlar, is arkadaslarinin
bile kendisiyle konusmadigini, en yakin arkadasinin bile arayip sorma-
digini sdyliyor. Birisinin esi tutuklanmis. “Arkadas bildiklerim dzellikle
esim tutuklandiktan sonra telefonu bile agmadilar. Yedigimiz ictigimiz
ayri gitmeyen insanlar televizyonda sdylenenlere inandilar da bana
inanmadilar” diyor. Bu toplum olamadigimizin gdstergelerinden bir ta-
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nesi. Belki en dnemli seylerden bir tanesi de, bu ihraglarin yizde 88’inin
Universite mezunu oldugunu distintrseniz, en 8nemli seylerden bir ta-
nesi statl kaybidir. Biliyorsunuz, atildiktan sonra bir 6gretmen olarak
ne bileyim ben Universitede hoca olarak calisamiyorum. Biitiin o elde
ettigimiz, kendi cabamizla edindigimiz stattiyu bile kullanmamiza izin
verilmiyor. Bu yiizden de insanlar o stattilerinin, o tekrar yikselebil-
mesinin yollarini arayacaktir. Muhtemelen ilerde bunu sonuclari daha
fazla olacak.

En 8nemli baska sonuclardan biri de dzellikle yurt i¢ci gb¢ meselesi.
Cogu insanin atildigr yer belki memleketi degil ama atildigi yerden ay-
rilip zorunlu olarak babasinin annesinin yanina gitmek zorunda kaliyor.
Yurt disina gidenler azinlikta ama ev kredisi borcum oldugu igin diyor
biri evimdeki esyalart hayallerimi umutlarimi bir depoya doldurup evi
kiraya verip kayinvalidemin yanina tasindim. Toplumun ihrac edilenlere
nasil davrandigini, siz de yasadiginiz deneyimlediginiz icin bileceksiniz.
Maalesef bizi pozitif bir ahlaki kodla tanimlayamayacagimiz baska bir
suc ortagi olan, ihrac edildiniz ya, komsunuz artik sizinle konusmuyor,
sucun ortagi oluyor. Bu yeni degil, bizim toplumumuz icin yeni degil.
Allahtan 50 senedir boyle. Son bir sey sdyleyip bitirecegim. Bu aras-
tirmanin en 8nemli sonuclarindan bir tanesi 6zellikle KESK tyesi insan-
larin bu ihrac stirecinden cok daha az etkilenmesi. Mesela arkadaslarin
daha fazla dayanisma gosterdigini sdylediler. Sendikali olmayanlar, yine
konusmuyorlar ama sendikalilar dayanisma gosteriyor. Bu su demek.
Bizden once konusan bir arkadas bitirirken gtinesli giinler gorecegiz
dedi. GUnesli glinler miicadeleyle olur. Miicadele olmadan giinesli giin
diye bir sey olmaz. Gelen sonuglardan yola cikarak syliiyorum. Sen-
dikalarla bagimizi koparmamamiz gerekiyor. Gidebiliyorsak isyerlerine
daha fazla gitmemiz, érgtitlenmeye katilmamiz gerekiyor. Dayanisma
ahlaki kod olarak buralardan cikiyor. Tesekkiir ederim.

Divan: Ben tesekkiir ediyorum. Mustafa hocam KESK’e geldiginde
“Biz issiz kaldik ama isten atildik, ama hic issiz kalmiyoruz, daha cok
kosturuyoruz” dedi. Hig is bitmiyor diye ifade etmisti. S8z ihraclarin
ekonomik sonuclarini sunmak tizere Dr. Nail Dertli'ye birakiyorum.
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ihraclarin Ekonomik Sonuclari:
Ankara Universitesi SBF - lhrac Akademisyen - Dr. Nail Dertli:

Merhabalar. Programda sadece benim ismim yaziyor fakat tebligi
biz ihraclarin ekonomik sonuclarint Abdurrahim Turhan ve Ersat Ak-
yaziliile birlikte hazirladik. Calismamiz esas itibariyla iki temel kaynak-
tan beslendi. Bunlardan birincisi Mustafa hocanin belirttigi anket. ikinci
temel kaynagimiz bu kurultay icin illerden gelen tebligler. Bunlari tek
tek saymak istiyorum. Ankara, Aydin, Divarbakir, Antep, izmir, Maras,
Mersin, Samsun ve Siirt'ten gelen tebliglerden yararlandik. Bu teblig-
lerin cok degerli oldugunu dustntyoruz. Hem yerelde ihraclarin nasil
deneyimlendigini ortaya koyuyor, hem de yereldeki etkilerine iliskin kiy-
metli bilgiler sunuyor.

Bizim ihrac edilen kamu ¢alisanlari ve onlarin ailelerini etkilerin iliskin
alt temel tespitimiz var. Bunlardan ilki hanenin gelir kompozizosyonuna
iliskin. Hepinizin yakindan deneyimledigi gibi, ihraclarin kamu ¢alisanlar
tizerindeki en dogrudan etkisi temel ihtiyaclarini karsilamakta kullan-
diklari gelirlerin, yani maaslarini kesilmesi. Son yillarda yeniden ure-
tim alanini artan dlclide metalastigl nakit baginin gticlendigi kosullarda
temel gelir kaynagindan olmak hem kamu ¢alisanlarinin hem ailelerin
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maddi yasam kosullarini temelden agir bir tahribata ugratmistir.

KESK’in biraz &nce bahsettigim calismasi, ihra¢ edilen kamu cali-
sanlarinin hane gelir kompozisyonuna iliskin 8nemli bir bilgiyi sunuyor.
lhrac edilen kamu calisanlarinin hanelerinin temel gelir kaynagi ihrac
edilen kamu calisaninin maasindan ibaret. Sunu ifade edebilirim bu
gelir kaynagi ihrac edilen kamu galisaninin maasindan olusuyor. Baska
gelir kaynaklarin oldugu haneler yiizde 37 ile sinirli. kinci buldugumuz,
ilk tespitimizin dogal sonucu niteliginde. O da bor¢lanmaya iliskin.
Turkiye’de emekgi hanelerin temel ihtiyaclarini karsilamak icin borclan-
diklari bir vaka. Zorunlu olarak bor¢lanma yoluna gidiyorlar ve temel
ihtivaclarini kisa veya uzun vadeli borclanmayla stirduriyorlar. Benzer
bir durum kamu calisanlari icin de gegerli. ihrac edilen kamu calisan-
kredisi borcu oldugunu, yiizde 75’inin ise 6demekle yukimlu oldugu
baska borc¢larinin oldugunu goriyoruz. Calismanin borglanmaya iliskin
temel bulgusu su: bu hanelerin yalnizca yiizde 15’inde borcu olmayan
kamu calisanlar yasiyor. Diger hanelerin tamami, yani yiizde 85'i bir
sekilde borclandirilmis haneler. ihrac edildikten sonra kamu calisanla-
r bu borg yikind karsilamakta zorlaniyorlar. Bu da bizi calismamizin
ticlincl tespitine gétiirtiyor. Ihrac edildikten sonra bu bor¢ deme vii-
kumluluklerini yerine getiremeyen kamu calisanlarinin sahip olduklari
varliklari satmaya basladiklarini gériiyoruz.

Hem illerden gelen tebligler hem anket calismasi kamu calisanlari-
nin sahip oldugu konut, otomoabil gibi varliklarini satmasinin yaygin ol-
dugunu hize gostermekte. ihraclardan sonra pek cok banka kamu cali-
sanlarinin kredi kartlarini iptal etti. Pek ¢cok kamu ¢alisaninin varliklarini
satarak borcunu kapatamamissa, bor¢ 8deme yukimliliklerini yerine
getirmek icin yeni borclanma kanallarina basvurduklarini gdriiyoruz.
Kurumsal borclanma kanallarinin s6z konusu olmamasi durumunda es
akraba dostlarindan gerceklestirmeye basladiklarini gériiyoruz. Kamu
calisanlar ve yakinlarinin gittikce biiytiyen borg yikuyle karsi karsiya
kaldiklarini gérmekteyiz.
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Dordinct  tespitimiz, ihrac edilen kamu calisanlarinin issizlik
deneyimi tizerine. Borg yiikiind ortadan kaldirmanin ve hayatlarini ida-
me edebilmenin tek yolu isgiicti piyasasina, istihdama dahil olmak. Fa-
kat bunun son derece zor oldugunu KESK’in biraz 6nce bahsettigimiz
anket calismasi bize gosteriyor. ihrac edilen kamu calisanlar yogun
bir is arama faaliyetini icine girmis durumdalar. ihrag edilenlerin yiizde
84U ihractan sonra is aradigini ifade ediyor. Bu is arama faaliyeti hane
gelirinin tek oldugu hanelerde yizde 88’e kadar ulasiyor. Fakat buna
ragmen ihrac edilen kamu ¢alisanlarinin yalnizca yiizde 7’sinin herhangi
bir is bulabildigini gbriiyoruz. Bu da bizi besinci tespitimize gttiirtiyor.
s bulabilen yiizde 7’lik kesim ne tiir islerde calisiyor. ihrac edilen kamu
calisanlarinin bir bolumind kendi uzmanlk alanlarinda calismasi ya-
saklanmis durumda. Akademisyenler ve Ggretmenler 6zel egitim ku-
rumlarinda da dahi istihdam edilemiyorlar. Farkli sektorlerde is aradik-
larini gbriyoruz. Bu is arama faaliyetleri sonucunda is bulabilen yiizde
7’lik kesimin kayit disi duistik ticretli ve glivencesiz islerde galistiklarini
goruyoruz. Son derece yaygin olan bir durum ihrac edilen kamu ca-
lisanlarinin 20-25-30 bazilarinin 40’a kadar is basvurusu yaptiklarini
ama bulamadiklarini goriiyoruz. Bulunabilin isler soforlik garsonluk
insaat isciligi gibi dustik gelir saglayan gilivencesiz isler, ayni zamanda
da yevmiyeli calismaya olanak saglayan isler.

Kamu calisanlarinin isgiici piyasasina girmesi son derece sinirli ve
son derece glivencesiz kosullarda gerceklestigini KESK’in anket calis-
masi gosteriyor. Bu kosullarda kamu calisanlarinin gelir getirici kolektif
faaliyetleri ve dayanisma nemli hale geliyor. Bu konuda 6. ve son tes-
pitimizi sdyleyerek sozi diger konusmaci arkadaslara birakayim.

lhraclardan sonra KESK ve bagli sendikalar disindaki sendikalar
kendi Uyelerine en kiiciik dayanisma 8rnegi gostermediler. Tam tersine
onlarin yiziine sendikalari kapattilar. KESK ve bagli sendikalar, gerek
hukuksal gerekse de maddi dayanisma icinde bulundular. Bu mad-
di dayanismanin KESK ve bagli sendikalardan ihrac edilen kamu cali-
sanlarl acisindan gerekse diger sendika Uyeleri acisindan gerekse de
sendikali olmayan kamu ¢alisanlari agisindan son derece olumlu karsi-

e
isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!




landigini gérmekteyiz. Sendikalarin dayanismalari hem ihrac edilenler
icin 6nemli hem de genel olarak olumlu karsilaniyor. Bununla birlikte
KESK’e Uiye olan ihrac¢ edilmis kamu calisanlarinin KESK biinyesindeki
bu yardimlarin 6rgiitlenme bicimine iliskin elestirileri s6z konusu. Yeni-
den yapilandirilmalarina iliskin dnerileri var. Yarinki komisyon raporun-
da bu 6nerileri tartisma sansimiz olacak. Tesekkdir ediyorum.

RAPORUN TAMAMI

IHRACLARIN EKONOMIK BOYUTLARI

Giris:

15 Temmuz darbe girisiminin ardindan OHAL kosullarinda gikartilan
KHK’ler ile onbinlerce kamu gorevlisi ihrac edilmis, aileleriyle birlikte
yuzbinlerce insan en ufak hukuki dayanagi olmayan kararlarla ekono-
mik bir yikimla karsi karsiya birakilmistir.

Bu rapor, hukuksuz ihraclarin, isinden edilen kamu calisanlar lze-
rindeki ekonomik etkilerini ortaya koymayi amaclamaktadir. Calismada
bu amagla iki temel kaynaktan yararlanilmistir. Bunlardan ilki, KESK’in
oneri ve destegiyle tilke capinda OHAL kararnemeleri kapsaminda ihrag
edilen kamu calisanlarindan anket ve derinlemesine miilakat teknigiyle
derlenen verilerdir.

Anket calismasi aralarinda KESK’e bagli sendikalarin tyelerinin de
bulundugu 4 bin 894 kamu calisanini kapsamaktadir. Ikincisi ise OHAL,
KHK Rejimi ve Kamu Emekcileri ihrac Kurultay icin KESK'e bagli sen-
dikalardan KESK’e iletilen il tebligleridir. Bu kapsamda Ankara, Aydin,
Diyarbakir, Gaziantep, izmir, Maras, Mersin, Samsun ve Siirt illerinden
tebligler gelmistir ve bu tebligler ihraclarin yerellerde deneyimlenme
bicimine, yereldeki etkilerine iliskin kiymetli bilgiler icermektedir.

Genel Degerlendirme

lhraclarin  kamu calisanlar Uzerindeki en ©nemli dogrudan
etkisi gtindelik hayatlarini surdirmek icin elzem olan maaslarininin
kesilmesidir. Yeniden Uretim alaninin artan oranda nakit bagina tabi
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kiindigl kosullarda bir anda gecim araclarina erisim olanag saglayan
temel nakit kaynagindan olmak, kamu emekcilerinin maddi yasam
kosullarinda cok agir tahribat yaratmistir.

KESK'in 4 bin 894 ihraci kapsayan anketinin verilerine gére, ihrac
edilen kamu calisanlarinin yasadigi hanelerin temel gelir kaynagi,
neredeyse timuyle kamu calisanlarinin maasindan ibarettir. Calismaya
goreihrag edilen hanelerin %62,5>nda gelir getirici bir iste calisan baska
bir hane bireyi bulunmamaktadir. Tum hane Uyelerinin yasamlarini
idame ettirebilmek Uzere ihrag edilen kamu galisaninin gelirine bagim
oldugunu ortaya koyan bu veri, yalnizca kamu calisaninin degil, onunla
birlikte basta cocuklar olmak tzere, esleri ve diger hane bireylerinin de
hukuksuz bir bicimde cezalandirildiginin bir gostergesidir.

Yasadiginiz hanede gelir getirici bir iste calisan kimse var mi?
Siklik Yizde Gegerli Yiuzde Toplam
EVET 1818 37,1 37,1 37,1
HAYIR 3076 62,9 62,9 100,0
TOPLAM 4894 100,0 100,0

Calismalar, Turkiye>deki emekci hanelerin 8nemli bir b&limiinin
zorunlu tiketimlerini karsilayabilmek i¢cin zorunlu olarak bor¢lanma
yoluna gittiklerini ve bir bor¢ kapani icerisine dusttiklerini gbstermekte-
dir. Bu anlamda temel ihtiyaclarini, gelecekteki gelirlerini ipotek ederek
(borclanarak) karsilamak, emekci haneler acisindan temel bir basetme
aracl haline gelmistir. Kamu emekcileri acisindan da benzer bir durum
stz konusudur. Kamu emekcileri de diger emekciler gibi hanelerinin ba-
rinma, egitim, gida gibi temel ihtiyaclarini ya kisa vadeli ya da uzun va-
deli borclanmalarla karsilamaya calismaktadir. ihrac, kamu emekcileri
acisindan yeniden tretimi olanakli kilan ve borg stokunu cevirmeye ola-
nak saglayan maas gelirinin ortadan kalkmasina yol agmis ve kamu ca-
lisanlarini yikla bir borc stokuyla karsi karsiya birakmistir. KESK aras-
tirmasi, ihrag edilen kamu gorevlilerinin %31,8'inin uzun vadeli konut
kredisi, %44,7'inin tuketici kredisi borcu oldugunu, yine %75°'1'inin ise
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ddemekle yukiumlu oldugu baska borclar oldugunu géstermektedir.

Odemekle yiikiimlii oldugunuz konut kredisi borcunuz var mi?

Siklik Yizde Gegerli Yiizde Toplam
EVET 1556 31.8 31.8 31.8
HAYIR 3338 68.2 68,2 100.,0
TOPLAM 4894 100,0 100

Odemekle yiikiimlii oldugunuz tiiketici kredisi borcunuz var mi?

Sikluk Yuzde Gecerli Yuzde Toplam
EVET 2158 441 441 441
HAYIR 2736 55,9 55.9 100.0
TOPLAM 4894 100,0 100,0

Odemekle yiikiimlii oldugunuz baska borclar var mi?

Siklik Yizde Gegerli Yuzde Toplam
EVET 3673 75,1 75.1 75.1
HAYIR 1221 24,9 24,9 100.0
TOPLAM 4894 100.0 100,0

iAennuny ey aA 1wlay YHY/TYHO

Ihracla birlikte kamu emekgileri, hem hanelerinin temel ihtiyaglarini
karsilamakta hem de borglara iliskin 6deme yikimliliklerini yerine
getirmekte zorlanmaktadirlar. lhrac edilen kamu emekcileri bu
durumla basa cikabilmek icin, sahip olduklari varliklar satarak
borclarini azaltmaya/kapatmaya calismaktadir. Sahip olunan evin,
otomobilin ve diger varlklarin satilmasi hem ihrac edilen kamu
calisanlariyla yapilan milakatlarda hemillerden gelen tebliglerde sik¢a
vurgulanan unsurlardan birisidir.

Bu baglamda ihracla birlikte kamu calisanlari hizli ve genis ¢apli bir
yoksullasma siirecini deneyimlemektedir. Varliklarin satitmasinin ya-
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nisira kamu calisanlar, gtindelik hayatlarini stirdiirmek ve borclarini
ddemek icin mimkin oldugu durumlarda bor¢lanmaktir. Ancak banka-
lar gibi kurumsal borg¢lanma olanagl saglayan kurumlar, ihracglar son-
rasinda kamu calisanlarinin kredi kartlarini iptal etmis, yeni kredi ver-
meyerek borclanma olanaklarini ortadan kaldirmistir. Bu durum ihrag
edilen kamu ¢alisanlarini yakinlik giivenceleri olarak nitelendirilen es,
dost, aile gibi kaynaklarindan borclanma yoluna itmistir. Bir anlamda
borglarini kapatmak tzere, yakin ¢evresinden borclanan kamu ¢alisan-
lar1, bir borg kapanina hapsedilmektedir.

Kamu calisanlari acisindan ihracin yol actigr gelir kaybini telafi etme-
nin, temel ihtiyaclarini karsilamanin tek yolu istihdama yeniden dahil
olmaktir. Ancak bu durum “terdr drguti” tyeligi gibi bir damgalanma
ile karsi karsiya kalan kamu ¢alisanlari agisindan pek miimkiin degildir.
atildiktan sonra is arama faaliyetinde bulundugunu ortaya koymak-
tadir. ihrac edilen kamu calisaninin maasinin hanenin tek gelir kaynag
oldugu hanelerde is arama orani %87,8’e cikmaktadir. Buna ragmen,
ihrac edilen kamu calisanlarinin yalnizca %7,2’sinin is bulabildigi goril-
mektedir.

isten atildiktan sonra is arama faaliyetiniz oldu mu?

Siklk Yuzde Gegerli Yuzde Toplam
EVET 4124 84,3 84,3 84,3
HAYIR 770 15,7 15,7 100,0
TOPLAM 4894 100,0 100,0

Kamu calisanlarinin, kisisel is arama deneyimleri, KHK ile ihrac edil-
menin kendisinin istihdama dahil olmakta énemli bir engel oldugunu
ortaya koymaktadir. ihrag edilen kamu calisanlarinin nemli bir bslimii
yasaklar nedeniyle kendi uzmanlk alanlarinda calisamamakta, farkl
sektorlerde is aramaktadir. Yogun is arama faaliyetlerine ragmen ihrag
edilen kamu calisanlari, is bulamamakta; nadiren bulduklariisler ise ka-
yitdisi, glivencesiz, disik tcretli isler olmaktadir. Bu baglamda Ankara
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Il Tebligi'nde yer alan asagida alintiladigimiz is arama deneyimi, ihrac
edilen kamu calisanlarinin kolektif bir deneyimi haline gelmektedir:

“Calismak ve ise girmek icin bir cok basvuru yaptik insanlar isyerle-
rinin ve kendi baslarina neler geleceginden korktuklarr icin isimizde ne
kadar iyi olursak olalm bizi ise alma konusunda yardimci olamadikla-
rini séylediler. Bunun disinda séférliik, garsonluk gibi akla gelebilecek
yaklasik 30 is basvurum oldu fakat hepsinde ayni sorunla karsilastik.”

isten atildiktan sonra gelir getirici bir is bulabildiniz mi?
Sikuk Yuzde Gecerli Yuzde Toplam
2 .0 .0 .0
EVET 352 7,2 7,2 7.2
HAYIR 4540 92,8 52,8 100,0
Toplam 4894 100.0 100,0

Bu kosullar altinda ihrac edilen kamu ¢alisanlariile maddi dayanisma
ve gelir getirici kolektif faaliyetler biiyik 5nem kazanmaktadir. Ihrac-
lar sonrasi KESK ve bagli sendikalar disindaki sendikalarin ihrac edilen
uyelerine kapilari kapattiklar ve en kiicik bir dayanismada gdstermek-
ten bile kagindiklart bir vakiadir. KESK’e bagli sendikalar ise sendikanin
maddi olanaklari dlctistinde hukuksuz ihraclar karsisinda tyeleri ile hu-
kuki dayanismanin yanisira maddi dayanisma icerinde de olmustur.

Gerek ihrag edilen kamu calisanlariile yapilan anket/miuilakat verileri
gerekse illerden gelen tebligler KESK’e bagli sendikalarin ihrac edilen
uylerine sundugu maddi desteklerin hem hayati Snemde oldugunu hem
de genel olarak (gerek KESK’e bagli sendikalarin tyeleri gerek diger
sendikalarin iyeleri ya da sendika tiyesi olmayan kamu ¢alisanlar tara-
findan) olumlu bulundugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte yar-
dimlarin drgltlenme bicimine iliskin kimi elestiri ve KESK biinyesinde
maddi desteklerin yeniden yapilandiritmasina iliskin kimi éneriler de s6z
konusudur.

OHAL/KHK’ler Gidecek! Biz Kalacagiz!
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ihraclarin Psikolojik Sonuclar::

(Dr. Banu Yilmaz'in Sunumu)

(Ankara Universitesi DTCF Psikoloji Bolimdi -lhrac Akaderisyen)
Ars.Gor. Aysun Gezen:

Herkese merhaba. Aslinda bu benim simdi size sunusunu yapaca-
gm raporu DTCF’den ihrac edilen Banu Yilmaz hocamiz hazirlamisti.
Kendisinin cok daha dnceden bir s6zu oldugu icin, bir dayanisma akade-
misinde ders vermek Uzere buraya katilamadi. Onun yerine raporu ben
size aktaracagim.

RAPORUN TAM METNI

Kanun Hikminde Kararnameler yoluyla kamu gorevinden ihrag
edilmenin psikolojik etkilerini degerlendirmek amaciyla 314 katiimciya
(80 kadin, 234 erkek) tic soru yoneltilmistir.

Ihracin ardindan ortaya cikan psikolojik sikintilara iliskin bilgi almak
tzere sorulan, ihrag sonrasi herhangi bir duygusal / psikolojik sorun
yasadiginizi diistiniyor musunuz? Sorusuna katiimcilarin tamamina
yakini (%96) olumlu yanit vermis; duygusal, zihinsel, fiziksel ve sosyal
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boyutlarda sorunlar tanimlamislardir.

Katiimcilarin en fazla bildirdikleri duygusal sorunlar, ofke, Uzintd,
depresyon, kaygl, giivensizlik ve anlamsizlk hissidir. Yine cok sayida
katilimci, biyik bir haksizlk duygusu yasadiklarini ve hayatin anlaminin
sorguladiklarini bildirmistir.

“...Yasanilmaz mi? Aldatildigimi, llkemin aslinda disindigim yer
olmadigini, diinyanin anlamsiz oldugunu bir kez daha yasadim...”

“Saka gibi. Inanamiyorum bu olanlara. Cok uziiliiyorum, ama dik
durmaya calisiyorum cocuklarim icin.”

“Adalete, hukuka, dindarlara, bir zamanlar destek verdigim partiye
gtivenimi kaybettim. insanliga giivenim cok sarsild:.”

intihar distincesi 15 kisi (%5) tarafindan dogrudan ifade edilmis,
bazi katilimcilar tarafindan da ima edilmistir (“yasanmim anlamsiz”, * bi-
tik haldeyim” gibi).

“... Zaman zaman intihar etmeyi distindiim... Duygularimi kontrol
edemedigim cok zor anlar oldu.”

“Hain ilan edildik. Her giin intihari distindyorum. Cogumuz distnd-
yoruz, bu haksizlik yiiziinden.”

Zihinsel sorun olarak unutkanlk, stirekli olarak yasanan haksizligi
distinme ve anlamlandiramama bildirilmistir.

“... Durmadan bu haksizligr diisiiniiyorum. Bu nasil olur? Bunu nasil
vaparlar?”

“Unutkanlik oldu.. kafam karmakarisik...”

“... Her an 6deyemedigim borclarim ve basima gelen haksizligr diisti-

OHAL/KHK’ler Gidecek! Biz Kalacagiz!
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ntiyorum. Bu ihracin neden kaynaklandigini diistiniip duruyorum.”

Katiimcilar, ihracin ardindan yasadiklari cesitli fiziksel belirtileri de
psikolojik etkilere bagli sorunlar olarak aktarmislardir. Yeme aliskan-
liklarinin degismesi, uyku sorunlari, tansiyon, agri gibi fiziksel belirtiler
pek ¢ok katiimc tarafindan bildirilmistir.

“Elbette... uyku siirem iyice azald, gece uyuyamiyor sabah cok er-
ken kalkiyorum.”

“Uziintiiden sindirim sistemim ve bagisiklik sistermim bozuldu. Sii-
rekli kilo veriyorum. Yemek yemede sikinti yasiyorum.”

Sosyal boyutta, iliskilerde bozulma, ice kapanma seklinde sorunlar
bildirilmistir:

“Evet, tamamen mutsuz ve depresif bir haldeyim... esimle bosanma
asamasina bile geldim.”

“Evde huzursuzluk héakim. Ozellikle cocuklar cok etkileniyorlar. Harc-
ik alamadiklar icin arkadaslari arasinda eziklik yasiyor, okula gitmek
istemiyorlar.”

“Beraber yasadigim kardesimle stirekli tartisiyoruz.. erkek arkada-
simla ayrildik, daha dogrusu kendisi iliskimizi bitirdi benim ihractan son-
ra sdrekli mutsuz ve depresif davranislarimdan &turd.”

Katiimacilarin bir kismi psikolojik etkilenmeyi yakinlariyla birlikte ya-
sadiklarini; esinin, cocuklarinin da yasanan bu kayiptan olumsuz etki-

lendigini bildirmistir:

“Ailecek cocuklarim, anne baba hepimiz yasadik, yasiyoruz.”
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“Cocuklarimin ve benim psikolojimiz altiist oldu. Cocuklarimda ice
kapaniklik alt 1slatma problemleri dogdu.”

Verilen yanitlarda, ihraca bagli olarak ortaya cikan psikolojik sorun-
larin, gelir kaybi, yasam aliskanlklarinin degismesi, inanglarin sarsil-
masl, insanlarin vicdansizligina tanik olmak gibi nedenlerle iliskilendiril-
digi gérulmustdr.

“Onsekiz yasimdan beri calistigim icin gelirsiz kalmak ¢ok dokundu.
Bir de her gtin ofise giden biri oldugum ve evde kalmayi sevmedigim
icin zorlandm.”

“... Insanlarin bu kadar vicdansiz olacaklari aklima gelmezdi.”

Katiimcilarin verdigi yanitlarda gorilen bu sorunlar, travmatik ya-
sam olaylarinin ardindan ortaya cikan belirtilerle Grttismektedir (APA,
2013). Ana akim siniflandirma sistemlerinin travmatik olayi tanimlar-
ken kullandig dlciit, daha cok “kisinin ya da cevresindekilerin fiziksel
bitiinligtine yonelik bir tehdit, 6lim ya da yaralanma” iceren olaylarla
sinirli olsa da, bireyler icin travmatik olabilecek olaylar valnizca ya-
samda kalma travmalariyla sinirlandirilamayacak kadar cesitlidir (Kira,
2001). Travmayi bu bakis acisiyla ele alan yaklasimlar, is kaybini ciddi
bir travmatik yasam olayi olarak degerlendirir. Katiimcilarin psikolojik
sorunlarina iliskin ifadeleri de bu bakis acisini dogrulamakta; bir bas-
ka deyisle, kamudan ihracin travmatik etkiler yaratabilecegini ortaya
koymaktadir. KHK yoluyla ihrag, yalnizca bir is kaybi olmanin 6tesinde,
sosyal glivencesizlik, baska kurumlarda calismanin engellenmesi, top-
lumdan dislanma, damgalanma gibi baska zorluklar da getirdiginden,
travmatik etkilerinin cok daha ciddi olmasi beklenebilir.

ihrac nedeniyle yasanan sorunlarla basa cikabilmek icin profesyonel
destek gereksinimini belirlemek amaciyla yoneltilen

OHAL/KHK’ler Gidecek! Biz Kalacagiz!
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lhrac sonrasi yasadiginiz herhangi bir duygusal / psikolojik sorun
nedeniyle profesyonel destek alma ihtiyaci duydunuz mu? Boyle bir
ihtiyaciniz olduysa, aldiniz mi?

sorusuna katiimcilarin biytk cogunlugu (%85) ihtiyac duydugu
seklinde yanit vermistir. Bu grubun yaklasik yarisi (%42) profesyonel
destek almadigin; ihtivac duydugu halde destek almayanlarin %18’iise
bunun nedeninin ekonomik ya da sosyal gtivencesizlik oldugunu bildir-
mistir. Bu gruptaki katiimcilarin bazilari da, ihrac edilmis olduklari icin
kendilerine kdtl davranildigini ya da davranilmasindan endise ettiklerini
belirtmislerdir. ihtiyac duydugunu ve destek aldigini ifade eden katiim-
cilarin tamami aldigl destegin turiini belirtmemis olmakla birlikte, psi-
kivatrik ilac kullananlarin orani %16’dir, ancak profesyonel psikoterapi
aldigini belirten katilimci yoktur. Bazi katiimcilar ise yakinlarindan des-
tek alarak basa cikmaya calistiklarini ifade etmistir.

“Béyle bir ihtiyac her an duyuyoruz. Ancak bunu karsilamak icin
maddi giicim bulunmuyor. Yakin akrabalarim ile vakit gecirmeye ca-
lisiyorum.”

“Hastaneye gitsek bizi muayene etmezler ki ¢linkii biz bazilarina
gére vebali gibiyiz.”

“Duydum ama bizim kdilttirde dostlarla konus seni dinleyen anlayan
biri ile sorun ¢ézdldr... Sagolsun daha nce evimden ¢ikmayan dostum
dediklerim aramasa da arayan vefali insanlar da varmis.”

Travmanin etkileriyle basa ¢ikmada etkili oldugu cok sayida calis-
mayla gosterilen sosyal destek algisini bu grupta degerlendirmeye yo-

nelik olarak sorulan

lhragc sonrasi yakinlarinizdan sosyal / duygusal destek aldiginizi
distintyor musunuz?
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sorusuna verilen vyanitlar, katiimailarin %22’sinin  yakinlarindan
sosyal destek almadiklarini ya da bunu yeterli algilamadiklarini gbster-
mistir. Sosyal destek aldigini diistinenlerin biylik cogunlugu, bu destegi
ailelerinin verdigini belirtmistir. Ayrica bazi yanitlarda benzer yasantisi
olanlarla bir arada olmanin iyi geldigi bilgisi verilmistir.

“Yeterli degil. Bizim toplum cenaze evi gibi davraniyor. Iki tiih tiih bir
vah vah. Ug giin sonra unutuluyoruz. Sivil 6liime terkedildik. Kimse is
gériismesi yapmiyor. Basvuru yaptigimiz yerler geri déniis yapmiyor-
lar. Bu tilkede yasama sevincim kalmad.”

“Cok yakinlarimizin da bizim gibi destege ihtiyaci var. Kendim gibi ih-
rac olanlarla zaman gecirdigimde kendimi daha iyi hissettim.”

KHK ile kamudan ihracin psikolojik etkilerini degerlendirmek amaciy-
la sorulan tc soruya 314 kisiden alinan yanitlar, bu yasantinin maruz
kalanlarda ve yakinlarinda travmatik etkiler yaratma potansiyeline sa-
hip oldugunu diistindirmektedir. Ayni zamanda ciddi bir kayip olarak da
deneyimlenen bu travmatik olay, bu kaybi dogrudan yasayanlarin ve
ailelerinin diinyanin iyiligine, yasamin adil ve kontrol edilebilir olduguna
iliskin temel varsayimlarini sarsar. C6ziime iliskin 6ngoriilen stirenin
uzunlugu, bu stirecte yasanmasi olasi baska sikintilar ve hak ihlalleri
ve Ulkede yasanan diger travmatik olaylarla birlikte yasananlarin st-
regen ve kolektif hale gelmesi, daha ciddi travmaya bagli psikososyal
sonuclar dogurabilir. Katiimailarin biiyik cogunlugunun profesyonel
destek ihtiyaci duymasina karsin bu destege ekonomik nedenlerle ya
da sosyal glivence engeliyle erisemiyor olmasi da nemli bir sorun
olarak dustnulmelidir.

lhrac sonrasi yasanan duygusal ve/veya psikolojik sorunlar
acisindan intihar diistincesi Uizerinde ayrica durmak gerekmektedir. Son
donemlerde agiga alinan, isten atilan ve uzun sireli issiz kalan kisilerde
intihar vakalari ve intihar egilimi yayginlasmisti. OHAL kapsaminda
ihrac edilen 110.971 kisi bakimindan intiharin yani sira oldukga énemli bir
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oranda intihar tesebbiisu, intihari diistinme ve ima etme s6z konusudur.

Diinya Saglik Orgutt intihar eylemini “kisinin amacinin bilincinde
ve degisik derecelerde 6lumcil amacli olarak kendine zarar vermesi”
olarak tanimlamistir. intihar, intihar eylemi ve intihar girisimi olarak iki
grupta ele alinmaktadir. intiharlar 6limle sonuclanir. intihar girisimle-
ri ise, bireyin kendisini yok etmek, zarar vermek, zehirlemek amaciyla
gerceklestirdigi intihara yonelik, 6lumcil olmayan tim “istemli” giri-
simleri kapsamaktadir (Harmanci, 2015). TUIK intihar istatistiklerine
gore uzun sireli issizlik veya ekonomik nedenlerle gecim zorlugu 6zel-
likle erkekler icin 8nemli bir intihar nedenidir. Bir gece ansizin, herhangi
bir hazirligi olmadan aniden issiz birakilan yizbinlerce kisi sosyal dis-
lanma, sosyal iliskilerin bozulmasi, aile ici iliskilerin bozulmasi ve go¢
gibi sorunlara ek olarak en temel gecim kaynaklarindan mahrum bi-
rakilmistir. Buna ek olarak itibarsizlastirilip sucluluk psikolojisi ile bas
basa birakilan binlerce insanin icerisinde intihar eden, intihar girisimine
tesebbiis eden veya intihar egilimi olan kisiler olmaktadr.

Ozellikle intihar ve intihar tesebbiisleri sadece yasamini yitirenlerin
ailelerinde, tesebbiis edenlerde ve ailelerinde degil toplumun
tamaminda travmalar yaratmaktadir. Bu nedenle OHAL sonrasi intihar
konusu bu teblig icerisinde ayri bir boluim olarak yer alacaktr.

KHK intiharlari

Sinan Ok’un, KESK tarafindan 10 Subat-15 Mart 2017 tarihleri arasin-
da ihrac edilen yaklasik 5.000 kisi ile yapilan e-anket verilerinden ya-
rarlanarak yaptigl calisma, OHAL ilani ile 20 Mart 2017 tarihi arasinda
medyaya yansiyan intihar vakalarina odaklanmis; bu vakalarda intihar
edenlerin meslekleri, intihar ettikleri donemler, intihar ettikleri yerler
ve yaklasik yas gruplari Uzerinde durulmustur. Darbe giini ve izleyen
5 guin icerisinde gerceklesen stipheli 6limler bu kapsamda degerlendi-
rilmemistir.
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Anketten elde edilen bulgulara gére, stz konusu dénemde medyaya
yansiyan intihar vakalarinin sayisi 27°dir. Bu vakalarin aylara gére dagi-
limi su sekildedir: Temmuz ayi icerisinde 1 kisi, Agustos ayi icerisinde 1
kisi, Eylul ayi icerisinde 4 kisi, Ekim ayi icerisinde 7 kisi, Kasim ayi iceri-
sinde 6 kisi, Aralik ayi icerisinde 2 kisi, Ocak ayi icerisinde 2 kisi, Subat
ayi icerisinde 4 kisi.

S8z konusu intihar vakalarinda polis memuru, komiser veya emniyet
amiri (11); 6gretmen (5); infaz koruma memuru (2); miihendis (1); dok-
tor (1); akademisyen (2); cesitli riitbelerde asker (2); imam (1); savci (1);
kaymakam (1) olmak tzere farkli meslek gruplari dikkati cekmektedir.

intihar vakalarinin yasandigi iller ise Corum, Mersin, Bursa, Hatay,
Karabuk, Manisa, Kayseri, Adana, Trabzon, Eskisehir, Kirikkale, Mugla,
Bayburt, Sakarya, Ordu, Istanbul, Tokat, izmir, Adiyaman olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu intihar vakalarindan 4’40 cezaevlerinde
gerceklesmistir.

intihar edenlerden 2 kisi 25-30 yas araliginda; 5 kisi 30-34 vas
araliginda; 2 kisi 35-40 yas araliginda; 3 kisi 40-45 yas araliginda; 7
kisi 45-50 yas araliginda ve 1 kisi 50-55 yas araligindadir. 7 kisinin ise
hangi yas araliginda yer aldigi tespit edilememistir.

intihar edenlerin hepsi erkektir; fakat intihar egilimi gézlemlenenler
arasinda kadinlar da vyer almaktadir. KESK'in dizenledigi anket
calismasinin sonuglarina gore acikca intihar egilimi ifadesi kullananlar
17 erkek, 6 kadin olmak Uizere toplam 23 kisi; psikolojik sikinti/bozukluk
yasadigini ifade edenler 196 erkek, 95 kadin olmak Uzere toplam 291
kisidir. Dolayisiyla intihar egilimine sahip toplam 314 kisi oldugu tespit
edilmistir.

Bu verilerden yola ¢ikarak, OHAL uygulamalarinin ve KHK eliyle is-
ten atmalarin, vatandaslik haklarinin kisitlanmasinin intihara yol actigi

sdylenebilir. Ozellikle KHK yayinlanma ve agiga alma bildirim tarihlerin-
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den hemen sonra bu sayinin yikseldigini sdylemek mumkuindur. Kolluk
kuvvetlerine mensup kisiler arasinda oranlar yiksektir ve 40 yas ve
tizeri olanlarin intihar edenler icerisinde nemli bir agirtigi bulunmak-
tadir. intihar egilimi oldukca yiiksektir ve ihrag edilen toplam kisi sayisi
goz onune alindiginda intihar egilimine sahip kisilerin sayisinin 450 ile
500 araliginda olmasi s6z konusudur. Yine yaklasik 6.000-6.500 kisi-
nin ise OHAL-KHK kaynakli psikolojik sorunlari nedeniyle sikinti yasadig
ifade edilmektedir.

Dayanisma iliskilerinin zayif oldugu veya hic olmadigl, yalniz birakil-
ma, dislanma hissinin yogun oldugu, psikolojik destege erisimin mim-
kuin olmadigl durumlarda psikolojik sikinti veya bozukluklarin daha yo-
gun gorilmesi de s6z konusudur.
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ihraclarin Toplumsal Cinsiyet Boyutu:
(Prof.Dr. Funda Senol CANTEK'in Sunumu)
-Ank.Un. ILEF hrag edilmis Akademisyen-
Ar.Gor. ilkay Kara:

Cinsiyet iliskileri, her toplumun dayattigi normlar, yasalar, ahlak kural-
lar1, dine ve gelenege bagli unsurlarla insa edilir. Her toplumda cinsiyet ve
beden politikalarini belirleyen muktedir, aile, cinsiyet rolleri, mahremiye-
tin sinirlari konusunda kendi varlgini garanti altina alacak diizenlemeler
yapar. Bu diizenlemelerin formel ve informel yollarla hayata gecirilmesi
icin caba harcar. Ancak bu caba her zaman karsiligini bulmaz. Her top-
lumda, hakim cinsiyet iliskilerine, normlarina ydnelik bir miicadele pratigi
ortaya cikar ve degisen politik iklime gore kendini yeniden insa eder.

Hakim cinsiyet iliskileri, normlari ve politikalari, toplumlarin icine diis-
tukleri kriz donemlerinde ya pekisir ya da eski glictinu kaybeder. Ekono-
mik kriz, hiktmet krizleri, kiiresel tehditler ve catismalar, savas, ic sa-
vas, goc, glvenlik aciklarinin yarattigi kaos milliyetciligi, gliclt devleti ve
militarizmi besleyen cinsiyetci politikalari sorgulanabilir hale getirir veya
bu konudaki muhafazakarlik artar.

Turkiye’de 15 Temmuz 2016 Darbe Girisimi’nden sonraki olaganustu
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ddnem ve bu dénemin ortaya cikardigi krizi diizenlemeye, zapt-u rapt al-
tina almaya yonelik olaganusti hal uygulamalari bu krizin ortaya cikma-
sinda rolleri olmayan binlerce kamu calisanini, s6zlesmeli personeli ve
isciyi de issiz, glivencesiz ve itibarsiz kildi. Tespit edilebilen ihrag sayisi
110.971 kisi olup bu kisilerin % 23t (25.523) kadindir. Bu uygulamalarin
ortaya ¢ikardigl sorunlar arasinda, toplumsal cinsiyet iliskileri, rolleri ve
normlariyla ilintili olanlar bu bildirinin konusunu teskil ediyor.

Bu ¢alisma icin, KESK'in 6nerisi ve destegiyle, llke capinda Olagantisti
Hal kapsamindaki Kanun Hikmtinde Kararnameler’le ihrac edilmis 4 bin
854 eski kamu calisani ile gorismeler yapildi. Bu gorismeler iki farkl
teknikle, anket ve derinlemesine miilakat teknigiyle gerceklestirildi. An-
ket turl veri toplama tekniginin, bilgi derleme acisindan yiizeysel kaldigi
kaygisiyla, ayni katilimcilara bu kez de acik uclu sorular soruldu. Bu so-
rular su basliklardayd:

ihrac olduktan sonra aile ve akrabalik iliskileri nasil etkilendi?
Yakin arkadaslarinizla iliskilerinizde degisiklik oldu mu?

Maasinizi alamamaniz disinda ekonomik durumunuzda olumsuz her-
hangi bir degisiklik oldu mu?

Simdi geciminizi nasil sagliyorsunuz?

lhrac sonrasi herhangi bir duygusal / psikolojik sorun yasadiginizi
distiniyor musunuz? Bununicin profesyonel yardim veya yakinlarinizdan
manevi destek aldiniz mi?

Her ne kadar bu sorular, ihrac edilenlerin tecribe ettikleri farkli sorun
alanlarina ve deneyimlere odaklaniyor gériinseler de, alinan yanitlar, bir-
biriyle ilintili idi. Ornegin, ekonomik alanda yasanan bir sorun mutlaka psi-
kolojik boyutuyla da beliriyor ve aile iliskilerini olumsuz etkiliyordu. Asil
dikkate deger olansa, her soru grubuna verilen yanitlar icinde, toplumsal
cinsiyet basligi altinda toplanabilecek sorun alanlar ortaya cikmasiyd..
Ihraclar, kadin ve erkekler icin ortak ve farkli travmalar yaratmisti. Fark-
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li cinsel kimlikten bireyler tzerindeki etkileri ise alinan yanitlar arasinda
buna yapilan bir vurgu olmadigl icin tespit edilemedi. Simdi, sordugumuz
sorulara aldigimiz cevaplar tzerinden bir degerlendirme yapalim.

lhraclar ve sosval cevreyle iliskiler

lhraclarla birlikte calsan bireyin kurumsal Griintiilerle baglantisi
tamamiyla kesilmektedir. Artik bir meslegi, geliri ve stattisi olmamasinin
yani sira, sosyal giivencesi de ortadan kalkmaktadir. Emeklilik hakki
simdilik baki olmakla birlikte, yasal bir engel bulunmamasina ragmen,
cok sayida 6rnek gostermektedir ki, SGK>U olarak calismasi da dolayli
yollarla engellenmektedir.

Bu kadar caresiz ve kirilgan bir duruma diisen, resmi kurumsal 6riin-
tulerin disina itilen birey, aldigimiz yanitlara bakacak olursak, cogunluk-
la cemaat turd iliskilerin ve cekirdek yahut genis ailenin koruyuculugu-
na siginmaktadir. “Siginma” fiili cogu katilimer tarafindan kullanilan bir
fiil oldugu icin 8nemlidir. Bu pratik, siginma fiilinin ihtiva ettigi caresizlik,
zayiflik ve hiyerarsik iliskileri bastan kabullenmeyi de beraberinde ge-
tirmektedir. Deyim yerindeyse, ihrag edilen bireylerin bir bolumd, kendi
yurdunda birer siginmaciya donismis durumdadirlar. Ancak bunun ya-
ninda, bdylesi bir cikissizlik ve ¢aresizlik durumunda hayatta kalabilmek,
ruh sagligini bir élclide de olsa koruyabilmenin yolu da olmaktadir bu
siginmacilik bircok 6rnekte.

Ailenin/akrabalarin, bazen de arkadaslarin yanina siginmak, drneklere
baktigimiz zaman, hem kadini, hem de erkegi zor durumda birakmaktadir.
Her iki grup icin de, yeni bir ev diizeninin ve sosyal cevrenin dayattigi kural-
lara, normlara uymak, bireysel yasantilardan, tercihlerden, aliskanliklar-
dan feragat etmek zorunda kalmak sarsicidir. Bir tr yerinden edilmedir.
Cekirdek ailenin, eslerden birinin ailesinin yanina yerlesmesi durumunda
cok daha fazla sorun yasanmaktadir. Kadinlar, kayinvalide ve kayinpeder
ile kurduklar iliskide, kendiliklerini cok fazla baskilamak zorunda kalmak-
ta, baska bir evin diizenine gore yasamaya ve ev i¢ci emegi genellikle bir
minnet duygusu yahut zorlamayla daha fazla Ustlenmeye baslamakta-
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dirlar. Borgluluk hissi beraberinde bunu getirmektedir. Erkekler ise kayin-
valide-kayinpeder evine yerlesmek zorunda kaldiklarinda, evin gecimine
katki saglayamadiklari icin buruk veya ezik hissetmektedirler kendilerini.
Kimi 6rneklerde, siginilan evin sahipleri bunu hissettirmekten imtina et-
memektedirler. Kulturimuzde erkeklerin gelir getiren bir iste calismiyor
olmalart, teror suclusu olarak itibarsizlastirilarak kurumsal iliskilerin di-
sina atitmis olmalart kadinlara kiyasla cok daha utang verici bulunmakta,
bu da bir iktidar kaybina bir erkeklik krizine yol agmaktadir.

Bu konuyu biraz daha derinlestirecek olursak, kamusal alanin erkek-
lere, 6zel alanin kadinlara ait sayildig bir diizende, kamusal alandan 6zel
olana dénmek zorunda kalan erkek, yenik ve iktidarsiz sayilmaktadir. Sis-
temin sorunlari goz ard edilerek, sosyal hayatta ve calisma yasamindaki
basarisizliklar erkegin kisiliginden kaynaklanan kayiplar olarak nitelen-
mektedir.

lhrag 6zelinde diistinecek olursak, “Sen de sendikaya liye olmasay-
din”, “O eyleme katilmasaydin”, “Grev yapmasaydin”, “Baris bildirisine
imza atmasaydin”, “O bankaya para yatirmasaydin” gibi elestiri ve sitem-
lere maruz kalmaktadir kisi. Bu dissal baski erkekler tarafindan, eril kil-
turdn telkinleriyle icsellestirilmistir. Dolayisiyla, bir anda issiz, statiistiz,
itibarsiz birakilan, Ustline Ustlik bir de terdr suclusu, vatan haini olarak
isaretlenen erkekler, giderek derinlesen bir krizin icine diismektedirler.
Yalnizlasma veya icine kapanma, siddete egilim, melankoli ve daha da ko-
tuist intihar egilimi bu krizin neticeleridir. Degersizlik hissi, 8zgtiven kaybi,
cinsiyet kimligini bunlar Uzerine kurmus olan erkekleri cevresine zarar
verebilecek noktaya da getirmektedir. Aile ici siddet, kisilik bozukluklari-
nin yarattig nevrozlar, sinir krizleri, ice kapanmayla birlikte iletisimsizlik,
eslik, babalik, evlatlk v.b. rollerini geri plana atmalarina da sebep ola-
bilmektedir. Bu durumun olumsuz etkileri kadinlar ve cocuklar tizerinde
hissedilmektedir en fazla. Ailelerin dagilmasi, bosanma esigine gelme
cok sik karsilasilan vakalardir. Bundan farkli olarak, taraflardan birinin
ihrac edilmesi, sorunlu giden bir evliligin veya iliskinin nihayetlendirilme-
sine engel olmaktadir. ihrag edilen taraf, edilmeyene veya onun ailesine
bagiml hale gelmektedir. Bdylelikle, ihraclar dncesinden siiregelen aile ici
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siddet, gecimsizlik ve huzursuzluklar katlanarak artmakta ama sorunlari
asmanin yollari da kapanmis olmaktadir. Bu duruma, evlilikte yahut ilis-
kide rehin kalmak diyebiliriz rahatlkla.

lhraclarla birlikte ortaya cikan, «sosyal 6lim» diyebilecegimiz
itibarsizlasma stirecine, yoksullasma ve mahrumiyetlere, cok sayida
gozalti ve tutukluluk tecriibesine kadin ve erkegin gosterdigi tepkiler
benzerlikten cok farkllik gdsteriyor.

Erkekler, normal zamanlarda “kadinsi” saydiklari ve alaycilikla kar-
siladiklart tepkileri, aglama, beddua etme, kirilganlasma, eziklik hissi,
antisosyallik ve benzeri pratikleri daha sik yasadiklarini beyan etmekte-
ler. Insomnia (uykusuzluk), el titremesi, kekeleme, insanlardan gozlerini
kacirma da en sik dile getirilen sorunlar erkekler icin. Ataerkil kiltirtin
hakimiyetindeki bir toplumda, erkeklerin “zayiflik” olarak niteledikleri bu
halet-i ruhiyeye ve bu bedensel tepkilere maruz kalmalari onlari fazladan
tzmektedir. Bunun yakin cevre tarafindan da gorilur hale gelmesi, ken-
dilerine acinmasi ve c¢ikis yollari aranmasi bile onlari rahatsiz etmektedir.
Bir yandan bu sorunlari kendi iradeleriyle asabilecek kadar gticl oldukla-
rini beyan ederlerken, diger yandan da psikolojik destek almaya parasal
olarak giiclerinin yetmedigini eklemekteler. ihracla birlikte icine diistiikle-
ri dezavantajl konumu tasvir ederken, mahrumiyet ve diismanca davra-
nan insanlarin varligini sitemkar bicimde dillendirirken bile erkekler, onur,
seref, haysiyet gibi kavramlari dillerinden distirmemekteler. Guiclu olan
karsisinda kaybetmis olmanin travmasi, glicli olanda var olmadigini id-
dia ettikleri onur, seref, haysiyet, vatanperverlik gibi hasletlerle asilmaya
calisitmakta. Tipki, yoksullugun olumsuzluklarini benzer hasletlerle ber-
taraf etmeye calisan, “fakir ama gururlu” insanlar gibi...

Kadinlara gelince, onlar da benzer travmalar yasasalar da, onlarin
bunu dillendirme bicimleri ve tstesinden gelmek icin basvurduklari yol-
lar farkllasmakta. Kadinlar, kendilerini hanehalkinin ayakta kalarak bu
sureci atlatmasindan sorumlu gdrmekteler. Aileyi normal zamanlarda
evin reisinin ayakta tuttugu inancinin hakim oldugu ataerkil kdltdr, kriz
zamanlarinda kadini ise kosmaktadir. Kisitli biitgeyi idare edecek olan, co-
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cuklarin bu travmayi en az hasarla atlatmalarini saglayacak olan, sosyal
cevreyle iliskileri yeniden diizenleyecek olan ve daha konforsuz hayatin,
ev ortaminin olumsuzluklariyla bas edecek olan yine kadindir. Belki de bu
ylzden, katiimcilar arasinda intihara egilimli olan veya intihar girisiminde
bulunan erkeklerin sayisi kadinlara gore fazladir. Kadinlar da intihari akil-
larindan gecirmistir ama daha cocukluklarindan itibaren kendilerine telkin
edilen sorumluluklar, duygusal emek ve bakim hizmetleri konusundaki
beklentiler onlari daha gercekci ve sorun ¢oziicti olmaya yoneltmistir.
Ozellikle hamile veya veni dogum vapmis kadilar ile cocuklar cok kiiciik
olanlar, onlarin kendilerine organik olarak da bagli oldugunu distinerek,
daha direngen, dayanikli olmalari gerektigine inanmaktadirlar. Bunun da
Stesinde, cocuklarina ve ailelerine, ayrica sosyal cevrelerine sikintilarini,
moral ¢okintllerini gdstermemeleri, glileryizlu ve gticlt olduklarini his-
settirmeleri gerektigini distinmektedirler.

Ote yandan, kurumlardan talep edilecek yardimlar konusunda erkekler
daha cekingen, daha goniilsiiz iken, kadinlar cekingenlik duysalar bile
buna mecbur olduklarini distinerek daha atak ve beceriklidirler. Erkekler,
yardim talebini veya sunulan yardimi almayi onursuzluk, cckus ve iktidar
kaybi olarak yorumlarlarken, kadinlar bdyle hissetseler bile hanehalkinin
esenligi icin yardimlardan faydalanmayi kacinilmaz gormektedirler.
Yine kulturel olarak da, kadin ve cocuklarin yardima daha fazla muhtag
olduklari inancinin hakimiyeti, yardmlardan faydalanma konusunda
kadinlari daha rahat ve avantajli kilmaktadr.

Ihrac edilen kadin veya erkek, egitimi, meslegi ve statiisti bakimindan
daha Ust diizeyde ise ihrac edildikten sonraki sirecte calisabilecegi
isler sinirlanmaktadir. Bir tniversite hocasinin garsonluk yapmasi veya
bir genel muduriin benzincide pompacilk yapmasi hem isgiyi, hem
isvereni tedirgin edecek bir durumdur. Anlatilan orneklerde, 6zellikle
ogretmenler, bulduklar giinubirlik veya kol gtictiyle gerektiren islerde
calisirlarken 6grencileriyle veya onlarin velileriyle karsilasma ihtimalinin
kendilerini cok tedirgin ettigini, utandirdigini sdylemektedirler. Bunlar
genelde erkeklerdir. Kadinlar da ayni tedirginligi hissetmekle birlikte, bu
tedirginligin kendilerini stz konusu isleri yapmaktan alikoymayacagini
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vurgulamislardir.

Kamu gorevinden cikarilan, SGK ile 6zel sekttrde calismalar da do-
layli yollardan engellenen kadin ve erkekler, ilk birkac ayda, sendika yar-
dimu, aile destegi, ufak tefek birikimler veya gayrimenkul satisindan elde
edilen gelirle idare etseler de, issizlik stiresi uzayip, harcamalar arttikca
kendilerine calisabilecekleri bir is aramaya baslamislardir. Bunlar ara-
sinda kar-koca birlikte ihrac edilenler; eslerden biri veya ikisinin birden
uzun gozaltilar veya tutuklulukla karsi karsiya kaldig durumlar; mallarin
misadere edilmesi veya hicbir kurumsal ve ailevi yardm alamayanlarin
durumlari birbirinden farkldir.

Ihracin itk zamanlarinda herkes kendi meslegi, yetenekleri, becerileri
dogrultusunda gelir getirici bir is arayisina girmistir. Bunlar arasinda
yuksek egitimli olanlar evde ceviri-redaksiyon veya raporlama gibi isler
yapmaya calismislardir. Ancak tlkemiz ekonomik sisteminde bu tir
isler hayatini idame ettirmeye yetecek bir gelir getirmemektedir. Bunun
yaninda, ev eksenli calisma, calisani eve, 6zel alana bagimli kilmaktadir.
Evde cocuk, yasli, hasta bulunmasi veya ev ortaminin calismak icin uygun
kosullara sahip olmamasi da bu tiir bir isin dezavantajini olusturmaktadir.
Ev eksenli calisan bir diger grup, evlerde vaptiklari el isleri, yiyecek-
iceceklerle gecinmeye calisan dustik egitim diizeyinden, isci kadrosunda
calisan kadinlardrr.

Ev eksenli calisan kadinlarin bas etmeleri gereken bir sorun karsimi-
za cikmaktadir bu drnekte. O da, diistik egitim dizeyinden kadinlarin ev
eksenli calisip, domestik isler yaparak para kazanmaya calismalari onay
gorur, en azindan elestirilmezken, yiksek egitim diizeyinden kadinlarin
domestik islerle kendilerini eve mahkum ettikleri, koreldikleri elestirisi-
ne maruz kalmalaridir. Bu elestirinin de daha cok kadin 6zgtirlesmesine
inandigini iddia eden hemcinslerinden gelmis olmasi, s6z konusu grubun
en dnemli sikayetidir. Evin ve ev islerinin itibarsizlastirilmasi eril sdylemin
icinden cikmis bir tavirdir. Bununla bas etmenin yolu, eve iade-i itibardr.
Erkeklere ait oldugu varsayilan kamusal alanin, eril kiltiriin yiceltil-
mesine katkida bulunacak béyle bir séylem cinsiyetciligin bir parcasidir.
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Ev isi yapmak, bir kadinin mental melekelerini ortadan kaldirmadigi gibi,
kolektif domestik faaliyet kadin dayanismasini giiclendirme potansiveli
tasimaktadir.

Calisan kadinlarin ev ile kurduklari iliskide asil sorun yaratan, evin
zorunlu bir durak, bir kapatilma mekanina déniismesidir. Buyik sehirlerde
ve kendi sosyal ¢cevrelerinden uzakta calisan kadinlarin bir boluma ihrac
sureciyle birlikte, ailelerinin, akrabalarinin yanina, tasra yerlesimlerine
geri dénmek zorunda kalmislardir. Bu kadinlarin kimi cekirdek aileleriyle
birlikte, kimi ise tek baslarina déndukleri bu yeni cografyalarda, sosyal
ortamlarda tedirginlikten baslayip dislama ve nefrete kadar varabilen
tepkilerle karsilanmislardir. Devletin «vatan haini», «terdrist» olarak
isaretledigi bireyin, devletci soylemlere eklemlenmis, statiikocu veya
muhafazakar cevrelerde var olmalari cok zor ve hatta tehlikelidir. Boyle
cevrelere dénmek zorunda kalmis kadinlar ve erkekler de ayni sorunlart
yasamaktadirlar. Ama kadinlarin fazladan maruz kaldiklari, disariyla kur-
duklart iliskinin sinirlanmasidir. Bunu kendi tercihleri gibi gérseler bile, as-
linda digsal bir baskinin sonucudur bu. Anlatilan baz hikayelerde, ailesinin
bulundugu tasra yerlesimine donen ihrac edilmis bireylerin, sokakta fizik-
sel siddete (Usttine yirume, tukirme, itip kakma gibi) maruz kaldiklarini
gormekteyiz. Daha yaygin olarak da sembolik siddet ve sosyal dislanma
ile karsi karsiyadirlar. Bazi kadinlarin, geri dondukleri sehirlerde sosyal
hayata karisabilmek icin tesettlire girmeleri, kendilerini olduklarindan
farkli sunmalari, okuduklari kitaplari, bagli bulunduklari 6rgttleri sakla-
malari veya onlarla iliskilerini kesmeleri yaygin durumlardir. Erkekler igin
de benzer seyler sdz konusudur ancak onlarin fiziksel varliklar bizatihi
sorun teskil etmedigi icin, yasadiklari sorunlar sosyal dislanma ve siddet
gorme seklinde tezahir etmektedir.

issizlik ve sosvyal giivencesizlik, okul cagl gelmemis olan ve &zel
cocuk bakimevlerine, kreslere, anaokullarina giden cocuklarin evde
bakilmasini zorunlu kilmistir. Cocuk bakicilarinin da islerine son verilmek
zorunda kalinmistir. Hal bdyle olunca, esler arasinda ihrag edilen kadinsa,
eslerin ikisi de ihrac edilmisse veya ihrag edilen bekar bir anneyse evde
daha fazla vakit gecirip cocukla ilgilenmesi gerekenin kadin oldugu
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distintlmektedir. Bu durumda, kadinin yeni bir is arama imkani ortadan
kalkmaktadir. Bekar annelerin ise birilerinin yanina siginmaktan baska
careleri kalmamaktadir. Birlikte ihrac edilen esler arasinda erkek olan
tutuklu bulunuyorsa, kadin tek basina cocuklarina bakmak durumunda
kalmaktadir. Ama tutuklu olan kadinsa, baba ¢ocuklari aile bireylerinden
birine emanet etmektedir. Cocuklarin anne sefkatine muhtac olduklari ve
kendilerinin bakim hizmetleri konusundaki bilgisizlik ve yetersizliklerini,
gecici de olsa is bulup calismalari gerektigini 6ne strerek, cocuklari
anneanne, babaanne, teyze-hala gibi aileden bir kadinin himayesine terk
etmektedirler.

Ihraclarla birlikte kadrolari ve y&netim bicimleri degisen, bazlarina
kayyim atanan belediyeler, kadin siginmaevlerini, kooperatifleri, meslek
orgutlerini kapatarak, kadinlarin bazi meslekleri icra etmesinin (belediye
otobiisti soforlugi gibi) oniine gecerek, kadinlari maddi ve manevi
bakimlardan daha da zayif ve kirilgan bir duruma distrmdslerdir.

Erkeklerin alisik olmasalar ve bu konuda becerileri olmasa bile kol
glicine dayanan islere yonelmek zorunda kalmalari, yine cinsiyetci kil-
tiirtin bir dayatmasidir. insaatlarda amelelik, boyacilik, sokak saticiligl ve
kayit disi bircok glivencesiz is yapmak ve cok dusuk tcretlerle calismak,
erkeklerdeki degersizlik hissini daha da arttirmaktadir. Beceri yetersizligi,
isveren ve diger calisanlar tarafindan alaya alinmalarina ve kisa sirede
issiz kalmalarina da sebep olmaktadir. Ozellikle nceki calisma hayatinda
kafa emegi gerektiren islerde calisanlar, bu konuda daha biyik travma
yasamaktadirlar.

issizlik, sosyal hayati, eglence ve dinlence tiri etkinlikleri de
sinirlamakta, hatta ortadan kaldirmaktadir. Modern diinyada bireyin akil
ve beden sagligini korumak icin ihtiva¢ duydugu bircok seye erisemez
hale gelmesi, travmayi bir kat daha arttirmaktadir. Bunun yaninda,
sinirli bir gelire sahip olmanin, bazi 8rneklerde, simdiye kadar tiiketim
kilttrine endeksli bir hayat yasandiginin farkina varilmasini sagladigini da
sdyleyebiliriz. Gelir seviyesi distince, gereksiz harcamalar, liks tiketim
ortadan kalktigi gibi, dogaya zarar veren motorlu tasit kullanimindan
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uzaklasilmis olmasi, bisiklet ve toplu tasima ydnelinmesi, yayalik pratiginin
tekrar hayata gecirilmesi, yasananlarin olumlu getirilerinden biri olarak
anilabilir. Bu konuda kalici bir farkindalik olusmasi olumsuzluktan cikacak
bir kazanim olarak anilacaktir.

lhraglarla birlikte vyasanan fizyolojik travmalar da, en az ruhsal
olanlar kadar anilmaya degerdir. Kadinlar icin en sk karsilasilan
fizyolojik travma, hamilelik sirasinda yasanan tibbi sorunlar, distkler
veya dustk riski, erken dogum ve dogum sonrasi sendromlarla erken
siit kesilmesinden kaynaklanan sorunlardir. Dogum sonrasi (post natal)
depresyon en sik rastlanani olmakla birlikte, kendisinin veya esinin ihrag
edilmesi durumunda kadinlar hamilelik boyunca da depresif, melankolik
veya anksiyetik olabilmektedirler. Bu da, yine kadinin kendisini, bebegi ve
yakin cevreyi olumsuz etkilemektedir. Tup bebek uygulamasi llkemizde
son yillarda kisirlik tedavisinde yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Bu
tedavinin bir kismini saglik sigortasi kapsaminda devlet karsilamaktadir.
lhrac edilme durumunda bu destekten mahrum kalan aileler, cocuk
sahibi olma Umitlerini kaybettiklerini ve yaslarinin ilerlemesi nedeniyle
de muhtemelen bir daha cocuk sahibi olamayacaklarini ifade etmislerdir.
Bunun yaninda, tlp bebek tedavisine basladiktan sonra ihrac edilen,
tedavinin giderlerini karsilama sanslari kalmayinca da yarm birakmak
zorunda kalan hatiri sayilir aile vardir.

Ihraclardan olumsuz etkilenen bir diger grup da cocuklardir. Cocuklar
anne-babanin travmalarindan kaginamamaktadirlar. lhrac edildigini
cocuklarindan saklamaya ¢calisan aileler, kendilerinibir baska geriliminigine
sokarlarken, cocuklara durumu aciklayanlar ise onlarin 6fke ndbetleri
veya ice kapanma egilimleriyle bas etmek durumunda kalmaktadirlar.
Cocuklarin okumakta olduklari okullardan alinmak zorunda kalmalari sik
rastlanan bir durumdur. Ozel okullarda okuyanlar, ailenin okul ticretini
ddeyemeyecek olmasi nedeniyle yeni bir sosyal ¢evrenin icine girmek
zorunda kalmaktadirlar. Ailenin sehir degistirmesi durumunda, yine
ayni sorun karsimiza cikmaktadir. Bunun yaninda, 8gretmenlerin, sinif
arkadaslari ve velilerin olumsuz tepkileri, cocuklarin anne-babalariyla
ilgili suclayici yorumlari, imalar, alayc tavirlar veya iletisim kurmaktan
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kacinmalar, cocuklari bunalima siriklemektedir. Okula gitmeyi,
ders calismayi reddeden, ortadgretim ve yiksekdgretim sinavlarina
hazirlanmayi, hatta girmeyi reddeden cocuklara iliskin hikayelere cok sik
rastlanmaktadir. Aileler, kendileri gibi cocuklarinin da sakinlestirici ilaclar
aldiklarini, psikolog kontroliinde tutulduklarini stylemislerdir. Anne
veya babanin, bazen de her ikisinin tutuklanmasi durumunda, cocuklar
daha buylk travmalarla yiz yize gelmektedirler. Konusmayi, yemeyi
ve odasindan ¢ikmayi reddeden cocuklarla ilgili cok sayida anlati ile
karsilastigimizi sdyleyebiliriz.

Biittin bu sorunlari, travmalari siraladiktan sonra, bunlari ortadan kal-
dirmak icin neler yapilabilir, sorusuna birtakim dnerilerle yanit vermeden
nihayetlendiremeyiz bu calismayi. Yapilacak olan seylerden ilki, haliy-
le, haksiz ihraclarla kamu gérevinden uzaklastirilan calisanlarin islerine
geri dondurdlmesi icin caba harcamaktir. Ancak, issizlik stirecinin uzun
surmesi ihtimali karsisinda, yoksullasan, hatta giderek acliga mahkum
edilen bireylerin gelir elde edebilecekleri alternatif calisma alanlari yara-
tilmalidir. Ozellikle kisisel tercihler veya ahlaki normlarin dayatmasiyla
baz sektdrlerde calismaktan kacinan kadinlar icin kazanc saglayacak al-
ternatifler gelistirilmelidir.

Yine ebeveynlerin, 6zellikle de kadinlarin eve ve ev islerine bagiml
olmaktan kurtulmalar icin cocuk bakimi ve ev isleri konusunda dayanis-
maci bir yaklasimla, kolektif emek drgtitlenmesine gidilmesi uygun go-
rinmektedir. Temizlik, yemek, cocuk ve hasta/yasli bakimi konusunda go-
ndlld veya nobetlese hizmet verecek kisi veya bakimevlerinin destegi bu
surecte 6nemlidir. Dayanisma fonlarinin yayginlastiriip giiclendirilmesi,
ihrac edilen bireylerin ailelerinden ve yardim aldiklar diger cemaatlerin
beklenti ve denetimlerinden bagimsizlasmalarini saglayacaktir. Psikolojik
ve tibbi danismanlik hizmetlerini ihrag edilmis bireylere karsilksiz olarak
sunacak gonilli saglk ¢alisanlarinin varligr dnemlidir. Yerel yonetimler,
odalar, dernekler ve vakiflar boyle bir dayanisma agi kurarak, bakim, sag-
lik ve sosyallesme konusundaki yetersizliklerin asilmasini saglayabilirler.
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jhraclar ve Kamu Emekecilerinin is Giivencesi:
lhrac Akademisyen - Yrd. Dog.Dr. Ozgiir Miiftiioglu:

Merhabalar. Ben de zamanin sinirli oldugunu biliyorum, cok hizla su-
num yapmaya calisacagim. Her seyden dnce sunu hatirlatmak istiyo-
rum. issiz birakarak terbiye etmek, tahakkim altina almak kapitalist
sistemin esasidir. 18. ve 19. yizyillarda ve daha sonraki siireclerde de
hep bunu yapmistir. Emekcileri issiz birakmistir, 8nce miilkten uzak-
lastirmistir. Geleneksel glivence mekanizmalarindan uzaklastirmistir.
Sonra da onlart issizlikle tehdit ederek en k&t calismayi kabul ettirmis
ve razi olmalarini saglamistir.

Bugtin karsi karsiya oldugumuz durum yeni bir durum degildir. Kapi-
talizmin her zaman cesitli bicimleriyle uyguladigi bir durumdur. Ama bu
ayni zamanda emekgileri glivencesizlestirmek, esnek bir calisma diize-
nini kurmak, isci sinifi miicadelelerinin de atesini yakmistir. Ctinkd sinif
mucadeleleri de tam da bu nedenle, bir glivenceye sahip olmak, ta-
hakkiime karsi diremek icin miicadeleler olmustur. 19. yiizyil boyunca
yuritilen bu micadelelerle emekciler son derece 6nemli, hem sosyal
haklar, hem calisma standartlarina iliskin kazanimlar elde etmistir. Bu
da demokrasinin gelismesine de ayni zamanda 6nemli bir katki sag-
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lamistir. Orgiitlenme hakki, sosyal haklar, ikinci nesil haklar dedigimiz
haklar, is¢i sinifinin glivence micadelesi nedeniyle yirtiyen haklarin so-
nucu olarak karsimiza cikmistir. Bu miicadeleler, tahakkiimt kabul et-
memek, buna karsi direnmek, karsi ¢cikmak ve bunu bir miicadeleye do-
nistiirmek kapitalizmin krize girmesine de neden olmustur ¢iinki artik
arti deger dismus daralmistir. Bu nedenle de yeni bir tretim bigimi,
Taylorist, Fordist tretim bicimine gecilmistir. Burada artik isci sinifinin
bu taleplerini karsilayacak, ayni zamanda sémuriyd, bizim nispi arti de-
ger dedigimiz verimliligi artirarak baska bir mekanizmayi kurmuslardir.
Bu siireg i¢inde gorece daha gtivenceli olana standart calisma bicimleri
ortaya cikmistir. 1929 krizi sonrasinda, savas sonrasinda, Keynesyen
politikalarla gelistirilmistir.

Sosyal refah devleti politikalari ILO'nun da katkisiyla gelistirilmistir.
Standart emekcinin, iscinin korundugu, daha glivence altinda oldugu bir
calisma rejimi ortaya cikmistir. 1980’lere geldigimiz zaman, 70’lerde
ortaya cikan krizin ardindan uygulanan neoliberal politikalar ve kiiresel
rekabet gerekcesiyle emekcilerin is glivenceleri, sosyal haklari ortadan
kaldirnlmaya baslanmistir. Bunlar sistemin gidisati icin, sermaye biri-
kimi icin engel olarak goriilmeye baslanmistir. Turkiye'de 1980°de 24
Ocak kararlarindan itibaren esnek calisma rejimi, glivencesiz calisma
rejimi yavas yavas hakim olmaya baslamistir. Bunun istisnasi kamuda
calismadir.

Kamu emekcileri, onlarin devlet memuru dedikleri kesim icin bir gu-
vence her seye ragmen devam etmistir. Bunun da temel nedeni devletin
surekliligini saglamak, siyasi iktidarlarin her geldiklerinde, eskiden kamu
iktisadi tesebbtislerinde oldugu gibi olmasin diye, stirekli olsun diye, si-
yasi iktidarlara degil devlete bagli olarak ¢alismasini esas almislardir. Bu
nedenle de bir glivence mekanizmasi, diger emekcilerden farkl olarak bir
glivence sistemi goreceli olarak getirilmistir. Biz bunun 90°U yillarda s6z-
lesmeli personel uygulamalari, tcretli 5gretmentik, taseron calismasi gibi
uygulamalarla esnetildigini gordik. Her seye ragmen bir statti hukukuna
tabi olan bir kamu emekcisi kesimi bulunmaktaydi. Bunun disinda S0’
yillarda emek piyasasi esneklestirilip emekciler glivencesizlesti.
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Guvencesizligin arkasindan ne gelir? Her seyden &nce glivencesi
olmayan bir calisan, issizlik korkusu altinda ¢alisan birisi 6rgtitlenemez,
haklari icin micadele edemez. Ozellikle altini ¢iziyorum, ¢alisma yasa-
mindaki haklart icin degil, bunun disindaki kdilturel siyasal haklariicin de
mucadele edemez. Giivencesi olmayan bir kisiyi miicadeleye sokmak
zordur. SOl yillardan itibaren glivencesizlestirmeye paralel olarak
ayni zamanda isci hareketinin de geriledigi bir donemi gérdik. Bu do-
nemde kim toplumsal muhalefetin odaginda yer aldi. Kamu emekcileri
hareketi. Neden, ctinkii gtivenceliydi. Digerlerinden daha 6ne cikti ve
90°l, 2000'li yillarda toplumsal miicadelenin odagr oldu. Onii kesilme-
ye calisildi. KESK oldu daha sonra. KESK’in 8nii kesilmeye, engellenme-
ye calisildi. Kontra sendikalar, 6nce Turk Kamu Sen arkasindan Memur
Sen bunun karsisina cikartildi. Ama buna ragmen KESK’in miicadelesi,
KESK sendikalarinin miicadelesi devam etti. Ama stirekli olarak KESK'in
miucadelesi, ozellikle AKP hikiimetinin neoliberal politikalarinin sonug-
lar1 ortaya cikmaya basladikca, sagliktaki, egitimdeki, diger alanlarda
usti ortilemez hale geldikce, bu miicadelenin 8nemli bir destek bul-
dugunu da gérduler. Miicadelenin her bicimini ortadan kaldirmak igin
KESK Uzerindeki baskilari daha da artirmaya basladilar. Burada ayni
zamanda sadece ekonomik konularda degil, demokrasi konusunda da,
drnegin ¢dzim sirecinin masanin dagrtildigi 7 haziran se¢imlerin arka-
sindan gelen siirecte, hikkiimetin yaptig icraatlarin toplum tarafindan
duyulmamasi, engellenmesiicin, bir taraftan basina, Universiteye baski
kurulurken, toplumsal muhalefetin merkezinde olan KESK’e baski artti.

Bana sorarsaniz, 10 Ekim katliami bunun bir par¢asiydi. Sokaga cikan
kamu emekcilerini sokaga cikamaz hale getirmekti. Ama buna ragmen
micadele devam etti. Azalabilir, engellenebilir ama miicadele devam
etti. Engelleme calismalari da devam etti. Son nokta 29 Aralik grevi
ve arkasindan da “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” imzacilariydi. Bununla
birlikte artik dayanilamaz bir hale gelmisti clinkd bu suclarin artik ka-
muoyu tarafindan 8grenilmesi istenmiyordu. Burada her seye ragmen
sindirilmemis olan kesim, kamu emekcileri kesimi idi. Neye dayanarak,
is glivencesine dayanarak.
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17 Subat 2016’da bir basbakanlik genelgesi cikartildi. Ahmet Davu-
toglu imzali, milli glivenligi tehdit eden 6rguit ve yapilara irtibatli kamu
calismalari hakkinda genelge. Bu genelgeyle ne yapilmaya calisildi o si-
rada. 657°den kaynaklanan is glivencesini atlayacak, bypas edecek bir
formul bulunmaya ¢alisildi. Bunu tam olarak geciremediler. Baska yol-
lar denediler. Sosyal medya uygulamalar Uzerinden baski kurdular. Bi-
mer’e giden sikayetler Uzerinden baski kurdular, sorusturmalar actilar,
bazi arkadaslarimizi cezaevine attilar. Ancak 15 Temmuz darbe girisimi
gercekten, biraz dnce Saziye hoca da sdyledi, tam bir firsat olustur-
du. OHAL'le birlikte artik biitlin bu ayaklarina dolanan, son derece anti
demokratik uygulamalarin aciga ¢ikmasindan endise duyan hiikiimet,
bunu bir firsata donustirdu. Hemen KHK’larla 6nce Universiteden uzak-
lastirmalar basladi. Arkasindan da 1 Eylil'den itibaren ihraclara bas-
ladi. Buradaki temel amac is glivencesini ortadan kaldirarak, issizlikle
tehdit ederek, kamu emekcilerinin bu miicadelesini sindirmekti, onlari
susturmakti. Toplumu susturmakti. Bunun bir ayagi kamu emekgile-
ri micadelesini, 6zellikle KESK’le butlinlesen, hayat bulan micade-
leyi baski altina almak, dbiir taraftan da yarginin 6zerkligini ortadan
kaldirmak ve 8bir taraftan ayni zamanda da akademik 6zguirlukleri
ortadan kaldirmak universiteye yonelttigi baskilarla beraber. Burada
kamu emekcileri hedef degildi ama kamu emekgileri miicadele yuritu-
yorlardi. Bu miicadelenin kaynagi Universitede akademik 6zgtirliklerle,
diger alanlardaki micadelelerde bunu ortadan kaldirmaya calisti. Bu
sekilde bir yol izlemeye calisti.

Aslinda burada bizim konustugumuz ihraclar meselesi, ihrag edi-
lenlerden ¢ok daha fazla toplumu esas olarak ilgilendirir ¢linkl temel
amac kamu emekcilerini siyasi iktidara biat ettirmek. Siyasi iktidarin
memurlari haline getirmek. Bu da kamu hizmetinde esitligin ortadan
kalkmasini, tarafsizigin ortadan kalkmasini getirecektir. Getirilmeye
calisilan sistemle beraber, iktidara yakin olmayan, tapuda, belediyede,
egitimde, saglikta, isini goremeyecek. Aslinda biitiin toplumu biat ettir-
menin yoludur kamu emekcilerinin biat ettirilmesi. Bu toplumsal yoniin
de 6ne gikarilmasi gerekir.
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Bir noktaya 6zellikle deginmek istiyorum. Bizim bu siirece gelmemiz,
bir taraftan kamu hizmetlerinin piyasaya acilmasi, kamu emekcilerinin
is glivencelerinin ortadan kaldirilmasi ki 2000°Lerin basindan beri bu gi-
vencesizlestirme calismalari vardi, tim bu sureclere baktigimiz zaman
aslinda burada karsimiza AB’nin 6nemli bir etken oldugunu goriiyoruz.
Bitlin bu diizenlemeler yapilirken AB miiktesebatina dayanildi. Bitln
bu dizenlemeler yapilirken 4857’ve, sosyal glivenlik kanununa bakin,
diger bitin kanunlara bakin, katilim ortaklig belgesi ilerleme rapor-
larina bakin, hepsinde kamu hizmetlerinin piyasaya acilmasi, 6zellesti-
rilmelerin yapilmasi, emek piyasasinin esneklestirilmesi AB tarafindan
Turkiye'ye dneriliyor. Hikiimet bununla kendi politikalarini mesrulastir-
di. Bunu da atlamamamiz gerekiyor. AB derken, AB’nin yekviicut oldu-
gunu distinmiyorum. Onun da kendi icinde muhalifleri var. Bu arada
bir baska noktaya daha gelmek istiyorum. O da ILO meselesi. ILO'nun
Philedelphia bildirgesi var. Oradaki ilkeleri ILO uygulamiyor. Tamamen
90l yillardan beri, Dogu blogu dagildiktan beri, ILO’nun bitiin kurallari
esnemistir. Son derece gevsek bir dil kullanmaya baslamis ve aslinda
45’lerden 70’lere kadarki islevinin tam tersine baska islevler gormeye
baslamistir. Dolayisiyla fazla bir sey beklememek lazm ILO’dan diye
duistiniiyorum. Ama ondan daha nemlisi de ITUC. Oncesinde ICFT.
Simdi buraya baktigimiz zaman cok yararlaniyoruz. Raporlar hazirlani-
yor, biz de bunlar takip ediyoruz. Hak ihlalleri raporlart hazirlaniyor ILO
normlari cercevesinde, cok 6nemli. Ama bizim uluslararasi bir sendika
st drgutinden beklentimiz elbette raporlar hazirlanmasi dayanisma
gosterilmesi, bunlar kiymetlidir. Ama bir sinif 6rgitiiniin sendikalar
tst 6rgtinin bunun Gtesine gecip bir miicadeleyi drgiitlenmesi lazim.
Bizim kiresel olarak bu esitsizlikler karsisinda elbette dayanismaya
raporlara ihtiyacimiz var ama daha 6nemlisi uluslararasi micadeleyi
birlestirecek bir uluslararasi drgite ihtiyac var. ITUCtan beklentimiz
bundan sonraki stirecte bu olmalidir. Bu miicadeleyle beraber yiritl-
melidir. ETUC da benzer durumdadir.

Biz sunu gordik son 10-15 yil icinde. Siirekli olarak ETUC'un, AB’de
bir sosyal taraf olmasi, AB’den gelen esnekligi iceren, glivencesizligi
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getiren, piyasalastiran bitln kararlarin altinda da mesrulastirici bir
imzasinin bulundugunu da biliyoruz. Sosyal diyalog programlari cer-
cevesinde bir micadele yirtitmekten dte sermayeyle uzlasmayi esas
alan ve gelen bu 35-40 yil icerisinde de bizi buralara maalesef getiren
bir stireci de oldugunu unutmamak gerektigini distintiyorum. Tesekkdir
ediyorum.

Divan: Ozgiir hocama tesekkiir ediyorum ihrag edilen engellilerin
durumu sunumunu yapmak Uzere szi Mithat Tokur’a birakiyorum.
Daha sonra Veli Sacilik arkadasimiz devam edecek.
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OHAL-KHK'leri Kapsaminda
lhrac Edilen Engelliler Ve
Kronik Hastalar

Mithat Tokur:

Engelli kisilerin, calisma yasamina dahil olmalari en temel evren-
sel yurttaslik haklarindan biridir. Kamu sektériinde engelli olarak
calismak hem adaylik stireci hem de sonrasinda birgok zorlugu ba-
rindirmaktadir. Engellilige yonelik, toplumsal ve hukuksal tanimla-
ma karmasasindan, 6n vargilardan ve kisisel 6zelliklerden kaynakl
durumlar ve sorunlar yasanmaktadir. Turkiye’de 20 Temmuz 2016
tarihinden sonra ilan edilen OHAL kapsaminda bir milyonu asan sa-
yida insan magdur olmustur. Bu kapsamda sadece isten atilan kamu
emekcisi sayisi aciga alinanlar hari¢ tutuldugunda 110.971 kisi olarak
aciklanmistir. ihrac edilen kisiler 81ilden, tim kurumlardan, her un-
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vandan, her egitim diizeyinden, her yastan binlerce insan issiz bira-
kildi. Hayatin bircok alaninda ayrimciliga ugrayan engellilere ihraclar
konusunda ayrimcilik yapiltmamis, engellilerde diger kamu emekecileri
gibi ayni ydntem ve hukuksuzlukla ihrac edilmistir. Bu bildiride OHAL
Déneminde OHAL nedeniyle issiz birakilan engellilere ve OHAL KHK
issizligi nedeniyle bakim ve gecim sorunu ya sayan engellilere dair
veriler sunulacaktir. OHAL KHK’leri kapsaminda en az 2.000 engelli
veya kronik hasta ihrac edilmistir.

BM, Engellilerin Haklarina iliskin Stzlesmesi (EHIS) kapsaminda,
engellilerin “calisma ve istihdam hakki” ile ilgili dizenlemeler, uygu-
lamalar ve sorunlari cozmek icin bir cerceve sunulmaktadir. Turki-
ye’'nin imzaladigl ve onayladigl bu sdzlesme engellilerin esit yurttas-
lgini saglayacak tedbirleri dngdrmektedir. Devlet Personel Dairesi
Baskanligi’nin verilerine gdre darbe girisimi 6ncesi ddnemde 41.000
civarinda olan engelli kamu calisani sayisinin darbeden sonra kag ol-
dugu kamuoyunun bilgisine sunulmus degildir. 56z konusu sdzlesme-
nin 6ngdrdugl bircok temel hak bizzat sézlesmeyi onaylayan siyasal
iktidar tarafindan ihlal edilmektedir.

Gerec-Yontem

1. Bucalisma kapsaminda, “OHAL D8neminde OHAL nedeniyle ih-
rac edilen engellilere” iliskin analiz yapilacaktir.

2. Ayrica 10 Subat-15 Mart 2017 tarihleri arasinda KESK adina “ih-
rac Edilen Kamu Emekcileri” Arastirmasi’nin verileri kullanilmistir. Bu
arastirmaya 4.894 ihrac edilen kisi “gecerli/tutarli” geri dénis yapmis-
tir. Gecerli/tutarli dénitlerin % 2,88'i (141 kisi) engelli veya kronik has-
ta oldugunu belirtmistir.

Bulgular

1- Ihrac Edilen Engelli Emekciler icerisinde; Ortopedik, G&rme,
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Isitme, Zihinsel, Coklu engelli oldugunu ifade edenlerin yanisira siiregen

hastaliklari olanlarin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1: hrag Edilen Engellilerin Engel Gruplar ve Cinsiyete Gore

GOrdndmu
Engel
Grubu Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
gg:l;seeéﬂ( 50 9 59 43% | 36% 42% 85% 15% 100%
SH‘;;‘E‘EE 32 | 9 41 | 28% | 36% | 29% | 78% | 22% | 100%
Gorme 16 3 19 14% 12% 13% 84% 16% 100%
Coklu 9 3 12 8% 12% 9% 75% 25% 100%
isitsel 9 1 10 8% 4% 7% 90% 10% 100%
GEHEL O, O, O, 0, 0, O,
Toplam ne 25 1“1 100% | 100% | 100% 82% 18% 100%

2- jhrac Edilen Engelli Emekcilerin savunma hakki ihlali genel

egilimden farkllasmamaktadir.

Savunma Hakki Durumu Sayi Oran
Adli-idari-Aciga Alma vb. oldu 25 18%

ihrac Edilmeden Once Hichir
Sorusturma Olmad.. e 82%
Toplam 141 100%
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3- Ihrac edilen engellilerin kamu hizmetindeki kidemi yiiksektir.
15 yil tizeri olan engelliler emeklilik hakki kazandigi halde ihrag edilmistir.

Kidem Erkek | Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
1-5 Yil 27 4 31 23% 16% 22%
6-10 Yil 21 7 28 18% 28% 20%
11-15 Yil n 2 13 9% 8% 9%
16-20 Yil 36 5 41 31% 20% 29%
20 Y1l Uzeri 21 7 28 18% | 28% | 20%

Genel Toplam 16 25 1“1 100% | 100% | 100%

4- Thrac Edilen engellilerin Yas ve Egitim dagiimi asagida
gosterilmistir.

IAennuny Jedy| an 1wlay ¥HM/IVHO

40 ve 40 ve
Esitim Altinda- 41ve Toblam Altin- 41ve Toblam
g kiler Yas | Uzeri P dakiler | Uzeri P
Alti Yas Alti

LISANS USTU 5 7 12 6% 13% 9%

LISANS 63 35 98 73% 64% 70%

ON LISANS n 10 21 13% 18% 15%

LISE VE DENGI 7 2 9 8% 4% 6%

LISE ALTI 0 1 1 0% 2% 1%
Genel Toplam 86 55 141 100% | 100% 100%
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5-  Ihrac edilen engellileri medeni duruma gére gorinimii
asagidadr.
Kronik Kronik Kronik
Medeni | En- | Has- | Top- | En- | Has- Top- En- Hastali- Top-
Durum | gelli | taligi | lam | gelli | talig | lam gelli | " lam
Var Var g Var
Bekar 21 7 28 | 78% | 22% | 100% | 20% 19% 20%
Evi | 84 | 29 | M3 | 74% | 26% | 100% | 80% | 81% | 80%
Gerel | 105 | 35 | 141 | 74% | 26% | 100% | 100% | 100% | 100%
Top[am (s] (s] (=] (=] (=] (=]
6- Ihrac edilen engellilerin sendikal tiyelik durumlari asagida
gosterilmistir.
Sendikal Konum Say! Oran
Uve 106 75%
Uye Degil 28 20%
Uye Olmasi Yasak 7 5%
Toplam 141 100%
7-  Engelli ihraclarin kurumsal dagilimi
KURUM SAYI ORAN
MEB 74 52%
SAGLIK BAKANLIGI 16 1%
ADALET BAKANLIGI 8 6%
ICISLERI 7 5%
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SGK 6 4%
UNIVERSITE 6 4%
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR 4 3%
MALIYE BAKANLIGI 4 3%
ISKUR 3 2%
GIDAT.H.B 3 2%
DIYANET 2 1%
DIGER 8 6%
TOPLAM 141 100%

8- Ihrac edilen engellilerin bakim yiikiimllikleri

Var Yok Genel Toplam
Bakim Yikumliigu Genel 95% 5% 100%
Cocuk Bakim Yukimligu 84% 16% 100%
Ogrenci Bakim Yukimlugu 61% 39% 100%
Engelli veya Hasta Bakim 18% 82% 100%

e
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9- Ihrac edilenlerin engellilerin barinma durumlarr;

Say! Oran
Ev Sahibi
31 23%
ipotekli Konut Borcu Var
41 31%
Kirac
62 46%
Genel Toplam
134 100%

10- ihrag Edilen Engellilerin ihrag Sonrasi Ekonomik Durumu;

bulabildiniz mi?

Evet Hayir Toplam
Yasadiginiz hanedg gelir getirici bir iste cali- | 550, 68% 100%
san kimse var mi?
Odemekle y_u|'<umLu oldugunuz tuketicikre- | 5o, 4T% 100%
disi borcunuz var mi?

Odemekle yukimlu oldugunuz baska bore- | 40, 599% 100%
lar var mi?

Isten atildiktan sonra is arama faaliyetiniz 79% 51% 100%
oldu mu?

Isten atildiktan sonra gelir getirici bir is 99% 91% 100%
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11- ihrac Edilen Engellilerin Sosyo-Psikolojik Durumlar

Evet Hayir Toplam
Isten :c\tlldlktan sonra aile ici iliskilerinizde 26% 4% 100%
bir olumsuz durum yasadiniz mi?
Isten atllt!|ktan sonra sosyal iliskilerinizde o 9% 100%
bir bozulma yasadiniz mi?
isten atildiktan sonra sizinle
gerceklestirilen sosyal dayamsmay yeterli | 15% 81% 100%
buluyor musunuz?
12- Ihrac Edilen Engellilerin Saglkla ilgili Durumlari
Evet Hayir Toplam
Isten aigl_d|ktajn sonra yararlanabileceginiz 6% 24% 100%
ir saglik sigortaniz var mi?
Isten atildiktan sonra sagliginizda bir 82% 18% 100%

bozulma yasadiniz mi?

Sonuclar

1. OHAL Kapsaminda ihrac edilen engelli ve kronik hasta orani %
2,88, yaklasik sayisi ise 2.000' kisi civarindadir. 55 farkl ilden ve 19
farkli kurumdan engelli ihrag edildigi beyan edilmistir. Engelli ihraclari-
nin % 75'i yakini MEB, Saglik, Adalet ve icisleri Bakanlklarindan yapil-

mistir.

2. Ihrac edilen engellilerin? % 82'si erkek, % 18'i kadindir.

1 Polis ve Asker ihraclari toplam ihraclardan dustlerek yaklasik deger bulunmustur.

2 Kronik hastalar da dahildir.

e
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3. Ihrac edilen engellilerin % 82'si ihrac edilmeden 6nce herhangi
bir sorusturmakapsaminda ne aciga alinmistir ne de savunma vermistir.

4. lhrac edilen engellilerin % 49'u emeklilik hakkini elde etmis
engellilerdir. Onemli bir kisminin ikramiyeleri gasp edilmis ve ihrag
islemi dolayisiyla verilmemistir.

5. ihrac edilen engellilerin % 79'u vikseklisans veya lisans
mezunudur.

6. Ihrag edilen engellilerin % 80ni evli, % 95'inin kendileri
yukimldlagl, % 67inin 8grenci bakim yukimliliglt ve % 18’inin
kendileri disinda engelli veya kronik hasta bakim yikimliligu
bulunmaktadir.

7. ihrac edilen engellilerin % 46'si kiraci ve % 37'inin ipotekli konut
borcu bulunmaktadir.

8. ihracislemiyleissiz birakilan engellilerin % 68'i gelir hic olmayan
hanelerde yasamak zorunda birakilmistir. ihrag edilen engellilerin 9%
79’uis aramis ama sadece % 9'’u is bulabilmistir.

9. Ihrag edilen engellilerin % 82'si ihractan sonra bir saglik sorunu
yasamasina ragmen sadece % 26’sinin saglik glivencesi bulunmaktadir,

10. ihrac edilenengellilerin% 76’siaileiciiliskilerinde ihrac nedeniyle
sorun yasarken % 89’u genel sosyal iligkilerinde sorun yasadigini
beyan etmistir. Engelli ihraclarin % 87 kendileriyle gerceklestirilen
sosyal dayanismanin yetersiz kaldigini ifade etmistir.

Anahtar Kavramlar: Engelli ihrac Edilenler, OHAL-KHK ihraclari

Kaynakca: KESK, ihraclar Arastrmasi 2017 Anketi, BM, Engellile-
rin  Haklarina lliskin  Sozlesme, (http://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2009/07/20090714-1.htm)
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Veli Sacilik:

Mithat abi sayilar séyledi, ncelikle merhaba tabii. Mithat abi sayilar
aktaran bir insan degildir, gercek bir emekci ayni zamanda. AKP fasiz-
mine karsi da gayet iyi kafa tutmus, alanda olmus. O yizden kendisiyle
yan vyana olmaktan gurur duyuyorum. Mithat abi ihrac edildigi gtin ben
kendimden daha cok tziilmusttim onun ihrac edilmesine. Bu devlet unut-
muyor. Su kelime var ya, hafiza i beser nisyan ile maldildur. Bizler viicut
olarak maliiliiz ama unutmakla maltl degiliz. Devletin bize neler yaptigini
ivi biliyoruz. Bunu hi¢ unutmuyoruz. O yiizden biz sakat degiliz. Mithat
abi Sakatlar Dernegi baskani. Engellilerin miicadelesiyle ilgili Gnemli isler
yapti. Bugtin de ihraglarla iliskili anlamda bir simge oldu. Keza ben de ona
katiliyorum ve verdigi sayilarda da gordugtiniz gibi binlerce insan var.

Ornekler vermek istiyorum size. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligin-
da calisiyordum ben. Mithat abi de iskur’da. Zaten isin su kismi cok acik.
Trajik daha dogrusu. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig engellilerle ilis-
kili isler yapar esasen. iskur da engelliler ve diger issizlere is bulmakla
ugrasir ama onlar bugtin onunla ugrasmiyorlar, bizi isten atmak icin ug-
rasiyorlar. Buradan bakana seslenmek istiyorum, magdure hanma. Hol-
landa kapilarinda kendisi boyle hemen magdur oldu, bize orada cay bile
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vermediler gibi seyler soyledi.

O vicdansiz kisi bizi bir gece KHK’si ile isimizden atti. Ve yillarca emek
verdigimiz kendi kurumumuzdan, kapiya ndbetci dikerek, dzel esyalari-
mizi bile almamiza engel oldu. Iste biz o unutan hafiza degiliz, biz onu
unutmayacagiz. O kadin orada kendisini magdur olarak anlatirken gercek
magdurun kim oldugunu biz herkese anlatacagiz, anlatiyoruz da. O sunu
bilmeli. Yattigl yerden insanlarin islerini yok etti. Ayrica Ensar vakfini
unutmadik. Yizlerce cocugu o cemaatlerin eline teslim tti. Ne oldugunu
gorduk. Birkac tanesini izleyebildik, cogunu izleyemiyoruz. Bunlar sorum-
ludur. Sadece bizi isten atmakla degil, cocuklarimizin gelecegini, bakima
muhtag cocuklarin gelecegini yok ettikleri icin sucludurlar. Biz onu icin
engelliler olarak herkese buradan cagri vapiyoruz. Ozellikle kendisini sag
tarafinda hisseden, KESK'li olmayan engelli memurlara, kamu emekcile-
rin de sesleniyoruz.

Zaman zaman bize sdyliyorlar, takdir ediyoruz sizin miicadelenizi di-
yorlar. Takdir etmek yetmez. Alanda micadele etmek gerekir. Uzaktan
takdir istemiyoruz biz, alana ineceksiniz, hesap soracaksiniz. Sizi bir gece
KHK’s!ile atan kisilerden hesap soracaksiniz. Bizi isten atarken bunlar Mit-
hat’i Veli'yi sirtindiirelim diye yapmadilar. Bunu KESK’i bitirelim diye, is
glivencesini ortadan kaldirmak icin yaptilar. Biz bugtin issizligimizin bittin
toplumu teslim almak tizere yapilmis bir saldir oldugunu biliyoruz. Bu bi-
lingle hareket ediyoruz. O yiizden onlarin bize yaptiklarini unutmuyoruz,
unutturmuyoruz. Her yerde sdyliyoruz.

Sunu sdyleyecegim. Isimizden atiliriz. Biliyorsunuz, Tunus'ta miicade-
le bir isportaci gencin kendisini yakmasi ile baslamisti. Bizim isyan etme
hakkimiz var. Orgiitimiizle birlikte KESK'le birlikte isyan etme hakkimiz
var. Tek tek de isyan etme hakkimiz var. Ben 140 giine yakindir Yiksel
Caddesinde direniyorum. Ben direniyorum derken, bir seyden bahsettim
engelliler olarak. Su anda orada 5 kisi ve artan bir sey var. Nuriye Giilmen
ve Semih Ozakca aclik grevinin 24. Giiniindeler. Defalarca devletin saldiri-
sina maruz kaldik. Suradaki iz, viicudumdaki bir stirii iz. Yapilan su. insan
haklari anitinin 8niinde duruyorsun ve polis geliyor kafani kiriyor. Yaptigin
yasadisi diyor. Yasadisi mi, akademisyen arkadaslarimiz sdylesin. Degil.
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Bunu defalarca tekrarliyor. Malatya’daki arkadaslarin tek yaptigi sey bir
bankta oturup isimi geri istiyorum demek. Ve 64. kez gbzaltindalar. Bura-
dan insan haklari alaninda calisan arkadaslarima sesleniyorum. Bu Guin-
ness rekorlar kitabina girebilecek bir sey halini aldi. 64 kere gozalti.

Simdi biz ayni zamanda KESK olarak Sakarya’da her hafta sonu otu-
ruyoruz. Bakirkdy’'de 6yle. Ama bunlar yetersiz. Yetmiyor. Herkes ayni
Mahmut Konuk’un yaptigi gibi isyeri 6niinde, Cemal Yildirim'in yaptig gibi
isyerlerinde direnise baslamak zorunda. Sayin akademisyen arkadaslarim
durumun ne kadar vahim oldugunu sayilarla bize gosterdi. Biz sayi say-
maktan 6te miicadele yollarini agmayi distinmeliyiz. O alanlarda OHAL
var, siz bu eylemi yapamazsiniz diyor. Biz 144 giindur yapiyoruz bu eyle-
mi. OHAL var. Demek ki yapiliyor. Yani israr edersek viicudumuzun eksik-
ligine aldirmadan, Mithat abinin ayagi yok, benim kolum yok, biz birlesip
voltrani olustururuz onunla.

0 giin, Mithat abinin ihrac edildigi gtin, sunu sdylemistik. Bizim ayagi-
miz sakat olsa da dimdik ayakta olacagiz. Kolumuzun biri olmasa da dige-
rini havaya kaldiracagiz dedik. Biz bunda kararliyiz, neden. Sadece bizim
ekmegimizi elimizden almadilar onlar, bizim 6zguirligumiize onurumuza
kastettiler. Biz 6zgurltiglimtiz ve onurumuz i¢in her tirld direnise haziriz.
Biz buna boyun egmeyiz. Bugtinki sessizligimiz, beklentilerimiz var. An-
liyorum ama biz bunlari asacagiz. Son soz tabii ki herkes bitse de gitsek
diyor ama.

Son s8z sunu sdyliyorum. Direniste olan herkes bu bireysel olur 6r-
gutlu olur KESK’le birlikte olur, herkesin yanina gidip oturmak lazim. Ben
kendi anlayisimdan olmayan insanlarin gittim yanina oturdum. Kendi ice-
rimizdeki grupsal ayriliklar bir kenara birakip direnenin yanina oturma-
ldir. Yillardir farkli yapilardan diye liste yarislarina girdik. Gittim Cemal
Yildrm’in - yanina oturdum. Cok gtizel insan. Mahmut Konuk cok gtizel
insan. Acun Karadag cok glizel insan. Biz birbirimizin yaralarini sararsak,
birbirimizin yanina oturursak, bu micadeleyi kazanacagiz. Son olarak
sunu soyliyorum. Yiiksel caddesindeki direnisi buradan ciktiginizda ziya-
ret ederseniz ben ve arkadaslarim mutlu olacak. Miicadele de artacak.
Emekgciyiz hakliyiz ve mutlaka ve mutlaka kazanacagz!
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Il. BOLUM

Il Tebligleri Ve
Degerlendirmesi

MERKEZ KOMiSYONLAR

Ihraclarin Sosval Sonuclari
Baskan: Doc.Dr. Mustafa Kemal Coskun,
Uyeler: Sinan Ok, Ozden Kaya, Giinhan Simsek

Ihraclarin Ekonomik Sonuclari
Bagkan: Dr. Nail Dertli,
Uyeler: Ersat Akyazli, Abdurrahim Turhan

Ihraclarin Psikolojik Sonuclar
Baskan: Ars.Gor.Aysun Gezen, )
Uyeler: Muslime Yildinm Cinar, Evrim Ozdemir, Volkan Se-

vinc

Ihraclarin Toplumsal Cinsiyet Boyutu
Baskan: Prof.Dr. Funda Senol Cantek,
Uyeler: Evrim Ozdemir, Fatma Kocyigit, Sinan Ok

Dayanisma-Orgtitlenme, Miicadele Hatt
Baskan: Prof.Dr. Funda Basaran, .
Uyeler: Siddik Alan, Enver Gok, Mahmut Konuk, Ismet Mey-

dan, Gonul Kural,




A. IHRAC EDILEN KAMU CALISANLARINA iLiSKIN
ANKET DEGERLENDIRMESI

20 Temmuz 2016 tarihinden bu yana kamu kurumlarindan ne olarak
kac kisinin ihrac edildigi bilinmemektedir. Resmi aciklamalar arasindaki
tutarsizlklara ragmen en disik sayinin 110 bin olarak ifade edildigi
ancak bu sayinin 120 bine kadar ciktigi ifade edilmektedir. Arastirma
sonuclar 110 bin varsayimina gore degerlendirilmistir. Thrac edilen
kamu emekgilerinin énemli bir kesimi 40 yas alti nifusa dahil yiksek
egitimli ve evli kisilerdir.

1.Yas

KESK Ihrac Arastirmasina gore ihrac edilenlerin yaklasik % 77 20-
40 vas, % 29'u 40-65 yas araligindadir. 55 Yas ustu emeklilik hakki
“d-olup” ihrag edilen kamu emekcilerinin sayisi binlerce olup bu ydntiyle
bir glin dahi SSK sigorta primi dnceki dénemlerde 8denmisse emekli
olmak isteyenlerin ikramiyeleri verilmemektedir.

Tablo 1: Ihrac Edilenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

YAS GRUBU ERKEK KADIN TOPLAM
20-25 2% 3% 2%
26-30 17% 24% 19%
31-35 24% 27% 25%
36-40 25% 26% 25%
41-45 17% 12% 16%
46-50 9% 6% 8%
51-55 4% 1% 4%

55 Uzeri 1% 0% 1%
Genel Toplam 100% 100% 100%
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2. Egitim

KESK Ihrac Arastirmasina gore ihrac edilenlerin yaklasik % 77'i lisans
mezunu, % 17’si ise yiksek lisans veya doktora egitim diizeyindedir.
Yani isten atilanlarin % 88'i iiniversite mezunudur. Onlisans mezunu
ihraclarin orani % 8 olarak ifade edildiginde ihrac edilenlerin %
96’sinin lise Uzeri egitim diuzeyinde oldugu ifade edilebilir. Turkiye’de
“memuriyete” iliskin glivence/kadro algisindan dolayi egitim ydntyle
en nitelikli yurttaslarin kamu sektdriine yoneldigi bilinmektedir. Bu
yonuyle KHK’lerle isten atilanlarin egitim diizeyinin yiksekligi olagan bir
sonuctur. Olagan olmayan sonuc bu nitelikteki deneyimli yurttaslarin
OHAL ve KHK uygulamalari nedeniyle uzun sireli ve sistematik bir
issizlige de mahkum edilmesidir. KHK’lerin toplumsal maliyeti bu
yonuyle de Ulkesel kayba neden olmaktadir.

Tablo 2: hrac Edilenlerin Egitim Durumlarina Gsre Dagilimi

EGITIM DUZEYI  ERKEK KADIN TOPLAM

Lisans 1% 73% 1%
Lisans Usti 17% 17% 17%
Lise alti 0.3% 0.2% 0.2%
Lise ve dengi 3% 2% 3%
On lisans 9% 8% 8%
Genel Toplam 100% 100% 100%

3. Medeni Durum

KESK lhrac Arastirmasina gore ihrac edilenlerin yaklasik % 82'si
Evli oldugunu beyan etmistir. Evli olanlarin % 90" cocuklarinin
olduklarini ifade etmislerdir. Yine Evli olanlarin % 78’i ihractan sonra is
aramalarina ragmen is bulamadiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 3: Ihrac Edilenlerin Medeni Durumlarina Gsre Dagilimi
MEDENi DURUM  ERKEK KADIN TOPLAM

Evli 85% 74% 82%
Bekar 15% 24% 17%
Diger 1% 2% 1%

Genel Toplam 100% 100% 100%

lhrac etme isleminin diinya tarihinde benzer boyutlarda &rnekleri
goridlmemistir. Bircok dlkede rejim degisikligi ve darbe durumlarina
kitlesel isten cikarmalar yasanmistir. Ancak 15 Temmuz darbesinden
sonra Turkiye'de baslayan OHAL-KHK stirecindekine benzer boyutlarda
yuzbinlerce kisinin devlet miidahalesiile isten atilmasi ve is bulabilmenin
oniine gorilen/gdrilmeyen engeller konulmasi yakin siyasal tarihte
yasandig baska bir tlke yoktur. Ne SSCB dagilirken, ne de Almanya
Birlesmesi sirecinde benzer bir resmi issizlestirme “bu boyutlarda”
yasanmamistir. Bizzat 12 Eylul 1980 darbesinden sonra isten atilan
sayisi bu son sirecte yasanilan issizlestirmeden daha dar kapsamlidir.
S8z konusu olan “sadece bir issizlestirme” degil kamusal alana ve
kamusal hizmet sunumuna ydnelik topyekdn bir hukuk disiliktir. Sadece
kamu emekcilerinin kazanilmis hakki olan glivenceli calismaya yonelik
olmayan bu sistematik hukuk disi saldirinin hedefi cok yakin tarihte
baslanilan “kamuhizmetlerinin piyasalastirilmasini” daamaclamaktadir.
Ihrac edilen yiizbinlerce kamu emekcisinin “calisma hakki” “6rgiitlenme
hakki” “sosyal gtivenlik hakki” ihlal edilirken sistematik ve devlet
destekli bir ayinmcilik uygulanmaktadir. hrac edilenlerin bireysel ve
toplumsal iliskileri “resmi gazete” ifsasiyla bozulmaktadir. 56z konusu
ihrac islemi; temel insan haklarinin taammiuiden ihlal edildigi bu siiregte
nitelikli bir is ve calisma “yasamindan”, zorunlu bir issizlik/gelirsizlik/
sosyal dislanmislik yasamina dogru bir islemdir.

4. Sendikal Uyelik Durumu

Arastrmaya katilanlarin 6nemli bir bolimi sendikalara tye
oldugunu belirtirken % 32’si ya Uye degil ya da Uye olamamaktadir.
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isten atilanlar icerisinde Polis ve Asker sayisi nemli boyuttadir. insan
Haklar1 Ortak Platformu’nun (IHOP) tespitine ek olarak 689 sayili KHK
ile thrag edilenler dahil edildiginde ihrac edilen polis ve asker sayisi
otuzbin kisinin tUzerine cikmistir.

Tablo 4: hrac Edilenleri Sendikal Durumlarina Gore Dagilimi (1)

SENDIKAL DURUM ERKEK KADIN  TOPLAM

Bir Sendikaya Uye 67% | 72% 68%
Uye Degil 20% | 27% 22%
Uye Olmasi Yasak 12% 1% 10%
Genel Toplam 100% | 100% 100%

Bu yoniiyle KESK Thrag arastirmasina katiim gosterenlerin yaklasik
% 10°u polis veya asker oldugunu ifade etmistir. Polis ve Askerler
disinda da herhangi bir sendikaya tye olmadig halde ihrag edilen orani
% 22'dir.

30 Nisan 2017 tarihi itibariyle KESK tyesi olup ihrac edilen kamu
emekgisi sayisi 3.257 kisi olup toplam ihraclar icerisinde yaklasik % 3
civarindadir. ihrac Edilen Kamu Emekcileri Arastirmasina gore KESK’e
baglisendikalaratiye olupihrag edilenlerinicerisinde kadin oraniyaklasik
% 26°dir. Polis/Asker ihraclar ve herhangi bir sendikaya tiye olmayan
ihraclar haric tutuldugunda diger sendika ve konfederasyonlara tye
olan ihrag orani cok yiksek diizeydedir. Ancak KESK disindaki sendika
ve konfederasyonlarin tyelerinin yasadigl ve hukuksuzluga karsi acik
bir tavir alip resmi bir aciklama yapmadig gézlenmektedir. S6z konusu
lhraclar arastirmasina katiim gosterenlerin sendikal durumuna gore
cinsiyet dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir. Genel olarak ihraglar
icerisindeki kadin orani % 23 iken bu durum polis/asker grubunda % 3
kadin orani olarak ifade edilmistir.
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Tablo 5: Ihrag Edilenlerin Sendikal Durumlarina Gore Dagiimi (1)

SENDIKAL DURUM ERKEK KADIN  TOPLAM

Cihan Sen 76% 24% 100%
Kamu-Sen 80% 20% 100%

KESK 74% 26% 100%
Memur-Sen T7% 23% 100%

Diger Konfederasyonlar 81% 19% 100%
Uye Degil 72% 28% 100%

Uye Olmasi Yasak 37% 3% 100%
Genel Toplam 77% 23% 100%

5. Kidem Durumu

Ihrag edilenlerin 6nemli bir kesimi son 15 yil icerisinde AKP iktidarlari
déneminde kamu emekgisi olmustur. Kidemi 15 yiln altinda olarak
ifade edilen ihraclarin orani % 61,4’tUr. Kadinlarda bu oran daha da
yikselerek 9% 69,2 seklinde ifade edilmistir.

Tablo 6: Ihrac Edilenlerin Kidem Durumlarina Gére Dagilimi

KIDEM ERKEK KADIN TOPLAM

1-5 Yl 20,50% 27.65% 22,13%
6-10 Yil 25,93% 28,46% 26,50%
1-15 Yil 12,72% 13.11% 12,81%
16-20 Yil 25,34% 19,57% 24,03%
20 Yil Uzeri 15,50% 11.22% 14,53%
Genel Toplam 100,00% 100,00% 100,00%
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6. Bakim Yiikiimliiliigii

lhrac edilenlerin % 94U kendisi disinda en az bir kisiye bakma
yukidmldldgl oldugunu ifade etmistir. Bu yonuyle ihrag islemi sadece
ihrac edileni degil bakmakla yukimli oldugu cocuk, dgrenci, yasl,
engelli gibi yakin/akraba/aile efradini da magdur etmistir. Yiizbinlerce
kisinin dogrudan hukuksuzca magdur edilmesi milyonlara ulasan
dolayli magduriyetlerle sonuclanmistir.

Tablo 7: Ihrac Edilenlerin Bakim Yuki Agirlig

BAKIM YUKUMLULUGU TOPLAM
Kendisi Disinda Bakimla Yukumlu
7 0, [s) 0,
Oldugu Kimse Var Mi? 4% &% 100%
Cocuk Bakim Yukumlalagu Var Mi? 78% 22% 100%
Engelli/Daimi Hasta Bakim
10% 90% 100%
yukumliiligt Var Mi? ? ? ?
Bakmakla Yukumlrl;lC:)’ldugu Ogrenci Var 559 45% 100%

7. Cocuk ve Bebek Bakim Yiikiimliiliigii

Ihrac edilenlerin % 82’sinin evli oldugu ve evli olanlarin % 90’ninin
cocuk sahibi oldugu yukarida ifade edilmisti. Arastirma sonuclarina
gore toplam ihraclarin % 78’inin “Cocuk Bakma Yukumlulugu”
bulunmaktadir. Bu yonuyle yizbinlerce cocugun temel ekonomik ve
sosyal hakki da KHK ihraclari yoluyla kisitlanmis ve ihlal edilmistir.

lhrac edilenlerin icerisinde kendileri veya esleri “gebelik veya
emzikli olma durumlarini” yasarken ihrac edilen 6nemli bir kesim
bulunmaktadir. Bu durum yiizbinlerce kisinin dahil edildigi bu hukuk disi
uygulama kapsaminda arastirmaya katilanlarin ifadelerine su sekilde
vansimistir.

e
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“08.08.2016 tarihinde aciga alndm. 5 ay sonra ihrac oldum.
Sanirim gerekce konut kredim. Aciga alindiginda esim 3. ¢cocugumuza
hamileydi. Uziintl ve stres nedeniyle 1ay erken dogum yapti. Akabinde
goreve iade beklerken kisin ortasinda, maasimi bir hafta kala resmi
gazete ile ihrac oldum. Ama halen nedenini bilmiyorum.”

“3 aylik hamile iken gdzaltina alindm. Yasadigim strese bagli diisuk
tehlikesi gecirdim. Doktorun raporu tizerine adli kontrol sartiile serbest
birakildim”

“5 haftalik hamileyim ve bebegimle ilgili saglik sorunlari yasiyorum.”

“8 aylk hamile iken isten atildm bu nedenle calsmaya bile
baslayamadim”

“7 aylk hamileyken isten atildm. Bebegim, ben, esim ve ailem bu
surecten cok olumsuz etkilendik. Annemde ve kayinbabamda strese
bagli hastaliklar ortaya cikti (Zona ve Tansiyon gibi)”

“Annem kansere yakalandi. Doktora gére son 5 ay hizlanmis.4 yillk
tedavi sonrasi gerceklesen hamilelik sonrasi bebegimizi dustirdik.”

“Bu donemde annem ve babam saglik sorunlari yasadi, esim hamile
idi bebegimizi kaybettik.”

“Esim 6 aylk hamile oda aciga alindi. Zaten riskli gebelik durumu
vardi. Simdi surekli doktor kontrolinde. Annem Uziintiiden yiiksek
tansiyon hastasi oldu.”

“Esim hamile idi ve bebegimizi bu sikintili stireclerin etkisi sebebiyle
kaybettik.”

“Esim hamile oldugu icin sttd kesildi ve ¢ocugum hicbir sugum
olmadigl halde anne siitiinden mahrum biyudu. Psikoloji diye birsey
kalmadi. Suc diye birsey yok ortada. 6 glin gdzalti sonra serbest birak
sonra 2 giin gozalti serbest birak. Buna hangi es hangi anne baba
dayanir.”

“Esim hamile sosyal gtivencesi yok zorlaniyorum.”
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“Esim hamile ve stresten dusuk riski gecirdi.”

“Esim hamile ve su suirecte dusuk tehlikesi ile karsi karsiya kaldi. Bu
yapilan zulimler cinayete tesebbustur.”

“Esim hamileydi erken dogum riski olustu.”

“Esim hamileydi ve cok sukiir bebegimiz dogdu hastane masraflari
cok zorladi. Bebek dogduktan sonra masraflarimiz daha cok artti.
Elim kolum bagli bir sonug ¢ikmasini bekliyorum bir an énce. Simdide
ben hastalandm saglk glivencem olmadigl icin hastaneye dahi
gidemiyorum.”

“Esim tutuklu ben hamileyim ikimizi de ihrac ettiler. Yasama
Sevincimi istegimi kaybettim.”

“Esime hamile haliyle yasattiklari yeter. Her telefon her kapi calisinda
aglama ndbetleri ne giriyor. Kizm ergenlik caginda oglum 2 aylik oldu.
Sucumuz yokken aylardir cekiyoruz.”

“Esimin hamilelik donemine denk geldi. Bu acidan &zellikle esim
psikolojik acidan zor bir hamilelik stireci gecirdi. Yasadigimiz kentten is
bulmak icin ayrilmak zorunda kaldik.”

“Esimle birlikte atlmam ve esimin 8 aylk hamile olmasi
magduriyetimizi katlad!.”

“Evimizi polis basti. Cocuklarimin psikolojisi bozuldu. Hamileligim cok
kot gecti. Hamile olmasaydim tutuklanacaktim. Esim de ayni stirecleri
yasad:.”

“Gorme engelliyim psikolojik sikintilardan her gecen gtin sagligimi
kaybrdiyorum. Esim hamile evim kredi elden vermem gereken cok
borcum var maddi ve manevi olarak ¢cok zor durumdayim.”

“Hamile oldugum halde 3 giin gbzaltinda tutuldum. Esim tutukland:.”

“Hamileligimin son zamanlari oldugu icin bebegim cok zarar gérdu
ve gelisimi yavaslad..”
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“Hamileligimin 7.ayinda ihrac oldum psikolojim alt Ust oldu ve
bebegimin saglig tehlikeye girdi”

“Hamileydim. Bebegim kim bilir nasil etkilenmistir.”

“Hicbir yerde is bulamadk. Hamileydim dogum 2 giin gec kalsa
dogum parasi sigortam bitecegi icin ddeyemeyecektik. Evimiz kira.
Terdrist damgasi yemek de cabasl.”

“is arama faaliyetlerim hep sonucsuz kaldi insanlar is vermekten
korkuyor. Hamileyim eger hamile olmasaydm hain damgasiyla
dolasmaktansa dlmeyi tercih ederdim. Ama adalet birgiin herkese
lazim olacak ve o glin alenimin akiyla hain olmadigim haykiracagim”

“isten Atilmadan ©nce esim 7 aylk hamile idi, Esimi doktora
gotuirecek kontrol yaptiracak para bulamadim, evime ekmek gottirecek
para bulamadm, esimle yasadigim rahatsizlklar cabasi, psikolojik
olarak ¢oktiim ciinkl sugsuzum, belirtilen hic bir kritere uymuyorum,
aksi ben bu hainlere en fazla karsi cikanlardan birisi olarak bu duruma
dusmek bizleri fazlasiyla yipratti.”

8. Engelli/Daimi Hasta Bakim Yiikiimliiliigii

Arastirma sonuclarina gore toplam ihraclarin yaklasik % 10°unun
bakmak zorunda oldugu “Engelli veya Daimi Hasta” bir yakini
bulunmaktadir. Bu yonuyle yaklasik onbinlerce “engelli ve daimi
hastanin” temel ekonomik ve sosyal haklari disinda saglkli yasam
hakki da KHK ihraclar yoluyla kisittanmis ve ihlal edilmistir. Engelli
kamu emekgisi iken ihrac edilenler hakkinda 5.7. Bélimde ayrintili bilgi
sunulmaktadir. Yaklasik 2.000 Engelli ve/veya Daimi Hasta olan kamu
emekcisinin ihrag edildigi tahmin edilmektedir.

9. Ogrenci Bakim Yiikiimliiliigii

Arastirma sonuglarina gére toplam ihraclarin % 55'inin bakmakla
yukidmld oldugu “Bgrencisi” bulunmaktadir. Bu y&niyle yizbinlerce
cocugun temel ekonomik ve sosyal haklari disinda ayrica temel egitim
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hakki da KHK ihraclari yoluyla kisitlanmis ve ihlal edilmistir. Yaklasik
400.000 Bgrencinin KHK ihraclari nedeniyle temel egitim haklarinda
olumsuz etkilenme gerceklesmistin. Bu sirec uzadikca egitim
surecinden kopmalara neden olmaktadir.

10. Konut Ve Barinma Durumu

lhrac edilen kamu emekgilerinin nemli bir kesimi yasadiklari
yerlerden goc etmek veya yasadiklari evleri bosaltip baska yerlere
tasinmak zorunda kalmislardir. Ancak barinma durumu ile ilgili
en temel sorunlardan biri borclu/ipotekli/ylksek taksitli evlerde
yasayanlara iliskindir. Taksitlerin 8denememesi durumunda evin
satilmasi ve cogunlukla yillarin birikimi olan tasarrufun bankalara
verilmesi durumlari siklkla yasandigl ifade edilmistir. Arastirmaya
katilan ihraclarin % 46'’si kiraci oldugunu, % 26'sI ipotekli konut kredisi
borcu oldugunu ifade etmistir.

Tablo 8: Ihrac Edilenlerin Barinma (Konut) Durumlar

BARINMA DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM

Aile Yani 1% 10% 8%

Ev Sahibi 20% 21% 20%

Ipotekli Konut Borcu Var 26% | 26% 26%

Kiraci 47% | 43% 46%

Genel Toplam 100% | 100% | 100%

Ozellikle ihrac nedeniyle yakin/akraba hir kisinin evine tasinanlar,
tasarruf amaciyla evlerini birlestirenler veya aile yanina tasinanlarin
“siginti olma” durumunu yasadiklari ve bunun sosyo-psikolojik bir baski
ortami olusturdugu ifade edilmistir.
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B. IHRACLARIN TOPLUMSAL SONUCLARI

Doc.Dr. M.Kemal Coskun

Giris

OHAL uygulamalari kapsaminda KHK’lerle issiz birakilan yiizbinlerce
kamu emekgisi ve ailelerinin icinde bulundugu durumun sosyal bircok
boyutu bulunmaktadr. Kitlesel isten atmalar; aile, akrabalik, arkadaslik/
is arkadasligl, komsuluk, gibi genel sosyal cevrede sorunlara neden
olmustur. Ayrimcilik, sosyal dislanmislik ve statl kaybi gibi sorunlari
tetikleyen bu durum gelecege dair glivensizlik, valnizlasma ve
umitsizlige neden olmaktadir. Buna ek olarak bireylerin siyasal katilma
diuzeyleri olumsuz etkilenmistir. Bu kapsamda tiim Turkiye genelinden
gonderilen tebliglerden ortaya cikan sosyal sonuglar bu tebligde
sunulmustur.

1. ihraclar Aile ve Akrabalik/Komsuluk iliskilerini Bozuyor.

ssizligin en fazla etkiledigi kurumlardan birisi ailedir. Ozellikle
ailenin gelirinin tek kisi tarafindan saglandigi durumlarda issizlik aile
ici iliskilerin zedelenmesinden aile baglarinin kopmasina kadar pek cok
probleme neden olabilmektedir. issizlikle birlikte birey, ailesinden ve
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cevresinden aldigi sosyal ve psikolojik destegi kaybetmektedir. Kendisini
yalniz ve dislanmis hissedebilmektedir. Bu dislanmislik duygusu bireyin
digerlerine kin ve 6fke duymasina kadar gidebilmektedir.

Toplumun ihraglara karsi ‘sosyal izolasyon' uyguladigl, bununla
beraber toplumun ihraclara karsi iletisimsizlik yolunu sectigi de
genellikle karsilasilan sorunlar arasindadir.

KESK Tarafindan gerceklestirilen “ihrag Edilen Kamu Emekgileri
Arastirmasi’nda” ihrac edilenlerin aile ve akrabalik iliskilerinde olumlu
ve olumsuz etkiler oldugu gorilmektedir. Bu arastirmanin sonucuna

iliskilerinde bozulma yasanmistir. Ankette sorulan “isten atildktan
sonra aile ici iliskilerinizde bir olumsuz durum yasadiniz mi?” sorusuna
verilen yanitlar asagida gosterilmistir.

Aile iliskilerinde Arastirmaya Katilan
bozulma var mi? lhrac Sayisi
Evet Diyenler 3.441 70%
Hayir Diyenler 1.344 27%
Diger Yanitlar 109 2%
Toplam 4.894 100%

KHK’ler sonucunda yasanan issizlik ve diger durumlar bosanma
ve velayet davalarinda artisa yol agmistir. Geng erkek ve kadinlarin
issiz kalmasiyla evlenebilecek durumdaki bu bireylerin evlenmelerini
geciktirmekte ve evlenmelerine engel olmaktadir. Evli ciftlerden birinin
KHK ile meslekten ihrac edilmesi durumunda ciftler, cocuklarinin
magdur olmamasi, mal varlklarinn korunmasi vb. sebeplerle
anlasmali bosanma yoluna gitmek zorunda kalmaktadir. Bosanmis ve
cocugu bulunan ebeveynlerden, cocugun velayetine sahip ebeveynin
KHK ile ihraci durumunda yine anlasmali velayet davasi acilmakta ve
cocugun velayeti diger ebeveyne gecmektedir. Aile mahkemelerinin
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dyeleri, kimi ¢iftlerin butlin bu stirecte birbirinden gercekten koptugunu
ve cocuklarin velayet davalarinin cok biyik kavgalarla gectigini ifade
etmektedir. Arastirmaya katilanlarin ifadelendirmeleri asagidadir.

“Bosandim. Sagligim bozuldu. Evimi birakip annemin yanina tasindim.
BUtUn birikimim ttikendi. Hala borclarim var. Daha bircok seyler...”

“Bosanma asamasindayim. Herkesin bana acidigini diistintiyorum.”

“Bosanmak Uzereyim ve bir oglum var. Aslinda sadece resmi
islemler kaldi diyebilirim”

“isten cikarildigim icin esim bosanma davasi acti”

“Bu yastan sonra baba eline bakar olduk. Esimle aram bozuk.
Bosanma seviyesine geldik. Oglumun ihtiyaclarini karsilayamiyorum.
Toplum icinde haksiz yere sugsuz yere dislanir olduk.”

KESK’e bagli sendikalarin tyeleri genellikle aile ve akraba gevresinin
yakin destek sundugunu belirtmistir. “Yapilan haksizligin  kabul
edilemeyecegi, ihrag ile yaratilan magduriyetin bir an 6nce giderilmesi
yonundebir tavir sergiledikleriifade edilmistir. Kimiaileler de cocuklarinin
sucsuzluguna inanmakla beraber ¢ocuklarina korumaci bir tutum
takinarak stirecte gelisebilecek eylem ve etkinliklerden uzak durmalari
yoniinde yaklasimlar gosterdikleri gorilmustir. ihrac edilenler ile
aileleri arasinda sosyal iliskilerde dayanisma iliskisi gelisirken akraba
cevresinde ise kismi anlamda iliskilerde zayiflamalarin gérildugu”
ifade edilmistir. Ancak genel olarak ihrag edilenlerin sosyal iliskilerinin
bozuldugu ifade edilmektedir. ihrac edilenlerin ilgili ifadeleri asagidadir.

“Akrabalari sucluyu gibi imalart evden cikamaz hale getirdi”

“Akrabalarim, is arkadaslarim, tanidiklarim bana ctizzamlymisim
gibi davrandi is basvurularimda 6le duyan kacti. Hepsini Allah a havale
ediyorum”

“Bir magduriyetimiz de baz akraba ve arkadaslarin sucluymusuz
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gibi davranislar..”
“Ben ve ailem, akrabalarimiza durumuizah edemedik, anlatamadik...”

“Cevremizden akrabalarimizdan olumsuz tepkiler aliyoruz bu da
beni ve ailemi yipratiyor ve cok tiztiyor bunlari hak etmedik”

“Cok ciddi maddi sikinti cekiyoruz, cok adice bir suclama ile karsi
karsiyayiz. Akrabalarim en basta kayinbirader ve bacanaklarim olmak
uzere herkes bizi aramayi dahi korkuyor, herkesi bir korku sarmis. Kendi
annem ve kardeslerim disinda herkes bir anda disman oldu.”

2. ihraclar Arkadaslik ve is Cevresi iliskilerini Bozuyor

Ihraclarla beraber yaratilan korkunun is yerlerinde bariz hissedildigi
gorulmdustur. Bu korkunun sonucunda isyerinde ihrac edilen calisma
arkadasina karsi gostermesi gereken insani dayanismanin yeterince
gosterilmedigi ifade edilmistir. Calisma arkadasini telefonla aramama,
ayni ortamlari paylasmama, gérdugl yerde gérmezden gelme, sicak
iliski gelistirmeme vb. tavirlarin gosterildigi ifade edilmistir. Yukarida
ifade edilen tutumlarin kurum amirlerinde daha bariz gdzlemlendigi,
ihrac edilen personeli ile temel insani iliskiden dahi kacindig dile
getirilmistir.

lhrac  edilenlerin yasadigi sosyal cevrenin dokusuna gore
yaklagimlarda farkl tavirlarin gosterildigi ifade edilmistir. Ihrac
edilenlere karsi ayni sosyal yapida bulunanlarin yakin iliski icinde olup,
dayanisma gostererek sahiplendigi ifade edilmistir. Farkli sosyal yapida
bulunanlarin ise olmasi gereken insani yaklasimlari gostermedigi,
uzak durduklari, kimi zaman suclayici ifadelerle ile dislayici tavirlar
sergiledikleri grulmustur.

KESK tarafindan ihraclarla gerceklestirilen  derinlemesine
goriismelerde ve lhrag Edilen Kamu Emekgileri Arastirmasi sonuglari
icerisinde “arkadaslarla iliskiler Uzerine” degerlendirmeler yapitmistir.
Ornek ifadeler;
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“Arkadas bildiklerim 6zellikle esim tutuklandiktan sonra telefonumu
bile acmadilar yedigimiz i¢tigimiz ayri gitmeyen insanlar televizyondaki
sdylenen yalan yanls bilgilere inandalardi bana inanmadilar”

“Arkadas iliskilerimiz iyice zayifladi. Kimse yiziimiize bakmiyor.
Sanirim onlarda korkuyor.”

“Gecen guin okuldan bir arkadasimla karsilastim. ihrac edildigimden
beri ilk kez karsilastim. Oyle bir bakisi vardi kil ‘Vah vah hocam, ne oldu
bdyle ne hale distin!” der gibiydi.”

“Eski is arkadaslarim ve sosyal arkadaslarimin bir kismi mesafeli
davranmaya basladl.. Kimisi de telefonuma dahi cevap vermiyor.
insanlar sindirildi adeta.”

“Maddi manevikayiplar bir yana yillarca calisip cabalayip elde ettigim
meslegim savunmam bile alinmadan elinden alindi. Ailem haricinde
herkes kapisini kapatti; komsular, akrabalar, is arkadaslari.. Strekli
hasta bir oglum var ve esim de ihrac oldu. Maddi olarak zordayiz.
Ogretmenim ve &zel okul/ dersanelerde is aradim. Benim durumumda
olanlarin calistirilamayacagina dair yazi geldi dediler ve is bulamadim.
Mutsuzum, cocuklarimin gelecegi icin kaygiliyim”

Bunun vaninda KESK'e bagli sendikalarin Uyeleri arasinda
dayanismanin daha yogun oldugu 6rnekler de vardir.

“Ihrac edildikten sonraki siirecte bizimle ayni diinya gériisiine sahip
olan, olmayan, velilerimiz, 6grencilerimiz, arkadaslarimiz, ailelerimiz
kisacasi herkes ziyaretimize geldi. Bu ziyaretler yaklasik 5 gtin kadar
surdu. O surec icinde kendimizi hic yalniz hissetmedik. Siphesiz
bunda okuldaki is arkadaslarimizla, velilerimizle ve cocuklarimizla
kurdugumuz yalansiz ve sadece insan temelli iliskilerimiz etkili oldu”.

“KESK ihrac Edilen Kamu Emekcileri Arastirmasi'nda “isten atildiktan
sonra sosyal iliskilerinizde bir bozulma vyasadiniz mi? Sorusuna
katiimcilarin % 90’1 evet yaniti vermistir.
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Sosyal iliskilerinde bozulma var

Arastirmaya Katilan ihrac Sayisi

mi?
Evet Diyenler 4357 89%
Hayir Diyenler 493 10%
Diger Yanitlar 44 1%
Toplam 4.894 100%

Arkadaslik ve diger sosyal iliskilerin bozulmasinda nemli bir etken
olarak ifade edilen durum; “kimi kesimler tarafindan “terdrist unsurlar
olarak” gosterilmeye calisilmak, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan
personelin ihrac edilen kisilere karsi 6n yargili davranmalari, sosyal
iletisimde dislanma sonuglarindan dolayr sosyo psikolojik yonden
sorunlara yol acmaktadir.

Ote yandan, belirsizlik ve bekleme ortaminin varatilmasi, devletin
muhalif kisiler/kesimlere sopa gdstermesinin bir bicimidir. Kimin ne
zaman ne sebeple ihrag edileceginin belli olmamasi, kisilerin sesli
olarak elestirilerini dile getirmesini engellemektedir. Son zamanlarda
artan sendikalardan istifa, sokak protestolarina katilimin azalmasi vs.
tam bu belirsizlik siddetinin etkileridir.

3. ihraclar Sosyal Statii Kaybina ve itibarsizlastirmaya

Neden Oluyor.

Devlet memuru olarak calisirken isten atilanlarin % 77i lisans
mezunu, % 17’si ise Yiksek lisans veya doktora egitim diizeyindedir.
Yani isten atilanlarin % 88’i iniversite mezunudur. On lisans mezunu
ihraclarin orani % 8 olarak ifade edildiginden ihrac edilenlerin % 96’sinin
lise tizeri egitim diizeyinde oldugu ifade edilebilir. Hem yiiksek egitimli
hem de nitelikli ve “itibarli” bir isten “nitelikli bir issizlik” durumuna
diismenin sosyal iliskileri olumsuz etkiledigi goriilmektedir.

“Simdiye kadar hayatinin tim pratikleri kamu hizmeti yapmak
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zerine kurulu kisiler, islerini dolayisiyla da uzmani olduklari ve belki
de yapmay bildikleri tek isi kaybettiler. isi kaybetmek beraberinde
sosyal statliyl de kaybetmeyi getirebiliyor. Devletin ihrac edilenlere
yonelik kriminalize edici dili, ihrac edilmis olanlarin (cok tehlikeli)
suclular olarak resmedilmesi, statii kaybini daha da pekistirmektedir.
Kriminalize edilen kisiler, toplumsal yasama tam ve dzglirce katiimda
zorlanabilmektedir. Pek cok kisinin ihrac edildigini yakin cevresinden ve
hatta ailesinden sakladigini biliyoruz ve bu zorlu stirec KHK ile ihraclarin
kriminalize edilmesinden kaynaklanmaktadir.”

“Sosyal cevremizden gelen bizlere yonelik tutum ve davranislar,
bizi toplumun belli kesimlerinden soyutlamistir. Girdigimiz hemen
hemen her ortamda(bakkal, manav, firin, kuafér vb.) insanlarin aciyan
bakislarla karsilamalari, acmanin 6tesinde kusku dolu, &nyargil
ve glvensiz tutumlar sosyal etkinlik alanindaki hareketliligimizi
ve Ozgurligimuzi kisitlar hale getirmistir. Alacagmiz esyanin,
gidecegimiz yerin ve yaptigmiz her davranisin bir hesabini vermek
zorunda hissediyor olusumuz, 8zglirce yasamanin dniinde biyik bir
engel olusturmustur.”

“Babam kahvede benim icin tartismis, benim hakkimda olumsuz
konusan kisiler yiziinden artik gitmiyor”.

“Esim, benim ¢alistigm kurum sebebiyle sorusturma gegirmekte,
yesil pasaportum bakanlk onayina tabi oldugundan Amerika’daki
kongreye (yanlis anlasitmak korkusundan) gidemedim ve her yeni KHK
da esimin de isini kaybetme tehlikesinden aile icinde gerginlik yasiyoruz.
Kilo kaybi, uykusuzluk, aile ici gerginlik, psikolojik sorunlari( dislanma,
degersizlestirilme, yalnizlik, sahipsizlik gibi) da eklemek isterim...”

“Menier hastasi oldum giinlerce gdzimi acamayip basimi
kaldiramadim, Uzinttiden bebegimi kaybettim ve sokaga cikma fobim
basladi. Bulundugum sehirde bulunan tiim giin egitim veren bir okula
cocugumu gonderdigim ve o okul ile anlasmali tek banka faizsiz oldugu
icin kredi cektigim icin ihrac oldum, 1 yil 6nce okuldan da bankadan da
ayrilmistim, egitim birsen tlf bile ckmadi, beni hemen gdrevime iade
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etsinler demiyorum sucum varsa yargilasinlar ama ben KESK’i bdyle
bilmiyordum size ve sizleri yetistiren ana-babaya helal olsun”.

4. ihraclar “Sehir ici ve Ulke ici "Goce Neden Oluyor

Yuzbinleri asan sayida ihrac edilen kamu emekcilerinin yasam
kosullari, ihrac sonrasi uygun olmadigindan kendileri veya aileleri ile
birlikte yer degistirmek zorunda kalinmaktadir. Ayni sehrin icerisindeki
konum degistirmelerin 6tesinde “memlekete geri dénmek, anne babanin
yanina geri donmek, aile yanina tasinmak...” seklinde ifade edilen
durumun 6nemli nedenlerinden biri ekonomik kosullar olmaktadir.
Ancak ekonomik kosullarin Gtesinde, mevcut ortamdaki dislanma
duygusuna karsin “dayanisma” arayisi seklinde bir gc ihraclarin temel
sonuclarindandir.

KESK ihrac Edilen Kamu Emekgileri Arastirmasina gore, ihrac
edilenler icerisinde barinma ve goc durumu ile ilgili degisiklikler su
basliklarda ifade edilmistir. (1) Ev sahibi olanlardan bazilari evlerini
satip kiraya cikarken, merkezi yerlerde yiksek kiralarda kalanlar
daha tasra/cevre alanlara dustk kira ddemek amaciyla tasinmislardir.
Benzer bir durum “ev birlestirme” “aile yanina tasinma” seklinde de
olmaktadir. Ozellikle ayni aileden hirden fazla sayida ihracin (Bu oran
toplam ihraclar icerisinde % 29°dur.) oldugu aileler hem sosyal hem
de iktisadi nedenlerle barinma veri degisikligine gitmektedir. Bu yer
degisikligi aile, arkadaslik ve diger sosyal iliskileri etkilemektedir.

“Ev Kredisi borcum oldugu icin evimdeki esyalari hayallerini
umutlarini bir depoya doldurup evi kiraya verip kayinvalidemlerin
yanina tasindim.”

“Evimi arabami sattim. Mahalle baskisi nedeniyle tasinmak zorunda
kaldim.”

“Kari koca ayni KHK ile ihrac olduk hayatimiz dizenimiz bozuldu
memlekete ailemizin yanina tasindik ¢ocuklarim okul degistirmek
zorunda kaldi zorluklar yasadilar bu yastan sonra ailemize muhtag
olduk onlarin destegi ile ayaktayiz onlar olmasa idi sdylendigi gibi agac

isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



kokd yemeye mahkum edilmistik”

“Kayinpederimin baska bir sehirdeki evine tasindik, cocuklarimin
okulu degisti.”

“Kira 6deyemedigim i¢in baba evine tasindim”

“Lojman da oturuyorduk aniden atilinca ne yapacagimizi bilemedik.
15 glin miihleti oldugu icin oldugunuz sehirde kalamadik. Ailemin yanina
tasinmak zorunda kaldik”

“Bi anda diizenimiz bozuldu. Daha az kira 6demek icin kdye tasindik.
Kizlarimin okulu degisti. Cocuklar aylarca alisamadi agladi. Annemlerin
yanina geldik kdydekilerden destek verenler kadar imali sozleri ile beni,
esimi ve anne babami tizecek sozler hareketler oldu. Benim gibi ihrag
olan Esimin aglama krizlerine care bulamiyoruz.”

SONUC:

1 Eylul 2016 tarihinden bu yana ihrac edilen yizbinlerce kamu
yeni, kalici ve kitlesel bir toplumsal sorun olmak egilimindedir. Ihrac
edilen yuzbinler ve aile fertleri icin aile ici iliskiler, arkadasliklar, sosyal
yasam mekanlari, barinma durumlar, sosyal stati iliskileri krize
sokulmaktadir. Thrac edilen bireyler yogun bir toplumsal dislanmaya
karsin yalnizlasmakta ve olusturulan siyasal ortam nedeniyle gerektigi
kadar dayanisma gdrememektedir. Orta ve uzun vade de ihraclarin
sosyal sorunlar olarak aile ve akrabalk iliskilerinin bozulmasi, aile
ici sorunlarin yogunlasmasi, bosanma-ayri yasama gibi durumlarin
yayginlasmasi olasidir. Yetiskinlerin, arkadaslik ve sosyal mekan
kullaniminin belirli bir yastan sonra koklu degisimi daha gic oldugundan
bu yénde yasanan degisikliklerin toplumsal sonuclari 8ngoriilemeyecek
kadar olumsuz olabilir. Hem sosyal stati kaybi hem de kalici mekan
degisikligi bu olumsuz sonuclari derinlestirecektir.

Yalnizlasma, topluma ve insana yabancilasma, drgutli micadele,
sendikal faaliyetlere katilma oldukca 8nemli.
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C. TOPLUMSAL CiNSIYET BOYUTU

Prof.Dr. Funda Senol Cantek

Cinsiyet iliskileri, her toplumun dayattigi normlar, yasalar, ahlak
kurallari, dine ve gelenege bagli unsurlarla insa edilir. Her toplumda
cinsiyet ve beden politikalarini belirleyen muktedir, aile, cinsiyet rolleri,
mahremiyetin sinirlari konusunda kendi varligini garanti altina alacak
duzenlemeler yapar. Bu diizenlemelerin formel ve informel yollarla
hayata gecirilmesi icin caba harcar. Ancak bu caba her zaman karsitigini
bulmaz. Her toplumda, hakim cinsiyet iliskilerine, normlarina yonelik
bir miicadele pratigi ortaya cikar ve degisen politik iklime gére kendini
yeniden insa eder.

Hakim cinsiyet iliskileri, normlari ve politikalari, toplumlarin icine
dustukleri kriz ddnemlerinde ya pekisir ya da eski giictini kaybeder.
Ekonomik kriz, hiikimet krizleri, kiresel tehditler ve catismalar, savas,
ic savas, goc, guvenlik aciklarinn yarattig kaos millivetciligi, gliclu
devleti ve militarizmi besleyen cinsiyetci politikalari sorgulanabilir hale
getirir veya bu konudaki muhafazakarlik artar.

Turkiye’de 15 Temmuz 2016 Darbe Girisimi’nden sonraki olaganustt
donem ve bu dénemin ortaya cikardigi krizi diizenlemeye, zapt-u rapt
altina almaya yonelik olaganusti hal uygulamalari bu krizin ortaya
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cikkmasinda rolleri olmayan binlerce kamu calisanini, s@zlesmeli
personeli veisciyi deissiz, glivencesiz veitibarsizkildi. Buuygulamalarin
ortaya cikardigl sorunlar arasinda, toplumsal cinsiyet iliskileri, rolleri
ve normlariyla ilintili olanlar bu bildirinin konusunu teskil ediyor.

Bu calismaicin, KESK’in 8nerisi ve destegiyle, lilke capinda Olaganustu
Hal kapsamindaki Kanun Hikmtinde Kararnameler’le ihrac edilmis 4 bin
894 eski kamu calisani ile goriismeler yapildi. Bu goriismeler iki farkl
teknikle, anket ve derinlemesine miilakat teknigiyle gerceklestirildi.
Anket turl veri toplama tekniginin, bilgi derleme acisindan yiizeysel
kaldigi kaygisiyla, ayni katiimcilara bu kez de acik uclu sorular soruldu.
Bu sorular su baslklardayd:

ihrac olduktan sonra aile ve akrabalik iliskileri nasil etkilendi?
Yakin arkadaslarinizla iliskilerinizde degisiklik oldu mu?

Maasinizi alamamaniz disinda ekonomik durumunuzda olumsuz
herhangi bir degisiklik oldu mu?

Simdi geciminizi nasil sagliyorsunuz?

ihrac sonrasi herhangi bir duygusal / psikolojik sorun yasadiginizi
diisiiniiyor musunuz? Bunun icin profesyonel yardm veya
yakinlarinizdan manevi destek aldiniz mi?

Her ne kadar bu sorular, ihrac edilenlerin tecribe ettikleri farkl
sorun alanlarina ve deneyimlere odaklaniyor goriinseler de, alinan
yanitlar, birbiriyle ilintili idi. Ornegin, ekonomik alanda yasanan bir sorun
mutlaka psikolojik boyutuyla da beliriyor ve aile iliskilerini olumsuz
etkiliyordu. Asil dikkate deger olansa, her soru grubuna verilen
yanitlar icinde, toplumsal cinsiyet basligi altinda toplanabilecek sorun
alanlari ortaya cikmasiydi. ihraclar, kadin ve erkekler icin ortak ve farkl
travmalar yaratmisti. Farkli cinsel kimlikten bireyler Gizerindeki etkileri
ise alinan yanitlar arasinda buna yapilan bir vurgu olmadigi icin tespit
edilemedi. Simdi, sordugumuz sorulara aldigimiz cevaplar Uzerinden
bir degerlendirme yapalim.
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ihraclar ve sosyal cevreyle iliskiler

lhraclarla birlikte calisan bireyin kurumsal driintiilerle baglantisi
tamamiyla kesilmektedir. Artik bir meslegi, geliri ve statilsi
olmamasinin yani sira, kisisel sosyal glivencesi de ortadan kalkmakta,
ebeveynine veya esine bagml hale gelmektedir. Emeklilik hakki
simdilik baki olmakla birlikte, yasal bir engel bulunmamasina ragmen,
cok sayida 6rnek gostermektedir ki, SGK’li olarak calismasi da dolayli
yollarla engellenmektedir.

Bu kadar caresiz ve kirilgan bir duruma disen, resmi kurumsal
orintilerin disina itilen birey, aldigimiz yanitlara bakacak olursak,
cogunlukla cemaat turd iliskilerin ve cekirdek yahut genis ailenin
koruyuculuguna siginmaktadir. “Siginma” fiili cogu katiimci tarafindan
kullanitan bir fiil oldugu icin 8nemlidir. Bu pratik, siginma fiilinin ihtiva
ettigi caresizlik, zayiflk ve hiyerarsik iliskileri bastan kabullenmeyi de
beraberinde getirmektedir. Deyim yerindeyse, ihrac edilen bireylerin bir
bélimi, kendi yurdunda birer siginmaciya doniismtiis durumdadirlar.
Ancak bunun yaninda, bdylesi bir cikissizlik ve caresizlik durumunda
hayatta kalabilmek, ruh sagligini bir él¢tide de olsa koruyabilmenin
yolu da olmaktadir bu siginmacilik birgok érnekte.

Ailenin/akrabalarin, bazen de arkadaslarin yanina siginmak,
orneklere baktigimiz zaman, hem kadini, hem de erkegi zor durumda
birakmaktadir. Her iki grup icin de, yeni bir ev dizeninin ve sosyal
cevrenin dayattigl kurallara, normlara uymak, bireysel yasantilardan,
tercihlerden, aliskanliklardan feragat etmek zorunda kalmak sarsicidir.
Birtiiryerindenedilmedir. Cekirdekailenin, eslerdenbirininailesininyanina
yerlesmesi durumunda cok daha fazla sorun yasanmaktadir. Kadinlar,
kayinvalide ve kayinpeder ile kurduklari iliskide, kendiliklerini cok fazla
baskilamak zorunda kalmakta, baska bir evin diizenine gore yasamaya
ve ev ici emegi genellikle bir minnet duygusu yahut zorlamayla daha
fazla Ustlenmeye baslamaktadirlar. Bor¢luluk hissi beraberinde bunu
getirmektedir. Erkekler ise kayinvalide-kayinpeder evine yerlesmek
zorunda kaldiklarinda, evin gecimine katki saglayamadiklari icin buruk
veya ezik hissetmektedirler kendilerini. Kimi drneklerde, siginilan evin
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sahipleri bunu hissettirmekten imtina etmemektedirler. Kilturimuzde
erkeklerin gelir getiren bir iste calismiyor olmalari, terdr suglusu olarak
itibarsizlastirilarak kurumsal iliskilerin disina atilmis olmalari kadinlara
kiyasla cok daha utanc verici bulunmakta, bu da bir iktidar kaybina bir
erkeklik krizine yol agmaktadir.

Bu konuyu biraz daha derinlestirecek olursak, kamusal alanin
erkeklere, 6zel alanin kadinlara ait sayildig bir diizende, kamusal
alandan 6zel olana dénmek zorunda kalan erkek, yenik ve iktidarsiz
sayilmaktadir. Sistemin sorunlari géz ardi edilerek, sosyal hayatta ve
calisma yasamindaki basarisizliklar erkegin kisiliginden kaynaklanan
kayiplar olarak nitelenmektedir. ihrag 6zelinde distinecek olursak,
“Sen de sendikaya Uye olmasaydin®, “O eyleme katilmasaydin”,
“Grev yapmasaydin®, “Baris bildirisine imza atmasaydin”, “O bankaya
para vatirmasaydin® gibi elestiri ve sitemlere maruz kalmaktadir
kisi. Bu dissal baski erkekler tarafindan, eril kiltirtin telkinleriyle
icsellestirilmistir. Dolayisiyla, bir anda issiz, statlslz, itibarsiz
birakilan, Usttine Ustlik bir de terdr suclusu, vatan haini olarak
isaretlenen erkekler, giderek derinlesen bir krizin icine dismektedirler.
Yalnizlasma veya icine kapanma, siddete egilim, melankoli ve daha
da kotisu intihar egilimi bu krizin neticeleridir. Degersizlik hissi,
dzgliven kaybi, cinsiyet kimligini bunlar tGzerine kurmus olan erkekleri
cevresine zarar verebilecek noktaya da getirmektedir. Aile ici siddet,
kisilik bozukluklarinin yarattigi nevrozlar, sinir krizleri, ice kapanmayla
birlikte iletisimsizlik, eslik, babalk, evlatlk v.b. rollerini geri plana
atmalarina da sebep olabilmektedir. Bu durumun olumsuz etkileri
kadinlar ve cocuklar Uzerinde hissedilmektedir en fazla. Ailelerin
dagilmasi, bosanma esigine gelme ¢ok sik karsilasilan vakalardir.
Bundan farkl olarak, taraflardan birinin ihrag edilmesi, sorunlu giden
bir evliligin veya iliskinin nihayetlendirilmesine engel olmaktadir. ihrac
edilen taraf, edilmeyene veya onun ailesine bagimu hale gelmektedir.
Boylelikle, ihraclar dncesinden siiregelen aile ici siddet, gecimsizlik ve
huzursuzluklar katlanarak artmakta ama sorunlari asmanin yollari da
kapanmis olmaktadir. Bu duruma, evlilikte yahut iliskide rehin kalmak
diyebiliriz rahatlkla.
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lhraclarla birlikte ortaya cikan, “sosyal &lim” diyebilecegimiz
itibarsizlasma sirecine, yoksullasma ve mahrumiyetlere, cok sayida
gozalti ve tutukluluk tecriibesine kadin ve erkegin gosterdigi tepkiler
benzerlikten cok farklilk g&steriyor.

Erkekler, normal zamanlarda “kadinsi” saydiklari ve alaycilkla
karsiladiklari tepkileri, aglama, beddua etme, kirilganlasma, eziklik
hissi, antisosyallik ve benzeri pratikleri daha sik yasadiklarini beyan
etmekteler. insomnia (uykusuzluk), el titremesi, kekeleme, insanlardan
gozlerini kacirma da en sik dile getirilen sorunlar erkekler icin. Ataerkil
kiltirun hakimiyetindeki bir toplumda, erkeklerin “zayiflk” olarak
niteledikleri bu halet-i ruhiyeye ve bu bedensel tepkilere maruz kalmalari
onlari fazladan Uzmektedir. Bunun yakin gevre tarafindan da gérilir
hale gelmesi, kendilerine acinmasi ve cikis yollari aranmasi bile onlari
rahatsizetmektedir. Bir yandan bu sorunlari kendiiradeleriyle asabilecek
kadar gticli olduklarini beyan ederlerken, diger yandan da psikolojik
destek almaya parasal olarak glclerinin yetmedigini eklemekteler.
lhragla hirlikte icine diistikleri dezavantajli konumu tasvir ederken,
mahrumiyet ve dismanca davranan insanlarin varligini sitemkar
bicimde dillendirirken bile erkekler, onur, seref, haysiyet gibi kavramlari
dillerinden dustirmemekteler. Giicli olan karsisinda kaybetmis olmanin
travmasi, glicli olanda var olmadiginiiddia ettikleri onur, seref, haysiyet,
vatanperverlik gibi hasletlerle asilmaya calisilmakta. Tipki, yoksullugun
olumsuzluklarini benzer hasletlerle bertaraf etmeye ¢alisan, “fakir ama
gururlu” insanlar gibi...

Kadinlara gelince, onlar da benzer travmalar yasasalar da, onlarin
bunu dillendirme bigimleri ve tistesinden gelmek icin basvurduklariyollar
farkllasmakta. Kadinlar, kendilerini hanehalkinin ayakta kalarak bu
sureci atlatmasindan sorumlu gdrmekteler. Aileyi normal zamanlarda
evin reisinin ayakta tuttugu inancinin hakim oldugu ataerkil kiltur, kriz
zamanlarinda kadini ise kosmaktadir. Kisitli biitceyi idare edecek olan,
cocuklarin bu travmayi en az hasarla atlatmalarini saglayacak olan,
sosyal cevreyle iliskileri yeniden diizenleyecek olan ve daha konforsuz
hayatin, ev ortaminin olumsuzluklariyla basedecek olan yine kadindir.
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Belki de bu yuzden, katlimcilar arasinda intihara egilimli olan veya
intihar girisiminde bulunan erkeklerin sayisi kadinlara gore fazladr.
Kadinlar da intihari akillarindan gecirmistir ama daha cocukluklarindan
itibaren kendilerine telkin edilen sorumluluklar, duygusal emek ve bakim
hizmetleri konusundaki beklentiler onlari daha gercekci ve sorun ¢oziici
olmaya yoneltmistir. Ozellikle hamile veya yeni dogum yapmis kadilar
ile cocuklar! cok kiictik olanlar, onlarin kendilerine organik olarak da
bagli oldugunu diustnerek, daha direngen, dayanikli olmalari gerektigine
inanmaktadirlar. Bunun da &tesinde, cocuklarina ve ailelerine, ayrica
sosyal cevrelerine sikintilarini, moral cokiintilerini gostermemeleri,
guleryuzlu olmalari ve glcld olduklarini hissettirmeleri gerektigini
distinmektedirler.

Ote vyandan, kurumlardan talep edilecek vyardimlar konusunda
erkekler daha c¢ekingen, daha goniilstz iken, kadinlar gekingenlik
duysalar bile buna mecbur olduklarini distinerek daha atak ve
beceriklidirler. Erkekler, yardim talebini veya sunulan yardimi almayi
onursuzluk, ¢cokus ve iktidar kaybi olarak yorumlarlarken, kadinlar béyle
hissetseler bile hanehalkinin esenligi i¢in yardimlardan faydalanmayi
kacinilmaz gormektedirler. Yine kiilturel olarak da, kadin ve cocuklarin
yardima daha fazla muhtac olduklari inancinin hakimiyeti, yardimlardan
faydalanma konusunda kadinlari daha rahat ve avantajli kilmaktadir.

Ihrag edilen kadin veya erkek, egitimi, meslegi ve statiisii bakimindan
daha Ust dizeyde ise ihra¢ edildikten sonraki siirecte calisabilecegi
isler sinirlanmaktadir. Bir Universite hocasinin garsonluk yapmasi veya
bir genel muduriin benzincide pompacilik yapmasi hem is¢iyi, hem
isvereni tedirgin edecek bir durumdur. Anlatilan drneklerde, 6zellikle
ogretmenler, bulduklar glintbirlik veya kol gtictiyle gerektiren islerde
calisirlarken 8grencileriyle veya onlarin velileriyle karsilasma ihtimalinin
kendilerini cok tedirgin ettigini, utandirdigini séylemektedirler. Bunlar
genelde erkeklerdir. Kadinlar da ayni tedirginligi hissetmekle birlikte, bu
tedirginligin kendilerini s6z konusu isleri yapmaktan alikoymayacagini
vurgulamislardir.,
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Kamu gorevinden cikarilan, SGK ile 6zel sektdrde calismalari da
dolayli yollardan engellenen kadin ve erkekler, ilk birkac ayda, sendika
yardimi, aile destegi, ufak tefek birikimler veya gayrimenkul satisindan
elde edilen gelirle idare etseler de, issizlik stresi uzayip, harcamalar
arttikca kendilerine calisabilecekleri bir is aramaya baslamislardir.
Bunlar arasinda kari-koca birlikte ihrac edilenlerin; eslerden biri veya
ikisinin birden uzun gozaltilar veya tutuklulukla karsi karsiya kalanlarin;
mallarin misadere edilmesi veya hichir kurumsal ve ailevi yardim
alamayanlarin durumlari birbirinden farklidir.

Ihracin itk zamanlarinda herkes kendi meslegi, yetenekleri, becerileri
dogrultusunda gelir getirici bir is arayisina girmistir. Bunlar arasinda
yiksek egitimli olanlar evde ceviri-redaksiyon veya raporlama gibi isler
yapmaya calsmislardir. Ancak tlkemiz ekonomik sisteminde bu tir
isler hayatini idame ettirmeye yetecek bir gelir getirmemektedir. Bunun
yaninda, ev eksenli calisma, calisani eve, zel alana bagiml kilmaktadir.
Evde cocuk, vasl, hasta bulunmasi veya ev ortaminin calismak
icin uygun kosullara sahip olmamasi da bu tir bir isin dezavantajini
olusturmaktadir. Ev eksenli calisan bir diger grup, evlerde yaptiklari el
isleri, yiyecek-iceceklerle gecinmeye calisan distk egitim diizeyinden,
is¢i kadrosunda calisan kadinlardir.

Ev eksenli calsan kadinlarin bas etmeleri gereken bir sorun
karsimiza ckmaktadir bu Srnekte. O da, dustk egitim dizeyinden
kadinlarin ev eksenli ¢alisip, domestik isler yaparak para kazanmaya
calismalar onay gorir, en azindan elestirilmezken, yiksek egitim
dizeyinden kadinlarin domestik islerle kendilerini eve mahkum ettikleri,
koreldikleri elestirisine maruz kalmalaridir. Bu elestirinin de daha cok
kadin dzglrlesmesine inandigini iddia eden hemcinslerinden gelmis
olmasi, s6z konusu grubun en 8nemli sikayetidir. Evin ve ev islerinin
itibarsizlastirilmasi eril séylemin iginden g¢ikmis bir tavirdir. Bununla
bas etmenin yolu, eve iade-i itibardir. Erkeklere ait oldugu varsayilan
kamusal alanin, eril kiiltiriin yiceltilmesine katkida bulunacak béyle bir
sdylem cinsiyetciligin bir parcasidir. Ev isi yapmak, bir kadinin mental
melekelerini ortadan kaldirmadigi gibi, kolektif domestik faaliyet kadin
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dayanismasini gliclendirme potansiyeli tasimaktadir.

Calisan kadinlarin ev ile kurduklari iliskide asil sorun yaratan, evin
zorunlubir durak, birkapatilmamekaninaddntismesidir. Blyik sehirlerde
ve kendi sosyal cevrelerinden uzakta calisan kadinlarin bir bslumu ihrac
sureciyle birlikte, ailelerinin, akrabalarinin yanina, tasra yerlesimlerine
geri donmek zorunda kalmislardir. Bu kadinlarin kimi cekirdek aileleriyle
birlikte, kimi ise tek baslarina dondukleri bu yeni cografyalarda, sosyal
ortamlarda tedirginlikten baslayip dislama ve nefrete kadar varabilen
tepkilerle karsilanmislardir. Devletin “vatan haini”, “terdrist” olarak
isaretledigi bireyin, devletci sdylemlere eklemlenmis, statiikocu veya
muhafazakar cevrelerde var olmalari cok zor ve hatta tehlikelidir. Béyle
cevrelere donmek zorunda kalmis kadinlar ve erkekler de ayni sorunlari
yasamaktadirlar. Ama kadinlarin fazladan maruz kaldiklari, disariyla
kurduklari iliskinin sinirlanmasidir. Bunu kendi tercihleri gibi gorseler
bile, aslinda dissal bir baskinin sonucudur bu. Anlatilan bazi hikayelerde,
ailesinin bulundugu tasra yerlesimine donen ihrac edilmis bireylerin,
sokakta fiziksel siddete (Ustiine yurume, tukirme, itip kakma gibi)
maruz kaldiklarini ggrmekteyiz. Daha yaygin olarak da sembolik siddet
ve sosyal dislanmaiile karsi karsiyadirlar. Bazi kadinlarin, geri donduikleri
sehirlerde sosyal hayata karisabilmek icin tesettlire girmeleri,
kendilerini olduklarindan farkli sunmalari, okuduklari kitaplari, bagli
bulunduklar drgtitleri saklamalari veya onlarla iliskilerini kesmeleri
yaygin durumlardir. Erkekler icin de benzer seyler stz konusudur ancak
onlarin fiziksel varliklari bizatihi sorun teskil etmedigi icin, yasadiklari
sorunlar sosyal dislanma ve siddet gérme seklinde tezahiir etmektedir.

ssizlik ve sosyal gilivencesizlik, okul cagl gelmemis olan ve dzel
cocuk bakimevlerine, kreslere, anaokullarina giden cocuklarin evde
bakilmasini zorunlu kilmistir. Cocuk bakicilarinin da islerine son verilmek
zorunda kalinmistir. Hal béyle olunca, esler arasindaihrag edilen kadinsa,
eslerin ikisi de ihrag edilmisse veya ihrag edilen bekar bir anneyse evde
daha fazla vakit gecirip cocukla ilgilenmesi gerekenin kadin oldugu
dustnulmektedir. Bu durumda, kadinin yeni bir is arama imkani ortadan
kalkmaktadir. Bekar annelerin ise birilerinin yanina siginmaktan baska
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careleri kalmamaktadir. Birlikte ihrac edilen esler arasinda erkek olan
tutuklu bulunuyorsa, kadin tek basina cocuklarina bakmak durumunda
kalmaktadir. Ama tutuklu olan kadinsa, baba cocuklari aile bireylerinden
birine emanet etmektedir. Cocuklarin anne sefkatine muhtac olduklari ve
kendilerinin bakim hizmetleri konusundaki bilgisizlik ve yetersizliklerini,
gecici de olsa is bulup calismalar gerektigini ne stirerek, cocuklari
anneanne, babaanne, teyze-hala gibi aileden bir kadinin himayesine terk
etmektedirler.

ihraclarla birlikte kadrolari ve yonetim bicimleri degisen, bazilarina
kayyim atanan belediyeler, kadin siginmaevlerini, kooperatifleri, meslek
grgutlerini kapatarak, kadinlarin bazi meslekleri icra etmesinin (belediye
otobiisti soférligl gibi) oniine gecerek, kadinlari maddi ve manevi
bakimlardan daha da zayif ve kirilgan bir duruma distrmuslerdir.

Erkeklerin alisik olmasalar ve bu konuda becerileri olmasa bile kol
glicine dayanan islere yonelmek zorunda kalmalari, yine cinsiyetci
kiiltiirtin bir dayatmasidir. insaatlarda amelelik, boyacilik, sokak saticiig
ve kayit disi bircok glivencesiz is yapmak ve cok dusik Ucretlerle
calismak, erkeklerdeki degersizlik hissini daha da arttirmaktadir. Beceri
yetersizligi, isveren ve diger calisanlar tarafindan alaya alinmalarina
ve kisa siirede issiz kalmalarina da sebep olmaktadir. Ozellikle &nceki
calisma hayatinda kafa emegi gerektiren islerde calisanlar, bu konuda
daha buyik travma yasamaktadirlar.

issizlik, sosyal havyati, eglence ve dinlence tiirii etkinlikleri de
sinirlamakta, hatta ortadan kaldirmaktadir. Modern diinyada bireyin akil
ve beden sagligini korumak icin ihtiyag duydugu bircok seye erisemez
hale gelmesi, travmay! bir kat daha arttirmaktadir. Bunun yaninda,
sinirli bir gelire sahip olmanin, bazi drneklerde, simdiye kadar tiketim
kiltirune endeksli bir hayat yasandiginin farkina varilmasini sagladigini
da sdyleyebiliriz. Gelir seviyesi distince, gereksiz harcamalar, liks
tiketim ortadan kalktigl gibi, dogaya zarar veren motorlu tasit
kullanimindan uzaklasilmis olmasi, bisiklet ve toplu tasima yonelinmesi,
yayalk pratiginin tekrar hayata gecirilmesi, yasananlarin olumlu
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getirilerinden biri olarak anilabilir. Bu konuda kalici bir farkindalk
olusmasi olumsuzluktan cikacak bir kazanim olarak anilacaktir.

lhraclarla birlikte yasanan fizyolojik travmalar da, en az ruhsal
olanlar kadar anilmaya degerdir. Kadinlar icin en sk karsilasilan
fizyolojik travma, hamilelik sirasinda yasanan tibbi sorunlar, dustikler
veya dusuk riski, erken dogum ve dogum sonrasi sendromlarla erken
stt kesilmesinden kaynaklanan sorunlardir. Dogum sonrasi (post natal)
depresyon en sik rastlanani olmakla birlikte, kendisinin veya esinin ihrag
edilmesi durumunda kadinlar hamilelik boyunca da depresif, melankolik
veya anksiyetik olabilmektedirler. Bu da, yine kadinin kendisini, bebegi ve
yakin ¢evreyi olumsuz etkilemektedir. Tup bebek uygulamasi tilkemizde
sonyillardakisirlik tedavisinde yaygin olarak kullanilan bir ydntemdir. Bu
tedavinin bir kismini saglik sigortasi kapsaminda devlet karsilamaktadir.
ihrac edilme durumunda bu destekten mahrum kalan aileler, cocuk
sahibi olma tUmitlerini kaybettiklerini ve yaslarinin ilerlemesi nedeniyle
de muhtemelen bir daha cocuk sahibi olamayacaklariniifade etmislerdir.
Bunun yaninda, tlp bebek tedavisine basladiktan sonra ihrac edilen,
tedavinin giderlerini karsilama sanslari kalmayinca da yarim birakmak
zorunda kalan hatiri sayilir aile vardir.

lhraclardan olumsuz etkilenen bir diger grup da cocuklardrr.
Cocuklar anne-babanin travmalarindan kacinamamaktadirlar. ihrac
edildigini ¢ocuklarindan saklamaya calisan aileler, kendilerini bir
baska gerilimin icine sokarlarken, cocuklara durumu aciklayanlar
ise onlarin ofke ndbetleri veya ice kapanma egilimleriyle bas etmek
durumunda kalmaktadirlar. Cocuklarin okumakta olduklari okullardan
alinmak zorunda kalmalari sik rastlanan bir durumdur. Ozel okullarda
okuyanlar, ailenin okul Ucretini 6deyemeyecek olmasi nedeniyle yeni
bir sosyal gevrenin icine girmek zorunda kalmaktadirlar. Ailenin sehir
degistirmesi durumunda, yine ayni sorun karsimiza cikmaktadir.
Bunun yaninda, dgretmenlerin, sinif arkadaslari ve velilerin olumsuz
tepkileri, cocuklarin anne-babalariyla ilgili suclayici yorumlari, imalar,
alayci tavirlar veya iletisim kurmaktan kaginmalar, cocuklari bunalima
suriklemektedir. Okula gitmeyi, ders calismayi reddeden, ortadgretim
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ve yiksekdgretim sinavlarina hazirlanmayi, hatta girmeyi reddeden
cocuklara iliskin hikayelere cok sik rastlanmaktadir. Aileler, kendileri
gibi cocuklarinin da sakinlestirici ilaclar aldiklarini, psikolog kontroltinde
tutulduklarini séylemislerdir. Anne veya babanin, bazen de her ikisinin
tutuklanmasi durumunda, cocuklar daha biyik travmalarla yiz yiize
gelmektedirler. Konusmayi, yemeyi ve odasindan cikmayi reddeden
cocuklarla ilgili cok sayida anlati ile karsilastigimizi sdyleyebiliriz.

Biittin bu sorunlari, travmalari siraladiktan sonra, bunlari ortadan
kaldrmak icin neler yapilabilir, sorusuna birtakim onerilerle yanit
vermeden nihayetlendiremeyiz bu calismay. Yapilacak olan seylerden
ilki, haliyle, haksiz ihraclarla kamu gorevinden uzaklastirilan ¢alisanlarin
islerine geri dondurilmesiicin caba harcamaktir. Ancak, issizlik stirecinin
uzun strmesi ihtimali karsisinda, yoksullasan, hatta giderek acliga
mahkum edilen bireylerin gelir elde edebilecekleri alternatif calisma
alanlari yaratilmalidir. Ozellikle kisisel tercihler veya ahlaki normlarin
dayatmasiyla bazi sektorlerde calismaktan kacinan kadinlar icin kazang
saglayacak alternatifler gelistiriltmelidir.

Yine ebeveynlerin, 6zellikle de kadinlarin eve ve ev islerine bagiml
olmaktan kurtulmalar icin cocuk bakimi ve ev isleri konusunda
dayanismaci bir yaklasimla, kolektif emek crglitlenmesine gidilmesi
uygun gorinmektedir. Temizlik, yemek, c¢ocuk ve hasta/yasl
bakimi konusunda gonullu veya ndbetlese hizmet verecek kisi veya
bakimevlerinin destegi bu siirecte dnemlidir. Dayanisma fonlarinin
yayginlastinip  gliclendirilmesi, ihrac edilen bireylerin ailelerinden
ve vardm aldiklar diger cemaatlerin beklenti ve denetimlerinden
bagimsizlasmalarini saglayacaktir. Psikolojik ve tibbi danismanlik
hizmetlerini ihrac edilmis bireylere karsilksiz olarak sunacak génullu
saglk calisanlarinin varligi dnemlidir. Yerel vyonetimler, odalar,
dernekler ve vakiflar bdyle bir dayanisma agi kurarak, bakim, saglik ve
sosyallesme konusundaki yetersizliklerin asitmasini saglayabilirler.
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D. IHRACLARIN EKONOMIK BOYUTLARI

Dr. Nail Dertli

AKP hiikiimeti OHAL surecini emek karsiti politikalari yogunlastirmak
icin bir firsat olarak degerlendirmis ve bu siiregte emekgiler aleyhine
girisim ve uygulamalar artmistir. Giris béliminde vurgulandigi gibi
OHAL sirecinde issiz sayisi Cumhuriyet tarihinin en yiksek sayisina
ulasmis, enflasyon cift haneli rakamlara tirmanmis, doviz kuru
yukselmistir. Ayni zamanda issizlik sigortasi amac disi kullanimi ile
emekcilerin birikimleri sermayenin yagmasina acilmis, Zorunlu Bireysel
Emeklilik Sistemi ile emekgilerin gelirlerinde yeni kesintiler hayata
gecirilmistir. Kiralk iscilik yasal hale getirilirken, kidem tazminatini
gasp etmeye yonelik fon hazirliklar yogunlastiritmistir. Tim bunlar
sendikal eylemlerin kisitlandigi, grevlerin engellendigi, protestolarin
siddetle bastirildigi bir ortamda gerceklestirilmistir. OHAL kosullarinda
emekcilerin maddi yasam kosullari ciddi dlctide katulestirmistir. OHAL
strecinde hukuksuz bir sekilde kamudan ihrac edilen kamu emekcileri
bu stirecin ekonomik etkilerini daha yakici bir sekilde hissetmistir.

lhraclarin  kamu calisanlari tzerindeki en &nemli etkisi giindelik
hayatlarini stirdirmek icin elzem olan maaslarinin kesilmesidir. Yeniden
tretim alaninin artan oranda nakit bagina tabi kilindigi kosullarda bir
anda gecim araclarina erisim olanagi saglayan temel nakit kaynagindan
olmak, kamu emekcilerinin maddi yasam kosullarinda cok agir tahribat
yaratmistir. KESK'in 4 bin 894 ihraci kapsayan anketinin verilerine
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gore, ihra¢ edilen kamu ¢alisanlarinin yasadigl hanelerin cok buyik bir
bolumunin temel gelir kaynagi, neredeyse tiimuyle kamu ¢alisanlarinin
maasindan ibarettir. Calismaya gore ihrac edilen kamu emekcilerinin
hanelerinin %662,9’nda gelir getirici bir iste calisan baska bir hane bireyi
bulunmamaktadir. Tum hane tyelerinin yasamlarini idame ettirebilmek
tizere ihrac edilen kamu calisaninin gelirine bagimU oldugunu ortaya
koyan bu veri, yalnizca kamu calisaninin degil, onunla birlikte basta
cocuklar olmak Uzere, esleri ve diger hane bireylerinin de hukuksuz bir
bicimde cezalandirildiginin bir géstergesidir.

Yasadiginiz hanede gelir getirici bir iste calisan kimse var mi?

Siklik Siklik Yizde Gecerli Ylzde

EVET 1818 37,1 37,1

HAYIR 3076 62,9 62,9
TOPLAM 4894 100,0 100,0

Calismalar, Turkiye'deki emekci hanelerin 8nemli bir bdlumunin
temel tuketimlerini karsilayabilmek icin zorunlu olarak borglanma
yoluna gittiklerini ve bir bor¢ kapani icerisine dustiklerini
gostermektedir. Bu anlamda temel ihtiyaclarini, gelecekteki gelirlerini
ipotek ederek (borclanarak) karsilamak, emekci haneler acisindan
temel bir basetme araci haline gelmistir. Kamu emekcileri acisindan da
benzer bir durum sz konusudur. Kamu emekcileri de diger emekgiler
gibi hanelerinin barinma, egitim, gida gibi temel ihtiyaclarini ya kisa
vadeli ya da uzun vadeli borclanmalarla karsilamaya calismaktadr.
Ihrac, kamu emekcileri agisindan yeniden tretimi olanakl kilan ve borc
stokunu cevirmeye olanak saglayan maas gelirinin ortadan kalkmasina
yol agmis ve kamu ¢alisanlarini yuklu bir borg stokuyla karsi karsiya
birakmistir. KESK’in ihrac arastirmasi bu konuda son derece carpici
veriler sunmaktadir.
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Odemekle viikiimli
oldugunuz tuketici
kredisi borcunuz

Odemekle yiikimli
oldugunuz konut

Odemekle viikiimli
oldugunuz baska

kredisi borcunuz
borclar var mi?

var mi? var mi?
Siklik Siklik Yizde Siklik Ylzde Siklik Yizde
EVET 1556 31,8 2158 44 3673 75,1
HAYIR 3338 68,2 2736 55,9 1221 249
TOPLAM | 4894 100 4894 100 4894 100

Yukaridaki tabloda, ihrac edilen kamu emekcilerinin konut kredisi,
tuketicikredisi ve demekle yiikiimlu oldugu diger borglarailiskin bilgiler
yer almaktadir. Buna gore, ihrac edilen kamu gorevlilerinin %631,8’inin
uzun vadeli konut kredisi, %44,1'inin tiketici kredisi borcu, %75,7'inin
ise 6demekle yiikiimlii oldugu baska borclari bulunmaktadir. ihraclar
arasinda borcu olmadigini belirten kamu emekcilerinin orani yalnizca
%25'tir. Buna karsilk ayni anda konut kredisi, tiketici kredisi ve baska
borcu oldugunu belirtenlerin orani %42'dir. Baska bir ifadeyle ihrac
kararlari, kamu emekcilerini temel gelir kaynagindan yoksun kilarken,
onlari ayni zamanda yuklu bir borg yiku ile bas basa birakmistir.

lhrac edilen kamu emekcileri, hem hanelerinin temel ihtiyaclarini
karsilamakta hem de bor¢lara iliskin 6deme yikimliliklerini yerine
getirmekte zorlanmaktadirlar. ihraclar bu durumla basa cikabilmek
icin, sahip olduklar varliklari satarak borclarini azaltmaya/kapatmaya
calismaktadir. Sahip olunan evin, otomobilin ve diger varliklarin
satilmasi hem ihrac edilen kamu calisanlariyla yapilan miilakatlarda
hem illerden gelen tebliglerde sikca vurgulanan unsurlardan birisidir.
KESK arastirmasi kamu calisanlarinin uzun vadeli/ipotekli konut/tuketici
kredileriile edindikleri konut ve araclarin satilmasinin son derece yaygin
oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte fotograf makinesi, taki gibi
kiictk tasinir esyalarin da satilmak zorunda kalinmasi ihraclarin karsi
karsiya kaldigl ekonomik zorluklarin boyutu hakkinda fikir vericidir. Bu
baglamda asagida alintiladigimiz deneyimler en az borcluluk kadar
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ortak bir pratiktir.

“Arabami sattim. Esimin ziynet esyalarini sattim, ev esyalarimi
sattim. Elimde bir yatak, iki kanepe, bir de kizmin odasi kaldi. Camasirlar
makinesini satip ucuz olan eski bir makine aldik.”

“Evdeki fotograf makinesinden basladk satmaya, simdi sira
arabada.”

“Evimi borclarimi 6demek icin sattim.”

“Banka borglarimi 6deyemedigim icin takibe alindi. Arabami sattim.
Is bulamadim. Baska is de yapamadim. Kirada oturuyorum.”

“TOKI den ev almistm. Taksitlerini ddeyemedigim icin zararina
acilen devretmek zorunda kaldim. 3 taksitini ddeyememistim ve ihtar
gonderilmisti. Simdi kirada sobali bir evde oturuyorum.”

“Bir arabam vard onu sattim. lhrac edildikten sonra onunla
gecinmeye calistm. O para da bitmek Ulzere sonra ne yaparim
bilemiyorum.”

Dolayisiyla, ihracla birlikte kamu calisanlari hizli ve genis ¢apli bir
yoksullasmastirecini deneyimlemektedir. Varlklarin satitmasinin yani
sira kamu calisanlar, giindelik hayatlarini strdirmek ve borglarini
ddemek icin mumkin oldugu durumlarda borclanmaktir. Ancak
bankalar gibi kurumsal bor¢lanma olanagi saglayan kurumlar, ihraglar
sonrasinda kamu galisanlarinin kredi kartlarini iptal etmis, yeni kredi
vermeyerek borclanma olanaklarini ortadan kaldirmistir. Bu durum
ihrac edilen kamu calisanlarini yakinlik givenceleri olarak nitelendirilen
es, dost, aile gibi kaynaklardan bor¢lanma yoluna itmistir. Bir anlamda
bor¢larini kapatmak Uzere, vyakin ¢evresinden borclanan kamu
calisanlari, bir borg kapanina hapsedilmektedir.

Kamu calisanlar acisindan ihracin yol actigi gelir kaybini telafi
etmenin, temelihtiyaclarinikarsilamanintek yoluistihdamayenidendahil
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olmaktir. Ancak bu durum “terdr orguti” tyeligi gibi bir damgalanma
ile karsi karsiya kalan kamu calisanlari agisindan pek miimkdin degildir.
KESK arastirmasi, ihrac edilen kamu calisanlarinin isten atildiktan sonra
yogun bir is arayisi icerisine girdiklerini gstermektedir. KESK anketine
gore, kamu calisanlarinin %84,3’U isten atildiktan sonra is arama
faaliyetinde bulundugunu belirtmistir. ihrac edilen kamu calisaninin
maasinin hanenin tek gelir kaynag oldugu hanelerde is arama orani
%87,8’e ckmaktadir. Buna ragmen, ihrac edilen kamu ¢alisanlari
arasinda istihdam olanagina erisebilenlerin sayisi son derece sinirlidir.

isten atildiktan sonra is arama faaliyetiniz oldu mu?

Siklik Yizde Gecerli Yiizde
EVET 4124 84,3 84,3
HAYIR 770 15,7 15,7
Toplam 4894 100,0 100,0

Kamu calisanlarinin, kisisel is arama deneyimleri, KHK ile ihrag
edilmenin kendisinin istihdama dahil olmakta énemli bir engel oldugunu
ortaya koymaktadir. ihrac edilen kamu calisanlarinin dnemli bir
bélimi yasaklar nedeniyle kendi uzmanlik alanlarinda calisamamakta,
farkl sektorlerde is aramaktadir. Buna ragmen ihrac edilen kamu
calisanlari arasinda is bulabilenlerin sayisi son derece sinirlidir. KESK’in
anket calismasina katilan kamu emekcileri arasinda isten atildiktan
sonra gelir getirici yeni bir is bulabildigini belirtenlerin orani yalnizca
%7,2'dir. Is arama ve istihdam &rintiileri dikkate alindiginda OHAL
ve KHK uygulamalarinin ihrag edilen kamu emekcilerini uzun sureli ve
sistematik bir issizlige de mahkum edildigi gérilmektedir.
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isten atildiktan sonra gelir getirici bir is bulabildiniz mi?

Siklik Yiizde Gecerli Yuzde
EVET 352 7.2 7.2
HAYIR 4540 92,8 92,8
Toplam 4892 100,0 100,0

Ihrac edilen kamu calisanlari yogun is arama faaliyetlerine ragmen
is bulamamakta; nadiren bulduklariisler ise kayitdisi, glivencesiz, diisiik
tcretli, gindbirlik isler olmaktadir. Bu baglamda asagida alintiladigimiz
is arama ve istihdam deneyimi, ihrac edilen kamu calisanlarinin kolektif
bir deneyimi haline gelmektedir:

“Calismak ve ise girmek icin bircok basvuru yaptik insanlar
isyerlerinin ve kendi baslarina neler geleceginden korktuklari icin
isimizde ne kadar iyi olursak olalim bizi ise alma konusunda yardimci
olamadiklarini sdylediler. Bunun disinda soférlik, garsonluk gibi akla
gelebilecek yaklasik 30 is bagvurum oldu fakat hepsinde ayni sorunla
karsilastik.””

“Durumumu anlattigimda is vermiyorlar. Oto yikamada calismak
istedim olmadi. Su an bir otelde sigortasiz olarak WC ve ortak alan
temizligine girdim.”

“Gece bekciligi ve bazen is cikarsa elektrik tesisat ile boya badana
isleri yapiyorum.”

“Esim abisinin tarlasinda calisiyor ben suan is ariyorum KHK’U
olunca kimse is vermiyor borcla kit kanat geciniyoruz.”

“Esim asgari Ucretle calisiyor, ben de evde bérek manti yapip
satmaya calisiyorum.”

“Gecinebilmek icin vasifsiz eleman olarak gtinlik calismak zorunda
kaldim.”
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Ihrac edilen kamu calisanlarinin %88'inin lisans va da Ustii egitim
diizeyine sahip olduklar hatirlanacak olursa, kamu emekcilerinin ihrag
sonrasinda calismak zorunda kaldiklari cok biyik &lclide glivencesiz,
sigortasiz, disuk dcretli islerin hem meslekleriyle hem de vasiflari ile
ortismedigi gorulmektedir. Diger taraftan bu islerin blyik b&limd
diizensiz ve stireksiz islerdir.

Bu kosullar altinda ihrac edilen kamu calisanlart ile maddi
dayanisma faaliyetleri bilyiik 6nem kazanmaktadir. Ihraclar sonrasi
KESK ve bagli sendikalar disindaki sendikalarin/konfederasyonlarin
ihrac edilen Uyelerine kapilari kapattiklari ve en kicik bir dayanisma
dahi gbstermekten kacindiklari bir vakiadir. KESK’e bagli sendikalar ise
sendikanin maddi olanaklar clcustinde hukuksuz ihraclar karsisinda
tyeleri ile hukuki dayanismanin yani sira maddi dayanisma icerisinde de
olmustur. Gerek ihrac edilen kamu calisanlari ile yapilan anket/miuilakat
verileri gerekse illerden gelen tebligler KESK’e bagli sendikalarin ihrac
edilen uUyelerine sundugu maddi desteklerin hem hayati 6nemde
oldugunu hem de genel olarak (gerek KESK’e bagli sendikalarin tiyeleri
gerek diger sendikalarin tyeleri ya da sendika lyesi olmayan kamu
calsanlari tarafindan) olumlu bulundugunu ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte yardimlarin drgitlenme bicimine iliskin kimi elestiriler
ve KESK biinyesinde maddi desteklerin yeniden yapilandirilmasina
iliskin kimi dneriler de stz konusudur. Bunlar daha ¢ok KESK’e bagl
sendikalar biinyesinde yiritiilen dayanismanin yeniden drgiitlenmesi
ve KESK biinyesinde merkezilestirilmesi dogrultusundadir.

Ozetle, OHAL ve KHK uygulamalar ile hukuksuzca ihrac edilen
kamu emekcilerinin maddi yasam kosullari ihracla birlikte ciddi sekilde
kotllesmistir. Yeniden dretimin artan 6élclide piyasalastigl kosullarda
temel gelir kaynaklari olan maaslari kesilen emekci haneler, biytk
bir borc¢ vyiku ile karsi karsiya kalmistir ve giin gectikce daha fazla
borclanmaktadirlar. istihdama dahil olmalar hukuksuz KHK'larla va
da fiili miidahalelerle engellenen kamu emekcileri sistematik ve uzun
sureli bir issizlige mahkum edilmistir. ihraclar icin sinirli miktardaki
istihdam olanag da kayitdisi, dustik Ucretli, glivencesiz ve sureksiz
islerden ibarettir.
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E. IHRACLARIN PSIiKOLOJIK SONUCLARI

Ar.Gor. Banu Yilmaz

Kanun Hikmiinde Kararnameler yoluyla kamu gorevinden ihrag
edilmenin psikolojik etkilerini degerlendirmek amaciyla 314 katiimciya
(80 kadin, 234 erkek) tic soru yoneltilmistir.

lhracin ardindan ortaya cikan psikolojik sikintilara iliskin bilgi almak
tizere sorulan

ihrac sonrasi herhangi bir duygusal / psikolojik sorun yasadiginizi
diisiiniiyor musunuz?

sorusuna katilimcilarin tamamina yakini (%96) olumlu  vanit
vermis; duygusal, zihinsel, fiziksel ve sosyal boyutlarda sorunlar
tanimlamislardir. Katiimeilarin en fazla bildirdikleri duygusal sorunlar,
ofke, UzUntd, depresyon, kaygl, giivensizlik ve anlamsizlk hissidir.
Yine ¢ok sayida katiimci, biytk bir haksizlik duygusu yasadiklarini ve
hayatin anlaminin sorguladiklarini bildirmistir.

“...Yasanilmaz mi? Aldatildigimi, tlkemin aslinda distindtigum yer
olmadigini, diinyanin anlamsiz oldugunu bir kez daha yasadim...”

“Saka gibi. inanamiyorum bu olanlara. Cok Uziiltiyorum, ama dik
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durmavya calisiyorum ¢ocuklarim icin.”

“Adalete, hukuka, dindarlara, bir zamanlar destek verdigim partiye
glivenimi kaybettim. insanliga giivenim ¢ok sarsildi.”

intihar distincesi 15 kisi (%5) tarafindan dogrudan ifade edilmis,
bazi katiimcilar tarafindan da ima edilmistir (“yasamm anlamsiz”,
“bitik haldeyim” gibi).

“... Zaman zaman intihar etmeyi distndim... Duygularimi kontrol
edemedigim ¢ok zor anlar oldu.”

“Hain ilan edildik. Her giin intihar dustntyorum. Cogumuz
dustinuyoruz, bu haksizlik yiziinden.”

Zihinsel sorun olarak unutkanlk, stirekli olarak yasanan haksizlig
distinme ve anlamlandiramama bildirilmistir.

“... Durmadan bu haksizlig! distintiyorum. Bu nasil olur? Bunu nasil
yaparlar?”

“Unutkanlik oldu.. kafam karmakarisik...”

“... Her an 6deyemedigim borclarim ve basima gelen haksizligi
dustiniyorum. Bu ihracin neden kaynaklandigini diistintip duruyorum.”

Katiimcilar, ihracin ardindan yasadiklar cesitli fiziksel belirtileri
de psikolojik etkilere bagli sorunlar olarak aktarmislardir. Yeme
aliskanUklarinin degismesi, uyku sorunlari, tansiyon, agri gibi fiziksel
belirtiler pek cok katilimcr tarafindan bildirilmistir.

“Elbette... uyku sirem iyice azaldi, gece uyuyamiyor sabah ¢ok
erken kalkiyorum.”

“Uziinttiden sindirim sistemim ve bagisiklk sistemim bozuldu.
Surekli kilo veriyorum. Yemek yemede sikinti yasiyorum.”
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Sosyal boyutta, iliskilerde bozulma, ice kapanma seklinde sorunlar
bildirilmistir:

“Evet, tamamen mutsuz ve depresif bir haldeyim... esimle bosanma
asamasina bile geldim.”

“Evde huzursuzluk hakim. Ozellikle cocuklar cok etkileniyorlar.
Harclik alamadiklari icin arkadaslari arasinda eziklik yasiyor, okula
gitmek istemiyorlar.”

“Beraber vyasadigim kardesimle surekli tartisiyoruz.. erkek
arkadasimla ayrildik, daha dogrusu kendisi iliskimizi bitirdi benim
ihractan sonra surekli mutsuz ve depresif davranislarimdan &turd.”

Katiimcilarin bir kismi psikolojik etkilenmeyi yakinlariyla birlikte
yasadiklarini; esinin, cocuklarinin da yasanan bu kayiptan olumsuz
etkilendigini bildirmistir:

“Ailecek cocuklarim, anne baba hepimiz yasadik, yasiyoruz.”

“Cocuklarimin ve benim psikolojimiz alttist oldu. Cocuklarimda ice
kapaniklik alt islatma problemleri dogdu.”

Verilen vanitlarda, ihraca bagli olarak ortaya cikan psikolojik
sorunlarin, gelir kaybi, yasam aliskantklarinin degismesi, inanclarin
sarsilmasi, insanlarin vicdansizgina tank olmak gibi nedenlerle
iliskilendirildigi grulmustdr.

“Onsekiz yasimdan beri calistigim icin gelirsiz kalmak cok dokundu.
Bir de her giin ofise giden biri oldugum ve evde kalmay sevmedigim
icin zorlandim.”

“... Insanlarin bu kadar vicdansiz olacaklari aklima gelmezdi.”

Katiimcilarin verdigi yanitlarda gortlen bu sorunlar, travmatik
yasam olaylarinin ardindan ortaya cikan belirtilerle &rtiismektedir
(APA, 2013). Ana akim siniflandirma sistemlerinin travmatik olay

isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



tanimlarken kullandig 6l¢it, daha ¢ok “kisinin ya da cevresindekilerin
fiziksel bittinlugline yonelik bir tehdit, 6lim ya da yaralanma” iceren
olaylarla sinirli olsa da, bireyler icin travmatik olabilecek olaylar
yalnizca yasamda kalma travmalariyla sinirlandirilamayacak kadar
cesitlidir (Kira, 2001). Travmayi bu bakis acisiyla ele alan yaklasimlar,
is kaybini ciddi bir travmatik yasam olayl olarak degerlendirir.
Katiimcilarin psikolojik sorunlarina iliskin ifadeleri de bu bakis acisini
dogrulamakta; bir baska deyisle, kamudan ihracin travmatik etkiler
yaratabilecegini ortaya koymaktadir. KHK yoluyla ihrag, yalnizca bir
is kaybi olmanin &tesinde, sosyal giivencesizlik, baska kurumlarda
calismanin engellenmesi, toplumdan dislanma, damgalanma gibi
baska zorluklar da getirdiginden, travmatik etkilerinin cok daha ciddi
olmasi beklenebilir.

Ihrac nedeniyle yasanan sorunlarla basa cikabilmek icin profesyonel
destek gereksinimini belirlemek amaciyla yoneltilen

lhrac sonrasi yasadiginiz herhangi bir duygusal / psikolojik sorun
nedeniyle profesyonel destek alma ihtiyaci duydunuz mu? Boyle bir
ihtiyaciniz olduysa, aldimiz mi?

Sorusuna katiimailarin biiyiik cogunlugu (%85) ihtivac duydugu
seklinde yanit vermistir. Bu grubun yaklasik yarisi (%42) profesyonel
destek almadigini; ihtiyac duydugu halde destek almayanlarin %18’
ise bunun nedeninin ekonomik ya da sosyal glivencesizlik oldugunu
bildirmistir. Bu gruptaki katiimcilarin bazilari da, ihrac edilmis olduklari
icin kendilerine kétl davranildigini ya da davranilmasindan endise
ettiklerini belirtmislerdir. ihtiyac duydugunu ve destek aldigini ifade
eden katiimcilarin tamami aldigi destegin tiirtini belirtmemis olmakla
birlikte, psikiyatrik ilac kullananlarin orani %16°dir, ancak profesyonel
psikoterapi aldigini belirten katiimci yoktur. Bazi katiimcilar ise
yakinlarindan destek alarak basa ¢ikmaya calistiklarini ifade etmistir.

“Boyle bir ihtiyac her an duyuyoruz. Ancak bunu karsilamak icin
maddi glicim bulunmuyor. Yakin akrabalarm ile vakit gecirmeye
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calisiyorum.”

“Hastaneye gitsek bizi muayene etmezler ki ciinki biz bazilarina
gore vebali gibiyiz.”

“Duydum ama bizim kiilttirde dostlarla konus seni dinleyen anlayan
biri ile sorun ¢6zulur... Sagolsun daha 6nce evimden cikmayan dostum
dediklerim aramasa da arayan vefali insanlar da varmis.”

Travmanin etkileriyle basa ckmada etkili oldugu cok sayida
calismayla gosterilen sosyal destek algisini bu grupta degerlendirmeye
yonelik olarak sorulan: ihrac sonrasi yakinlarinizdan sosyal / duygusal
destek aldiginizi diisiiniiyor musunuz? Sorusuna verilen vanitlar,
katiimcilarin %22’sinin  yakinlarindan sosyal destek almadiklarini
ya da bunu yeterli algilamadiklarini gdstermistir. Sosyal destek
aldigini dustinenlerin biiytk cogunlugu, bu destegi ailelerinin verdigini
belirtmistir. Ayrica bazi yanitlarda benzer yasantisi olanlarla bir arada
olmanin iyi geldigi bilgisi verilmistir.

“Yeterli degil. Bizim toplum cenaze evi gibi davraniyor. iki tih
tih bir vah vah. Ug giin sonra unutuluyoruz. Sivil 6lime terkedildik.
Kimse is goriismesi yapmiyor. Basvuru yaptigimiz yerler geri dontis
yapmiyorlar. Bu tilkede yasama sevincim kalmadi.”

“Cok yakinlarimizin da bizim gibi destege ihtiyaci var. Kendim gibi
ihrac olanlarla zaman gecirdigimde kendimi daha iyi hissettim.”

KHK ile kamudanihracin psikolojik etkilerini degerlendirmek amaciyla
sorulan U¢ soruya 314 kisiden alinan yanitlar, bu yasantinin maruz
kalanlarda ve yakinlarinda travmatik etkiler yaratma potansiyeline
sahip oldugunu distindiirmektedir. Ayni zamanda ciddi bir kayip olarak
da deneyimlenen bu travmatik olay, bu kaybi dogrudan yasayanlarin ve
ailelerinin diinyanin iyiligine, yasamin adil ve kontrol edilebilir olduguna
iliskin temel varsayimlarini sarsar. C6zime iliskin 6ngdrilen stirenin
uzunlugu, bu siirecte yasanmasi olasi baska sikintilar ve hak ihlalleri
ve Ulkede yasanan diger travmatik olaylarla birlikte yasananlarin
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suregen ve kolektif hale gelmesi, daha ciddi travmaya bagli psikososyal
sonuclar dogurabilir. Katiimeailarin biiyik ¢ogunlugunun profesyonel
destek ihtiyaci duymasina karsin bu destege ekonomik nedenlerle ya
da sosyal glivence engeliyle erisemiyor olmasi da dnemli bir sorun
olarak dustinulmelidir.

lhrac sonrasi yasanan duygusal ve/veya psikolojik sorunlar
acisindan intihar distincesi Uzerinde ayrica durmak gerekmektedir. Son
dénemlerde aciga alinan, isten atilan ve uzun sureli issiz kalan kisilerde
intihar vakalari ve intihar egilimi yayginlasmistir. OHAL kapsaminda
ihrac edilen 110.971kisi bakimindan intiharin yani sira oldukca 6nemli bir
oranda intihar tesebbiisu, intihari diistinme ve ima etme s6z konusudur.

Diinya Saglik Orgutt intihar eylemini “kisinin amacinin bilincinde
ve degisik derecelerde dliimctil amacli olarak kendine zarar vermesi”
olarak tanimlamistir. intihar, intihar eylemi ve intihar girisimi olarak iki
grupta ele alinmaktadr. intiharlar &limle sonuclanir. intihar girisimleri
ise, bireyin kendisini yok etmek, zarar vermek, zehirlemek amaciyla
gerceklestirdigi intihara yonelik, &limcil olmayan tim “istemli”
girisimleri kapsamaktadir (Harmanci, 2015). TUIK intihar istatistiklerine
gore uzun sureli issizlk veya ekonomik nedenlerle gecim zorlugu
ozellikle erkekler icin énemli bir intihar nedenidir. Bir gece ansizin,
herhangi bir hazirligi olmadan aniden issiz birakilan yiizbinlerce kisi
sosyal dislanma, sosyal iliskilerin bozulmasi, aile iciiliskilerin bozulmasi
ve goc gibi sorunlara ek olarak en temel gecim kaynaklarindan mahrum
birakilmistir. Buna ek olarak itibarsizlastirilip sugluluk psikolojisi ile bas
basa birakilan binlerce insanin icerisinde intihar eden, intihar girisimine
tesebbis eden veya intihar egilimi olan kisiler olmaktadir.

Ozellikle intihar ve intihar tesebbiisleri sadece yasamini yitirenlerin
ailelerinde, tesebbiis edenlerde ve ailelerinde degil toplumun
tamaminda travmalar yaratmaktadir. Bu nedenle OHAL sonrasi intihar
konusu bu teblig icerisinde ayri bir boluim olarak yer alacaktir.

KHK intiharlari
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Sinan Ok’un, KESK tarafindan 10 Subat-15 Mart 2017 tarihleri
arasinda ihrag edilen yaklasik 5.000 kisi ile yapilan e-anket verilerinden
yararlanarak yaptigi calisma, OHAL ilaniile 20 Mart 2017 tarihi arasinda
medyaya vansiyan intihar vakalarina odaklanmis; bu vakalarda
intihar edenlerin meslekleri, intihar ettikleri dénemler, intihar ettikleri
yerler ve yaklasik yas gruplan tizerinde durulmustur. Darbe giind ve
izleyen 5 gin icerisinde gerceklesen supheli &limler bu kapsamda
degerlendirilmemistir.

Anketten elde edilen bulgulara gére, stz konusu dénemde medyaya
yansiyan intihar vakalarinin sayisi 27°dir. Bu vakalarin aylara gore
dagilimi su sekildedir: Temmmuz ayiicerisinde 1kisi, Agustos ayiicerisinde
1 kisi, Eylil ayi icerisinde 4 kisi, Ekim ayi icerisinde 7 kisi, Kasim ayi
icerisinde 6 kisi, Aralk ay icerisinde 2 kisi, Ocak ayi icerisinde 2 kisi,
Subat ayi icerisinde 4 kisi.

S6z konusu intihar vakalarinda polis memuru, komiser veya emniyet
amiri (11); 6gretmen (5); infaz koruma memuru (2); miihendis (1); doktor
(1); akademisyen (2); cesitli riitbelerde asker (2); imam (1); savcr (1);
kaymakam (1) olmak tizere farkli meslek gruplar dikkati cekmektedir.

intihar vakalarinin yasandigi iller ise Corum, Mersin, Bursa, Hatay,
Karabuk, Manisa, Kayseri, Adana, Trabzon, Eskisehir, Kirikkale, Mugla,
Bayburt, Sakarya, Ordu, Istanbul, Tokat, izmir, Adiyaman olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu intihar vakalarindan 4G cezaevlerinde
gerceklesmistir.

intihar edenlerden 2 kisi 25-30 yas araliginda; 5 kisi 30-34 vas
araliginda; 2 kisi 35-40 yas araliginda; 3 kisi 40-45 yas araliginda; 7
kisi 45-50 yas araliginda ve 1 kisi 50-55 yas araligindadir. 7 kisinin ise
hangi yas araliginda yer aldigi tespit edilememistir.

intihar edenlerin hepsi erkektir; fakat intihar egilimi gézlemlenenler
arasinda kadinlar da vyer almaktadir. KESK'in dizenledigi anket
calismasinin sonuclarina gore acikca intihar egilimi ifadesi kullananlar
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17 erkek, 6 kadin olmak Uizere toplam 23 kisi; psikolojik sikinti/bozukluk
yasadigini ifade edenler 196 erkek, 95 kadin olmak Uzere toplam 291
kisidir. Dolayisiyla intihar egilimine sahip toplam 314 kisi oldugu tespit
edilmistir.

Bu verilerden yola ¢ikarak, OHAL uygulamalarinin ve KHK eliyle
isten atmalarin, vatandaslik haklarinin  kisitlanmasinin  intihara
yol actigi soylenehili. Ozellkle KHK yayinlanma ve agiga alma
bildirim tarihlerinden hemen sonra bu sayinin yikseldigini séylemek
mumkundur. Kolluk kuvvetlerine mensup kisiler arasinda oranlar
yuksektir ve 40 yas ve Uzeri olanlarin intihar edenler icerisinde Gnemli
bir agirlig bulunmaktadir. intihar egilimi oldukca yiksektir ve ihrac
edilen toplam kisi sayisi g6z dniine alindiginda intihar egilimine sahip
kisilerin sayisinin 450 ile 500 araliginda olmasi sz konusudur. Yine
yaklasik 6.000-6.500 kisinin ise OHAL-KHK kaynakl psikolojik sorunlart
nedeniyle sikinti yasadigi ifade edilmektedir.

Dayanisma iliskilerinin zayif oldugu veya hi¢ olmadigl, valniz
birakilma, dislanma hissinin yogun oldugu, psikolojik destege erisimin
mumkin olmadigl durumlarda psikolojik sikinti veya bozukluklarin
daha yogun gorilmesi de sz konusudur. Dolayisiyla dayanisma
iliskilerinin gticlendirilmesinin yani sira Turk Psikologlar Dernegi, Psiko-
Sosyal Dayanisma Ag) gibi psikoloji dernekleriyle dayanisma icerisinde
dyelerimizin rahatlikla ulasabilecegi psikolojik destek aginin kurulmasi
son derece Snemlidir.
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Gecmisten Giiniimiize Kamu Emekcilerinin is
Giivencesi, Tim Boyutlariyla Dayanismanin
Gelistirilmesi-Orgiitlenmesi ve Miicadele
Hattimiz!

Prof.Dr. Funda Basaran

Kamu Emekcilerinin Calisma Hakki

1948 BM Evrensel Bildirgesi, 1966/76 Ekonomik/Sosyal ve Kiiltirel
Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, 1961 Avrupa Sosyal Antlasmasi
ve 1954 Avrupa Kiiltirel Anlasmasi‘na konu olan ekonomik haklar
icerisinde yer alan galisma hakki, anayasal ekseni sosyal adalet,
sosyal refah ve sosyal giivenlik olarak tanimlanan haklar arasindadir.
Uluslararasi Calisma Orgtiti (ILO) BM'nin calisma haklarini tanimlamak
ve korumakla yukimlu uzman kurulusudur. Bu orgltiin tavsiyeleri
politika, mevzuat ve uygulama alaninda rehberlik saglarken drgtitin
imzaladigl s6zlesmeler onaylayan Ulkeler icin baglayici hikimler
icermektedir. Sozlesmeler ve tavsiyeler neticesinde ¢alisma yonetimi,
endustriyel iliskiler, istihdam politikasi, calisma kosullari, sosyal
guvenlik, is guvenligi ve saglig gibi konular kabul edilmistir. Bunlardan
bazlari is yerindeki temel insan haklarina uyulmasini saglama konusu
tzerinde calisirken bazlar ise kadin ve gocuklarin istihdami veya
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gocmen ve engelli isciler gibi 6zel konulari ele almistir.

Calisma hakki literattirde her ne kadar “insana yarasir bir calisma
hakk” kavramiyla genisletiimeye calisilsa ve daha elestirel ele
alislarda emekginin kendi tretim stirecini denetleyebilmesini de iceren
bir calisma hakki kavramsallastirmasi Uzerinde tartisilsa da, bugtin
elde olan kriterler yukarida adi anilan uluslararasi belgelerde cercevesi
cizilenlerdir.

Turkiye’deki durum ise bu kriterler acisindan ele alindiginda oldukca
vahim bir gorinim arzetmektedir. OHAL sonrasi KHK’larla ihrac
edilen kamu c¢alisani sayisi 110.971 olmustur. Bu kamudan ihraclarin
gayrimesru oldugu aciktir. Ancak daha vahim olan ve Hichir yasal
zemine, vyazili kurala dayanmayan, fiili calisma hakki ihlalleri daha da
vahimdir. Kamudan ihrac¢ edilen bu insanlar fiili olarak 6zel sektcr de
dahil olmak tzere hichir alanda calistirilmamakta ve acik bir bicimde
issizlige, acliga, yoksunluga mahkum edilmektedir. Bugline dek bu
konuda elde edilen sozlu bilgilere gore, kamudan ihrag edilenlerin
is basvurulari ya da ise alinmalari fiili olarak engellenmektedir.
KHK’larda bazi meslek gruplarina donik olarak meslek tnvanlarini
kullanamayacaklari ve bu meslek tnvanlari dolayisiyla elde ettikleri
haklardan yararlanamayacaklari ifadesi yer almaktadir. Ancak zaten
gayrimesruolan bu durum, ihrag edilenlerin meslekiuzmantiklariileilgili
ve ilgisiz hicbir iskolunda ise alinmamalar ile daha da derinlesmektedir.
Ozellikle saglik iskolundan ihraclara dair ise 6zel hastane ve kliniklerde
cok dusuk Ucretlere calstirilmak istenmeleri, baz illerde dusuk
ucretlere calismayi kabul etseler de SGK’nin bu calisanlarin yazdiklari
recetelere provizyon vermedigi stzlu olarak gelen bilgiler arasindadr.

Kamu Emekecilerinin is Giivencesi

Bugiin ihraclarla birlikte glindeme gelen kamu emekcilerinin
is glivencesi probleminin iki boyutu bulunmaktadir. Bunlardan ilki
kapitalizmin neo-liberal yeniden vapilandirilmasi ve bu yeniden
yapilandirma cercevesinde kamu hizmetlerinin tasfiyesi ve kamunun
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daraltilmas sirecleri cercevesinde kavranmalidir. ikincisi ise neo-
liberalizmin dolayisiyla da glinimiz kapitalizminin  girdigi  kriz
cercevesinde Turkiye gibi llkelerde giderek gticlenen muhafazakar ve
otoriter yonetimler baglaminda kavranmalidir.

Neo-liberal Yeniden vapilandirmalar kapitalizmin 1970’lerdeki
krizine ¢6zUm olarak glindeme gelen ve temel araclarini kamu
hizmetlerinin 6zellestirilmesi, serbestlestirilmesi ve kuralsizlastirmasi
uygulamalarinin olusturdugu bir sireci ifade etmektedir. 1980’lerin
basiyla birlikte glindeme gelen yeniden yapilandirmalarin temel hedefi,
kapitalizmin stirekli genisleme egilimine kosut olarak kamu hizmetleri
alaninin metalastirilmasi ve piyasa iliskilerine tabi kilinmasi yaninda,
kamu emekcilerinin de dahil oldugu tim emekgi kesimleri is hayati
icerisinde glivencesizlestirmek yoluyla yeni esnek bir istihdam sistemi
olusturmakti. Bu anlamiyla Tirkiye’de 1980 vyilindan baslayarak
yeniden yapilandirmalara uyum siireci baslamis, emekcilerin direnisleri
nedeniyle gecikmis olsa da, egitim, saglik, iletisim gibi kamu hizmeti
alanlar dzellestirilmis ve piyasa iliskilerine tabi kiinmistir. Isgiictiniin
glvencesizlesmesi ve esneklesmesi stireci ise hem kamuda, hem de
ozel sektorde degisik bicimlerde gerceklestirilmeye baslanmistir.
Sendikal vyapilarin glicsiiz kiindigl, devasa bir yedek isgliclinin
yaratildig, kamunun daraltildigl kosullarda zaman zaman zora
yaslansa da, sirec daha ziyade riza Uzerinden ilerletilmisti. Ancak
zaman igerisinde kendini kiiciltmis goriinen devlet, taseronlastirdig
alanlardaki firmalar piyasa cikarlar Uzerinden kendisine tabi kilmis
ve merkezilesmistir. Gelinen noktada kamu emekcilerinin KHK’lar
yoluyla ihraci ise sirecin artk rejimin yasadig niteliksel degisime
de uygun olarak tamamen zora yaslanarak sonuc alma cabasinin ta
kendisidir. Diger yandan belirtilmelidir ki, kamu emekcilerine yonelik
bir saldin olarak kavranmasi gereken KHK’lar yoluyla ihraclar, tam
da bu bahsedilen neo-liberal yeniden yapilandirmalarin elverisli kildigi
kosullarda gerceklesebilir hale gelmistir.

2008 vyiinda gorinur hale gelen kapitalizmin krizi ise zaten
stre¢ icerisinde birbiriyle eklemlenmis ve kapitalizmin yeniden
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yapilandirilmasinda siyaseti ekonomiye tabi kilmanin zemini olusturmus
olan yeni sag-neo liberalizm eklemlenmesinin otoriter gorintimler
almasini beraberinde getirmistir. Tum dinya Ulkelerinde siyasi alanda
otoriter egilimlerin ve gerici-sagci soylemlerin gliclenmesi ile kendini
gosteren bu sire¢ Turkiye’de de demokrasi ve dzgirliklerin askiya
alindigl, imzalanan uluslararasi belgelerdeki yukumliliklerin bile
onemsenmedigi, emekcilere ve muhaliflere ydnelik baski ve siddetin
glnden gtine arttigl bir bicim almistir.

Yillardir icinde olunan savas ortami, Ortadogu’daki gelismelere
paralel olarak tum Ulkeye yayilmis, AKP hiikiimeti ve Cumhurbaskani
Erdogan’in rejim degisikligi ya da son yillarda kurmus oldugu tek-adam
rejimini kurumsallastirma cabalari esliginde &6zgiin bir bicim almistir.
Bu stirecin kapitalizmin ya da baska bir deyisle neo-liberalizmin ve
1980’lerin basindan beri eklemlenerek streci birlikte ilerlettikleri sagin
krizi ile iliskisi gbzard edilemez. Tam da bu kriz &zellikle Turkiye'de
her alanda gerileyen iktidarin kendisini sirdirebilmek icin sadece
bir zor 6rgutu olarak crglitlenmesine, daha otoriter, daha saldirgan
olmasina neden olmaktadir. Bu saldirgantigin &zellikle 7 Haziran 2015
secimlerinden sonra yeni bir bicim aldigini,CumhurbaskaniRTE’nin
stylemlerine belediyelere kayyum atanacagl, kamudaki “terdrist”
memurlarin isten atilacagl, baris imzacisi akademisyenlere yonelik
hakaretler, medyaya ve milletvekillerine yonelik ayristirici/6tekilestirici
biciminde yansidig gériilmustdr. 15 Temmuz 6ncesinde de bir cok ilde
KESK’li emekciler hakkinda gorevden ihrag istemiyle sorusturmalar
acilmaya baslanmis, Cumhurbaskanina hakaretten goézalti ve
tutuklamalar olmus, ihrac talebiyle de onlarca dosya ilgili bakanlklar
ve bagli kuruluslarinda gorisilmeye baslanmisti.’15 Temmuz darbe
girisimi’ sonrasinda ise bu kurumsallastirilmaya calisilan rejime
muhalif olan tim kamu calisanlarinin, darbe girisiminin faili oldugu
iddia edilen cemaat yapisinin kamuya sizmis oldugu bahane edilerek
tasfiyesi sureci baslamistir.

KESK'in bundan boyle izlemesi gereken miicadele hattinin
dayanismanin genisletilmesini de iceren, ancak bununla yetinmeyen
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bir hat olmasi 6nem tasimaktadir. Bu micadele hattinin elbette ki
KESK ve bagli sendikalarin kurullari ve kadrolari diizeyinde daha
fazla tartisilmasina ihtiyac vardir. Asagida birlestirilmis olan ve KESK
orgutliliginden gelen onerilerin ise bu tartismaya katki sunacag
ve KESK'i, sendikal anlayisini ve Uyeleri icin verdigi isglivencesi
miucadelesini gelecege tasiyacak bir miicadele hattinin ortaya cikmasini
saglayabilecegi disuntlmektedir.

Dayanisma ve miicadele hatt

Bugiin Turkiye’de emek miicadelesinin bir yandan neo-liberalizm,
diger yandan giderek otoriterlesen iktidarin darbe girisimi sonrasi
KHK’larla ihraclari iceren tasfiye politikasi esliginde biyik bir saldiri
altindadir. Bu saldininin giderek siddetini artirdig kosullarda emek
hareketinin dinamikleri uzunca bir stiredir kendiicinde birlik saglamanin,
birlesik bir mtcadelenin 6rglitlenmesinin arayisi ve cabasi iginde
olmalidir. Bu noktada KESK’e ve Uye sendikalarina biyiik sorumluluk
dusttigu aciktir. Bu siirecte KESK'in emek, demokrasi, baris ve dzguirlik
miicadelesinin bizzat icinde yer alarak yirittligl sendikal hak ve
ozgurlikler micadelesini daha da yikseltmesinin gerektigi aciktir.

Bu temel ihtivactan hareketle miicadele hattinin temel hedefi tim
KESK Uyesi olan ve kamu gorevinden ihrac edilenlerin isyerlerine
geri donmesi ve su ana kadar ki maddi ve manevi zararlarinin tazmin
edilmesi yaninda, bugiline kadar oldugu gibi Sniumtzdeki surecte
de KESK’in ve bagli sendikalarin orgtitsel sorumluluk ve hukukunu
korumak ve gelistirmek, kamu emekcilerinin rgitlenmesine ve
mucadelesinin gelecegine yon vermek olmalidir. KESK, bu hedeflere
ulasmak icin i¢ ve dis hukuk yollari yaninda, toplumun tiim kesimleri ve
ulusal ve uluslararasi emek crgutleriile esit kosullarda bir birlikteligin
olanaklariniyaratmayi, aynizamanda dage¢cmisinden gelen fiilive mesru
eylem ve miicadele pratiklerini yeniden yasama gecirmeyi glindemine
almalidir. Boylesi bir miicadele sadece KESK tyesi kamu calisanlarinin
islerine donmesini degil, ayni zamanda KESK’in biytmesini ve temsil
ettigi sendikal anlayisin gliclenmesini beraberinde getirecektir.
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Bu noktada KESK drgutliligiinden gelen miicadele hattinin ne olmasi
gerektigine dair dnerilerin dnemli bir kismi dayanisma konusu tizerinde
durmaktadir. Bu onerilerin dayanismayi sadece maddi bir dayanisma
olarak gdrmemesi ise oOrgltin dayanisma kultirtnin derinligini
gostermektedir. Dayanismaya dair dnerilerde mutlaka vurgulanmasi
gereken bir diger noktaise ‘esitlik’ olarak belirginlesmektedir. Ekonomik
dayanismayla ilgili olarak sendikalar arasindaki farkllk yine oneriler
bitlnd icerisinde agirlk tasimaktadir. Ayrica dayanismanin sadece
maddi boyutu ile degil, ayni zamanda eylemlilik ve diger boyutlari ile
toplumsallastirilmasina ve uluslarasilastirilmasina doniik oneriler
onem tasimaktadir. Ancak slrecin uzamasl durumunda ozellikle
orgut disindan gelen dayanismanin azalmasinin beklenmesi geregi ve
bu durumda 6rgitlin dzglictine yaslanilmasi ve bunun genisiletilimesi
icin simdiden nlemler alinmasi da onerilerin vurgulari arasindadir.
Hem dayanismanin, hem de orgitlenmenin mali boyutu son derece
onemlidir. Konu sendikal miicadele olunca bu durum bir kat daha
onem arz etmektedir. Sendikalarin ve konfederasyonlarin temel geliri
ise usuliine gore belirlenmis tye aidatlaridir. Bu gelirlerin dayanisma
yaninda, érgitiinihtiyaclar, biiylimesi ve gelecegiicin degerlendirilmesi
ve oncelikle mevcut gelirlerin verimli kullanilmasi temel hedeflerden
birisi halini almaktadr.

Ancak ©nerilerde ©ne ciktig Uzere dayanismanin mali boyutu
yaninda, baska boyutlari da vardir. Dayanismanin butinlukli bir
bicimde gerceklestirilebilmesi tim kamu emekcilerinin ve toplumsal
kesimlerin ortak bir miicadeleye yoneltilmesi ile mimkindir. Kamu
alaninda meydana gelen degisikliklere ve artan baski ve sindirme
politikalarina bagli olarak yeni bir miicadele stirecinin yaratilabilmesi
acisindan yeterince dinamik bulunmakla birlikte, bu dinamiklerin gerek
ihraclara karsi, gerekse de yasam kosullarinda ve calisma kosullarinda
yasanan hak kayiplari;; neo-liberal politikalarin yikici sonuclarina
karsi etkili bir hak mtcadelesine dénustirilememesi, parcalanmayi
ve valnizlasmayi beraberinde getirecektir. Bu nedenle birlesik bir
miicadele zemini yaratmaktan, boylesi bir miicadele zemini icin kdse
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taslarini olusturmaktan baska yol gérinmemektedir. Bununigin KESK’e
bagli sendika genel merkezlerinden baslayarak tim Uye, temsilci ve
yoneticilerin cok daha fazla emek vermesine; KESK’i daha gliclu bir
yaplya kavusturmaya ihtiyag bulunmaktadir.

Bu noktada asagilanarak, ihraclarla calisma haklari ellerinden
alinanlarin; yasam tarzlarina miidahale edilerek &zgtirlukleri ellerinden
alnmaya calisilan, issizlige, dusuk Ucretle calismaya mahkum
edilenlerin; glivencesiz ¢alistirma kosullarinda cesitli  baskilara
maruz kalanlarin; kadinlarin, genclerin Haziran isyanindaki militanlig,
yaraticligl, dayanismaci, bir o kadar da kardesce yaklasimlari,
dogrudan demokrasi 6rnekleri ilham kaynagimiz olarak yani basimizda
durmaktadir. Bu ilhamla genel olarak emek hareketinin &zelde
ise KESK’e bagli sendikalarin yasadigl gerileme veni y&nelimlerle
durdurulabilir, eski gliclini asan bir diizleme tasinabilir. AKP’nin ustaca
hayata gecirdigi neo-liberal politikalarin yaratmis oldugu yeni catisma
bicimlerini kavramak; bu catismalarin tarafi olan yoksullastirilan,
guvencesizlestirilen ve kdlelestirilen isci ve emekcilerle bulusmak,
onlari yeniden drguitlu bir glic haline getirmek dnem arz etmektedir.

Bugiin kamu calisanlar alaninda sadece ihraclarla degil, ayni
zamanda da gerici, piyasaci ve otoriter yonetim anlayisindan ve calisma
ve yasam kosullarinin agirlasmasindan kaynakli olarak AKP’ye karsi
ofkeyi arttirmaktadir. Bu 6fkeyi 6rglitli miicadeleye seferber etmek
KESK'i blyiitecek ve gliclendirecek yeni kanallar acacaktir.

Bu miicadele hattinin ve dayanismanin siirekli kilinmasi icin ise KESK
orgutliligiini ve kadrolarini gliclendirmek dnemlidir.

isimize Gelecegimize Sahip Cikiyoruz!



ONERILER

1. KESK’e bagli sendikalarin sagladigi maddi dayanisma son de-
rece dnemli ve olumlu bulunmaktadir. Bununla birlikte KESK
biinyesindeki sendikalarin ihrac edilen tyelerine sendika biit-
celerini ve maddi olanaklari dogrultusunda farkl tutarlarda
destek saglanmaktadir. Bu dayanismanin, KESK biinyesindeki
tiim sendikalar icin esitlenmesi ve standart bir hale getirilme-
si hedeflenmelidir. Bu dayanismanin ihtiyac diizeylerini géze-
tilerek strddrtlmelidir.

2. KESK ve bagli sendikalarin ihrac edilen tyelerine yonelik daya-
nismaya iliskin kapsamli verileri sendika subeleri ve tyeleriyle
periyodik olarak paylasitmalidir.

3. KESK ve bagliis kolu sendikalari uluslararasi dayanismayi daha
da arttirarak strdurmelidir.

4. KESK ve bagli iskollari sendikalari yerellerden baslayarak ola-
naklarini ortaklastirilmasi (ortak mekan kullanimi vs.) ivedilikle
gerceklestiritmelidir.

5. KESK'e bagli sendikalarin genel merkez kongrelerinde KESK
biinyesinde ortak dayanisma fonu olusturulmasi dogrultusunda
karar almaldir.

IAennuny Jedy| an 1wlay ¥HM/IVHO

6. Ihrac edilen tyelerimizle dayanismanin stireklilestirilmesi icin
sendikal aidat oranlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve aidat
oranlarinin yikseltilmelidir.

7. Yerellerde ihrac edilen sendika tyeleriyle dayanisma cesitlendi-
rilerek surdurilmelidir.

8. Tum demokratik kitle 6rgitleriyle dayanismanin genisletilmesi
icin gerek merkezi diizeyde gerekse yerellerden ¢calisma yiiri-
ttilmelidir.
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Ihrac edilen tiyelerimizin &zel sektdre ait is yerlerinde calisma-
sinin 8niindeki yasal engellerin kaldirilmasina yonelik calisma
yapilmalidir.

Ihrac edilen kamu emekgilerinin pasaport kullanimi ve seyahat
haklarinin engellenmesine karsi calisma yurdttlmelidir.

Ihrac edilen akademisyenlerin akademik tinvanlarinin engellen-
mesine (doktora, docentlik basvuru hakki) karsi her tiirli calis-
ma yurdtilmelidir.

Devletin calisma haklarina yonelik KHK'lerle yaptigi diizenleme-
lerinin ortadan kaldirilmasi icin hem hukuksal hem de miicadele
boyutuyla calismalar arttiritmalidir.

Kadin dayanisma aglarinin gelistirilmesi saglanmalidir.

KESK ve bagli sendikalar ihraclarin yogun oldugu iller basta ol-
mak Uzere il gezileri yaparak ihrag edilen sendika tyeleriyle bir
araya gelmeli, stirece donuk bilgilendirme ve drgitleme calis-
malari yapmalidir.

isyerinde dayanismayi giiclendirmek icin 6rgiitiin tim sube ve
temsilcilikleri daha etkili calismalar yiirtitmelidir.

illerde KESK subeler Platformu tarafindan icinden gectigimiz
zorlu sirecte umutsuzluga ve karamsarliga karsi umudu
biyittugimiz dayanisma etkinlikleri yapilmalidir.

Bazi illerde ve ilcelerde ihrag edilen KESK tyelerinin yaptig bi-
reysel eylemlere yonelik dayanisma gosterilmelidir.

Diger emek ve demokrasi giicleri ile OHAL/KHK ve ihraclara
karsi ortak micadele yiriutilmesi icin calismalar en Ust sevi-
yede yurdttlmelidir.

Uluslararasi emek ve meslek crgtitleriyle enternasyonal daya-
nisma iliskileri gelistiriltmelidir.

Dayanismanin drnekleri cogaltilmali ve bu durum ihrac edilme-
yen kamu emekcilerine anlatilmalidir



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Toplumun ihraclara bakis acisi, ihraclarin ve ailelerinin psikolo-
iik-pedagojik durumu Uzerine arastirmalar yaparak, olumsuz
etkilerin giderilmesine déntik calismalar yapitmalidir.

Iktidarin baski politikalarina karsi 8niimiizdeki siirecte yapilacak
eylemler yerelden merkeze dogru gelistirilmelidir.

lhrac edilen kamu emekgilerinin seslerinin duyurulmasi icin
sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasi ve ihraclara yonelik
KESK bitiinselliginde bir sayfa acilmalidir.

Dayanismanin ve miicadelenin yirutiilmesi acisindan, var
olan Uyelerin korunmasi ve sendikalarimizin nicel anlamda
biydtilmesine yonelik ihrac edilen tyelerimizin 8zne olacag
orgutlenme faaliyetlerinin yogunlastiritmalidir.

OHAL, KHK ile isten atilmalar surekli glindemde tutmak icin
afis ve brostrler, el ilanlari vb. materyaller hazirlanmalidir.

lhrac edilen Uyelerimizle ilgili olarak toplumsal bir bellek
olusturmak icin calismalarin yapilmasi hedeflenmelidir.
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