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04.06.2018, Ankara
135 sayılı İşçi Temsilcileri ILO Sözleşmesinin 
2016-2017 Döneminde Ülkemizdeki Uygulamasına İlişkin Görüşlerimiz
Türkiye, Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) 135 sayılı İşçi Temsilcileri sözleşmesini 1993 yılında onaylamasına ve konuya ilişkin olarak mevzuat değişiklikleri yapılmasına rağmen sözleşmenin uygulanması konusunda yaşanan sorunlar artarak devam etmektedir. 135 sayılı İşçi Temsilcileri ILO sözleşmesinin uygulanmasına ilişkin yaşanan sorunlar daha çok sendika temsilcileri arasında ayrımcılık, sendika temsilciliklerini fiilen tanımama ve temsilcilerin sendikal faaliyetlerini rahatça yapabilecekleri koşulların sağlanması konularında ortaya çıkmaktadır.     
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 135 sayılı İşçi Temsilcileri sözleşmesinin Kamu emekçileri (memurlar) açısından nasıl uygulanacağı temel olarak 12.07.2001 Tarih ve 24460 sayılı Resmi Gazete yayımlanarak yürürlüğe giren 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nda düzenlenmiştir.
11 Nisan 2012 Tarih ve 28261 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6289 sayılı Kanunla 4688 sayılı kanununda kısmi değişiklikler yapılmıştır. Yapılan değişiklikler sonucu adı “Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu” olarak değiştirilen Kanunda sendika temsilcilerine ilişkin değişiklikler de yapılmıştır. 
4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nda konuya ilişkin olarak yapılan değişiklikleri gösteren düzenlemeler: 
Tanımlar
Madde 3 – Bu Kanunun uygulanmasında;
j) İşyeri sendika temsilcisi: Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikaca o işyerinden seçilen kamu görevlisini,
k) Sendika işyeri temsilcisi: Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika dışındaki her bir sendika tarafından o işyerinden seçilen kamu görevlisini, 
İfade eder.
Sendika üyelerinin ve yöneticilerinin güvencesi  
Madde 18 
Kamu işvereni, işyeri sendika temsilcisi, sendika işyeri temsilcisi, sendika il ve ilçe temsilcisi ile sendika ve sendika şube yöneticilerinin işyerini sebebini açık ve kesin şekilde belirtmedikçe değiştiremez. 
İşyeri sendika temsilcileri ve sendika işyeri temsilcileri  
Madde 23 – (Değişik: 4/4/2012-6289/16 md.) 
İşyerlerinde 30 uncu madde uyarınca yapılan tespite göre kamu görevlilerinden en çok üye kaydetmiş sendika, işyeri sendika temsilcisi seçmeye yetkilidir. İşyerindeki kamu görevlisi sayısı 200’e kadar ise bir, 201-600 arasında ise en çok iki, 601-1000 arasında ise en çok üç, 1001-2000 arasında ise en çok dört, 2000’den fazla ise en çok beş işyeri sendika temsilcisi seçilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafından baştemsilci olarak görevlendirilebilir.
İşyeri sendika temsilcileri, işyerlerinde kamu görevlilerinin işveren veya işyeri ile ilgili sorunlarını dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveren arasında iletişim sağlamak amacıyla işyerinden seçilir. İşyeri sendika temsilcileri bu görevlerini işyerinde, haftada dört saat olmak üzere yerine getirirler ve bu sürede izinli sayılırlar. 
Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışında faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamına giren sendikal faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon görevini yürütmek üzere o işyerinden sendika işyeri temsilcisi belirleyebilirler.
Kamu işvereni, yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek biçimde sendika temsilcilerine çalışma saatleri içinde ve dışında görevlerini yapabilmeleri için imkânlar ölçüsünde kolaylıklar sağlar.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Kanun’da yukarıda sıraladığımız değişikliklerle:  
· Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışında faaliyette bulunan sendikaların da sendika işyeri temsilcisi belirlemesine imkân sağlandığını,
· İşyeri sendika temsilcilerinin haftalık izin sürelerinin iki saatten dört saate çıkarıldığını,
· En çok üyeye sahip sendikalar tarafından belirlenen işyeri sendika temsilcilerinin sayısının azaltılarak, temsilinin güçlendirildiğini ifade etmektedir.
Oysa bilindiği üzere işyeri sendika temsilcisi seçme yetkisinin, en çok üye kaydetmiş olan sendikaya tanınması ve seçilecek temsilci sayısının belirlenmesi 87 sayılı ILO sözleşmesinin sendikal örgütlere "temsilcilerini serbestçe seçme hakkı" tanıyan 3. maddesinin 1. fıkrasına aykırıdır. Kanunda yapılan değişikliklerle bu aykırılık tamamen değil, kısmen ortadan kaldırılmıştır. Çünkü bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışında faaliyette bulunan sendikalara sadece “sendikal faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon görevini yürütmek üzere” sendika işyeri temsilcisi belirleme hakkı tanınmaktadır. Dolayısıyla iş yeri sendika temsilcileri ile sendika işyeri temsilcileri aynı haklara ve güvenceye sahip değildir. 
Kanunda yapılan değişiklikle işyeri sendika temsilcisi görevlendirilmesi için işyerinde en az 20 kamu görevlisi bulunma şartının kaldırılması olumludur. Ancak sendika temsilcilerinin sayısının azaltılması temsili güçlendiren değil, zayıflatan bir adım olmuştur. 
Daha önceki raporlarımızda da defalarca dikkat çektiğimiz üzere; ülkemizin ILO sözleşmelerini onaylaması ve onaylanan sözleşmelere ilişkin mevzuatında düzenlemeler yapması tek başına yeterli değildir. Çünkü yaşanan sorunların büyük bölümü uygulamadan kaynaklanmaktadır. 
KONUYA İLİŞKİN UYGULAMADA YAŞANAN KİMİ TEMEL SORUNLAR
· Son yıllarda, başta 135, 87 ve 98 sayılı ILO sözleşmelerinden kaynaklanan, ülkemizde de anayasal güvence altında olan sendikal hak ve özgürlükler AKP hükümetleri tarafından fiilen kullanılamaz hale getirilmiştir. Anayasaya ve uluslararası hukuka aykırı olduğu açık olan 17 Şubat 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan 2016/4 sayılı genelge ile mevcut hükümete muhalefet eden, demokratik haklarını kullanan tüm kamu emekçileri “legal görünüm altında illegal faaliyet yürüten kişiler” olarak ilan edilmiştir. Özellikle de 15 Temmuz darbe girişimi sonrası baskılar askeri darbe dönemlerini bile aşan niteliğe kavuşmuştur. Darbe girişimi bahane edilerek temel hak ve özgürlüklerin askıya alınmasıyla birlikte, sendikal faaliyet yürütmek adeta olanaksız hale gelmiştir. 
AKP Hükümeti, “her kapıyı açan anahtar” niyetine politikalarına muhalefet eden tüm örgütlü kesimlerin çalışmalarını, eylem ve etkinliklerini, faaliyetlerini “terör faaliyeti” ya da “terör propagandası” olarak nitelemekte, engellemekte, kriminalize etmektedir. Son iki yılda neredeyse tüm alan etkinliklerimiz “kamu güvenliğini tehdit ettiği” gerekçesiyle, 2911 sayılı yasa kapsamında yasaklanmakta, engellenmektedir. Yüzlerce sendika yöneticimiz, üyemiz geçmişte katıldıkları sendikal etkinlikleri nedeniyle sorgulandı, gözaltına alındı ya da tutuklandı. Adli soruşturmalarda çoğu savcı üyelerimize “niçin KESK’e bağlı sendikalara üye oluyorsunuz” gibi sorular sorarak konfederasyonumuzu potansiyel suç odağı gibi gösterme çabası içerisindedir. Soruşturmalar, mobbing, ceza davaları vb. tüm baskı araçları kullanılarak var olan üyelerimiz istifa etmeye zorlanmakta, yeni üye yapmalar engellenmeye çalışılmaktadır.
Açığa alma, ihraç başta olmak üzere sendikalarımız yöneticileri bilinçli ve sistematik olarak hak ihlallerine maruz kalmaktadır. Konfederasyonumuzun Eş Genel Başkanları Mehmet Bozgeyik ve Aysun Gezen ile Kadın Sekreterimiz Gülistan Atasoy, bağlı sendikalarımızdan EĞİTİM SEN Kadın Sekreteri Derya Yulcu ve Mali Sekreteri Ahmet Karagöz, BES Genel Sekreteri Aziz Özkan, Kadın Sekreteri Banu Aykaç, TÜM BEL SEN Genel Sekreteri Yılmaz Yıldırımcı ve Kadın Sekreteri Semra Kıratlı, SES Genel Eğitim, Örgütlenme ve Basın Yayın Sekreteri Fikret Çalağan ile Kadın Sekreteri Selma Atabey, Tarım Orkam-Sen Mali Sekreteri Ahmet Keleş, ESM Kadın Sekreteri Özden Kaya, DİVES MYK üyeleri Şükrü Akılçağı, Yılmaz İşleyen, Süleyman Taşkın, Abdulcabbar Taştan ve Nurettin Kesici kamu görevlerinden ihraç edilmişlerdir. 2016-2017 döneminde aralarında KESK Yürütme Kurulu ve Genel Meclis üyeleri, sendika MYK üyeleri, sendika şube başkan ve yöneticileri, disiplin ve denetme kurulu üyeleri gibi en az 330 sendika yöneticisi KESK’li ihraç edilmişlerdir.
Neredeyse tüm sendika MYK üyelerimiz hakkında açılmış onlarca adli ve idari soruşturma söz konusudur. Siyasi iktidar OHAL ortamını kullanarak sendikal örgütlenmeyi hedef almakta, cezalandırmaktadır. Sendikal hak ve örgütlenme siyasi iktidarın tehdidi ve kuşatması altındadır. OHAL'in uygulandığı süre boyunca valilere, sendikaların kapalı veya açık toplantılarını, yayınlarını, yapacakları açıklamalarını durdurma, erteleme veya yasaklama yetkisi tanındığından OHAL döneminde birçok sendikal eylem ve etkinlik yasaklanmış, engellenmiş ya da kamera çekimi dayatmasında bulunulmuştur. Başta Van ve Diyarbakır olmak üzere KESK’e bağlı bazı sendikaların şube kongrelerinin yapılacağı binalar ablukaya alınmış, kamera çekimi yapılacağı bildirilmiştir.
31 Ağustos 2017 Pazartesi günü, okulların açılmasına günler kala, sendikamız EĞİTİM SEN üyelerine yönelik büyük bir sürgün furyası başlatılmıştır. Urfa 367, Diyarbakır 264, Mardin 112, Elazığ 72, Tunceli 62, Muş 58, G. Antep 51, Van 51, Bitlis 24, Siirt 22, Kars 12, Artvin 8, Batman 6 olmak üzere 1109 EĞİTİM SEN’li eğitim emekçisi farklı illere sürgün edilmiştir. 12 Eylül’de ve 90’lı yıllarda uygulanan baskı rejimleri dönemlerinde bile bir seferde bu kadar kamu emekçisi sürgün edilmemiştir. Mücadelemiz sonucu daha sonra bu sürgünlerin önemli kesimi durdurulmuş ise de sürgünler daha küçük sayılarla devam etmiştir. 
Diğer bir örnek ise gerçekleştirdiğimiz grevlere ilişkin iktidarın geliştirdiği topyekün saldırıdır. On binlerce üyemiz 12-13 Ekim ve 29 Aralık 2015 tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz grevler nedeniyle ilkin soruşturmalara maruz kalmış, ardından ihraçların ve açığa alınmaların temel gerekçesi olarak kullanılmıştır.
· Kamu emekçileri (memurlar) açısından mevzuatta yapılan kimi olumlu düzenlemelere rağmen sendika temsilcilerinin görevlerini yapabilmeleri için gerekli imkân ve kolaylıkların sağlandığını söylemek mümkün değildir. 
· Kamu kurum ve kuruluşlarının büyük bölümünde sendika temsilcilikleri için ayrılan odaların fiziksel koşulları (genellikle zemin ve veya zemin altı katlarda) yeterli değildir. 
· İşyeri Sendika Temsilcileri kanunla tanınan haftalık dört saatlik izin haklarını kullanma konusunda kamu işverenin engelleri devam etmektedir.  
· Sendikalarımıza üye olmak sistematik baskılar nedeniyle “tehlikeli” olarak gösterilerek, bu algı oluşturularak istifa etmeleri sağlanmaya çalışılmaktadır.
İşyerlerinde yandaş sendikalara her tür kolaylık, iltimas sağlanması yoluyla ayrımcı politikalar uygulanmaktadır. İktidar uluslararası alanda kendi himayesinde ve kollamasında büyüttüğü yandaş sendikanın üye sayısını örnek göstererek ülkemizde sendikal örgütlenmenin gelişiminden bahsetmektedir! Oysa durum tam tersi olup bir yandan muhalif sendikalara sistematik devlet baskının geliştirilmesi bir yandan da bir partinin memur kolu şeklinde örgütlendirilen ucube bir yapı söz konusudur.  Kamu işvereni (Siyasi iktidar), 135 sayılı İşçi Temsilcileri ILO Sözleşmesine ve kanuna aykırı olarak, iktidara yakınlığı ile bilinen konfederasyona bağlı sendikaların işyeri temsilcilerini kollarken özellikle KESK’e bağlı sendikaların işyeri temsilcilerine yönelik gittikçe artan baskı uygulamaya devam etmektedir.
· OHAL sonrası sendikal haklar büyük oranda askıya alınmış, ihraç olan sendika yöneticilerimizin sendika yöneticiliği yapamayacaklarına dair açılan davalar ve uygulamalarla eşine rastlanmayan bir politika hayata geçirilmiştir.   
Konfederasyonumuza bağlı sendikalardan aldığımız bilgiler doğrultusunda 2016-2017 dönemine ait ILO 135 sayılı sözleşmesine aykırı olarak yaşanan sendikal hak ihlalleri aşağıda özetlenmiştir. Olaylar bazında aktardığımız kimi ihlaller yaşananların çok azını ifade etmektedir. Baskılar o düzeyde geliştirilmiştir ki, çoğu üye daha fazla baskı görmemek için yaşadıklarını bildirmemekte, sineye çekmektedir.
A) SÜRGÜN POLİTİKASI
· Sendikamız KÜLTÜR SANAT-SEN üyesi olup Nevşehir İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Restorasyon ve Konservasyon Bölge Lab. Müdürlüğünde çalışan Hürü Topkaya hakkında 10 Ekim Katliamı nedeniyle 12-13 Ekim 2015 tarihinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle disiplin soruşturması açılmış, 1/30 oranında aylıktan kesme cezası verilmiş ve 08.01.2016 tarihinde sürgün edilmiştir.
· 15.10.2015 tarihinde Konfederasyonumuz tarafından “Ankara’yı Unutma! Silvan’a Cizre’ye ve Nusaybin’e Ses ver! Paris Katliamını Lanetliyoruz!” konulu basın açılamasından dolayı açılan soruşturma neticesinde Kırşehir Şube Başkanı Osman Batı müdür yardımcılığı görevinden alınmıştır.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Muş şube işyeri temsilcisi ve üyeleri Gıyasettin AKDEMİR, İlhan APAK, Kasım SIĞINÇ katıldıkları basın açıklaması eylemi nedeni ile haklarında disiplin soruşturması başlatılmış, soruşturma devam ederken Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü tarafından cezalandırılma amaçlı, ikamet ettikleri ve görev yaptıkları illerden oldukça uzak yerlere Sürgün edilmişlerdir. Muş İli Merkez Anadolu lisesinde öğretmen olarak görev yapan Kasım SIĞINÇ, 1000 km uzaklıktaki Kastamonu Azdavay İlçesine, İlhan APAK Muş Varto’dan 750 km uzaklıktaki Çorum Osmancık’a, Gıyasettin Akdemir Muş Varto Öğretmenevi müdürüyken 300 km uzaklıktaki Gümüşhane İl Merkezine sürgün edilmiştir. Ayrıca soruşturma nedeni ile 1 yıl kademe ilerlemesi durdurulması cezası ile cezalandırılması teklif edilmiş, disiplin cezaları henüz kesinleşmemiştir. İtiraz süreci sonlandırılmamıştır.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Batman şube üyesi ve Gercüş ilçe baş temsilcisi Ramazan Kavak hakkında sosyal medya paylaşımları üzerinden cumhurbaşkanına hakaret ettiği iddiasıyla açılan soruşturma sonrası Sason Kınalı Köyü ilkokuluna sürgün edilmiştir.
· Sendikal faaliyetleri gerekçe gösterilerek EĞİTİM SEN Muş üyesi Talia Barutçu merkez beldesine,  EĞİTİM SEN Varto ilçe temsilciliği yöneticisi Hakan Bulut Konya Ereğli’ye,  EĞİTİM SEN Varto ilçe temsilciliği yöneticisi Gürkan Akbulut Kastanbolu/Şenpazar’a, EĞİTİM SEN Varto ilçe temsilciliği yöneticisi Onur Öztorun Giresun/Espiye’ye, Varto üyesi Kadri Dursun Karaman/Ermenek’e, Varo üyesi Güven Çelik Isparta/Yenişehir’e, Malazgirt ilçe temsilciliği yöneticisi Cevdet Gül Muş merkez  Güzeltepe Köyüne, Cengiz Demir Muş merkez Bahçe Köyüne, Yıldırım türeli Muş merkez İyi Komşu Köyüne sürgün edilmişlerdir.
· 10 Ekim 2015’te Ankara’da Emek, Barış ve Demokrasi Mitingine yapılan kanlı saldırı sonucu pek çok insan yaşamını yitirmiş yüzlercesi yaralanmıştır. Emek, Demokrasi, Barış Mitingine katılan insanlara yapılan saldırıya tepki göstermek için KESK, DİSK, TMMOB ve TTB; üç günlük yas ve 12-13 Ekim tarihlerinde 2 (iki) günlük grev kararı almıştır. Mardin ili Kızıltepe ilçesi Misak-ı Milli İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmeni olan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Abdulbaki Aktürk, sendikanın 2 günlük grev kararına katıldığı için Mardin ili Kızıltepe ilçesi 24 Kasım İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Yol-İş Sendikası Ortaokulu müdür yardımcısı ve öğretmeni olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi AbdulkerimKepenç, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Anafartalar Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Kaymakam Bülent Pekdemir Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmeni olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Abdulkerim Oktan, Mardin ili Nusaybin ilçesi Hacı Ali Mungan Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Anadolu Lisesinde müdür yardımcısı ve öğretmeni olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Abdurrahim Çalışıcı, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Cumhuriyet Anadolu Lisesine yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Mezopotamya İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Bıradost Selki, Mardin ili Kızıltepe ilçesi 100. Yıl İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Yavuz Selim İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Cemal Kızar, Mardin ili Nusaybin ilçesi Kaymakam Bülent Pekdemir İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe İnkılap Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Ender Bozan, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Dicle Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Misak-ı Milli Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Erdal Çam, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Mezopotamya Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak Erzurum Oltu Mehmet Akif Ersoy Ortaokuluna sürgün edilmiştir. 
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Doruca Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Ferhat Emer, Mardin ili Nusaybin ilçesi Kaymakam Bülent Pekdemir Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Mehmetçik Tahir Özcan Daylan Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Hadi Damar, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Mehmet Doğru Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Rehberlik ve Araştırma Merkezinde müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Hamit Güngör, Yozgat ili Yenifakılı ilçesi Yenifakılı Çok Programlı Anadolu Lisesine yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Yol-İş Sendikası Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Harun Selçuk, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Misak-ı Milli Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Mezopotamya İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Hufeyzet Kılınç, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Vatan İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Mazıdağı ilçesi Yukarıkonak Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Hüseyin Tunç, Mardin ili Mazıdağı ilçesi Evciler Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Duruca Çok Programlı Anadolu Lisesinde müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi İsmail Karasu, Mardin ili Nusaybin ilçesi Süleyman Bölünmez Anadolu Lisesine yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Kaymakam Bülent Pekdemir Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Kadri Baysal, sendikanın 2 (iki) günlük grev kararına katıldığı için Mardin ili Nusaybin ilçesi Misak-ı Milli Ortaokuluna yöneticilik görevi üzerinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Mazıdağı ilçesi Balpınar İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Mehmet Birkili, Mardin ili Mazıdağı ilçesi Kocakent İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Atatürk Anadolu Lisesinde müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Mehmet Nesih Akbulut, Mardin ili Kızıltepe ilçesi İpekyolu Anadolu Lisesine yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Misak-ı Milli İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Mehmet Ruşen Kılıç, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Turgut Özal İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin’in Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Papatya Anaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Mehmet Sıddık Öztürk, Kızıltepe ilçesi Atatürk İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Mazıdağı ilçesi Sakızlı İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Mikail Yılmaz, Mazıdağı ilçesi Yukarı Konak İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Dargeçit ilçesi Dargeçit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okul müdürü ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Nasraddin Oral, Dargeçit ilçesi Atatürk Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Anafartalar İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Ömer Bozkurt, Kızıltepe ilçesi Turgut Özal İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Atatürk Anadolu Lisesinde müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Sedat Atız, Mardin ili Kızıltepe ilçesi Mezopotamya Anadolu Lisesine yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Yavuz Selim İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Sinan Yavuz, Mardin ili Nusaybin ilçesi Atatürk İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Kızıltepe ilçesi Kızıltepe Yol-İş Sendikası İlkokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Şahin Korkmaz, Kızıltepe ilçesi Dicle İlkokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Vilayetler Hizmet Birliği Ortaokulunda müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Şehmus Mete, Mardin ili Nusaybin ilçesi Gazi Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Vilayetler Hizmet Birliği İlkokulunda okul m0dürü ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Şükrü Yılmaz, Mardin ili Nusaybin ilçesi Edip Mungan İlkokuluna okul müdürlüğü görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· 10 Ekim 2015’te Ankara katliamını protesto etmek ve katliamın sorumlularının açığa çıkartılmasını talep etmek amacıyla 12-13 Ekim tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz greve katıldığı gerekçesiyle Mardin ili Nusaybin ilçesi Mesleki Eğitim Merkezinde müdür yardımcısı ve öğretmen olarak görev yapan Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube üyesi Zeyni Keleş, Mardin ili Nusaybin ilçesi Hacı Ali Mungan Ortaokuluna yöneticilik görevinden alınarak öğretmen olarak atanmıştır.
· Sendikamız EĞİTİM SEN K. Maraş hakkında  “Türkiye’de meydana gelen Gezi (Taksim), 1 Mayıs, Soma, Özgecan, Berkin Elvan, Dünya Kadınlar Günü, Öğretmen Nöbet Görevi, Nurhak Kaymakamlığı’nın Öğretmen Çilem Sakine COŞKUN’A  verdiği disiplin cezası vb. olayları bahane edip, Eğitim-Sen Sendika görevlerini de araç olarak kullanarak hafta içinde, akşamları ve hafta sonlarında Nurhak Caddelerinde, eylem ve protestolar düzenlediğiniz, her fırsatta siyasi iktidarı, sistemi ve üst yöneticileri eleştirip suçladığınız, böylece okulda ve ilçede grup oluşturduğunuz, okulda personel arasında ikilik meydana getirdiğiniz, bu yüzden okuldaki ve ilçedeki huzur ve sükunu bozucu eylemlerde bulunduğunuz” iddiası ile disiplin soruşturması başlatılmıştır.  Soruşturma sonucu Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü işlemi ile Temsilcilik Başkanı Hülya Orak ve Eşi Ali Orak Çankırı iline, Temsilcilik Yürütme Kurulu üyesi Çilem Sakine Bakır ve eşi Mesut Bakır Gümüşhane İli Kelkit İlçesine, Abdurrahman Ebuhamza Çelik Kütahya iline sürgün edilmişlerdir. 
· Sendikamız EĞİTİM SEN Mardin Şube Başkanı Şube Yönetim Kurulu üyeleri hakkında 10 Ekim Ankara Katliamını protesto eylemlerine katıldıkları, 2911 sayılı Toplantı Gösteri Yürüyüşleri Kanununa muhalefet, Cumhurbaşkanına hakaret ettikleri iddiasıyla EĞİTİM SEN Mardin Şube Başkanı Hamdullah Yıldırım, EĞİTİM SEN Şube Yöneticisi Aslıhan Sezer, EĞİTİM SEN Nusaybin Temsilciliği yürütme kurulu üyesi Mehmet Moral ve Sultan Akyüz Ağırman hakkında  disiplin soruşturması başlatılmış, soruşturma gereği uzak illere sürgün edilmelerine yönelik işlemler tesis edilmiş, işlemlerin iptali ve yürütülmesinin durdurulması talepli davalar açılmıştır.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Adıyaman Şubesi Sosyal Komisyon üyesi İzzet Karadağ hakkında DTK Sosyal Komisyon toplantısına katıldığı suçlaması ile disiplin soruşturması başlatılmış, soruşturma gereği Rize Kalkandere ilçesine sürgün edilmiştir.  Ayrıca Malatya’da hakkında adli soruşturma başlatılmıştır.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Ağrı şube üyelerinden olup Taşlıçay Anadolu Lisesi’nde görev yapan Kemal Kürkçü Kayseri’ye, Aşağı Dumanlı İÖO’da görev yapan Fecri Aydın Yozgat’a, Taşlıçay YIBO Ortaokulu’nda görevli M. Emin Kaya Osmaniye’ye, Taşlıçay Anadolu Lisesinde görevli Nihat Kaya Trabzon’a ve Asım Güneş Ş. Hüseyin Kaya Ortaokulunda görevli Asım Güneş Gümüşhane’ye sürgün edilmişlerdir.
· Adıyaman’da 8 Mart basın açıklamasını okuduğu gerekçesiyle Sendikamız BES Adıyaman Şube Üyesi Tülay Ersönmez hakkında TCK 301’den dava açılmış, Kastamonu’ya sürgün edilmiş ve memuriyetten çıkarılması talebiyle hakkında idari soruşturma başlatılmıştır.
· Facebook sayfasında yapmış olduğu paylaşımlar gerekçe gösterilerek “örgüt propagandası yapmak” gerekçesi ile kurum tarafından disiplin soruşturma açılan Sendikamız HABER SEN Ankara Şube üyesi Ahmet Tilbe aynı gerekçe ile 04.02.2016 tarihinde gözaltına alınıp Mahkemece adli kontrol kararı ile serbest bırakılmış, Kurum tarafından önce il içi görev yeri değişimi yapılmış, ardından Edirne’ye sürgün edilmiştir.
· Sendikamız HABER SEN İskenderun Şube Üyesi Bahattin Tartıcı 17.03.2016 tarihinde tebliğ edilen yazı ile “Genel Müdürlük Makamının 15.03.2016 tarih ve 5305 sayılı Makam onayı ile hizmetin gereği olarak denilerek Karabük PTT Başmüdürlüğü’ne sürgün edilmiştir. Bunun dışında bir gerekçe belirtilmemiştir. Bahattin Tartıcı hakkında Kurum tarafından soruşturma başlatılmış, Barış Bloğunun basın açıklamasına katıldığı gerekçesi ile ifadesi istenmiştir.
· Batman PTT Merkez Müdürlüğünde çalışan Sendikamız HABER SEN Batman İl Temsilcisi Cengiz ULUÇ Batman’dan Tekirdağ’a sürgün edilmiştir. Atama gerekçesi olarak “Milli Güvenliği Tehdit Eden Örgüt ve Yapılarla İrtibatlı Kamu Çalışanları Hakkında” konulu 2016/4 sayılı genelge gereğince bölgede yaşanan süreçte kendisinin ve idarenin bir zarar görmemesi” gösterilmiştir.
· İskenderun Çarşı PTT Merkez Müdürlüğü’nde memur olarak çalışmakta olan Sendikamız HABER SEN İskenderun Şube üyesi Serkan Çalğan Yozgat Çekerek PTT Merkez Müdürlüğü'ne sürülmüştür. Serkan Çalğan’a 02.03.2016 tarihinde tebliğ edilen yazıda naklen atamasının yapıldığı yazmakta olup gerekçesi belirtilmemiştir.
· Siirt Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğüne bağlı olarak görev yapan Sendikamız SES Siirt üyesi Hatice Taşkıran hakkında, sosyal medya paylaşımları gerekçe gösterilerek disiplin soruşturması başlatılmış ve kademe ilerleme durdurması cezası verilmiştir. Ceza verildikten aylar sonra, Mart 2016’da, Hatice Taşkıran’ın Gümüşhane iline naklen ataması yapılarak sürgün edilmiştir.
· Sendikamız TÜM BEL-SEN İstanbul 4 Nolu şube başkanı Saadet Özsoy’un üyelerle bağının kesilmesi amacıyla Abone İşleri Avrupa 1. Bölge Dairesi Başkanlığı Fatih Şube Müdürlüğü kadrosundan, Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı Avrupa Bölgesi Atıksu Arıtma Şube Müdürlüğü kadrosuna sürgün edilmiştir. 
· Siirt Eruh İlçe Müftülüğünde görev yapan, Sendikamız DİVES MYK üyesi Mehmet Necip Oğuz, asılsız iddialar gerekçe yapılarak açılan disiplin soruşturması sonrası Konya ili Halkalı ilçesine sürgün edilmiştir.
· Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı bünyesinde görev yapmakta olan Sendikamız TÜM BEL-SEN üyesi 10 kişi 6360 sayılı Kanundan sonra Büyükşehir Belediyesinin sınırları genişlediği gerekçesiyle merkeze mesafesi 40 ila 100 km arasını bulan birimlere sürgün edilmiştir.
· Çerkezköy Lojistik Şefliğinde görevli  Nejmettin HASEKİ hakkında yapılan şikayetle ilgili soruşturmada Nejmettin HASEKİŞ değil de sanki Sendikamız BTS işyeri temsilcisi Veli BAYIR  şikayet edilmiş gibi Veli Bayır üzerinden haksız soruşturma başlatılmış, soruşturmada    bir lojistik firması görevlisi ile suçluları ortaya çıkarmak için sinkaflı söz kullandığı gerekçesi ile ceza verilmiş, tayin koşuları olmadığı halde    TCDD Genel Müdürlüğünün 10.02.2016 tarih ve 10941 sayılı tayin işlemi ile Tekirdağ-Çerkezköy ilçesinden TCDD Çorlu Lojistik Şefliğinde “Puantör” kadrosunda görev yapmakta iken  İstanbul Haydarpaşa Liman İşletme Müdürlüğüne “İtfaiye Eri” olarak  sürgün edilmiş, unvanı tenzil edilmiştir.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Batman Şube üyesi Kozluk İlçesi temsilciliği yöneticisi Umut Kavak sosyal paylaşımları gerekçe gösterilerek Bakanlık soruşturması sonucunda “hizmet gereği” denilerek Rize’ye sürgün edilmiştir. Ayrıca yine aynı gerekçelerle memuriyetten çıkarma cezası önerisiyle bakanlık tarafından disiplin soruşturması devam etmektedir. 
· Sendikamız EĞİTİM SEN Nusaybin temsilciliği Baştemsilcisi Kadri Baysal   “silahlı terör örgütüne üye olduğu, silahlı terör örgütü propagandası yaptığı” iddiası ile  Nusaybin İlçe Emniyet Müdürlüğü tarafından gözaltına alınmıştır.  Emniyetteki ifadesinin ardından serbest bırakılmasına rağmen Kadri Baysal hakkında “Nusaybin İlçe Emniyet Müdürlüğü ve Nusaybin savcılığı tarafından yapılan tespitlerdeki iddialar” gerekçe gösterilerek disiplin soruşturması başlatılmıştır. Baysal, soruşturma süreci tamamlanmadan inceleme ve soruşturma raporu gereğince Aksaray’a sürgün edilmiştir. Aynı soruşturma raporu ile Devlet Memurluğundan çıkarılması teklifi ile dosyası Yüksek Disiplin Kuruluna gönderilmiştir. Kadri Baysal 1 Eylül 2016 tarihli 672 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile memuriyetten çıkarılmıştır.  
· Sendikamız EĞİTİM SEN Kocaeli Şubesi üyesi Emine Demirtaş hakkında Çayırova’da görev yapmakta olduğu okuldan, “altında Beren Saat ismi yazılan, içeriğinde genel ahlaka uygun olmayan cümlelerin bulunduğu yazıları Okul Müdürünün haberi olmadan okulun rehberlik panosuna astığı” iddiasıyla disiplin soruşturması başlatılmıştır. İnceleme soruşturma süreci tamamlanmadan Emine Demirtaş Gebze’ye sürgün edilmiş, Demirtaş’a ayrıca kınama cezası verilmiştir. 
· Sendikamız EĞİTİM SEN Eğitim Sen Muş Varto temsilciliği yöneticisi Onur Öztorun hakkında “18.12.2015 tarihinde yapılan basın açıklamalarına ve oturma eylemine katıldığı, hükümeti teröre karşı mücadeleyi zaafa uğratma, teröre karşı verilen mücadeleyi AK Partinin bir politikası olarak gösterip bu parti aleyhine halkı bu partiye karşı düşmanlığa davet ettiği” iddiası ile disiplin soruşturması başlatılmıştır. Onur Öztorun soruşturma raporundaki teklif doğrultusunda “hizmetin gereği” denilerek Giresun Espiye’ye sürgün edilmiştir. Onur Öztorun’a aynı zamanda 1 yıl kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile verilmiştir.  
· Sendikamız EĞİTİM SEN Salihli temsilciliği yöneticisi Ferah Balcı’ya facebook paylaşımları nedeniyle uyarma cezası verilmiş, Alaşehir’e sürgün edilmiştir. Aynı zamanda Salihli Ağır Ceza Mahkemesinde  “devleti, devlet büyüklerini aşağılayıcı propaganda” iddiası ile yargılanan Ferah Balcı söz konusu davada beraat etmiştir. 
· Sendikamız EĞİTİM SEN Batman Şube üyesi Kozluk ilçesi Baştemsilcisi Adem Tufan sosyal paylaşımları gerekçe gösterilerek Bakanlık soruşturması sonucunda “hizmet gereği” denilerek Bayburt’a sürgün edilmiştir. Ayrıca yine aynı gerekçelerle Adem Tufan hakkında memuriyetten çıkarma cezası istemi ile bakanlık tarafından disiplin soruşturması açılmıştır. Söz konusu disiplin soruşturması süreci devam etmektedir. 
· Sendikamız EĞİTİM SEN Şanlı Urfa Şube eski yöneticileri Rıza Yasin Öztürkoğlu, Remziye Şahin, Veysi Özbingöl’ün 2011 yılında kazanmış oldukları sürgün dosyaları Danıştay tarafından bozularak tekrar sürgün yerlerine gönderilmişlerdir.  
· Sendikamız EĞİTİM SEN Şanlı Urfa üyesi Şeref Kaydı sosyal paylaşımları gerekçe gösterilerek Viranşehir ilçesinden Harran ilçesine il içi sürgün edilmiştir.  Şeref Kaydı hakkında ayrıca adli soruşturma başlatılarak, dava açılmıştır. Dava sonucunda Şeref Kaydı’ya 18 ay hapis cezası verilmiş, cezası ertelenmiştir. 
· Sendikamız EĞİTİM SEN Siverek Baştemsilcisi Bülent Kayadağ sosyal medya paylaşımları ve şikâyetler gerekçe gösterilerek aynı ilçede bir köy okuluna sürgün edilmiştir. 
· Sendikamız EĞİTİM SEN Bitlis Şube Yöneticisi Filiz Akılçağı, Temsilcilik Yöneticisi Gülşah Kılıç,  Bitlis Şube üyeleri Ezgi Bulunmaz ve Saffetullah Akyüz hakkında 21/01/2015 tarihinde KESK Tatvan İlçe Temsilciliği tarafından Siirt İlinde kaybolan ve polis memurlarının evlerinde bulunduğu iddia edilen 18 yaşından küçük kız çocuklarıyla ilgili olarak düzenlenen gösteride “devleti aşağılayıcı slogan attıkları” iddiasıyla disiplin soruşturması başlatılmıştır. Filiz Akılçağı soruşturma sürerken görev yaptığı Bitlis’ten Kastamonu/Cide’ye sürgün edilmiştir. Soruşturma devam ederken Gülşah Kılıç Bitlis dışına, Ezgi Bulmaz Konya/Cihanbeyli’ye, Saffetullah Akyüz Bartın İli Kurucaşile İlçesi Sarıderesi İlkokuluna,  sürgün edilmişlerdir. Ayrıca Ezgi Bulunmaz,  Gülşah Kılıç’a ve Saffetullah Akyüz’e kademe ilerlemesinin durdurulması cezası verilmiştir. 
· Sendikamız BES Diyarbakır şube üyesi Deniz Güneş Diyarbakır SGK İl Müdürlüğünden Ardahan iline 6 aylık geçici görevle görevlendirilerek harcırah ödenmeden sürgün edilmiştir. Daha sonra şeflik sınavını kazanarak geri dönmüştür. 
· Diyarbakır SGK İl Müdürlüğünde Sendikamız BES işyeri temsilcisi olan Fatih Balta harcırah ödenmeden Çankırı iline sürgün edilmiştir. 
· Sendikamız BES üyesi Hatip Yurtgider, Diyarbakır SGK İl Müdürlüğünden Yozgat iline harcırah ödenmeden 6 aylık geçici görevle sürgün edilmiştir.
· Sendikamız BES Diyarbakır Şube Eğitim ve Örgütlenme Sekreteri Mehmet Ay, 6 aylık geçici görevle harcırah ödenmeden Burdur iline sürgün edilmiştir. Daha sonra yapılan görüşmeler sonunda Diyarbakır da görevine geri iade edilmiştir. 
· Sendikamız BES Diyarbakır şube üyesi ve işyeri temsilcisi Mehmet Gümüş, çalıştığı Diyarbakır Bağlar Sosyal Güvenlik Merkezinden 6 aylık geçici görevle harcırah ödenmeden Bilecik iline sürgün edilmiştir. 
· Sendikamız BES Diyarbakır şube sekreteri Müslüm Öcay, 6 aylık geçici görevle harcırah ödenmeden Artvin iline sürgün edilmiştir. 
· Sendikamız BES İstanbul şube üyesi Sevil Çoban, İstanbul Avrupa Yakası Milli Emlak Dairesi Başkanlığında Veri Hazırlama Kontrol işletmeni olarak çalışmakta iken davalı idarenin 27/04/2016 tarihli oluru ile Eyüp Mal Müdürlüğü’ne sürgün edilmiştir. İşlemin iptali için açılan dava da yürütmeyi durdurma kararı verilmiş ancak idare mahkeme kararını işlevsiz kılarak bu defa başka bir yere sürgün etmiştir.
· Sendikamız BES Diyarbakır şube üyesi ve işyeri temsilcisi Şoreş Maltaş, Diyarbakır Sağlık Sosyal Güvenlik merkezinden harcırah ödenmeden Rize iline sürgün edilmiştir. 
· Sendikamız BES Diyarbakır şube üyesi Yunus Baturay, Afyon’da inşaat mühendisi kadrosu bulunmamasına rağmen çalıştığı Diyarbakır SGK İl Müdürlüğünden Afyon iline 6 aylık geçici görevle görevlendirilerek harcırah ödenmeden sürgün edilmiştir. 
· Adana Su ve Kanal İdaresi Genel Müdürlüğü Makine İkmal ve Tesisler Dairesi Başkanlığı Makine İşletme Şube Müdürlüğünde görev yapan sendikamız TÜM BEL-SEN Adana Şube Başkanı Mehmet Çelik 05.02.2015 tarih ve 016/1-543 sayılı işlem ile Ceyhan İlçe Şubesi Araç Parkında bulunan ‘araçların takip ve kontrol işlemleri’ ile ‘kalem memuru’ olarak görevlendirilerek sendika üyeleri ile irtibatı kesilecek şekilde sürgün edilmiştir. Adana 1. İdare Mahkemesi nezdinde E2015/291 sayılı dosyasından dava açılmış olup, 17.04.2015 tarihli verilen yürütmeyi durdurma kararı ile 4688 sayılı Kanunun 18/2 maddesine aykırı hareket edilmiş olduğundan bahisle yürütmeyi durdurma kararı verilmiş olup yargılama devam etmektedir. 
· Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüklerinde kişinin durumu ve rızası dışında yer değişikliğine gidilmektedir.  Bu kapsamda sendikamız ESM üyeleri mühendis Niyazi Kavar Diyarbakır’dan Kırklareli’ne, tekniker Ramazan Engin Diyarbakır’dan Osmaniye’ye, mühendis Servet Balkaş Diyarbakır’dan Bartın’a,  Ölçü Ayar Memuru Salih İncin Hakkari’den Kastamonu’ya, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmen Memuru Abdullah Bilik Van’dan Amasya’ya, Medine Dilsiz Adıyaman’dan Uşak’a sürgün edilmiştir.  
· Sendikamız HABER SEN üyesi Mehmet Emin Demez hakkında asılsız isnatlarla soruşturma başlatılmış ve soruşturma sonucunda görev yapmakta olduğu Bilecik PTT Merkez Müdürlüğü’nden Kayseri Sarız’a sürgün edilmiştir. 
· Sendikamız Haber Sen eski Genel Başkanı ve mevcut Genel Merkez Genel TİS ve Hukuk Sekreteri Ufuk Beytekin 10 Ekim Ankara Katliamı sonrasında konfederasyonumuz kararı doğrultusunda 12-13 Ekim 2015 tarihlerinde yaptığımız grev kapsamında yaptığı konuşmada “diktatörler de bir gün yargılanır” dediği için “Devlet büyüklerine hakaret-aşağılama” gerekçesi ile hakkında dava açılmıştır.  Ardından Beytekin çalışmakta olduğu PTT Marmaris Merkez Müdürlüğü’nden Isparta’ya sürgün edilmiştir. Genel Müdürlükle yapılan görüşmeler sonrasında tayin durdurulmasına rağmen Ufuk Beytekin tekrar Isparta’ya sürgün edilmiştir. 
· İzmir Çevre ve Şehircilik İL Müdürlüğü’nde şehir plancısı olarak çalışan sendikamız YAPI YOL SEN üyesi Nalan Güzeldere kendi isteği dışında Şırnak Çevre Şehircilik İl Müdürlüğüne geçici olarak görevlendirilmiş, ardından Manisa Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğüne sürgün edilmiştir. 
· Devlet Hava Meydanları İşletmesi (DHMİ) Malatya Havalimanı Müdürlüğü’nde ARFF memuru (Aircra Rescue and Fire Fighng - Hava Kurtarma ve Yangınla Mücadele) olarak görev yapmakta olan sendikamız BTS üyesi Serhat Oyman yaklaşık 4 yıl önce çatışmada yaşamını yitiren, “örgüt mensubu” olarak suç isnat edilen ablasının cenaze törenine katıldığı için “güvenlik” gerekçesiyle kendi isteği dışında DHMİ Gökçeada Havalimanına sürgün edilmiştir.  Açtığı dava ile Malatya Havalimanına geri dönen Serhat Oyman bir süre sonra yeniden kendi isteği dışında DHMİ Uşak Havalimanı Müdürlüğüne sürgün edilmiştir. Aile bütünlüğü bozulan Oyman, bu nedenle 1(bir) yıllık ücretsiz izne ayrılmıştır. Oyman’ın ücretsiz izni halen devam etmektedir. 
· Devlet Hava Meydanları İşletmesi Tokat Havalimanı Müdürlüğü’nde görev yapmakta olan sendikamız BTS üyeleri Murat Yapıcı, Eyüp Zafer Polat, Bahattin Güldür’e  uzun süre Havalimanı Müdürü Levent Aydoğan tarafından mobbing uygulanmıştır. Yolsuzluk ve usulsüzlük soruşturması kapsamında hakkında yargı süreci devam eden Havalimanı Müdürü bu kapsamda üyelerimizin verdikleri ifadeler nedeniyle mobbing uygulanmasını artırarak devam ettirmiştir. Murat Yapıcı, Eyüp Zafer Polat, Bahattin Güldür kendilerine uygulanan mobbingle ilgili müfettiş talep etmişler, ancak gelen müfettişin kendilerine mobbing uygulayan Havalimanı Müdürüyle kişisel ilişkisi olması nedeniyle müfettişin hazırladığı raporla söz konusu BTS üyelerine Disiplin cezaları verilmiştir. Uyarı, 1/30 aylıktan kesme cezaları verilen BTS üyelerinden Murat Yapıcı Bingöl’e, Bahattin Güldür’ün Erzurum’a, Eyup Zafer Polat Kars’a sürgün edilmişlerdir.  Diğer yandan Tokat Havalimanı Müdürü, hakkındaki usulsüzlükler nedeniyle başka bir havalimanına tayini yapılmadan önce diğer personellerle birlikte yukarıda adı geçen 3 BTS üyesinin de sicillerini bozmuştur. Murat Yapıcı, Eyüp Zafer Polat, Bahattin Güldür tarafından sicil bozmalara karşı davalar açılmıştır. Ayrıca tayinlerinin iptali amacıyla yürütmeyi durdurma istemli davası açılmıştır. Ancak kurumun itirazı üzerine yürütmeyi durdurma kabul edilmemiştir. Davalar halen sürmektedir. 
· 2016 yılı içerisinde en az 122 KESK’li sürgün edilmiştir. Gerçek rakamların bu sayıyı katladığını tahmin ediyoruz. Yaratılan korku iklimi nedeniyle sürgün edilen kimi üyeler durumun raporlaştırılması sonrasında farklı baskılarla karşılaşmaktan kaygı duyduklarından sürgünlerini sendikaya bildirmemekteler. Sürgün edilen arkadaşlarımızdan kimisi işyeri temsilcisi ya da sendika yöneticisi olup sürgünler yoluyla da sendikal faaliyetlerin yürütülmesi engellenmek istenmektedir.
· Sendikal eylem ve etkinlikler sürgünün temel gerekçesi olarak sunulmaktadır. Özellikle de Konfederasyonumuzun 29 Aralık 2015 tarihinde gerçekleştirdiği grev diğer birçok baskının gerekçesi kılınırken, hemen hemen tüm sürgünlerde greve katılanların seçilmiş olması dikkat çekmiştir.
· 2017 yılı içerisinde 1.190’ı eğitim işkolu olmak üzere toplamda 1.267 KESK’li Çorum, Yozgat, Erzurum, Osmaniye gibi milliyetçi, muhafazakâr nüfusun ağırlıkta olduğu illere sürgün edilmiştir. Bazı üyeler eşleriyle birlikte ve farklı farklı illere sürgün edilmişlerdir. Toplu sürgünler sonrası EĞİTİM SEN ve KESK’in yoğun uğraşları sonucu sürgünlerin bir kısmı son görev yerlerine yakın il ve ilçelere gönderilirken bakıma muhtaç yakınları olan sınırlı sayıda üye ise görev yerlerinde kalmışlardır. Aynı durumda olmalarına rağmen eğitim işkolunda okullarda idari personel olarak çalışıp OHAL’in ilk sürgünlerinden olan 14 kamu emekçisinin sürgünleri iptal edilmemiştir.  
· 1190 kişiden oluşan toplu sürgünler dışında 2017 yılında en az 77 KESK’li hala değişik illere sürgün edilmiştir. 
· Tehcir, sıkıyönetim süreçlerinden ve 90’lı yılların OHAL uygulamalarından iyi tanıdığımız sürgün özellikle 2016 ve 2017 yıllarında bir kez daha bir cezalandırma aracı olarak günceme getirilmiştir. 
B) SENDİKA YÖNETİCİLERİMİZE YÖNELİK AYRIMCI POLİTİKALAR
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 135 sayılı İşçi Temsilcileri sözleşmesi;
“MADDE 1
İşletmelerdeki işçi temsilcileri, kanunlara toplu sözleşmelere veya yürürlükteki sözleşmelere dayalı diğer düzenlemelere uygun hareket etmeleri koşulu ile işten çıkarma dahil kendilerine zarar verebilecek ve işçi temsilcisi sıfatını taşımalarından veya bu sıfatla faaliyetlerde bulunmalarından, sendika üyesi olmalarından veya sendika faaliyetlerine katılmalarından ileri gelecek her nevi işleme karşı etkili bir korumadan yararlanırlar.”
Siyasi iktidar tam da bunun aksine emek ve sendikal örgütlenme karşıtı politikalarına muhalif olarak gördüğü Konfederasyonumuz ve bağlı sendikalarımızın yönetici ve üyelerine yönelik bariz ayrımcı politikalar sergilemektedir.
· 15 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleşen darbe girişiminin ardından 20 Temmuz’da, ülkemiz Anayasanın 120. Maddesi uyarınca, üç ay boyunca olağan üstü hal ilan edilmiştir. Ancak Hükümet yetkilileri üç ay bile dolmadan, 45 gün içerisinde kaldırılabileceğini ifade etmişlerdir. Oysa OHAL hala yürürlükte olup yakın dönemde kaldırılacağına dair en ufak bir belirti bulunmamaktadır. OHAL rejimi altında, anayasanın ve uluslararası sözleşmelerin rafa kaldırıldığı Türkiye anayasal denetimden yoksun ve itiraz edilemeyen, dolaysıyla yargı denetimine tabi olmayan Kanun Hükmünde Kararnamelerle (KHK) yönetilmektedir. Şu ana kadar 31 adet Kanun Hükmünde Kararname yayınlanmış olup 12 Eylül 1980 darbesinde gördüğümüz uygulamaları aşan durumlar hayata geçirilmiştir.
· Kararnamelerde yasa dışı unsurlarla olan bağ için “tespit edilmesi” ibaresi kullanılırken kamu görevlileri ile ilgili olan maddede bu sınır daha da esnetilip genişletilerek “irtibatı olduğu değerlendirilen” ifadesi kullanılmış, KHK ile yapılan tüm ihraçlarda bu ifade dayanak olarak kullanılmıştır. Bu sübjektif kriter nedeniyle şu an itibariyle 31 KHK ile en az 116 binden fazla kamu görevlisi hiçbir adil soruşturma geçirmeden, savunma hakkı verilmeden, hukuksuzca ihraç edilmiştir. Yıllarca CEMAAT yapılanmasının baskılarına ve tehditlerine maruz kalan KESK’e bağlı sendikalardan Mayıs 2018 tarihi itibariyle hala 4.218 KESK’li görevlerinden uzaklaştırılmış durumdadır. İhraç edilen arkadaşlarımız hakkında herhangi bir hukuki süreç yaşanmadan, ifadeleri alınmadan, savunma hakkı tanınmadan, belge sunulmadan ihraç edilmişlerdir.
· OHAL sürecinde Diyarbakır, Van, Batman, Adıyaman, Hatay, Mardin, Dersim gibi iller başta olmak üzere kitlesel açığa almalar yaşanmıştır. 20 Temmuz 2016 tarihinden sonra 11.329 KESK’li açığa alınmıştır. Yargısal süreç ve verilen mücadele sonrası açığa alınanlar görevlerine iade edilmiş olup hala 2017 yılı sonu itibariyle KESK’e bağlı sendika üyesi yaklaşık 240 kamu emekçisi açıkta bekletilmekteydi.
· İhraçlarla ve açığa almalarla yetinmeyen siyasi iktidar yetkisinde olmayan şekilde sendika tüzüklerine açıkça müdahale etmektedir.  Siyasi iktidar; başta ILO 135. Ve diğer sözleşmeleri olmak üzere uluslararası sözleşmelere ve mevcut anayasaya, sendika üyeliğini ve yöneticiliğini güvence altına alan 4688 sayılı Yasanın 18/9 maddesine aykırılık teşkil etmesine rağmen hukuk tanımamazlıkta ısrar ederek ihraç edilenlerin sendika yönetimlerinde yer aldıkları gerekçesiyle davalar açmaya, para cezaları vermeye başlamıştır.
Açılan bazı davalar;
1. Zonguldak 3. İş mahkemesinde Sendikamız EĞİTİM SEN Zonguldak şubesi yönetim kurulu üyesi İsmet AKYOL aleyhine dava açıldı. Davanın konusu “İsmet AKYOL’un yönetim kurulu üyeliğinin sonlandırılması, İsmet AKYOL’un katıldığı genel kurul ve yönetim kurulu kararlarının iptal edilmesi” dir.
2. Konya 2. Asliye Ceza mahkemesinde şube başkanımız Cebrail BEKTAŞ aleyhine 4688 sayılı yasaya muhalefetten dava açıldı. Davanın konusu “686 sayılı KHK ile ihraç edilen Gıyasettin ALMAZ’ın şube yönetim kurulu üyeliğine seçildikten sonra meslek ve görev belgelerinin sunulmaması” dır.
3. Sendikamız YAPI YOL-SEN İstanbul şube üyesi ve KHK ile ihraç edilen Maşuk ÖZTEKİN’in İstanbul Şube Yürütmesine seçilmesinden dolayı, tüm yürütmedeki üyelere ayrı ayrı şahıslara idari para cezası verilmiştir.
4. İhraç olmalarından dolayı sendika yönetimlerinde yer alamayacakları iddiasıyla Sendikamız BES Kocaeli Şube Başkanı Gülizar Ateş ve Şube Denetim Kurulu Yedek Üyesi Süphan Türk ile Gaziantep Şube Yönetim Kurulu üyesi Kanber Şile hakkında İş Mahkemelerinde cezai ve idari soruşturma başlatılmıştır.  Sendikamız tarafından soruşturmalara itiraz edilmiştir.
5. İhraç olup sendikamız BES Gaziantep şube yönetimine seçilen Kanber Şiren ve tüm şube yöneticileri hakkında G.Antep Valiliğinin G.Antep 2. İş Mahkemesi’nde 2018/99 Esas no ile açtığı dava “Sendika Yönetim Kurulunun İşten El Çektirilmesi” talebiyle devam etmektedir.
6. Sendikamız SES Yalova Temsilcilik Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin Ercan 679 Nolu KHK ile ihraç edilmiştir. Dernekler Kanunu Kapsamında İdari Para Cezası (1.287,00) uygulanmış olup karara itiraz sonrası Yalova Sulh Ceza Hakimliği 2018/702 D.İş 19.03.2018 tarihli kararı ile itiraz kısmen kabul edilerek miktarın 914,00 TL olarak belirlenmesine karar verildi. AYM Başvurusu yapıldı. 
7. Sendikamız SES Kocaeli Eş Genel Başkanı Nilay Etiler Lordoğlu 672 Nolu KHK ile İhraç Edilmiştir. Üyeliğin Sona Erdiğine Dair Tespit Davası açıldı. Kocaeli  4. İş Mah. 2018/77 E. devam ediyor. 
8. Sendikamız SES Malatya Şube Yöneticileri Ali Kilinç, Aysel Sever, Emel Özen, Sakine Doğan, Şükrü Deniz (İhraç Olmayan Yöneticiler) hakkında 4688 sayılı yasaya muhalefetten ceza davası açıldı. Dava Malatya 7. Asliye Ceza Mahkemesi 2017/1041 E. devam ediyor. 
9. Sendikamız SES Genel Merkez Genel Disiplin Kurulu üyesi Mehmet Antmen KHK ile kamu görevinden ihraç edildiği gerekçesiyle savcılık ön ödeme önermiş, ancak ön ödeme sendikamızın aldığı karar doğrultusunda kabul edilmemiştir.
· Öte yandan ihraç edilenleri komisyonlarda, kurullarda vb. muhatap almamaktadır. Örneğin Ağustos 2017 tarihinde görüşmeleri başlanan 2018-2019 yılları toplu sözleşme sürecine, 28 Kasım 2017 ve 29 Mart 2018 tarihlerinde yapılan Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantılarına Eş Genel Başkanlarımızın ihraç edilmeleri gerekçe gösterilerek Konfederasyonumuzun dâhil edilmemiştir. Eş Genel Başkanlarımızın pasaportlarına da el konulduğu için uluslararası herhangi bir etkinliğe, toplantıya katılamamaktadırlar. Bu durum en düzeyde Konfederasyonumuzun çalışmalarını engellemek anlamına gelmektedir ve ILO 135. Sözleşmesi açıkça çiğnenmektedir. 
C) SENDİKAL FAALİYETLERİMİZE YÖNELİK AYRIMCI POLİTİKALAR
2016 yılında gerçekleşen kimi ihlalleri sıralayacak olursak;
· 07 Ocak 2016 tarihinde Nusaybin’de bulunan Sendika ve DKÖ temsilcileri, iş adamları ve kanaat önderlerinden oluşan bir heyet, Nusaybin’de uygulanan sokağa çıkma yasaklarından kaynaklı yaşanan olumsuzlukların dilendirilmesi ve Nusaybin’de sokağa çıkma yasağının bir daha uygulanmaması için Mardin Valiliğinden randevu talep etmiştir. Mardin valisi, heyette bulunan EĞİTİM SEN Nusaybin Baş Temsilcisi Kadri Baysal dışında herkesi kabul edeceğini bildirerek, Kadri BAYSAL’ı hedef göstermiş ve ötekileştirmiştir. Mardin Valisinin gerekçesi ise Kadri BAYSAL’ın EĞİTİM SEN’Lİ olması ve EĞİTİM SEN’lilerin “devleti katil olarak itham etmesi”dir.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Ağrı Şubesi tarafından, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi İşyeri Temsilciliği için pano ve yer tahsisi için üniversite yönetimine başvurulmuştur. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Rektörlüğü İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı’nın 29 Şubat 2016 günlü yazısıyla, uygun yer bulunmadığı belirtilerek Sendikamız Eğitim Sen Ağrı Şubesi tarafından yapılan başvuru reddedilmiştir. Ağır İbrahim Çeçen Üniversitesi, çok sayıda bina ve bu binalardaki yüzlerce bölüm ve birimden oluşmaktadır. Her bölüm ve birimde çok sayıda oda ve bu odaları birbirine bağlayan koridor mevcuttur. Binaların önemli bir bölümü, henüz bazı fakülte ve bölümlerde eğitim ve öğretim başlamadığı veya yeni yeni başladığından kullanılmamaktadır. Dolayısıyla sendika temsilciliği için elverişli bir yer tahsis edilememesi açıkça sendikal hakların engellenmesi anlamına gelmektedir.
· Siverek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 24/02/2016 gün ve 1213 sayılı “Danışman Öğretmenler” konulu yazısı ile danışman öğretmen olarak atananların 63 kişilik listesi yayınlanmıştır. İki gün sonra ise Siverek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 26/02/2016 gün ve 1293 sayılı “Danışman Öğretmenler” konulu yazısı ile danışman öğretmen olarak atananların 64 kişilik listesi yayınlanmıştır. Bu listede, 2 gün önce yayınlanan listede danışman öğretmen olarak atandıkları bildirilen 28 öğretmenin adı çıkarılmıştır. İsimleri çıkarılan 28 öğretmenden 23’ü Sendikamız EĞİTİM SEN üyesidir. Hangi gerekçeyle çıkarıldıkları ise yine açıklanmamıştır. İddiaya göre Siverek Kaymakamı, EĞİTİM SEN üyelerinin isimlerini çıkararak, kriterlere uymayan öğretmenleri görevlendirmiştir. 26 Şubat tarihli Danışman Öğretmen atama listesine baktığımızda tespit edebildiğimiz kadarıyla; 22 Hükümet yandaşı EĞİTİM BİR SEN üyesi, 4 EĞİTİM SEN üyesi,  3 ÖZGÜR EĞİTİM SEN, 1 AKTİF EĞİTİM SEN, 3 TÜRK EĞİTİM SEN üyesi bulunmaktadır. Sendikal-siyasal referanslarla hareket eden yöneticiler hakkında suç duyurusunda bulunulmuştur.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Sincan işyeri temsilcisi Müjgan Bilgisel Doğan ve EĞİTİM SEN Ankara 4 nolu şube yöneticileri şahsında okul müdürü odasında ve zümre toplantısında sendikamız hedef gösterilmiş, şube yöneticilerimiz ( Şube başkanı Deniz Şeker, şube sekreteri Osman Akkoyun, Örgütlenme Sekreteri Gülhan Şimşek, Kadın Sekreteri Gönül Kural, eğitim Sekreteri Necati Tüfekçi, Mali Sekreter Bayram Özdemir) tehdit edilmiş, suçlamalarda bulunulmuş, sendika panosundaki evraklar indirilmiş ve yerine okul resmi belgeleri asılmış, temsilcimize yönelik diğer öğretmenler kışkırtılmaya çalışılmıştır.
· Adana ilinde okul müdürlerinin stajyer öğretmenleri odalarına çağırıp, 'Eğer Eğitim Bir Sen'e üye olmazsanız, stajyerliğiniz bitmeyecek' diye tehdit ettikleri ve açık sendikal ayrımcılık yaptıkları tespit edilmiştir.
· Sendikamız BTS İstanbul Üyesi Fatih ŞEN İstanbul Halkalı’da bulunan kurum lojmanı talep etmiş ve talep edenler arasında en yüksek puana sahip olmasına rağmen lojman başka bir kişiye tahsis edilmiştir.
· Sendikamız DİVES Bitlis üyesi Maşallah Yaraşlı, münhal yerlere tayin için başvuruda bulunmuş ancak DİVES üyesi olduğu için talebi onaylanmamıştır.
· Sendikamız DİVES Van üyesi ve Van/İpekyolu müftülüğü personeli olan Ömer Sevent Van İl Müftüsünün tehdit ve sendikayı aşağılayıcı söylemleri sonrasında sendikadan istifa etmiştir.
· Sendikamız DİVES üyesi olduğu için münhal bulunan yerlere tayin istemede baş vurma dilekçesi kabul edilmeyen DİVES Iğdır/Aralık ilçesi üyesi Sadullah Yıldırım; “ancak DİVES’ten istifa ettikten sonra gelebilirsin,  nakil işlemin gerçekleştikten sonra tekrar DİVES’e üye olursanız bunu kabul etmeyiz” denilmesi sonrasında sendikadan istifa etmiştir.
· Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile Hükümet yandaşı MEMUR SEN’e bağlı Bem-Bir-Sen Sendikası arasında akdedilen toplu iş sözleşmesinin “Sözleşmenin Kapsamı ve Yararlanma Koşulları” başlıklı 4. maddesinin “A. Kapsamı” başlığı altında yer alan b bendinin, yine “Sözleşmenin Kapsamı ve Yararlanma Koşulları” başlıklı 4. maddesinin “B. Kapsamı” başlığı altında yer alan a ve c bentlerinin – Sözleşmenin tarafının yalnızca Bem-Bir-Sen Sendikası üyeleri olduğu düzenlemesi-, “Sözleşme Aidatları” başlıklı 5. maddesinin b fıkrası – Bem-Bir-Sen Sendikasına dışında başkaca bir sendikaya üye olunması halinde üyelik aiadtı dışında ayrıca dayanışma aidatı alınması- ile 14. maddesinin a,b,c,d,e,f fıkralarının - disiplin cezası alan personelin cezasının ağırlığına göre toplu iş sözleşmesi tazminatı kesilmekte ve yine tedavi ve hastalık süresince de toplu iş sözleşmesinden faydalandırılmamalarına-  yönelik eşitsizlik getiren ve toplu iş sözleşmesi ruhuna aykırı olan maddeleri sendikal ayrımcılık içermekte olup üyeler sendikamızdan istifa ettirmeye yöneliktir.
· Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile Hükümet yandaşı MEMUR SEN’e bağlı Bem-Bir-Sen Sendikası arasında 4688 sayılı Yasa’nın 32. maddesi uyarınca akdedilen ve 2015 – 2017 tarihlerini kapsayan Sosyal Denge Sözleşmesi çerçevesinde ödenmekte olan sosyal denge tazminatından sendikamız TÜM BEL-SEN üyesi Serkan Kunt sözleşmeli personel olduğu gerekçesi ile yararlandırılmamış olup, sendikal ayrımcılık içermekte olan bu madde üyeleri sendikamızdan istifa ettirmeye yöneliktir.
· Gaziantep Şahinbey Belediye Başkanlığı ile Hükümet yandaşı MEMUR SEN’e bağlı Bem-Bir-Sen Sendikası arasında akdedilen sosyal denge sözleşmesi gereğince; sosyal denge imzalayan Bem-Bir-Sen sendikası üyesi olmayan kamu görevlilerinden aynı unvanlı personelden alınacak aidatının 2 katına kadar sosyal denge sözleşmesi aidatı alınabilecekken, 5 katı olarak aidat alınmakta olup, sendikal ayrımcılık içermekte olan bu durum üyeleri sendikamızdan istifa ettirmeye yöneliktir.
· Yandaş Konfederasyon MEMUR SEN’e bağlı Bem-Bir-Sen Sendikası ile yetkili oldukları belediyeler arasında akdedilen toplu iş sözleşmesinin 6. maddesinin (6) –a bendi gereğince disiplin cezası alan personelin cezasının ağırlığına göre toplu iş sözleşmesi tazminatı kesilmektedir. Bu nedenle sendikamız TÜM BEL-SEN üyelerinden Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nda çalışan sendikamız TÜM BEL-SEN eski MYK üyesi Burhan POSHOROĞLU hakkında anılan madde kapsamında kademe ilerlemesinin durdurulması cezası aldığı gerekçesiyle 10 ay süreyle toplu iş sözleşmesi tazminatı ödenmeyerek, kesilmiş olup anılan kesinti işleminin iptali hakkında açılan dava ise henüz sonuçlanmamıştır. Gaziantep Büyükşehir Başkanlığı’nda çalışan Mehmet Sait İYİSARAÇ hakkında anılan madde kapsamında uyarı cezası aldığı gerekçesiyle 1 ay süreyle toplu iş sözleşmesi tazminatı ödenmeyerek, kesilmiş olup anılan kesinti işleminin iptali hakkında açılan dava ise henüz sonuçlanmamıştır. Ankara Mamak Belediye Başkanlığı’nda çalışan Aydın YILDIRIM hakkında anılan madde kapsamında kınama cezası aldığı gerekçesiyle 3 ay süreyle toplu iş sözleşmesi tazminatı ödenmeyerek, kesilmiş olup anılan kesinti işleminin iptali hakkında açılan dava ise henüz sonuçlanmamıştır. Kocaeli Büyükşehir Başkanlığı’nda çalışan Elif BÖĞÜN hakkında anılan madde kapsamında uyarı cezası aldığı gerekçesiyle 2 ay süreyle toplu iş sözleşmesi tazminatı ödenmeyerek, kesilmiş olup anılan kesinti işleminin iptali hakkında açılan dava ise henüz sonuçlanmamıştır. Yine Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile Bem-Bir-Sen Sendikası arasında akdedilen 24.02.2015 tarihli “Sosyal Denge Sözleşmesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Ek Protokolün” 1. maddesiyle değişik Toplu İş Sözleşmesinin 14. maddesinin (i) fıkrasında “norm kadro kapsamında olup sözleşmeli olarak çalışmayan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamındaki personele” sosyal denge tazminatının ödenmeyeceği şeklinde düzenlemeye istinaden Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı Tiyatro Şube Müdürlüğü emrinde görev yapan tamamı sendikamız üyesi 34 sanatçı, sahne uygulatıcıları olan personele iş bu madde kapsamında toplu iş sözleşmesi tazminatı ödenmemiştir. Ancak, gerek anılan sözleşme maddesi gerekse de toplu iş sözleşmesinden faydalandırılmamaya yönelik açılan bireysel davalar Ocak ayı içerisinde sonuçlanmaya başlamış olup, sonuçlanan davalarda hem sözleşme maddesinin hem de işlemin iptaline karar verilmiştir. Dolayısıyla, sendika üyelerimiz hem disiplin cezasıyla hem de toplu iş sözleşmesini düzenleyen uluslararası ve ulusal yasal düzenlemelerde olmamasına karşın disiplin cezası alması sebebi ile toplu iş sözleşmesi tazminatı kesilerek aynı fiil sebebiyle iki kez cezalandırılmaktadır.
· 18.03.2016 tarihinde Sendikamız BES şube Kadın Sekreteri Maile ARİÇ ve Şube Basın Yayın Sekreteri Deniz ÇETİN İzmir Valiliği Göç İdaresi Müdürlüğüne sendikal faaliyeti için gittiklerinde odaları dolaşırken İl Müdürü tarafından “ Siz kimden izin alıp geziyorsunuz, sizi güvenlikle attıracağım” deyip güvenlik tarafından iki yöneticimiz zorla kurumdan çıkarılmıştır. 
· 06.10.2016 tarihinde Sendikamız BES MYK üyesi Akın Şişman, örgütlenme çalışması kapsamında, Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu üyesi Dilan YAKUT ile birlikte Diyarbakır Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde çalışanları bilgilendirmek, ziyaret etmiştir. Ziyarette önümüzdeki dönem sendikal faaliyetleri aktarmak için sendika üyelerine yönelik bilgilendirme faaliyeti yaptıkları esnada İl Müdürü İsmail KOÇ ve koruma görevlisi olduğunu sonradan öğrendikleri Mustafa isimli polis memuru tarafından “burada size çalışma yaptırmam, propaganda yaptırmam, burası dingonun ahırı değil, siz kimsiniz burada propaganda yapıyorsunuz” şeklinde ifade kullanılarak ve darp edilerek sendika faaliyette bulunma hakları engellenmiştir.
· Sendikamız TÜM BEL-SEN ile Derik Belediyesi arasında 01.04.2016 tarihinde imzalanan ve 15.03.2016 tarihi itibariyle yürürlüğe giren TİS sözleşmesi, AKP tarafından atanan kayyum tarafından, 10.10.2016 tarihinde, 4688 sayılı yasanın 32. Maddesine dayanılarak iptal edilmiştir.
· Sendikamız EĞİTİM SEN Kırıkkale Şube tarafından 08.10.2016 tarihinde Cumhuriyet Meydanı’nda eğitim-öğretim alanına ilişkin taleplerle ilgili imza standı açma başvurusu Valilikçe reddedilerek yasaklanmıştır. EĞİTİM SEN Kırıkkale Şubesi tarafından işlemin yürütmesinin durdurulması ve iptali için dava açılmıştır. 
· Sendikalarımızın tüzükleri doğrultusunda memuriyetten ihraç edilen Sendika yöneticilerimizin üyelik hakları ve yöneticilikleri ve sendikal temsiliyetleri hukuki süreç sonlanana kadar sürmektedir. Ancak Kurumlar tarafından sendika yöneticilerimizin temsiliyetlerini yok saymaya yönelik tutumlar izlenmektedir. Sağlık Müdürlükleri bünyesinde oluşturulan Hasta Hakları Komisyonu'na Sendikamız SES Yalova temsilciliği tarafından Yalova Temsilcilik Başkanı Nezaket Ünal ve Yalova Temsilcilik Sekreteri Bedi Özbay görevlendirilmişken; 677 sayılı KHK ile kamu görevinden ihraç edilmelerinin ardından İl Sağlık Müdürlüğü Sendikamıza yazı yazarak, iki sendika yöneticimizin kurumda temsilcilik yapamayacağını belirterek başka temsilciler görevlendirilmesini istemiştir. Bu açıkça sendikalarımızın iç işlerine ve tüzüklerine müdahale olup, sendikal faaliyetlerin engellenmesi amaçlanmaktadır.
· Sendikalarımızın üyeleriyle ilgili dosyaların görüşüleceği durumlarda Bakanlık Yüksek Disiplin Kurullarında sendika temsilcilerimiz de Kurulun bir üyesi olarak görev almaktadır. Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Yüksek Disiplin Kurulunda sendikamız SES’i temsilen MYK üyesi Fikret Çalağan üye olarak görev almaktadır. Fikret Çalağan'ın 675 sayılı KHK ile kamu görevinden ihraç edilmesinin ardından gerçekleştirilen Yüksek Disiplin Kurulu toplantısı için Türkiye Halk Sağlığı Kurumu tarafından, Fikret Çalağan'ın Disiplin Kurulunun bir üyesi olarak görev alamayacağını belirten bir yazı yazılarak sendikamızın kurulda temsiliyeti engellenmek istenmiştir.
· Kayyum atanan belediyelerde sendikalarımızdan istifa edilmesi için sistematik bir çalışma yürütülmektedir. Batman Belediyesine atanan Kayyumun atadığı yandaş sendika yöneticisi kayyum yardımcısının baskısı ve teşviki sonucu 2016 yılında sendikamız TÜM BEL-SEN üyesi 150 kişi istifa etmiş, büyük çoğunluğu yandaş sendikaya geçmiştir.
· Van Muradiye İlçe Milli eğitim Müdürü ile İlçe Milli Eğitim Müdür Yardımcısı, ilçede bulunan tüm okullarda sendikamız EĞİTİM SEN’in panolarında yer alan afişlerimizi keyfi şekilde indirtmişlerdir.
· Van ili İpekyolu ilçesi Vankulu İlkokulunda 13.02.2016 tarihinde yapılan ehliyet sınavı sonrası görevli öğretmenlerden birinin ihbarı sonrası, sendika panosunda bulunan afişler hakkında “devlete, hükümete, cumhurbaşkanına hakaret içerdiği” gerekçesiyle emniyet güçleri tarafından suç duyurusunda bulunulmuş, ancak savcılık incelemesinde suç unsuru taşımadıkları beyan edilmiştir. Buna rağmen İlçe Milli Eğitim Müdürü tarafından 2 EĞİTİM SEN temsilcisi ve okul müdürü hakkında idari soruşturma açılmıştır.
· Ş.Urfa/Viranşehir Fen Lisesi sömestr tatilinden TEM polisleri tarafından ablukaya alınarak sendikamız EĞİTİM SEN panosunda bulunan 10 Ekim katliamıyla ilgili “Katilleri Tanıyoruz” başlıklı afiş gerekçe gösterilerek tüm afiş ve yazılar indirilmiş, sendikamızın temsilcisi sorulmuş, sendika panosunda bulunan tüm parmak izleri alınarak tutanak tutulmuş, bu konuda sendika yönetimine herhangi bir bilgi verilmemiştir. Orada bulunan 12 sendika üyemiz teşhir edilmiştir. 
· Şanlı Urfa Viranşehir Fen Lisesinde 10 Ekim Ankara katliamında kaybettiğimiz 101 mücadele arkadaşımızın fotoğraflarının olduğu afişimiz polis zoruyla indirilmiştir.
