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KUMULATIF YALANLAR

% 100 GERCEKLER,

AKP iktidari ile yandas
Konfederasyonun yo-
netimi arasinda promi-
yeri 1 Agustos'ta sah-

nelenen, 21 gin siren  ygkimetin 2018
orta oyunu 21 Agustos  ylizam teklifini
gece varis bitti. Aileleri kabul eden

Kk Memur -Sen'e sert

ile birlikte 20 milyonlu tepki gosteren

genis bir kitle I‘<ay|.3et— KESK: Siyasal
ti, kamu emekcileri ve  jgidann sozunun
emeklileri kaybetti. dayatildid!

Turk\ye Tipi Toplu
Spzlesme Sisteml
yine iflas etti

ilyo n\ Arca

akiimetin m!
kamu emekgisi ve eme ekli-
ulg\lcn diren -1 Ddnem

21 Agustos'ta saat
17.30’da yandas konfe-
derasyonun genel bas-

kani kameralarin karsi- e gl
col e - 2018 yilinn ilk yarst

sindaydi. Hukumetin 2018 ““m“‘“gj m;vm.:m::m
ece Yarsie A

icin 9%63,5 + %3,5 secim \/Ill xslmqt)ckhﬁ‘d‘:\‘r‘\hgm b Mo

olan 2019 icin ise %4 +%5
olarak revize ettigi teklifin ‘Gnemli bir adim’
oldugunu kaydeden Genel Baskan “Bize gére,
masaya gelmesi gereken 4-5 puan daha var...
Cifte bayram icin, toplu s6zlesmenin her iki
yilina birkac puan ilave edilmesi yeterli ola-
caktir” diye konustu.

Ancak 21 Agustos aksami tim diinya giines
tutulmasina, Turkiye ise yandas konfederas-
yon yBnetiminin akil tutulmasina sahit oldu.
22 Agustos sabahi giin agardiginda; dort-
bes puan daha ilave yapilmazsa imzaya uzak
olduklarini séyleyenlerin gece varisi sadece
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%0,5 artisin altina imza attigl ortaya
ciktr.

Yandas konfederasyon genel baskani var-
diklar mutabakat “yogun mesai ile uykusuz
kalarak nihayetinde ¢6zim buldugumuz du-
rum” diye tarif ettil

Gerceklesen degil, yillardir tutmayan hedef-
lenen enflasyon rakamlarinin bile altinda
olan bu artis oranlari ile kamu emekcileri ile
adeta alay edildi.



Yandas Konfederasyon ve AKP iktidari kamu emekcilerinin “satis sdzles-
mesi “olarak nitelendirdigi toplu s6zlesmeden ‘258 kazanm’ elde edildi-
gini iddia ediyor.

Bir 6nceki toplu sdzlesmeden birebir aktarilan maddeler kiimdlatif he-
saplama yolu ile kazanim sayiliyor. Birkac kiicuk degisiklik yapilan mad-
deler, 6zellikle maddi tutarlar sisirilerek sunuluyor.

Toplu sdzlesmenin Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik 50 Maddesi:
Yeni ama cogu hemen “kazanim” hanesine yazilmasi miimkiin olmayan
14 madde, kismi iyilestirme yapilan 6 madde, 29 maddesi ise bir onceki
toplu sozlesmeden olusmaktadir.

“Imkanlar cercevesinde”, “gerekli tedbirler alinmasina ihtimam gosteri-
lir* gibi baglayic olmayan, bu yonii ile bir toplu sozlesme hiikmiinden
cok iyi niyet-tavsiye niteliginde olan onlarca konu 258 kazanimin icine
dahil edildi.

Fiili Hizmet Suresi Zammi gibi bir 6nceki toplu s6zlesmede yer alan (Bir
onceki toplu stzlesme 38. Madde), ki yildir hichir adim altilamayan,
kamu emekcileri acisindan temel konular clirtimeye terk edilmistir.

Gecmis dénemlerde yasanan kayiplarin telafi edilmesi sorununu ¢6zme-
yen, Gecici personel (4/C), sézlesmeli personel (4/B) ve kamuda as-

li-stirekli isleri yapan taseron firma calisanlari baslata olmak Uzere gu-
vencesiz calisanlarin kadroya alinmasi talebini karsilamayan, Tum kamu
emekcilerinin maaslarini eriten, hedeflenen enflasyona gore verilen
maas artislarini yiin ilk yarisina girmeden hatta alinan gelir vergisine tabi
maas tutarina bagli olarak daha yilin tictincti ayinda sifirlayan adaletsiz
gelir vergisi dilimleri sorununa iliskin tek bir cimle edilmeyen, Ek 6deme-
lerin emeklilige yansitilmasi sorununu ¢cézmeyen, Fiili hizmet tazminati
sorununu stirekli erteleyen Ek gosterge adaletsizligini gidermek icin hic-
bir adim atilmayan, ek gosterge verilmeyen Yardimci Hizmetiler sinifinda
gorev yapmakta olan 111 bin kamu emekcisinin bu temel talebine kulakla-
rin yine tikandigl, bir toplu s6zlesmede kazanimdan s6z edilemez!

MEMUR SEN, buyuk pazarlklar ve ¢caba sonucu, “yogun mesai ve uyku-
suz kalinarak” bu sonuca ulasildigini iddia etmektedir.

%21 daha altinda olan bir sozlesmenin altina imza atmistir.

Bir sendika konfederasyon kazanimini hiikiimetin iki teklifi arasinda
yapmaz. Kendi teklifi ile imza attig teklif arasinda yapar.




“Kadinlarimizin Gzerindeki yiikleri hafifletmek icin 8niimtizdeki dnemde
insallah cok etkili calismalar yapacagiz... Kres imkanlarinin gelistirilmesi
icin TIS metnine olumlu vurgular isledik”

JALANLAR

Kamudaki kreslerin neredeyse tamamini kapatan, kadin emekcileri isiy-
le cocugu arasinda tercih yapmaya zorlayan, esnek/gtivencesiz calisma
kosullarini dayatan Hikiimet, kamuda ¢alisan kadin emekcilerinin biriken
devasa sorunlarinin ¢cdziimind “insallah” diyerek belirsiz bir tarihe erte-
lemistir.
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Kadin Bakan, ebeveyn odakli ele alinmasi gereken kres sorununu sadece
kadinlarin sorunu gibi sunmustur.

En az 50 calisanin oldugu tiim kamu is yerlerinde Ucretsiz, nitelikli, ana-
dilinde ve gerektiginde 7/24 acik olacak kresler acilmadigi stirece style-
nen her s6z gbz boyamaya donuktir.

ki yilicin “Kumilatif toplam %17.54 zam yapmis durumdayiz” denil-
mektedir.

Imza toreninden 22 ay 9 giin sonra ulasilacak artis rakamlart sanki bu-
giin veriliyormus gibi sunulmaktadir. Altisar aylik dilimler halinde yapilan
artislar birikimli toplayip bunu yillik kimilatif artis olarak gostermek,
tstelik gelir vergisinin maaslarda yarattigl erimenin gormezden gelindigi
bu hesaplama y&ntemi tamamen aldatmacadir.

AKP ve Memur Sen kamu emekcisinin maasinda toplu sézlesme ile
2018 yilinin itk alti ayinda %4, ikinci alti ayinda %3,5 artis yapildiginda

maasinin yillk kiimdlatif %7,64 artacagini bdylece 2018 yili icin hedef-
lenen %6,5’lik enflasyon Uzerinde bir artis yapildigini iddia etmektedir.

Maas artislarmiz yillk tek seferde degil, altisar aylk dilimler halinde
yapildigindan dolayi 2018 yilinda %5,82 Artis Olacaktir. (Bknz. http://
www.kesk.org.tr)

2018 il icin hedeflenen enflasyon 9%6,5 iken 2018 yili maas artisi yuka-
rida goruldigu tizere %5,82 dir.

“2019 vilinda maaslarda %9,20 artis olacak” denilmektedir.
(ALANLAR




2019 Yiinda %6,6 Artis Olacaktir. (Bknz. http://www.kesk.org.tr )

2019 icin hedeflenen enflasyon simdilik % 5'tir. Ancak &zellikle son yil-
larda hedeflenen enflasyon ile gerceklesen enflasyon arsindaki makas
gittikce acilmaktadir. Cok geriye gitmeye gerek yok, 2017 yili icin hedef-
lenen enflasyon %5 iken Eyliil 2017 tarihi itibari ile yillk %9,66 dir.

Tum bunlara ragmen, “maas artislari enflasyonun altinda kaldiginda enf-
lasyon farki eklenecek” diyenlere, bu artisin reel olmadigini, dolayisiyla
sifir zam oldugunu tekrar hatirlatiyoruz.

“En dustik maas alan kamu emekcisinin maasinda ciddi artis saglanmis-
tir” denilmektedir.

Varilan mutabakatla en diustik maasi alan kamu emekcisinin maasinda iki
yillk kiimdlatif 140 TL artis olacaktir.

Calisma Bakani ‘80 milyon vatandasimiza dokunacaktir’ diye nitelendir-
digi mutabakatin “bircok iyilestirmeyi barindirdigini” sdylemektedir.

Mevcutta bir saat fazla calismanin karsiligi olarak verilen 1,87 TL mesai
tcretinin bayramda ¢alisanlara fazla verilmesi, yillardir kadroya alinma-
y1 bekleyen 4/C’lilere verilmekte olan ek 6deme tutarinda artis yapilmasi
baslklarinin tesine gecemedi.

Bu tlkenin kamu emekgileri, emeklileri sadaka degil, emeginin karsitig olan onurlu bir lcret ve ya-
sam talep etmektedir. Ve bunu fazlasi ile hak etmektedir.

Bu iilkenin fedakar kamu emekcileri, emeklileri insanca bir yasama yetecek iicret, giivenli calisma
ve giivenceli gelecegi fazlasi ile hak etmektedir.

Bu son satis sozlesmesi ile yoksulluk sinirina uzak aclik sinirina yakin bir yasam miicadelesi stirdur-
meye terk edilen, kimseden sadaka ya da fedakarlk degil, hakkini isteyen 3,1 milyon kamu emekgisi-
ne ve 1,9 milyon emekliye bir kez daha ihanet edilmistir.

Demokrasinin, Adaletin ayaklar altina alindig,

BARISA iIMZA ATANLARIN ihrac edilerek, aciga alinarak, siirgiin edilerek CEZALANDIRILDIGI,
SATISA iIMZA ATANLARIN ODULLENDIRILDIGI,

OHAL/KHK Rejimi kosullarinda Grevli/Gercek TiS Yapilmaz!

SENDIKALI, SENDIKASIZ TUM KAMU EMEKCILERINI;

Haklarinin, ozgiirliiklerinin ihanet-satis sozlesmeleri ile yok sayilmasina karsi birlikte mii-
cadele etmeye cagiriyoruz.

_ KESK’E BAGLI SENDIKALARIMIZDA
 ORGUTLENELIM, HEPiMiZ KAZANALIM!

2 ] KESK’IN SESI « OZEL SAYI « Eyliil 2017 « www.kesk.org.tr « Sahibi: Mehmet Bozgeyik « Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: {lhan Yigit
g ° Yonetim Yeri: Selanik2 Cad. 44/1 Kizilay-ANKARA « Basim Adedi: 100.000 « Basim Yeri:




