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PANDEMİNİN 1. YILINI GERİDE BIRAKIRKEN


Dünya Sağlık Örgütü’nün (DSÖ) korona virüsü salgını nedeniyle “uluslararası kamu sağlığı acil durumu” ilan ettiği 31 Ocak 2020 tarihinden bu yana dünyada resmi rakamlara göre 11 Mart 2021 tarihi itibariyle 118,648,421 insan salgına yakalanmış, 2,632,348 insan yaşamını yitirmiştir. Ülkemizde ise Sağlık Bakanlığı tarafından açıklanan resmi verilere göre 10 Mart tarihi itibariyle toplam vaka sayısı 2,821,943, yaşamını yitiren insanlarımızın sayısı 29,227 olmuştur. 
Bu tablonun daha da ağırlaşmasını önleyen, sağlık hizmetlerinin piyasalaştırılması, esnek ve güvencesiz çalışmanın dayatılması nedeniyle oldukça zorlu koşullarda, kendi canlarını verme pahasına bizlerin yaşamı için büyük bir özveri ile çalışan sağlık emekçilerine bu vesile ile teşekkür ediyor, yaşamını yitiren sağlık emekçilerini saygıyla, minnetle anıyoruz.
Bir yılı geride bıraktığımız Pandemi süreci dünyada ve ülkemizde sadece etkileri açısından değil ortaya çıkış koşulları ve yol açtığı değişimler açısından da daha uzun süre değerlendirmelere konu olacaktır. 
Öncelikle belirtmek gerekir ki, “tüm insanlığı eşitledi” iddiasının tam aksine pandeminin toplumun her kesimini farklı düzeylerde etkilediği, sınıfsal eşitsizlikleri derinleştirdiği tartışmasız bir gerçekliktir. En çok da işçileri, kamu emekçilerini, özellikle de kadın işçileri, işsizleri, düşük gelirlileri ya da geliri olmayanları, küçük esnafı ve bazı küçük sermayeli işyerlerini etkileyen pandemi büyük sermaye gruplarının ise karlarını büyütmelerini, sömürüyü derinleştirmelerini, salgını dahi fırsata çevirmelerini getirdi. 
Pandemi bir kez daha tüm insanlığa çarpıcı şekilde doğa, emek ve kadın karşıtı kapitalist sistem içerisinde sermaye grupları dışında hiç kimsenin yaşam ve iş güvencesi, insan onuruna yaraşır yaşam koşulları ve sosyal güvenlik hakkı olmadığını gösterdi. Neoliberal ekonomi politikaları ve kapitalist sistem doğayı, insan dışındaki canlı varlıkları, eko sistemi tahrip ederek yeni salgınları tetikliyor, salgınları sermayeyi büyütmek için kullanıyor, salgını gerekçe yaparak kazanılmış hakları buduyor, salgın sonrasında ise yeni durumu kendi lehine kalıcı hale getirmek istiyor. Covid 19 salgınında da yaşanan en yalın haliyle budur.

Yüzbinlerin, milyonların yaşamını yitirmesine yol açan ve hala can almaya devam eden Covid 19 pandemisi konfederasyonumuzun kuruluşundan bu yana şiar edindiği, mücadele gerekçesi olan kamu hizmetlerinin parasız, nitelikli, ulaşılabilir, bilimsel ve anadilinde olmasının önemini hiç olmadığı kadar açığa çıkarmıştır. Bu talep artık tüm insanlığın talebi ve mücadele gerekçesidir. Kapitalist sistemin özellikle de sağlık hizmetlerini özelleştirmesi salgının başlamasıyla birlikte tam anlamıyla bir kaosa yol açmış, binlerce insan sağlık hizmetine erişemediği için evlerinde yaşamını yitirmiş, cenazelerine günler sonra ulaşılmış, cenazeleri tır dorselerinde bekletilmiş, mezarlıkların dahi paralı hale getirilmesi nedeniyle gömülmeleri için uğraşlar verilmiştir. Birinci basamak sağlık hizmetlerinin neredeyse ortadan kaldırılması, yetersiz hastane ve tıbbi malzeme gibi nedenlerle kurtarılabilecekken on binlerce insan hastane bahçelerinde, yerlerde çırpına çırpına yaşamını yitirmiştir. Neoliberalizmin “sosyal güvenliğe yük olarak” gördüğü yaşlılar salgında gözden ilk çıkarılanlar olmuş, huzurevleri mezarlığa dönmüştür.
Pandemi işçi sağlığı ve güvenliği konusunda yasaların işçiler, emekçiler aleyhine olduğunu, yasal boşluk ya da açıkların sermayeye tarafından kullanıldığını, devletlerin salgının pik yaptığı dönemlerde dahi binlerce işçiyi fabrikalarda çalışmaya zorlayarak işçi sağlığı ve güvenliğini değil mal ve sermaye üretimini öncelediğini, emekçileri girdi ve meta olarak gördüğünü en yalın haliyle göstermiştir. Hakeza pandemi sosyal koruma ve sosyal güvencelerin yetersizliklerini ortaya çıkarırken bireysel emeklilik sistemlerine, özel sağlık sigorta şirketlerine yönlendirmenin salgında bir karşılığının olmadığını göstermiştir. Ülkemizde ve dünyada özel hastanelerin salgında adeta kepenklerini indirmesi ya da fahiş ücretler nedeniyle sadece yüksek geliri olanlara hizmet vermeleri bunun somut örneğidir.
Çin’de bir kişiyle başlayıp tüm dünyayı kasıp kavuran pandemi “bir kişinin güvende olmadığı bir yerde hiç kimsenin güvende olmayacağı” gerçeğini suratlara çarpmasına karşın aşı politikasında da görüldüğü üzere sermaye ve zengin ülkeler bir kez daha ilkin kendilerini güvenceye alma yolunu seçmişlerdir. Ücretsiz, adil ve tam aşılama talebine kulaklarını tıkayan ülkeler aşı üretimini de şirketlerin insafına bırakarak salgında sermayeye yeni kar alanı açmışlardır. Bu nedenle, konfederasyonumuz yakın dönemde çeşitli aşı şirketlerinin DSÖ’ye sundukları COVİD-19 aşısının patent haklarından feragat etmeleri çağrısına destek vermektedir.
Sadece ülkelerin sınırlarını kapatmadığı, evlerdeki kapıların da kapandığı pandemide ev içi şiddetin, taciz ve tecavüz vakalarının tüm ülkelerde yaygınlaşması, evden çalışmaya ek olarak bakım hizmetlerinin de kadına yüklenmesi, dünya genelinde en az 30 milyon kişi işten çıkarılırken işten çıkarmalarda ilkin kadınların çıkarılması kapitalizmin foyasını açığa çıkarmış, boyasını pul pul dökmüştür. Bu nedenle cinsiyet temelli bütçe, toplumsal cinsiyet eşitliği talebinin haklılığı da daha iyi anlaşılmaktadır.
Elbette pandemi sadece neoliberalizmin vahşiliğini, insan ve doğa karşıtı yüzünü hiç olmadığı kadar açığa çıkarmakla kalmamış, bu durumdan çıkışın olanaklarını ve öncelikli mücadele alanlarını da bizlere göstermiştir. 
Emekçilerin sadece yaşam güvencesi değil insanca yaşayacak gelir ve iş güvencesi için tek aracı ve yolu sermayeden ve iktidardan bağımsız sendikal örgütlenme, mücadele ve dayanışmadır. Pandeminin, kapitalizmin özellikle son on yıllarda örgütlenmeleri dağıtmasının, sendikal hak ve özgürlükleri budamasının, toplu sözleşmelerden kaçınmasının, yandaş sendikal örgütlenmeleri teşvik etmesinin ve özellikle de esnek ve güvencesiz istihdamın insanlığı yok oluşla karşı karşıya kalacak denli tehlikeli sonuçlar yarattığını bizlere göstermiştir. 
Dolaysıyla güvenceli iş ve güvenceli gelecek için örgütlenme ve mücadele dışında işçi sınıfının, emekçilerin kurtuluş yolu olmadığı bir kez daha anlaşılmıştır. Bu nedenle bunu esas alacak yeni bir toplumsal sözleşme şarttır.

Ülkemiz Salgına Siyasi ve Ekonomik Kriz Koşullarında Yakalandı!
AKP iktidarının ülkemizde de salgının başladığını resmi olarak açıkladığı sırada ülkemiz insanları, emekçileri 15 Temmuz darbe girişimi bahane edilerek devreye sokulan sivil darbe uygulamalarıyla boğuşmaktaydı. İktidar uygulamalarının neden olduğu siyasi ve ekonomik kriz nedeniyle ağırlaşan yaşam koşulları salgınla birlikte daha da ağırlaşmıştır. 
İktidarın aşılama dâhil olmak üzere başından itibaren hiçbir aşamayı şeffaf yürütmemesinden dolayı açıklanan rakamların gerçeği yansıtmadığını, vaka ve yaşamını yitirenlerin sayısının en az birkaç katı olduğunu düşünmekteyiz. Örneğin TÜİK verilerine göre; son 5 yılın ortalaması baz alındığında, 2020 yılında, 1950 ve daha önceki yıllarda doğmuş yurttaşlarımız açısından ortalamaya kıyasla 70.000'i aşkın fazladan ölümünden bahsetmek mümkündür. Sadece TÜİK verilerine bakıldığında bile, Sağlık Bakanlığı verilerinin ve sağlık sistemimizin tüm çelişkileriyle tartışılmaya açık olduğu, net bir şekilde görülmektedir.
Kaldı ki, iktidar çağrılara rağmen ısrarla DSÖ’nün belirlediği kriterlere uymamış, kodları değiştirmiş, verilere ulaşımı engellemiş, en sonunda da “her vaka hasta değildir” gibi tıp otoriterlerinin şaşkınlıkla izlediği bir kriterle gerçek vaka sayılarını son bir iki aya kadar açıkça gizlemiştir. Son aylarda açıklanan verilerin ne kadar doğru olduğu hastanelerden alınan bilgiler ile açıklanan veriler arasındaki çelişkiler nedeniyle tartışmalıdır.  
Ülke yönetiminde olduğu gibi salgın yönetiminde de “algı yönetimi stratejisi”ni esas alan iktidar bir “başarı” hikayesi yaratmak istemiş ise de bir maske dağıtımını dahi beceremeyip sonunda paralı hale getirmesiyle salgın politikası çökmüştür.
AKP iktidarının Covid-19 Salgınla Mücadele Stratejisi açıkça ifade etmese de başından itibaren “sürü bağışıklama” stratejisi olmuştur. Üretimin duracağı ve devletin tüm topluma bir süre karşılıksız gelir sağlamak durumunda kalacağı kaygısı bu stratejinin tercih edilmesinde en önemli faktör olmuştur.  Bundan dolayıdır ki süreç şeffaf yürütülmemiş, Saray’ın kontrolünden geçmeyen hiçbir bilgi kamuoyu ile paylaşılmamıştır. Bu sürecin bedelini ise en çok “yeter ki çarklar dönsün” dayatmasıyla, gelirsiz ve işsiz kalmama kaygısıyla aynı çatı altında yüzlerce, binlerce kişiyle birlikte çalışmak zorunda kalan emekçiler ödemiştir. Dolaysıyla pandemi sınıfsal ve toplumsal cinsiyet eşitsizliğini derinleştirmiş, ağır sonuçlar yaratmıştır.
Meksika’dan sonra dünyada işçilere en az mali kaynak aktaran Türkiye’de  en az 6.2 milyon kayıtlı işçi gelir ve iş gelir kaybına uğradı. Kayıt dışı çalışanlar ise son bir yıldır tümden yoksulluk ve açlık girdabında yaşamaya tutunmaya çalışmaktadır. İktidar başka gündemlerle gözlerden uzak tutmaya çalışsa da pandemide çok sayıda insanımız ekonomik zorluklar nedeniyle intihar etmiş, yaşamını yitirmiştir.
KESK olarak Covid-19 salgın sürecinin en başından beri salgınla etkili mücadele için alınması gereken önlemlerle ilgili kamu gücünü kullananlara çağrılarda bulunduk, palyatif önlemler değil, kalıcı ve emekçileri, halk sağlığını korumayı odağına alan bir mücadele programının öneminin altını çizdik. Ülkemizde salgının başladığının resmi olarak ilan edilmesinden kısa süre sonra iktidara açık çağrıda bulunarak aşağıdaki talep ve önerileri sunduk.
· Salgınla mücadelede zorunlu hizmet ve mal üretimi dışında bütün çalışma durdurulmalı, bu alanlar dışındaki tüm çalışanlara ücretli izin verilmelidir. Zorunlu alanlarda çalışanların dönüşümlü ve dinlenerek çalışması sağlanmalı, koruyucu ekipman başta olmak üzere sağlık tedbirleri alınmalıdır.
· İş yerlerinde, Dünya Sağlık Örgütü’nün kriterleri dikkate alınarak salgınla mücadelede alınması gereken önlemler, kurum amirlerinin inisiyatifine bırakılmadan bir standarda kavuşturulmalı, denetimi sağlanmalıdır.
· Çalışmanın devam ettiği kamu kurum ve kuruluşlarında işçi sağlığı ve iş güvenliği açısından düzenli olarak risk analizi yapılmalı, bulunmayan kurumlarda acilen İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği kurulları oluşturulmalıdır.
· İşçilerin en temel haklarını ortadan kaldıracak ücretsiz izin ve sefalet ödeneği uygulamasından vazgeçilmelidir. 
· 15 Mart tarihi esas alınarak, hiçbir koşul aranmaksızın işten çıkarılması yasaklanan tüm işçilere asgari ücretten az olmamak kaydıyla kısa çalışma ödeneği ve daha önce işten çıkarılan tüm işsizlere işsizlik sigortası ödeneği verilmeli, işçilerin talepleri karşılanmalıdır. İşsizlik sigortası fonundaki 131,6 milyar TL işçiler için kullanılmalıdır.
· Belediyelerin salgınla mücadelede yürüttüğü faaliyetlerin yasaklanmasından vazgeçilmeli, salgın koşullarında halkın sağlığının korunması ve salgınla etkili mücadele edilmesi için yerel yönetimler tarafından sunulan zorunlu kamusal hizmetlerin aksamadan ve gerekli sağlık önlemleri alınarak sunulması, artan maliyetlerin karşılanması için genel bütçe vergi gelirlerinden belediyelere ayrılan pay, en az 6 ay boyunca ilgili belediyenin nüfusuna orantılı bir şekilde %20-50 arasında arttırılmalı ve bu paylardan hiçbir kesinti yapılmamalıdır.
· Varlık Fonu derhal lağvedilmeli, kamu kaynakları halk sağlığının, emekçilerin haklarının korunması ve geliştirilmesi, kayıt dışı çalıştırılanlar, işsizler, evsizler, göçmenler başta herkese gelir güvencesi sağlanması için kullanılmalıdır.
· Tüm vergi yükünün emeğiyle geçinenlerin sırtına yıkılmasından vazgeçilmeli, servet vergilendirilmelidir.
· Salgınla mücadelede en ön safta yer alan sağlık çalışanlarının talepleri karşılanmalıdır, personel sayısı güvenceli çalışma koşulları sağlanarak arttırılmalı, KHK ile işinden edilen, güvenlik soruşturması nedeniyle bekletilen tüm sağlık emekçileri acilen göreve başlatılmalıdır.
· Kamu-özel fark etmeksizin çalışan tüm kadınlara iş ve gelir güvencesi sağlanmalıdır; kadına yönelik şiddette yaşanan artışa karşı gerekli tedbirler alınmalı, 6284 sayılı yasa ve İstanbul Sözleşmesi etkili bir şekilde uygulanmalı; sığınma evleri arttırılmalıdır.
· Sadece Sağlık Bakanlığı değil diğer Bakanlıklar ve bağlı kurumları da covid 19’a ilişkin kendilerindeki durumu açıklayan düzenli raporlar sunmalıdır. 

Ancak iktidar tek adam rejimi uygulamalarını salgın sürecinde de esas aldı ve sadece konfederasyonumuz değil, kendisi gibi düşünmeyen hiçbir emek ve meslek örgütünün çağrısını, öneri ve taleplerini dikkate almayarak, işveren ve sermaye örgütleriyle yaptığı istişarelerle sermayenin ihtiyaçlarını temel alarak kitle bağışıklığı stratejisine dayanan mücadele programını hayata geçirmiştir. Sürecin şeffaf ve katılımcı bir şekilde yürütülmesi bir yana, iktidar aykırı tek bir sesin çıkmasına dahi tahammül göstermemiş, adeta seçim öncesi bir atmosfer havasında, akıl ve bilim dışı yaklaşımlarda ısrar etmiştir.
Hastaneler ve yoğun bakım üniteleri tamamen dolu iken sağlık alanındaki personel açığının güvenceli kadrolu istihdamı ile kapatılmasına yönelik planlama yapılmamış, 4C, 4B gibi güvencesiz kadrolarda çalışan personelin güvenceli kadroya geçmesi sağlanmamış, haklarında kesin yargı kararı bulunmayan ihraç tüm sağlık emekçilerinin göreve başlatılması için bir çalışma yapılmamıştır. 
Sermayenin her kesimi için önlem paketleri çıkartılsa da halklar ve emekçiler için önlem ve destek sağlanmamıştır. İktidarın çokça övündüğü kısa çalışma ödeneği ise ölümü gösterip sıtmaya razı etme hali olmuştur. Her ne kadar işten çıkarmalar yasaklansa da özellikle son aylarda işverenler çığ gibi “işçinin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışı nedeni ile fesih” denilen kod 29 ile on binlerce işçiyi işten çıkarmış, bu şekilde işten çıkarılanlar bir daha iş bulamama kaygısıyla açlıkla baş başa bırakılmıştır. Bu kod ile işten çıkarılan işçiye kıdem tazminatı, ihbar tazminatı gibi hakları verilmediği gibi işçi çıkarılma kodu nedeniyle işsizlik maaşı dahi alamamaktadır. “Ahlak ve iyi niyet” gibi muğlak ve soru işaretleri uyandıran içeriğinden dolayı bu şekilde işten çıkarılan bir işçinin bir daha iş bulması ise oldukça güç olmaktadır.
İşsiz kalanlar, ücretsiz izine zorlananlar, asgari ücretin dahi altında maaş alan yüzbinlerce emekli, ölümle burun buruna çalışmak zorunda kalan emekçiler, günlerdir çocuklarının yüzünü görmeyen/çok zor koşullar altında çalışan sağlık emekçileri, küçük esnaf, kısacası milyonlar iktidardan/Saraydan dünya devletlerinin birçoğunun yaptığı gibi sosyal yardımlar, sosyal hizmetler içeren paketler açıklamasını beklerken sermayeye 100 milyar TL aktarmayı içeren paket ile, Kanal İstanbul projesinin 8 milyar TL bedelli ilk ihalesi ile, Afrika Yatırım Bankasına 800 milyon doları aktarılması ve gerekli görürse cumhurbaşkanına 5 katına çıkarma yetkisinin verilmesi ile karşılaştılar.
Olağanüstü bir durum olan salgında emekçileri, işçileri, emeklileri, kadınları, gençleri, işsizleri, göçmenleri, toplumun tüm kesimlerini koruyacak kaynakların oluşturulması için ek bütçe düzenlenmesi taleplerimiz karşılıksız kalmıştır. İktidar ek bütçe düzenlemek yerine bütçe dışı harcamalarla, işsizlik sigortası fonu, sosyal dayanışma ve yardımlaşma fonu gibi emeğiyle geçinenlerin oluşturduğu kaynakları kullanmış, 2021 bütçe sürecinde de pandemiye karşı halkın sağlığını, geçimini sağlayacak kamucu politikalar için neredeyse hiç kaynak ayrılmamıştır.
Tüm bunların yanı sıra ‘Milli Dayanışma Kampanyası’ adı altında ciddiyetten yoksun, devletin yükümlülüklerini üzerinden atmayı ve sermayeye minnet  duygusu yaratmayı amaçlayan bir kampanya ile karşı karşıya kaldık. Kampanya vergi indirimi avantajı sağlanan iş insanları ile sınırlanmamış, ekonomik kriz ve salgın koşullarında yaşam mücadelesi veren emekçilerin elinde kalan üç beş kuruşa da göz dikilmiştir. Bir yandan emekçilerden bağış talep edilirken diğer yandan muhalif belediyelerin hesapları bloke edilmiş, toplumsal dayanışma engellenmeye çalışılmıştır.
Salgın sürecinde, kadının ev içi ve bakım yükü, kadına yönelik şiddet artmış, kadınlar salgınla mücadele sürecinde daha yoğun, yorucu ve uzun süreli çalışma koşulları, kişisel koruyucu giysi ve ekipmanla çalışmanın getirdiği sıkıntılar ve mesleki hastalık/ bulaş riski ile karşı karşıya kalmıştır.
İktidarın dinsel referanslı icraatları salgın sürecinde de artarak devam etmiştir. Ülkemizde salgının başlaması ve hızlı yayılmasının en önemli nedeninin Hac’tan dönenlere yönelik izolasyon, karantina uygulamasının çok geç başlatılması, başladığı zamanda ise oldukça denetimsiz ve gevşek olmasının neden olduğu iddiası birçok çevrede kabul görmektedir. Öte yandan bir yıllık sürecin bir iki ayı dışında toplu kılınan ibadetler olduğu gibi devam etmiş, iktidar camilerde yapılan cenaze törenlerinden siyasi rant elde etmek isterken tüm toplumun sağlığını riske atmıştır.  Hakeza, kamu okullarının kuruluş amaçları olan eğitim ve öğretim faaliyeti dışında kullanılamayacağı açıkken ve namaz kılınabilecek çok sayıda cami mevcutken kimi il ve ilçelerde ise namaz için okul bahçeleri kullanıma açılmıştır. 
İktidar salgın boyunca il ve ilçe kongrelerini yapmaya devam etmiş, salonları “lebalep” doldurmasının sonuçları ise bu kongrelerin gerçekleştiği il ve ilçelerin vaka sayılarının bariz şekilde artması şeklinde olmuştur. Pandeminin emekçilerin haklarının gaspı için fırsata çevrilmesine, alınmayan önlemlere karşı her tür baskıya rağmen sendikalarımız mücadele etmeye devam etmiş, iktidarın salgınla değil, sagına karşı önlem talep eden emekçilerle mücadele eden politikalarının teşhirinde önemli bir katkısı olmuştur. İktidar “başarı hikayesi”nin foyasını ortaya çıkaran emekçilere karşı bu süreçte de bir kez daha mobbing, soruşturma ve sürgün gibi baskı yöntemlerini devreye sokmuş, başta sendikamız BTS ve HABER SEN’in yönetici ve üyeleri olmak üzere onlarca kamu emekçisini sürgün etmiştir.
Pandemi sürecinde iktidarın baskıları emekçilerle sınırlı kalmamış tüm toplumsal muhalif kesimlere yönelik otoriter, baskıcı politikalarını arttırmıştır. Muhalif belediyelerin pandemi sürecinde halkla dayanışma kampanyaları engellenmiş, yardımlara el konulmuş, kayyım politikaları bu salgın sürecinde de devam ettirilmiştir. Güvenlik güçlerinin toplanma, gösteri ve toplu eylem hakkının kullanımına yönelik saldırıları, engelleme ve baskıları birçok yerde sokak ortasında şiddete dönüşerek artmıştır. Birçok ilde aralarında çocukların da olduğu çok sayıda vatandaşa sokak ortasında işkenceye varan şiddet uygulanmıştır. 
Pandemi döneminde vatandaşlara “evde kal” diyen iktidar, bu durumu bulunmaz bir fırsat görerek günün herhangi bir saatinde muhalif kesimlerin evlerini basma yoluyla çok sayıda gözaltı uygulaması gerçekleştirmiş, bir yıllık süreçte gözaltı ve tutuklamalar bir furyaya dönüşerek devam etmiştir.
İl ve ilçe kongrelerini salgın boyunca kesintisiz olarak gerçekleştiren, salonları “lebalep” dolduran ve bu nedenle o illerde vaka artışlarına neden olan AKP ve küçük ortağı için hiçbir yasak söz konusu olmazken, barolara dönük siyasi bir kararla sivil toplum kuruluşlarının, demokratik kitle örgütlerinin seçimlerine yasak getirilmiş; bu yasağa sendikaların da dahil edildiği genelge sendikaların tüm eylem ve etkinliklerinin yasaklanması için de fırsata çevrilmiştir.
Dünyada olduğu gibi ülkemizde de pandemi güvencesiz ve esnek çalışmanın temel istihdam biçimi olması için bir manivela olarak kullanılmak istenmiş, pandemi sona erse de bunun kalıcı hale getirilmesi için şimdiden hazırlıklar ve girişimler başlatılmıştır. Emekçilerin görev tanımı ve uzmanlıkları dışında alanlarda – filyasyon ekipleri, ateş ölçümü, çağrı merkezi vb. – çalıştırılmak üzere görevlendirmeleri sadece zaman ve mekan açısından değil, iş ve görev tanımları açısından da çoklu bir esnekliğin adımları olarak hayata geçirilmiştir. 10 Mart 2021 tarih ve 31419 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, emekçileri korumaktan hayli uzak, güvence sağlamayan Uzaktan Çalışma Yönetmeliği de bu amacı gütmektedir.
Bununla birlikte belirtmek gerekir ki; kamu çalışanları açısından cumhurbaşkanlığı genelgeleri ile esnek çalışma düzenlemeleri getirilmiş olsa da genelgelerin muğlak, genel ifadelerle yazılması, uygulamanın ise valiliklerin, kamu mülki idari amirlerinin, kamu kurumları yöneticilerinin inisiyatifine bırakılması nedeniyle çok farklı uygulamalar ortaya çıkmıştır. Birçok kamu kurumunda genelgeler ya hiç uygulanmamış ya da kısmen uygulanmış, kimi işyerlerinde kronik hastalığı olanlar başta olmak üzere risk grubu içinde yer alan emekçiler çalıştırılmaya devam edilmiştir. Yine kamu kurumlarında salgına ilişkin mekansal düzenlemeler, hijyen sağlamaya dönük çalışmalar ya hiç yapılmamış ya da son derece yetersiz önlemler alınmıştır. Kişisel koruyucu ekipman temininde de benzer bir durum yaşanmış, emekçiler zaten eriyen ücretleriyle maske başta olmak üzere ekipmanı kendisi temin etmek zorunda bırakılmış, bu da geçim derdini derinleştirmiştir. Benzer şekilde uzaktan çalışma uygulanan emekçiler de gerekli teknolojik donanımı, internet bağlantısını kendi imkânlarıyla sağlamak zorunda bırakılmıştır.
Pandeminin derinleştirdiği sınıfsal eşitsizlikleri, güvencesizleşmeyi, angarya çalışmayı, sefalet ücretlerini, pandeminin hak gaspına nasıl zemin yapıldığını ve emekçilerin yaşamını nasıl yok ettiğini, tükettiğini iş kollarımızın raporlarında çok daha sarih bir şekilde görmek mümkündür. 

SAĞLIK VE SOSYAL HİZMETLER İŞKOLU:

Salgın kontrol altına alınabilmiş değildir ve ileriki dönemde, yeniden büyük yükselişler görmemiz olasıdır. Salgında meydana gelecek alevlenmelerin önüne geçebilmemizin yegane yolu, birinci basamak sağlık hizmetleriyle, salgını sahada sönümlendirmekten geçmektedir.
Şimdiye kadar 10.031.751 aşı yapılmış olup ikinci dozunu olan kişi sayısı yalnızca 2.451.843’dir. Toplum bağışıklığının sağlanması için gereken %70’lik oranı bu hızla yakalanmak 2 yıldan fazla sürecektir.
Sağlıkta dönüşüm ile sağlık sisteminde zaten mevcut olan aksaklıklar pandemi ile daha da hissedilir hale gelmiş ve bu durumun üstesinden sağlık çalışanlarının ekstra efor sarf etmesi ile gelinmeye çalışılmıştır.  
Pandemi döneminde sağlık çalışanları giderek daha zor koşullarda sağlık hizmeti sunmak zorunda kalmışlardır. Covid-19 pandemisi süresince tüm sağlık çalışanları; fiziksel, psikolojik ve mesleki olarak en zor süreci yaşamış, mobing artmış, şiddet devam etmiştir; sonuç olarak en fazla hastalanan ve vefat eden meslek grubu sağlık çalışanları olmuştur. 400’e yakın sağlık çalışanı hayatını kaybetmiştir. Bu süreçte 6 sağlık çalışanı intihar etmiş, kreşlerin kapalı olmasından kaynaklı nöbete giderken çocuklarını komşusuna emanet eden hemşirenin iki çocuğu evde çıkan yangında hayatını kaybetmiştir. 
Bütün bunlara rağmen ülkemizde sağlık çalışanları salgından yeterince korunmamış, izin kullanmaları yasaklanarak dinlenme hakları ihlal edilmiş, istifaları yasaklanmış, emeklerinin karşılığı ödenmemiş, Covid-19’un meslek hastalığı sayılması konusunda ciddi direnç gösterilmiştir. İzin ve istifa yasaklarına karşı sendikamızın açtığı dava devam etmektedir. Haklarında verilmiş bir karar olmamasına rağmen OHAL kararıyla ihraç edilmiş olan yüzlerce, atama bekleyen binlerce sağlık çalışanı olmasına rağmen Bakanlık mevcut sağlık çalışanlarını ölümüne çalıştırmayı tercih etmiştir. Pandemiden çalışanları korumak için kronik hastalığı olan vb kamu çalışanları idari izinli sayılırken, mesai saatleri kısaltılır ve dönüşümlü çalışmaya geçilirken sağlık çalışanları bu düzenlemelerden muaf tutulmuş, virüs riskine en fazla maruz kalan bu grup olmasına rağmen çalışma saatleri daha da uzatılmıştır. Gebelere 24.haftaya kadar izin verilmemiş, 24.haftadan sonra da çoğu yerde nöbetten muaf tutulmamış, emzirme izinlerinin kullanımı konusunda da çeşitli zorluklarla karşılaşılmıştır.
Sosyal hizmet çalışanları 14 gün boyunca kurumlarından ayrılmayacak şekilde çalıştırılmış, ek ödemelerden ve aşılanmadan muaf tutulmuşlardır.
Sosyal medyaya da yansıyan görüntülerden anlaşılmaktadır ki bu kadar yoğun çalıştırılan sağlık çalışanları için nitelikli yemek bile sağlanmamıştır.
Tüm bunların yanında hakkını arayan sağlık çalışanlarına yönelik baskılar devam etmiş, sendikal faaliyetlerden kaynaklı 6 sağlık çalışanı açığa alınmış, onlarcasının görev yeri değiştirilmiştir.
Bu süreçte Sağlık Emek ve Meslek Örgütleri tek tek ve toplu halde defalarca Sağlık Bakanlığı’ndan randevu talep etmiş ancak bu talep karşılık görmemiştir.
Pandeminin 1. yılı itibariyle AKP iki yönlü kesen bir makastadır. Bir yanda içinde olduğu ekonomik gerçekler ve onun bütünleyeni olan sermayenin iktidarı olarak hızla açılma yani “ekonomiyi canlandırma” zorunluluğu bulunmaktadır. Çünkü halka kaynak ayırmadığından halkta doğan tepkilerin kontrol edilebilmesi için bu adım kendini dayatmaktadır. Diğer yandan salgının doğası buna izin vermemektedir. 
Hatırlanacağı gibi 2020 Mayıs-Haziran’ında başlayıp yaz boyu süren açılmanın bedeli önlenebilir binlerce ölümle, insanların canıyla ödenmiştir. Geçtiğimiz günlerde ilan edilen yeni açılma süreci de aşılama hızının bu şekilde gideceği göz önüne alındığında yine önlenebilir sebeplerle pek çok yurttaşın hayatını kaybetmesi demektir.
AKP iktidarının salgın yönetimindeki tutarsızlık, kendi dile getirdikleri önlemlere başta kendilerinin uymamaları, halkla kendi aralarına çok net bir ayrım çizmiş olmaları, kaynakları halkı değil sermayeyi korumak için kullanmaları iktidarın “karakterini” gözler önünde sermektedir.
Daha fazla yurttaşın hayatını kaybetmesini engellemek için yapılması gerekenler bellidir;
· En kısa sürede güvenilir ve nitelikli aşı temini ve aşılanma,
· Biliminin yol göstericiliğinde şeffaf salgın yönetimi,
· Halkın pandemi nedeniyle uğradığı mağduriyetlerin giderilmesi, ekonomik olarak desteklenmesi,
· Sağlık hizmetlerine ulaşımın önündeki kamu-özel ayrımı olmaksızın para başta olmak üzere tüm engellerin kaldırılması,
· Sağlıkta dönüşüm programı yerine halkçı-kamucu bir sağlık program. 
Bu adımlar tercih değil zorunluluktur.

EĞİTİM, ÖĞRETİM VE BİLİM İŞKOLU: 

Kamusal eğitim, siyasal iktidarın ve bir bütün olarak devletin ekonomik ve demokratik talepleri karşılaması için zorlandığı, eğitim hizmetinin herkes için eşit, parasız, nitelikli, anadilinde ve ulaşılabilir olmasını ifade eden bir kavramdır. Bir ülkede herkesin eşit koşullarda yararlanabileceği bir eğitim hakkından bahsedebilmek için eğitimin fiziksel ve ekonomik yönden de erişilebilir olması gerekir. Eğitime erişim hakkını düzenleyen her türlü ulusal/uluslararası yasa/sözleşme, devletlere bu hakkın ayrım yapılmaksızın sağlanması yükümlülüğünü getirmektedir.
16 Mart 2020’den itibaren pandemi riskine karşı uzaktan eğitime geçilmesi ile kamusal bir hizmet olan ve her çocuğun eşit bir şekilde faydalanması gereken eğitim hakkına ulaşmak güçleşmiştir. Özellikle düşük gelirli ve yoksul aile çocukları ile mevsimlik tarım işçiliği yapan çocuklar normal koşullarda bile eğitim olanaklarından yeterince yararlanamazken, uzaktan eğitim ile birlikte her çocuğun ulaşabileceği bilgisayar, internet gibi teknolojik araçlarının olmaması, çocukların eğitim sisteminden dışlanmalarına yol açmıştır. Bölgeler, iller,  ilçeler, mahalleler hatta okullarda ve okul içindeki şubeler arasında bile eğitime erişimde hem nitelik hem de nicelik olarak ciddi farklılıklar vardır. Salgın süreci ile birlikte eğitimde var olan eşitsizlikler daha da derinleşmiştir. 

Türkiye'de en az 6 milyon öğrencinin uzaktan eğitim için gerekli cihazları, başta internet erişimi olmak üzere gerekli imkânlara tam anlamıyla sahip olmadığı görülmüştür.  

Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü’ne (OECD) göre, ‘sessiz çalışma yeri olan öğrenciler’ listesinde 77 OECD ülkesi arasında 49’uncu sırada yer alan Türkiye’de, bilgisayar sahipliği oranı da yüzde 44,1’dir. Türkiye, OECD’nin ‘Okul Çalışmaları İçin Bilgisayara Erişim’ isimli 77 ülkelik listesinde 64’üncü olarak ortalamanın çok gerisindedir. Bilgisayara erişimi olan öğrencilerin ortalaması Türkiye’de yüzde 70’in biraz altında kalırken ‘avantajlı okullarda’ okuyan öğrencilerde bu oran yüzde 90’a yaklaşmaktadır. 

Türkiye’de bir tarafta hem tablete, hem bilgisayara hem de akıllı telefona erişen öğrenciler, diğer tarafta herhangi bir cihaza sahip olmadığı için akşam babasının ya da annesinin eve gelmesini beklemektedir. Daha da ötesi evinde televizyonu olmayan, olsa dahi kalabalık hanede yaşadığı için televizyon önceliği olmayan öğrenciler bulunmaktadır. Nitekim TÜİK verilerine göre, Türkiye’de 2 buçuk milyondan fazla hanede, hane halkı sayısı 6’nın üzerindedir. 

Kalabalık hanelerde yaşayan çocukların ne kadarının televizyona ve internete erişebileceği tartışmalıdır. Özellikle yoksul ve kırsal bölgelerde iletişime geçtiğimiz öğretmenlerin önemli bölümü öğrencilerin yarısından fazlasının EBA’ya erişemediğini ifade etmiş ve bu durumun kendilerini çaresizliğe ittiğini belirtmişlerdir. 

Pandemi sürecinde öğrenciler, uzaktan eğitime erişen, kısmen erişen ve hiç erişemeyen şeklinde sınıflara ayrılmış, özellikle yoksul emekçi çocukları, özel eğitim kapsamındaki çocuklar, tarım işçisi çocuklar, anadili farklı olan çocuklar ve dezavantajlı gruplar uzaktan eğitime ulaşamamış, sistemin tamamen dışına itilmişlerdir. 

Okulların, dezavantajlı çocuklar başta olmak üzere, milyonlarca çocuğun hem eğitim hem de sosyalleşme ortamı olduğu gerçeği ortadadır. Dezavantajlı milyonlarca çocuk, uzaktan eğitimin uzamasıyla beraber aylarca okul ortamından, öğretmenlerinden ve örgün eğitimden uzak kalmış, evdeki ağır koşullara daha fazla maruz kalmıştır. Toplumda geçmişten bugüne var olan bütün eşitsizlikler çocuklar üzerinden daha da derinleşmiştir. Dezavantajlı gruplar için söz konusu eşitsizliğin sonuçları okuldan ayrılma, aile içi şiddet ve istismar gibi daha ağır sonuçlar ortaya çıkarmıştır. 

Evler öğrenciler için okula dönüşmüşken, evde uygun bir çalışma ortamı olmayan öğrencilerin evden öğrenmeyi gerçekleştirebilmeleri mümkün değildir. Devlet okullarında okuyan öğrencilerin önemli bir kısmı uzaktan eğitime dahi ulaşamazken, özel okullardaki öğrenciler hem yüz yüze eğitim yapmakta, hem de uzaktan eğitim almaktadır. Devlet okullarında okuyan öğrencilerle özel okullarda okuyan öğrenciler arasındaki eşitsizliğin giderek büyümesi, milyonlarca öğrencinin eşit koşullarda eğitim alma hakkının ihlali anlamına gelmektedir. 

Özel okullardaki öğrenciler salgının başından itibaren uzaktan eğitime erişimde hiçbir sorun yaşamazken, devlet okullarında uzaktan eğitime erişim ve teknolojik araç eksiklikleri sorunu bir türlü çözülememiştir. Yüz yüze eğitimde yaşanan eşitsizlikler uzaktan eğitim süreciyle daha da derinleşmiş, bütün yük öğrencilerin, velilerin ve öğretmenlerin üzerine yıkılmıştır. 

Uzaktan eğitim süreci, eğitim ve bilim emekçilerinin emeği ve yoğun çabası eşliğinde hayata geçirilmiştir. Uzaktan eğitim süreci daha önceden planlanmış bir çalışma olmadığından uygulamaya konulması da olağanüstü koşullar altında gerçekleşmiştir. Uzaktan eğitim yapmak öğretmenlerin daha önce deneyimlediği bir çalışma biçimi olmaması nedeniyle eğitim-öğretimi olumsuz etkilemiştir.  

Uzaktan eğitim sürecinde eğitim emekçilerinin kullanacakları pedagojik yöntemlerin yüz yüze eğitimde kullanılanlardan farklılık göstermesi gerekirken, bu konuda gerekli adımlar atılmadığı için uzaktan eğitim hem öğretmenler, hem de öğrenciler açısından son derece sorunlu olmuştur. 

Öğretmen eğitimlerinin teknoloji kullanımı ve çevrim içi eğitim-öğretimde öğretmen yeterliliklerinin artırılmasına yönelik gerekli adımların atılmaması bir başka sorun olarak dikkat çekmiştir. Benzer şekilde eğitimin bütün kademelerinde eğitim ve bilim emekçilerinin uzaktan eğitime çok hızlı uyum sağlaması beklenmiştir. Ancak uzaktan eğitime uygun ders içerikleri ve materyalleri hazırlamak mümkün olmamıştır.  

Pandemi sonrasında evlerini iş yeri gibi kullanmaya başlayan öğretmenlerin büyük çoğunluğunun uzaktan eğitim konusunda yeterli bilgi, deneyim ve zamanı olmadığı, çoğu durumda altyapı, cihaz, donanım ve yazılım eksiklikleri olduğu görülmüştür. 

Yüz yüze eğitime kıyasla çok daha sınırlı olan uzaktan eğitimde ve canlı derslerde, örgün eğitimde uygulanan müfredatın aynısı verilmeye çalışılmış; müfredatta bir seyreltme ve azaltma yoluna gidilmemiştir. Müfredatla paralel olarak ders kitapları da uzaktan eğitime uygun olmadığından canlı derslerde normal ders kitaplarının kullanılması sorun yaratmıştır. Uzaktan eğitime uygun basılı ve dijital materyallerin yetersizliği gibi sorunlar süreci daha da zorlaştıran etkenler olmuştur. 

Eğitim ve bilim emekçileri, evlerini fiilen okul haline getirmiş, bilgisayar, internet erişimi, öğretim materyalleri gibi araçlar bireysel çabalarla sağlanmış veya satın alınmıştır. Yasalarla tanımlanmış sekiz saatlik çalışma süresi öğrencileri ve velileri desteklemek üzere daha uzun saatlere, akşam saatlerine ve hafta sonlarına kadar uzamıştır. Okul çağında çocukları olan eğitim ve bilim emekçileri evde sessiz bir yer bulmak için büyük özverilerde bulunarak çalışmalarını sürdürmüşlerdir. Bu çabalara karşın, özellikle kadın emekçilerin yoğun ev içi emeği, eğitim alanının genel görünmezliği durumunun uzantısı olarak daha da görünmez kılınmıştır.

Öğretmenlerin uzaktan eğitim konusunda daha önceden bir deneyiminin olmaması, bu süreçte MEB’in sunduğu dijital teknolojinin yeterli olmaması, süreci planlayacak ve yönetecek uzman bir ekibin olmaması da yaşanan sorunlardan bir diğeridir. MEB uzaktan da olsa öğretmenlere, öğrencilere ve velilere bu konuda bilgilendirici ve yön gösterici çalışmalar yapmamış, yapılan çalışmalar ise sınırlı kalmıştır.

Eğitim ve bilim emekçilerinin evdeki emek süreci ve karşılaştığı güçlükler hakkında bir çalışma yapmayan MEB, bu görünmezlik algısıyla öğretmenlere eğitim ve deneyimlerinin dışında kalan işler vermek gibi uygulamalara girişmiştir. Öğretmenler hafta içi uzaktan eğitim derslerini gündüz saatlerinde işlemekle birlikte, bir yandan saat 18.00’den sonra ve cumartesi günleri uzaktan eğitim dersleri için yoğun hazırlık ve ders uygulaması yapmak zorunda kalmıştır. 

Kamuda evden çalışma, dönüşümlü çalışma, uzaktan çalışma vb. gibi uygulamaların başlaması, eğitim ve bilim emekçileri açısından önemli tehditleri de beraberinde getirmiştir. Bazı illerde pandemi gerekçesiyle öğretmenler ‘geçici görevlendirme’ ile zaman zaman polis kontrol noktalarında ateş ölçmek ya da kalabalık yerlerde bilgilendirme broşürleri dağıtmak için görevlendirilmiştir. Farklı illerde, öğretmenlerin filyasyon ekiplerinde ya da çağrı merkezlerinde çalışmak için görevlendirildiği görülmüştür. Bu tür uygulamaların çoğu sendikamız EĞİTİM SEN’in, konfederasyonumuzun ve kamuoyunun tepkisi üzerine iptal edilmiştir. 

Geçtiğimiz bir yıl içinde eğitim alanında hayata geçirilmeye çalışılan esnek çalışma ve angarya uygulamaları salgın sürecinde sadece çalışma biçimlerinin değil, iş ve görev tanımlarının da ihtiyaca göre esnekleştirilmeye çalışıldığını göstermiştir. Okulların sınırlı sürelerle açıldığı dönemlerde eğitim emekçileri hem okula gelmiş, hem de evden çalışmıştır. 

Devlet okullarında çalışan öğretmenlerin ek ders ücretleri kesilmiş, ardından hangi okulun kaç saat ders vereceği belirsizleşmiştir. Özel okullarda çalışan eğitim emekçilerinin yaşadığı sorunlar ise çok daha ağır olmuştur. 2020 yılının Mart ayından itibaren uzaktan eğitime geçildiği koşullarda bile tam zamanlı çalıştırılmak istenen ücretsiz izin maaşıyla ödemesi yapılan özel okullardaki eğitim emekçileri, Ağustos ayından itibaren uzaktan eğitim devam etse de canlı derslere bağlanmak için okula gelmekte zorlanmıştır. Aynı zamanda öğrenciler ve veliler ile sürekli kişisel telefonları aracılığıyla haberleşmek zorunda kalan eğitim emekçileri fiilen gece yarılarına kadar çalışmak durumunda bırakılmışlardır. 

Eğitim ve bilim emekçileri, eğitim sendikaları uzaktan eğitim sürecinin hiçbir aşamasında sürece dâhil edilmemiş, örneğin mart ayındaki EBA üzerinden yapılan canlı dersler öğretmenlere sorulmadan 60 dakika olarak belirlenirken Ağustos ayında tekrar başlayan canlı dersler 30 dakikaya düşürülmüştür. Öğretmenler bu süreçte bazı çevrimiçi eğitim platformlarını kullanmakta baskı ve yönlendirmelerle karşı karşıya bırakılmıştır. Eğitim ve bilim emekçileri görevlerini yerine getirirken teknoloji tarafından ciddi anlamda kısıtlanmış, öğrencilerle uzaktan iletişim kurmanın ne kadar zor olduğunu bizzat yaşayarak görmüşlerdir. 

Öğretmenlere hem uzaktan eğitimi uygulamak, hem de uzaktan eğitimde kullanılacak materyal geliştirme konusunda yeterince destek sağlanmamış olması, geçtiğimiz bir yılın öğrenciler açısından büyük ölçüde kayıp bir yıl olmasına neden olmuştur. Bu kayıp dönemin nasıl telafi edileceği ya da telafi edilip edilemeyeceği konusunda bugüne kadar tatmin edici hiçbir adım atılmamıştır. 

Eğitim, devredilemez ve vazgeçilemez kamusal bir haktır. Bu alanda yapılan çeşitli araştırmaların da gösterdiği gibi, devlet okullarında paralı eğitim uygulamaları yaygınlaştıkça, en düşük gelir grubunda bulunanların gelirleri içinde eğitim harcamalarına ayırmak zorunda oldukları pay artmaktadır. Bu koşullarda devlet okullarında eşitsizlikleri derinleştiren örnekler, var olan toplumsal eşitsizlikler doğrultusunda okulları ayrıştırmaya neden olmakta zenginle yoksula ayrı ayrı ‘devlet okulu’, hatta aynı devlet okulu içinde gelir durumuna ya da başarı düzeyine göre farklı sınıflar oluşturmanın önü açılmaktadır. Pandemi süreci bu durumu daha da belirgin hale getirmiştir.

Eğitim İşkoluna Yönelik Taleplerimiz 

· Eğitime ek bütçe oluşturulmalı, sağlıklı ve güvenli bir eğitim için ihtiyaç duyulan kadro atamaları yapılmalıdır.
· Eğitim emekçilerinin iki doz aşılanması süreci hızla tamamlanmalıdır.
· Seyreltilmiş sınıf uygulamasını ortadan kaldıracak düzenlemeler yapılmamalıdır.
· Maske ve hijyen malzemeleri konusunda sürekli ek takviyelerin yapılacağı bir düzenleme mutlaka planlanmalıdır.
· Kalabalık okullarda, öğretmenler odası sayısının artırılması konusunda çalışma yürütülmelidir.
· Kalabalık okullarda öğrenci ve öğretmen tuvalet sayılarının artırılması için çalışma yapılmalıdır.
· Okullarda bir sağlık görevlisine gereksinme bulunmaktadır, bu ihtiyaca dönük çalışma yürütülmelidir.
· Okullarda uygulanması gereken tedbirleri düzenli olarak denetleyecek ve eksikliklerin giderilmesi için çalışma yürütecek görevlendirmeler yapılmalıdır.
· Eğitim bileşenlerinin sağlıklı ulaşımı için valilikler ve yerel yönetimlerle birlikte kapsamlı bir planlama hızla hayata geçirilmelidir.
· Alınan önlemlerin kapsamı genişledikçe okullarımız kademeli olarak açılmalı, yaşamın tüm alanları kademeli bir şekilde normalleşme kapsamına alınmalıdır.
 

BÜRO, BANKACILIK VE SİGORTACILIK İŞKOLU


COVID-19 salgının ülkemizde de başlamasıyla birlikte sosyal yaşamda ve çalışma yaşamında salgının yayılmasını önlemeye yönelik tedbirlere ilişkin 13 Mart 2020 tarihinden bu yana Cumhurbaşkanlığı tarafından çeşitli genelgeler yayınlanmış ve resmi gazetede ilan edilmiştir.
Bir yandan, salgınla mücadele amacıyla yayınlanan genel genelge ve talimatların, kamu kurum ve kuruluşlarındaki yöneticilerce, titizlikle ve aksaklığa meydan verilmeyecek şekilde uygulanması ile gereken önlemlerin alınması hususlarında Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel Prensipler Genel Müdürlüğü’nce talimat yazıları yazılırken, bir yandan da merkezde Bakanlıklara, illerde de Valiliklere talimatları uygulama yetkisi verildiğinden, illerde ve kurumlarda farklı uygulamalara gidilmiş, salgınla mücadele idarecilerin keyfiyetine bırakılmıştır. 
Bu nedenlerle, kamu emekçilerinde çok yoğun Covid-19 vakalarına rastlanılmış, üyelerimizin de içinde yer aldığı birçok kamu emekçisi ve temas nedeniyle kamu emekçisinin birlikte yaşadıkları aile büyükleri yaşamını yitirmiştir. 
İSİG meclisinin son raporuna göre iş cinayetlerinde ilk sırayı sağlıkçılar (%24), ikinci sırayı ise büro emekçileri (%14) almıştır. 

Hükümet, tarihin en büyük bütçe açığının yaşandığı bir dönemde, açığı kapatmak için toplamadığı vergileri af çıkararak yapılandırmak istemiştir. Sendikamız BES’in yapılandırmanın Haziran sonuna ertelenmesi talebi dikkate alınmamış,  Vergi Daireleri’nin, Sosyal Güvenlik Merkezleri’nin, İŞKUR Müdürlükleri’nin pandemi döneminde normalden daha fazla insanın başvuru yapmasının önü açılmıştır. Covid-19’un hem çalışanlar hem de başvuru yapan vatandaşlara bulaşmasını hızlandırmıştır. 

Covid-19’un iş yaşamında, ticarette yaşattığı olumsuzluklar sebebiyle, esnaf, işsiz kalan vatandaşlar icralık olmuş, davalar artmış, Adliye binalarında olmaması gereken (normalden de fazla) bir yoğunluk yaşamaya başlanmıştır. Süreli işlerin durdurulmaması, duruşmaların ertelenmemesi nedeniyle vatandaşlar mecburen Adliyeleri doldurmuşlardır.
 
Covid-19 Gelir eşitsizliklerini, daha da açığa çıkarmış, zengin ve yoksul arasındaki makas daha da açılmıştır. Vergi adaletsizliği daha da üst boyutlara çıkmıştır. Dolaylı vergilerin toplam vergilerdeki payı giderek artmaktadır. Yoksulluğa, gelir kaybına uğrayanlara gelir bağlanması için servetten artan oranlı vergi alınması ve buradan toplanan paranın gelirsiz kalanlara dağıtılmasını öneriyoruz. 

BASIN, YAYIN VE İLETİŞİM İŞKOLU

Gördükleri hizmet gereği, sağlık emekçilerinden sonra enfekte olma riski en yoğun iş kolu toplumla iç içe olan, salgın devam ettiği sürece sahada olmaları sebebiyle kargo, lojistik ve posta hizmeti gören emekçilerdir. Bu işkolumuzda en çok çalışan sayısı itibariyle sektörün en büyük işyeri PTT’dir. Bunun yanında, ülkemizdeki yaklaşık 5000 (Beş bin) PTT işyerinde mevcut işleri haricinde halka pandemi süresince çeşitli devlet ödemeleri ile sosyal yardım ödemelerini yoğun bir biçimde çok eksik personel sayısı ile görmeye çabalayan PTT gişe personelini de dahil etmek gerekmektedir. 

PTT emekçileri, salgının en başından beri büyük bir belirsizlik ve kaygı içinde olmuştur. Dünyadaki verilere bakıldığında, posta sektöründeki çalışanların COVID-19 testinin pozitif olma olasılığı 8-10 kat fazla bulunmuştur. Ülkemizde de yaşanan benzer bir seyir olmuştur. 

Geldiğimiz noktada önlemler konusunda Sağlık Bakanlığı’nın açıklamalarında çok sık dile getirildiği gibi sadece bireysel tedbirlere indirgenmiştir. PTT Genel Müdürlüğü hem merkezi, hem de taşra kurumlarında yapıcı refleksler gösterememiş, genel söylemlerle sınırlı kalmıştır. Yetersiz ve kapsamlı olmayan bir takım önlemlerle insan hayatını hiçe sayan uygulamalara imza atmıştır. Aynı zamanda da artan iş yükünü giderme adına baskıcı yöntemlere başvurmuştur. 

Oysa ki pandemi yönetimi bireylerin sorumluluğunu aşan toplum yararını koruyan bir kamusal irade ve duyarlılık gerektirir. Her iş kolu gibi PTT yönetiminin de, insan hayatı ve sağlığı için kuşkusuz daha da ciddi çalışma hayatı önlemleri alarak çalışanları ile dayanışma içerisinde olması, insani değerlere ve bu hususlara önem vermesi gerekmektedir. 

PTT yönetiminin, kurumda COVID-19 sebepli ilk ölümün gerçekleşmesinden sonra dahi hiçbir sıkıntılı süreç yokmuş gibi olağan çalışma hayatına devam etmesi, hatta iş yükü altında ezilen çalışanlarına daha da baskıcı davranması ne çalışma hukukuna ne de insanlığa sığmaktadır.

PTT Genel Müdürlüğü, sendikamız HABER-SEN’in tüm girişim taleplerine rağmen iletişime geçmemiş, randevu taleplerine olumlu yanıt vermemiş, adeta gözünü kulağını kapatmıştır. 

Bu nedenle; HABER-SEN, pandemi döneminde yaşanan sorunları ve talepleri içeren bir dilekçe kampanyası başlatmıştır. Tüm PTT iş yerlerinde PTT emekçilerine dağıtılan dilekçe Cumhurbaşkanlığı’na gönderilmiştir. Ayrıca benzer içerikli mektuplar Sağlık Bakanlığı Bilim Kuruluna da gönderilmiştir. Bu işkolumuzda işyerlerinde tespit edilen, belgelenen eksiklikler, yanlış uygulamalar Ankara TTB Odasına bildirilmiş, görüş istenmiştir. Tüm bu girişimlere rağmen, PTT Genel Müdürlüğü yaşanan sıkıntıları gidermediği gibi çalışanlar üzerinde “işlerin aksaklığa meydan verilmeden yürütülmesi” emirleri yayınlayarak baskıyı arttırma yoluna gitmiştir.
HABER-SEN, tüm bu dış çalışmalarına ek olarak tüm ülkedeki PTT işyerlerinde ve internet ortamında toplam 2256 PTT emekçisi olan katılımcı ile “PTT Çalışanları COVID-19 Anket” çalışması yapmıştır. Anket sendikamızın kaygılarını doğrulamış, acilen tedbir alınması talebinin işkolundaki emekçiler tarafından da paylaşıldığını ortaya çıkarmıştır.

Temmuz 2020 ayının ilk gününde COVID-19 ile mücadele eder gibi görünen hükümet ve onun atadıkları PTT yönetimi de bu mücadelede çökmüştür. Tıpkı, hükümetin izlediği yol gibi PTT yönetimi de klasik önlem çağrıları ve söylemler ile önceden belirlenmiş işyerinde çekilmiş video propagandası dışında yapıcı, profesyonel ve ciddi önlemler ile izolasyon dizisi almamış, etkin salgın kontrol önlemleri, etkin sürveyans ve temaslı izlemleri sürdürülmemiştir. PTT Genel Müdürlüğü, bunları yapmadığı gibi periyodik test taleplerine de cevap vermemiştir. PTT için bu dönemde dahi önemli olan iş hacmi ve kar amacı önceliği olmuştur.

PTT’de ki vaka sayılarının ülkenin her bir tarafında ve özellikle İstanbul ve Ankara’da hızlı bir şekilde çok fazla artması sebebiyle, sendikamız HABER-SEN ülkenin birçok yerinde PTT müdürlükleri önünde bir kez daha alınmayan önlemleri eleştiren ve alınması gereken önlemleri belirten basın açıklamaları yapmıştır. Bunun yanı sıra her ay ortalama 3-4 yazı ile PTT Genel Müdürlüğü’nden önlem almasını ve şeffaf bilgilendirme yapmasını talep etmiştir. 

Bu eylemlerden sonra sendikamız HABER-SEN Genel Sekreteri İbrahim Damatoğlu ile şube yöneticileri de dahil olmak üzere 11 sendika üyesi bu açıklamalarından dolayı Anayasaya ve mevcut ulusal ve uluslararası yasa ve sözleşmelere aykırı olarak sürgün edilmişlerdir. PTT yönetimi kayda değer hiçbir önlem almadığı gibi kronik hastaları, karantinada olanları, küçük çocuğu olanları çalışmaya zorlamış, tedbir alınmasını talep edenleri cezalandırma yoluna gitmiştir.

PTT yönetiminin Pandemi sürecini yönetememesinin ilk faturası ve ilk acı haberi 21 Ağustos 2020 tarihinde Erzurum’dan gelmiştir. Herhangi bir kronik rahatsızlığı bulunmayan 42 yaşındaki Erzurum Dağıtım ve Toplama Müdürlüğü güvenlik görevlisi PTT iştiraki olan PAL şirketi çalışanı Bülent Boğaç COVID-19 nedeniyle hayatını kaybetmiştir. Bu kayıptan sonra da, İstanbul’da 2, Tokat’ta 1, Samsun’da 1, Afyonkarahisar’da 1 ve son olarak Hatay’da 1 olmak üzere en az 7 PTT emekçisi COVID-19 nedeniyle yaşamını yitirmiştir. Samsun’da yaşamını yitiren Rafet Varan’ın emekliliği hak eden bir PTT çalışanı olması acımızı ikiye katlamıştır.

PTT Genel Müdürlüğü, birçok kamu kurumunun, hatta özel sektörün uyguladığı Cumhurbaşkanlığı kararlarına ve Sağlık Bakanlığı ile İçişleri Bakanlığı’nın genelgelerine dahi uymaması PTT emekçilerini bir çıkmaza sokmuştur. 
  
Gelinen noktada pandemi sürecini emsalleri olan birçok Avrupa posta kuruluşlarına göre çok eksik geçirmeye devam eden PTT Genel Müdürlüğü, sınıfta kaldığı gibi bu süreçte uyguladığı gayri insanı uygulamaları ile de tarihe kötü bir not olarak geçmiştir. 

Bu işkolunda da temel talebimiz sağlık emekçileri gibi toplumla iç içe çalışan PTT emekçilerinin de aşı önceliğine alınmasıdır. 


KÜLTÜR VE SANAT İŞKOLU:

İzmir Devlet Tiyatrosunda “Karıncalar, Bir Savaş Vardı” adlı oyununun başrol oyuncusunda Covid 19 tespit edilmiştir. Oyunculara bilgi verilmediği için oyun sahnelenmiş, bu sebeple İzmir Devlet Tiyatrosunda 50 çalışanının Covid 19 testleri pozitif çıkmıştır. Oyunun dekoratörü Ali Cem KÖROĞLU Covid-19’a yakalanarak hayatını kaybetmiştir. Ali Cem KÖROĞLU’nun aynı evde yaşadığı kardeşi de covid 19’a yakalanarak hayatını kaybetmiştir. Bu konu ile ilgili sosyal medyada paylaşım yapan İzmir Devlet Tiyatrosu sanatçılarına ise disiplin soruşturması açılmıştır.
Okulların, sinema salonlarının vb. kamu alanlarının kapalı olduğu bir dönemde halk kütüphanelerinin çalışma salonlarının yarım kapasite ile bile olsa açık olması, hem çalışan hem de kullanıcı açısından pandemi koşullarında risk yaratmaktadır.
Bazı İl Kültür ve Turizm Müdürlüklerinde dönüşümlü çalışma uygulaması yapılmadığından sorunlar yaşanmıştır.
Diğer işkollarında olduğu gibi kültür ve sanat emekçilerinin de acilen öncelikli aşı programına dahil edilerek aşılanmaları gerekmektedir.

TARIM VE ORMANCILIK İŞKOLU:

Kurumlarımızın neredeyse bütününde çalışan personele dönük, ateş ölçümü ve HES kodu sorgulaması yapılmamaktadır. Bazı kurumlarımızda işlem yapmak için gelen vatandaşlarımıza ateş ölçümü ve HES kodu sorgulaması yapılırken birçok kurumda çalışan personel yetersizliği veya farklı sebeplerden dolayı bu sorgulamaların yapılmadığı veya düzensiz bir şekilde yapıldığı görülmüştür. 
İşyerlerinde dönüşümlü çalışma uygulaması personel yetersizliği ve iş yükü yoğunluğu mazereti ile 2 Aralık genelgesine kadar çok az kurumda uygulanmıştır. Genelgeye rağmen azalsa da bu durumun devam ettiği kurumlar olduğu bilinmektedir.
Bu işkolumuzda bazı kurumlarda maske ya sınırlı sayıda temin edilmekte ya da çalışanlar kendileri temin etmektedir.
İl Müdürlükleri dışında İlçe Müdürlüklerinde, bağlı kurumlarda, müstakil binası bulunan kurumlarda işyeri hijyen uygulamaları düzenli, kayıtlı ve sürekli değil görülen vaka bazlı olarak yapılamamaktadır.
HES kodu uygulaması ve işyeri girişlerinde ateş ölçümü planlı ve düzenli yapılmamaktadır.
El dezenfektanı birçok kurumda birkaç nokta dışında çalışma odalarında oldukça yetersiz saıda bulundurulmaktadır.
Çalışanların sahada yürüttüğü faaliyetler için koruyucu malzemeleri (eldiven, maske, gözlük, koruyucu tek kullanımlık kıyafet vb.)  yetersiz ve kalitesizdir.
İşyerlerinde bulaş riskini artırabilecek en önemli noktalardan bir olan mescitlerin özel bir hijyen uygulaması yapılmadığı görülmektedir.
İlçe müdürlüklerinde VEFA destek guruplarında isteksiz görevlendirilmelerde yapılmıştır. İlçe müdürlüklerinde ki personelden covid-19 ekiplerinde görevlendirme yapılarak ilçe personelin iş hacmi artmıştır. 
Çorum İl Tarım Müdürlüğünde 60 yaş üzeri risk grubu çalışanları idari izin kullanamamaktadır.
Bu işkolumuzda da oldukça pozitif vakalar oldukça yaygındır. Örneğin Samsun’da 2’si sendika üyesi olmak üzere 300, Mersin’de 15’i sendikamız üyesi yaklaşık 100, İstanbul’da 3 sendika üyesi aileleriyle birlikte yakalanmış, 3 servis şoförü yaşamını yitirmiş ve çok sayıda personel covid 19’a yakalanmıştır. Neredeyse pozitif vaka çıkmayan işyeri kalmamıştır. Bunun sonucunda da iş yerlerinde virüs bulaşmayan emekçilerin iş yükü hayli artmış, çoğu işyerinde dönüşümlü çalışma uygulamasına son verilmiştir.
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