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MERHABA

Giilistan Atasoy

WY  KesK Kadin Sekreteri

Yasamak hi¢ bu kadar agir gelmemisti, etrafi saran 6lim ko-
kulari nefes almayi imkansiz kiliyor adeta... Tum bu karanliga
inat, umudu varina tasiyanlar var oysa ki, uzatabilsek elimizi
degecek belki de, korkmasak, assak korkudan oriilii duvarlari,
yikabilsek 6limle tehdit eden barikatlar... Keske ylizyil degis-
tirecek bu direnis halayina biitiin halklar katilsa, uzadikca u-
zasa halayimiz, ablukalar kirilsa, sinirlar kalksa, kursun yerine
direnisin yaydig diinyanin en giizel baris ezgisi kadin sesiyle
vankilansa her verde...

Aylardir taniklik ettigimiz vahset, abluka altina alinmis kentler,
sokaga ¢ikma yasaklari... Ankara, Surug, Sultanahmet, toplu
katliamlar... Karargaha dénismuis okullar ve saglik merkez-
leri, saymaya utandigimiz olliler, olilerimiz... Hepsi 7 Hazi-
ran'da ortaya ¢ikan esit ve 6zglr bir sekilde halklarin bir ara-
da yasama iradesine karsi gelistirilen yeni savas konseptinin
gercekleri oldu. Egemenler savasta once hakikati yok etmek
iin cabalar, kendi hakikatlerini Gretirler. Bu hakikatte, baska-
sinin acisini gérmemek, tc aylik bile olsa bir bebegin élimiine
sevinebilmek, beyaz bayragiyla yola ¢ikan vasl hastayi yol-
da 6ldirmek vardir. Bu hakikatte, keskin nisancinin vurdugu

Taybet Ana'nin cenazesinin kis sogugunda glinlerce sokakta
bekletiimesi, baska bir annenin ¢ocuklariyla oturdugu yoksul
sofrasinda evine gelen top mermisiyle basinin gévdesinden
koparilmasi vardir. Bu hakikatte bebekleri anne karninda bile
yok edebilmek, oldirdiigi kadinin bedenini ginilgiplak teshir
ederken, zafer naralari atan bir ahlakin vahseti vardir. Bu ha-
kikat yok edicidir.

Evet, yok etmeye programlanmis bir gerceklikle karsi karsi-
vayiz. Yasamimizi gepecevre saran bu ablukay kiramaz isek,
hepten kaybedebilecegimiz bir kavsaktayiz. Olimle yasam
arasindaki ince gizgide duruyoruz. Aykir tek bir sese, muhalif
tek bir kisiye bile tahammiiliin olmadig), tekgi yonetim anlayi-
sinin hakim oldugu bir tilkede miicadele ediyoruz. Gazeteciler
haber vaptiklari icin tutuklaniyorlar. Akademisyenler barisa
imza verdikleri icin rektorler cadi avina gikariliyor. Sendikacilar
basin agiklamasi yaptigi icin sorusturuluyor, gorevden uzak-
lastinyor. Ustelik tdim bunlar her giin yasanan onlarca drnek-
le siradan hale getiriliyor. Baris diyen, gocuklar 6lmesin diyen
herkes makul suglu oluveriyor.

Yiizyili degistirecek
bu direnis halayina
biitiin halklar katilsa.
Uzadikca uzasa
halayimiz. En giizel
baris ezgisi, kadin
sesiyle yankilansa
her yerde..

1857 yilinda ABD'nin New York kentin-
de daha iyi yasam ve galisma kosullari
icin greve giden 40.000 dokuma isgisi
kadin, polis saldirisiyla fabrikaya kapa-
tilmist. Cikan yanginda kadinlar, polisin
kurdugu barikat nedeniyle fabrikadan
¢ikamadi ve 129 kadin is¢i yanarak can
verdi. Aradan gecen 159 yila ragmen
egemenlerin direnisleri bastirma yon-
teminde hig bir degisiklik olmadi. Bugtin
Cizre'de 100G askin insan, sigindiklari
bodrumdan ¢ikmalarina engel olunarak
katledildi. Yasatmak icin yemin etmis
saglikgilarin o bodrumlara gitmesi, res-
mi kararlarla ve top atislaryla engellen-
di. Evlatlarina ulasmak isteyen analarin
gidisine topla, tankla kurulan barikatlar
izin vermedi. Bizler anlatamadik ve vic-
danlar yol verdi vahsete. Yakilan 129
kadin iscinin direnisi bugiin Sevé'nin,
Fatma'nin, Pakize'nin ve son ana kadar
insanliktan ses bekleyerek o bodrum
katinda direnenlerin ¢igliginda cok daha
fazla anlam buluyor.

Savasin olanca siddeti arasinda catis-
malarin ve ollimlerin ortasinda yasam

hakki disindaki her sey teferruat olu-
yor haliyle. Bunu firsat bilen devlet aki,
sermayeyle ortakligini pekistiren emek
dusmani politikalarina hiz kesmeden
devam ediyor. Tek basina iktidar olma-
nin yarattigl glic zehirlenmesiyle hare-
ket edip, torbalara doldurduklari ve pes
pese meclisten gecirdikleri vasalarla
emekgileri topyekin giivencesizlige it-
menin kosullarini yaratiyorlar.

AKP, neoliberal politikalar dogrultusun-
da olusturmayi hedefledigi yeni emek
rejimini cinsiyetci 6gelerle dizayn ediyor.
Muhafazakar anlayisla bezedigi, kadini
annelikle kutsayip, aileyle gticlendiren
soylem ve uygulamalar kadin emeginin
degersizlestirimesi icin kullaniliyor. Es-
nek ve giivencesiz calismayi kadinlarin
annelik kimligine dayandirp oncelikle
toplumda riza olusturmak, sonrasinda
ise tim calisanlari glivencesiz birak-
mak istiyor. Kadin istihdamini arttirma
olarak manipile edilen yar zamanl
calisma ile kadinlari eve hapsederek
sermaye igin ucuz is glicll yaratmanin
araci haline getirmek istiyor. Boylelikle
is glici talebini azaltip, issizlik oranini
da dusirmds oluyor. Esnek calismanin
devaminda veni torba vyasalarla ozel
istihdam burolarina gegici is iliskisi sag-
layan yeni yasal diizenlemeler yapmak,
glivencesiz, diistik ticretli ve sendikasiz
calismayr mecbur kilmak istiyor.

Savasl, siddeti ve her tirlii hukuk-
suzlugu sirdirmeye kararli olan AKP
Hukdmeti, Glkeyi dikta rejimiyle yone-

Kadinlar hakikatleri
ve yasami yok

eden Kirli savas
politikalarina karsi,
barisin gercekliginde
1srar edecek. Yeni
yasam baharin
aydinliginda,

8 Mart'in direnis
ruhuyla gelecek.

terek yasam hakki basta olmak (izere,
her tiirli haktan mahrum kalmis, itaat
eden, refleks gelistiremeyen ve irade
olamayan cinsiyetci bir toplum insa et-
mek istiyor. Bu toplumda kadina bictigi
rol; evinde oturan, esine borek acan ve
vatani icin ¢ocuk doguran anne roll-
dir. Emekgilere bigtigi rol; giivencesiz,
distk dcretli ve kolelik kosullarinda
calisan, sendikal haklardan yoksun, is
cinayetlerinde élmevyi fitrat olarak kabul
eden kole roludr.

Biz kadinlar bu rolleri kabul etmeye-
cegiz. Erkek egemen sisteme, onun
siyasal temsillerine, kurumlarina, med-
yasi ve vargisiyla bu rolleri her glin pe-
kistiren araclarina karsi tarihimizden
aldigimiz glicle micadelemizde israr
edecegiz. Kadinlar hakikatleri ve yasami
yok eden kirli savas politikalarina karsi,
barisin gercekliginde israr edecek. Yeni
yasam baharin aydinliginda, 8 Mart'in
direnis ruhuyla gelecek. Sevgiyle...
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GUNDEM

Selma Atabey
Ses Diyarbakir Sube Es Bagkan

AMED’DEN MEKTUP VAR!

Nasilsin diye soru sormanin utanma duygusu varattigl giin-
ler yasiyoruz, bu soruyla her karsilastigimda cevap vermekte
zorlaniyorum ve nasilim diye kendi kendime soruyorum. Bu
soruyu her sordugumda karsimdakilerin de suskunlastigini
goriyorum. Simdi size soruyorum: Nasilsiniz?

Aylardir yasadigimiz topraklar kan revan icinde, nereye bak-
saniz gozlerdeki bakislar buz tutmus, hala yasiyor olanlar o-
larak zalimin zulmiind engelleyememenin ve yasiyor olmanin
utanci ile huzursuz bir yasama mahkum edildik.

Karanlik gtinlerin gelisi 5 Haziran'da basladi. Bir milyon insanin
demokrasi icinde, kardesce birlikte yasam umudu tam yeser-
meye baslamisken, pes pese patlayan bombalarla istasyon
meydani can pazarina dond. Birlikte yasam umudu canilerce
bombalandi. Kobani ile dayanisma duygulari icin Surug'a ge-
len genclerin giilen yiizlerinin fotograflar kaldi elimizde. Be-
denlerini paramparca eden canli bombayla bizim icin yasamin
artik eskisi gibi olmayacag cok agikti. Orada dayanisma bom-
balandi. 10 Ekim'de bir daha denedik, barisi birlikte haykira-
caktik ve karanlik gliclere gelecegimizi teslim etmeyecektik.
Kararliydik ve birlikte basaracaktik, bizden alinmaya calisilan
birlikte yasam ve dayanismanin giizelligini barisla taclandira-

caktik. Patladi bombalar! Barisi bombaladilar yine!

Bolge halkinin aylardir yasadigl savas ortaminin batidan go-
rilmemesi, acisinin duyulmamasi ve ruhlarda hissedilmeme-
si, vicdanlarda bir bombanin daha patladiginin gostergesiydi.
Televizyonlar sdylemiyor, gazeteler yazmiyordu. Tipki 90'li
yillarda sesimizi duyuramadigimizda, bizi Gezi direnisinde
anlayip hak verdiginiz gibi... Tekrar yasanmayacakti o gtinler
clinkd sistemin halka neler yapabilecegini tim halklar olarak
6grenmistik.

Kirt halkinin hissedilmeyen acisini, burada yasayanlar olarak
gorlyor ve yasiyoruz. Her giin cocuklar ve kadinlar katledili-
yorsa, cenazeleri sokak ortasinda birakiliyorsa, yaralilar evde
6lume terk ediliyorsa, sokak ortasinda infazlar gerceklestiri-
liyorsa, anonslarla kimyasal silah tehdidi yapiliyorsa, okullar
cephanelige donustiriiliyorsa, saglk merkezleri isletilmi-
yorsa, siyasi soykinmlarla susturulmaya calisiliyorsa, insan-
lar goce zorlaniyorsa, baris talebi boliicllikle esdeger olarak
gortllyorsa, sesler kisik, gozyasi donuk, vicdan karasi giinler
vyasiyordur insanlik...

Yasanan acilar siradan ve unutulacak gibi degil. Bolgede kat-
ledilenlerin cenazeleri hala sokak ortasinda... Hangi din, hangi

Kararliydik ve
birlikte basaracaktik.
Bizden alinmaya
calisilan birlikte
yasam ve
dayanismanin
glizelligini barisla
taclandiracaktik.
Patladl bombalar!
Barisi bombaladilar

yine!

22
irk, hangi ideoloji hangi insanlik hangi
ahlak kabul eder béylesi bir zulmii? O-
|G bir bedene aci nasil gektirilir? Ancak
geride kalanlari isyan ettirir yasamaya.
Sokak ortasinda cenazeler parampar-
ca. Cocuklarinin ¢lt bedenlerine sarila-
bilmek icin giinlerce beklediler analar...
Disler soldu, kuslar oldi ve caresizlik-
le bedenlerini acliga yatirip yavrularina
kavusma Umidiyle her giin biraz daha
olume vaklastilar... Kirllgan istasyonla-
rin hiizinli yalnizigi ¢oker geceye ve a-
nalar yavrularinin 61t bedenlerinde, hep
gecede kaldilar...

Sokaga ¢ikma yasaklariyla aslinda bol-
gede yasam topyek(n ablukaya alindi,
tankla, topla ve bitln agr silahlarla
sokaga ¢ikma vyasagl olan ilceler vira-
neye dondu. Sivil insanlarin en dogal
hakki olan yasam hakki ellerinden alinip
katlediliyor. Halkin evleri basina yikildi,
caresizce ve glinlerce bodrum katla-
rinda cocuklar ve kadinlar yasam sa-
vasl veriyor, top ve bomba seslerinden
kaynakli bircok cocuk sagir ve kekeme
oldular, birakin egitim hakkini, saglik
hakki ve yasam haklarindan yoksunlar.
Terk etmek istemiyorlar yasadiklar a-
lanlar ¢linkd 90l yillarda buralara gog
etmislerdi, go¢ etmenin yeni bir yasam

kurmanin  zorluklarinin - farkindaydilar
ve Oleceksek, gomiilecegimiz toprak-
lar burasi olacak diyorlardi. Bir kismi da
sokaga ¢ikma yasagl olmayan yerlere
gecici olarak verlestiler, kis mevsiminin
olumsuz etkilerinden fazlasiyla nasip-
lendiler. Bir cogu kigik esnaf ve diik-
kanlar yikildi, barinmalar ve gecine-
bilmeleri icin bolge halki seferber oldu,
fakat savas son hizla devam ediyor ve
ic goce her giin yenisi ekleniyor.

Abluka disinda kalan halk icin vicdanen
vasam daha da zor. Araliksiz bomba-
larin yagdig), top atislarinin yapildigy il-
celerde, halkin sokaklara dokulerek bu
amansiz savasi durdurmak icin goster-
digi caba, gaz bombalari, tazyikli su ve
gercek mermilerle karsiligini bulmakta
ve her sokaga gikis yeni mesrulastirl-
mis dlimleri getirir oldu. Olim bazen
sokak ortasinda tek kursunla, bazen
de evdeyken rastgele acilan ates sonu-
cunda bulabiliyor sizi. Olim bazen so-
kaga ¢ikma yasag olan Sur ilgesinden
cikarak yan sokakta yeni ev tutmus ve
komsudan aldig 6ding kahvalti sofra-
sinda havan topuyla kafasi bedeninden
kopan Melek'i bulabiliyor. Hem de 3 ¢o-
cugunun goziinlin onlinde yasaniyor ve
6lumiin mesruiyeti sorgulanamaz hale

- "‘2‘

Cizre! Canimizin en
cok yandigl, savasin
ve katliamlarin sinir
tanimaz tanig:.
Diisiiniin Ki bir
bodrum katinda

28 yaral1 giinlerdir
kurtarilmayi
bekliyor.

getiriliyor. Cocuklar savasin ve olimun
derin valniziginda artik hic konusmu-
yorlar.

Cizre! Canimizin en ¢ok yandigy, savasin
ve katliamlarin sinir tanimaz tanigl.

Diistiniin ki bir bodrum katinda 28 yarali
giinlerdir kurtariimayi bekliyor. Yasamin
kutsalliginainanarak yola gikiyoruz. Yedi
kisi yasamini yitirmis, geri kalani yasa-
ma tutunmak i¢in olan idrarlarini icerek
hayatta kalmaya calisiyorlar.

Sokak ortasinda panzer arkasinda se-
ving naralanyla stirtiklenen cenazeler...

Cinlgiplak soyulup teshir edilen kadin
bedenleri...

Terorist diye oldurdlen kiigiik cocuklar...
Anne karninda katledilen bebeler...

“"Kokmasin diye” buzdolabinda bekleti-
len 61 cocuk bedenleri...

Savasin korkung ve geri donistim-
sliz, yureklerde ve beyinlerde yaratilan
tahribaty, tarihten bu yana olusturulan
insani ve ahlaki degerlerin talani... Duy-
madiginiz, gormediginiz, isitmediginiz
icin...

Orada uzakta bir yer var, clmekte si-
rekli.

Bunlara ragmen “Barisa Zilgit Cekiyo-
ruz..." Clinky baska bir diinya mimkin!
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Multeulenn msanca yasayacak!arl is ve
calisma kosullari ve esit hak miicadelesi
bu topraklarlarda yasayan tiim halklarin
baris icinde bir arada yasamasinin tek
kosulu oldugu artik bilince gkmaldir.

Nazim Hikmet'in “Kiz Cocugu” siirinde;
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teyze amca, blr imza ver. >
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mall ki oncekilerin Gzerini ortebllsm

- Derviokratik.
‘rn-é'yeceglnl herkes biliyor. Tarih bunu‘n'
drnekleri ile doludur. Ama bu_g|d'|'5| de-
gistirmek kendiliginden g
Kalici bir baris miicadelesi :
ciler agisindan olmazsa olmaz haline
gelmedikce, irkqt kiskirtma ve geri

_ lerin baski-ve basinci engellenme

basari- da zor ve mesakkatli olacaktir.
Bu ylizden cabalarin her biri kiymetli

dégerhdlr Bugunumuz ve gelecegnmnz—
iGin. hmetAnfln dedigi gibi;
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ESITLIK

Meryem Cag
BES Genel Kadin Sekreteri

“KADINA YONELIK
SIDDET IS YUKU”

SIDDET KARSILIGINDA ODE
PARAYT, DEVLETE IS BIRAKMA!

Turkive'nin en temel sorunlardan biri
kadina yénelik siddettir. icinde bulun-
dugumuz savas slrecini firsata geviren
AKP  hikdmetinin yapmayi planladi-
g1 vasal degisikliklerden biri de kadina
yonelik siddette cezasizik getirerek
siddetti mesrulastirmak ve yayginlas-
tirmaktir.

Adalet Bakanlig'nin "Ceza Muhakeme-
sinde Is Yikiniin Azaltimasi Amaciyla
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Tasarisi Taslagl” yargida bir stire-
dir uygulanan arabuluculuk sisteminin
kapsamini dlizenliyor, buna gére 5 yila
kadar hapis cezasi gerektiren hakaret,
tehdit, santaj, yaralama, sarkintilik, resit
olmayanla cinsel iliski, cinsel taciz gibi
kadinlarin strekli maruz kaldigi suglarin

Tiirkiye'de kadini
hedef alan eril
sistem, kamusal alan
o6zel alan ayirimi
olmadan medya, yargl
vb. kurumlariyla
kadinlari geleneksel
rollere sikistirarak
toplumsal kabulii
saglamaya
calismaktadir.

55~

failleri, arabuluculuk sistemiyle; cezala-
rinin bir yila kadar indirilmesi, ertelen-
mesi, para cezasina gevrilmesi ya da
kamu hizmeti gibi uygulamalar kapsa-
mina alinmak istenmektedir.

Kadina yonelik siddet son yillarda kadin
katliami seklini alarak artmaktadir. Er-
kek siddeti salt bireysel degildir. Erkek
siddeti, erkek egemen cinsiyeti sistem

ve bu sistemin kadinlar izerinde erk
olmasi, kadini yok sayan politik devlet
akhinin kurumsallasmasi ile sistematik
hale gelmistir. Buglin Tirkiye'de kadi-
ni hedef alan eril sistem, kamusal alan
ozel alan ayinmi olmadan medya, yar-
g vb. kurumlariyla kadinlari geleneksel
rollere sikistirarak toplumsal kabulii
saglamaya alismaktadir. Buna itiraz e-

den kadinlari ise, siddetin tim bicimleri
ile cezalandirmaktadir. Kadinlar bir yan-
dan bosanmak istedikleri icin erkekler
tarafindan éldirdlirken; diger yandan
devletin savas, asimilasyon ve kadini
yok sayan politikalarinin hedefi olarak
katledilmektedir. Siddet ve katliamlar
erkek-devlet aklinin ortaklig ile siste-
matik hale getirilmektedir.

Dinya Ekonomik Forumu'nun "2015
Kiresel Toplumsal Cinsivet Ucurumu
Raporu" sonuglari bize Trkiye'nin gide-
rek geriledigini gosteriyor. 2014'te 142
llke arasinda 125. sirada ver alan Tir-
kiye, 2015'te 145 (lke arasinda 130. sI-
raya kadar geriledi, bu sonuglar aslinda
kadin cinayetlerindeki artista da kendini
gosteriyor, var olan esitsizligin artmasi
kadinlarin daha fazla siddet gormesi
anlamini tasiyor. Devlet politikalari e-
sitsizligi ortadan kaldirmaya degil, tam
tersine esitsizligi artirmaya hizmet et-
mektedir, kadin cinayetleri basta olmak
lizere, tecavliz, cinsel saldin ve cocuk
istismari davalarinda verilen iyi hal indi-
rimleri, sarth tahliye kararlari yeni failler
yaratirken, “Ceza Muhakemesinde Is
Yikintn Azaltilmasi amaclyla yapiima-
si planlanan arabuluculuk ve pazarlik
sistemi ile faillerin cezasiz birakilmasi
hedeflenmektedir.

Hikimet tarafindan vapilan acgikla-
malarda Kanun Taslag’'nin gerekcesi,
Anglo-Amerikan hukuk gelenegine da-

"“ "‘ "

vandiriiyor. Oysa, Amerika Birlesik Dev-
letleri'nde taraflar arasi “dava pazarlig”
neticesinde ceza indirimi verilen bircok
cinsel saldir davasi karar, Uluslara-
rasi Af Orgiitii tarafindan kinanmistrr.
ABD'de “dava pazarligl” uygulamalarina
kadin orgiitleri uzun suredir itiraz edi-
yor.

Yasalarin amac, ideolojilere hizmet et-
mek degil, toplumun ihtiyaclarini gider-
mektir, kadin cinayetlerine baktigimizda
katillerin yarisindan fazlasi barismak adi
altinda son bir sans isteyen erkeklerdir,
on bulusmada kadinlari dlduren erkek-
lerin yasadig bir tlkede acil ihtiyag, et-
kin vargilama ve koruyucu tedbirler al-
mak olmalidir. Kadina yonelik siddeti ve
cinsel istismari is yiikii olarak goren bir
anlayis hangi kriterler (izerinden mag-
dur ile fail arasinda uzlasma saglaya-
cak? Siddete ugrayan kadinlarin hemen
hepsi fail tarafindan tehdit edilirken
kendi iradeleriile mi uzlasma saglanmis
olacak? Hakaret, tehdit, santaj, yarala-
ma, sarkintilik, resit olmayanla cinsel

Hakaret, tehdit, santaj,
yaralama, sarkintilik,
resit olmayanla
cinsel iligki ve cinsel
taciz suclarinda
“pazarlik” ile cezanin
1 yila indirilmesi,
ertelenmesi, para
cezasina cevrilmesi
ne anlama geliyor?

iliski ve cinsel taciz suglarinda “pazarlik”
ile cezanin 1 yilaindirilmesi, ertelenme-
si, para cezasina gevrilmesi ne anlama
geliyor? Bu yasal diizenleme hem sug-
lular koruyan, hem de parasi olanlarin
ceza almadan kurtulmasini saglayacak
bir mekanizma olusturmayi amaclyor.

istanbul Sézlesmesinin 48/1 madde-
sinde, psikolojik, fiziksel, cinsel, ekono-
mik ve kadina kars tiim siddet bigimle-
riyle ilgili olarak “arabuluculuk ve uz-
lastirma da dahil olmak iizere zorunlu
alternatif catisma ¢6zim sireclerini
yasaklamak (zere gereken yasal veya
diger tedbirleri” alma gorevi yiiklemek-
tedir. Ayrica, Istanbul Sézlesmesi'nin
56/g hiikmi, “magdur ve failler arasin-
daki iletisimin mahkemede ve kollukta,
muimkin oldugu olclide 6nlenmesini
saglama” gerekliligini ifade etmekte-
dir. AKP hazrrlamakta oldugu diizen-
leme ile magduru 45 giin surecek bir
pazarligin icine cekmeye calismaktadir.
Kadinlarla ilgili davalari “yargiya is yu-
ki" olarak gormekte ve kadinlara karsi
islenen suclari sug olmaktan ¢ikarmaya
calismaktadir. Kadinlari saldirganlari ile
baristirmaya ve uzlastirmaya calisan bu
taslak daha cok siddet, daha ¢ok olim,
daha ¢ok tecaviiz demektir.

Bizi gelecekteki katillerimizle, teca-
viizclilere, pedofililer ile uzlastirmaya
calisan, bu eylemleri para karsiiginda
cezasiz birakmayi hedefleyen zihniyete
karsi, kadin micadelesini yikselterek
dur diyebiliriz.
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DOSYA

Ozlem Tolu
KESK Kadin Birimi

“IS GUVENCESI”
VAZGECILMEZ HAKKIMIZ!

Kamu istihdaminda degisiklik yapiimasi glindemimizde, bu
degisikligin gerekcelerinin cok uzun zamandir yaratiimaya
calisildigini biliyoruz, hiikiimet yetkilileri sik sik dile getirdikle-
ri "zaten ne is yapiyorlar ki?", "yatarak para kazaniyorlar” gibi
soylemlerle, yapmayi planladiklari diizenlemelere toplumsal
mesruiyet kazandirmak istiyorlar. Bizler gercegin béyle olma-
digini, kamu calisanlarinin Avrupa tlkelerinde calisan meslek-
taslarina gore en uzun siire calisip, en az maas alanlar oldu-
gunu biliyoruz, toplumda kamu calisanlarina yonelik boylesi
olumsuz bir alginin yaratiimak istenmesinin, sermayenin ¢i-
karina uygun bir diizenlemeyi toplumsal riza ile saglamak ol-
dugunu da cok iyi biliyoruz, o halde, gercekleri tim ¢iplaklig ile
anlatmak ve kamu hizmetlerinin sermayeye hizmet edecek
sekilde diizenlenmesinin kamu hizmetlerinden faydalananla-
ra neler kaybettirecegini bilince ¢ikarmak dncelikli gérevimiz
olmall.

Bugtinlerde Calisma Ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin “"kamu
reformu” dive tanimlayarak 2019 yilina kadar tamamlanaca-
gini soyledigi, ancak henliz elimize bir taslagin bile ulasmadig
bir stirece girdik. Kamudan baslayarak calisma yasaminin bir
bittinen yeniden diizenlenecegi bu siirec, ne hitkimetin ak-
lina gelen veni bir bulusun, ne de sermayenin yeni dayatma-
sinin bir Grind.

Sermaye dayatiyor!

Kamu calisanlarinin calisma yasamini, sermeyenin lehine d-
zenlenmeye calisiimasi 90l yillara dayanan ve GATS anlas-
masinda verilen taahtlere dayaniyor.

Ozetle GATS (The General Agreement on Trade in Services),
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi'dir. Tlrkiye Cumhuriyeti de
1994 GATS anlasmasina DTO kurucu iyesi olarak imza at-
mis ve anlasma TBMM'de 25 Subat 1995'te onaylanmistir.
GATS' neleri kapsadig ile ilgili bir incelemeye tabi tutarsak,
onun tiim hizmet alanlarinin serbest piyasaya agiimasi icin
mevcut diizenlemeleri genisleten ve hukuki islerlik kazan-
diran cok tarafli yatinm ve ticaret anlasmasinin ilk drnegi
oldugunu gortrlz. Tlrkiye, 1994 yilinda GATS anlasmasini

imzalamistir, boylece kamunun yiriittiigl bu hizmetleri piya-
salastiracagina, yani 6zel sektore devredecegine s6z vermis-
tir, stelik anlasma geregi taahhtidiin geri doniistim yoktur.

Anlasildigi gibi verdigi sozleri yerine getirmeye calisan hiikii-
metler 1995'ten beri gerekli yasal diizenlemeleri yaparak, bu
alanlardan cekilmeye devam etmektedirler. Bu alanlarin kus-
kusuz en karlisi saglik ve egitim alanidir. Her iki alanda da kadin
calisan sayisi diger alanlara gore daha fazladir. Ayrica bu alan-
larda egitim veren Universitelerden mezun olmus ok sayida
issiz geng bulunmaktadir, bu nedenle hikiimetlerin yapmaya

calistigi sey, karligr cok yiksek olan bu
iki alani sermayenin g¢ikarlarina uygun
olarak piyasalastirmaya calismaktir.
AKP Hiikiimeti 2005 yilinda buna ilis-
kin bir yasa taslagl hazirlamis ve adina
"Personel Rejim Yasa Tasarisi” demistir.
Bu taslak sonradan "Yerel Yonetimler
Yasa Tasarisi” ile birlestirilerek kamuda
calisma kosullari yeniden diizenlenme-
ye calisildi. Dénemin 6zgiin kosullari ve
gorece farkli kesimlerden gelen tepkiler
sonucu, bunu tek bir yasal degisiklikle
topluca degistiremeyecegini anlayan
AKP hikimeti, baskaca konularda da
yaptig! gibi yasalari madde madde ce-
sitli paketlerin ve torbalarin igine koya-
rak degistirmeye, altini bosaltmaya gi-
rismistir, ek maddeler ve degisikliklerle
ozellikle 657 sayili devlet memurlari
kanununda dikkate deger degisiklik-
ler yapmis, disiplin ve cezalandirma
hikdmlerini arttirmis, is glivencesinin
kaldirimasina zemin hazirlamistir. Ba-
kanin “reform” dedigi kamu calisma
yasaminin  yeniden diizenlenmesinin
ilk hedefi is glivencemizdir. is glivencesi
biz kamu calisanlarinin olmazsa olma-
zidir, bu nedenle adina "reform” denilen
bu dlzenlemelerin yasakgi, baskici ve
cezalandirmaya dayali zihniyetine karsi
cikarken, is glivencemize de sonuna ka-
dar sahip ¢lkmak zorundayiz.

AKP'nin Kadin Diismanhg:

AKP Hiikiimeti, calisma yasamini yeni-
den dlizenlerken, kamu personel rejimi
reformuna zemin hazirlamak icin ya-
kin zamanda yeni bir diizenleme vyapti.
2016 vili eylem plani icerisinde hayata
gegirmek Uzere "Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasaris!” adli torba yasanin
icerisine sokusturulan yeni yasal di-
zenlemeler ile kadinlara yari zamanli
calisma hakki tanindi. Kadin istihdami-
ni arttirma amaciyla yapildigi séylenen
yasal degisiklikler ile dogum/annelik
izinleri gerekgesiyle kadinlardan bas-
lanarak esnek ve glivencesiz calisma
vayginlastinima hedeflendi.

Hukimetin cesitli yasalarda yaptig de-
gisiklikler ve sik sik yaptigi agiklamalarin
arkasinda sermaye taleplerinin yattigi
cok agiktir. Sermayenin kendi cikarlari
dogrultusunda bir calisma yasami o-
lusturabilmesinin en kolay yolu cinsi-
yete dayali is bolimiinden gegmektedir.
Kadinlarin temel rollerinin evde/ailede

Torba yasalarla
izinler, calisma
saatleri, disiplin
hiikiimleri
degistirilen ve
degistirilmeye devam
edilen 657 sayili
DMK'nin kaldirilmak
istenmesiyle, is
gilvencemizin

de kaldirilmak
istendiginin farkinda
olmamiz gerekiyor.

temel bakim ve ailenin yasaminin ko-
laylastinimasi  lizerine tanimlanmasi,
erkeklerin ise is ve siyaset alaninda
calismalari uzerine kurulu cinsiyete da-
valiis bolim, stiphe yok ki her kosulda
sermayenin ¢ikarlarina uygun davranan
hiikimetin yasa ve diizenlemelerine de
vansimaktadir.

Iktidari her vyasal diizenlemede, pa-
kette, programda kadin istihdaminin
arttinimasindan ve kadinin calisma ya-
samindan sz ederken, kadini annelik
kimligiyle tanimlayan ve sinirlandiran
vaklasimini gérmekteyiz. Toplumsal o-
larak cinsiyete dayali is bolimiinin ya-
rattig algl ve kosullanmalar, kadinlarin
ikincil islerde, distik Gcretli, glivencesiz
calismasini, kariyer planlari yapmadan,
vapacaksa sayet, ailesinden ve annelik
gorevlerinden sonrasina erteleyen bir
kabullenisi de beraberinde getiriyor.

Yapilan yeni yasal diizenleme, daha 6n-
ce s6zund ettigimiz cinsiyete dayall is
bélimi nedeniyle, kadinin aile icerisin-
deki bakim hizmetleri gorevini layikiyla
Gstlenebilmesi icin yar zamanli calis-
masini (esnek calisma) éngdriyor, bu
diizenlemenin kadinlar icin eksik sigor-
ta primi ve disik dcret anlamina geldi-
gini biliyoruz, bunun kadinlarin emeklilik
stirelerinin uzamasl, kidem alamama ve
mesleginde yikselme imkaninin kisit-
lanmasi anlamina geldigini de biliyoruz.
Analik ve dogum izni gibi gerekcelerle
calisma yasamina sokulmaya calisilan
vari zamanl ve esnek ¢alismanin daha
sonrasinda tiim calisanlar icin bir istih-
dam bicimi haline getirilecek oldugunu
simdiden tahmin etmek zor degil.

Aslinda kadin istihdami konusunda ve

anne olmak isteyen kadinlarin dogum
sonras! calisma hayatindan cekilme-
sine neden olacak bu uygulamalar
verine; kadin, emek, kitle orgltleri ve
siyasi partilerin olusturdugu platform-
larin (KEP vb.) ve sendikalarin dnerilerini
dikkate aldigimizda meselenin ¢ozimu
kadinlar lehine olacaktir.

“Giivenceli Is, Giivenli
Gelecek” istiyoruz!

Ne istiyor kadinlar? ilk olarak cinsiyete
dayali is bélimiine son verilmesini isti-
yoruz, cocuk bakim izinlerinin ebeveyn
izni olarak erkeklerle esit hak ve sorum-
luluklarla diizenlenmesini, calisma sui-
relerinin kisaltimasini, tam zamanli ve
tam guivenceli istihdam saglanmasini,
erken emeklilik ve yipranma payi hakki
ile erken bakim evleri ve kreslerin acil-
masini istiyoruz. Bu talepler hiikiimet-
ler tarafindan yasal giivenceye alinir,
dizenlemeler buna gére yapilirsa eger,
kadin istihdami da arttirilabilir, aksi tak-
dirde bugtin hiikiimetin torba yasalarin
icine atarak fark ettirmeden yapma-
va calistigr gibi, kadinlar ailenin bakim
hizmetlerini ve (3-4 belki sermayenin
talebine gore sayisi artabilecek) cocuk
yaparak vatani hizmetlerini yerine geti-
rebilmek igin calisma yasamindan ¢ekil-
mek zorunda kalacagz(!)

Torba vyasalarla izinler, calisma saat-
leri, disiplin hikiimleri degistirilen ve
degistiriimeye devam edilen 657 sa-
yili DMK'nin kaldirimak istenmesiyle,
is givencemizin de kaldirimak isten-
diginin farkinda olmamiz gerekiyor. is
glivencemizin kaldinimasi, esnek ve
givencesiz  calismanin  dayatilmasi
siiphesiz biz kamu emekgileri tarafin-
dan asla kabul edilmemesi gereken bir
tehlikedir, bu tehlike kadin kamu emek-
cilerini daha cok tehdit ediyor, buglin
icin egitim ve saglik alani basta olmak
lizere; glivencesiz calisan kadinlarin ya-
sadiklar olumsuzluklara isyerlerimizde
her glin sahit oluyoruz. is verenlerin
sozlesmeli ve is glivencesi olmayan ka-
dinlarla calismay tercih ettiklerini, kriz
durumlarinda ise ilk isten cikarilanlarin
kadinlar oldugunu biliyoruz, bu nedenle
"glivenceli is, glvenli gelecek” Israri-
mizdan vazge¢meden, iktidarin cinsi-
vetci saldirnlarina karsi, miicadelemizi
kadin emekgilerden baslayarak blyut-
meliyiz.
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DOSYA

Dr. Handan Caglayan
Arastirmaci

BIR TORBA YASA ILE

UC KUS

Kismi zamanl
calisma isyerinde
aynmcilig!
koriikler!

Kamuda Giivencesiz Esneklik, Ozel istihdam
Biirolar1 ve Kadin istihdami

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiima-
sina Dair Kanun Tasaris'nin 28 Ocak tarihinde, TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilerek yasalasmasi ile calisma yasamin-
da glivencesiz esneklik dogrultusundaki egilim blyuk bir iv-
me kazandi. Henliz resmi gazetede yayinlanmadigy icin tam
metni hakkinda bilgi sahibi olmadigimiz bu torba yasa ile ézel
istihdam brolarinin kamuda faaliyet yiritmelerinin ve dzel
istihdam brolari araciligr ile gegici is iliskisi ya da daha kisa
ifadeyle “kiralik isci" uygulamasinin 6ni agilmis olacak. Bunun
vani sira yasanin icerdigi calisan kadinlari cocuk dogurmaya
ve yari zamanli calismaya tesvik niteligindeki maddeler, kadin
istihdami tizerinde olumsuz etkide bulunacak.

Torba Yasa ve Otesi

Yasayla kadin iscilere ve memurlara yasal dogum izninin ar-
dindan birinci cocuk igin 2 ay, ikinci cocuk icin 4 ay, Gglincl ¢o-
cuk icin 6 ay yari zamanl calisma secenegi getiriliyor. Kadin
iscilerin bu secenegi kullanabilmeleri igin son g yil icinde en
az 600 giin issizlik sigortasi pirimi yatinlmis olmasi gerekiyor.
Yari zamanli calismay! tercih eden galisan anneler daha 6nce
calisma sresi icinde degerlendirilen siit izninden mahrum
kalacaklar. Yari zamanli calismayi tercih eden is¢i kadinlar igin
calistiklari stirenin (cret ve primleriisverene ait olurken calis-
madiklari stire issizlik sigortasi fonundan karsilanacak.

Yasada ayrica cocugun zorunlu ilkogretim cagina degin anne

veya babaya yari zamanli calisma secenegi getiriliyor. Her ne
kadar anne ya da baba ifadesi kullaniimis olsa bile bu sege-

negin esas olarak anneler distntlerek
diizenlendigine kusku yok. Yari zamanli
calisilan sire icin Gcret, sosyal 6denek-
ler yarim ddenecek. Emeklilik kesenek-
leri ve emeklilige sayilan siire yarim he-
saplanacak.

Kestirmeden soylemek gerekirse bu
diizenlemenin is¢i kadinlar agisindan
cok gercekei olmadigi belirtilebilir. isve-
renlerin yari zamanli calisacak bir kadin
isciyi istihdam edip, onun calismadig
stire icin baska bir isci istihdam etmesi
rasyonel bir tercih olmaz. Hele de 6zel
sektorde neredeyse kural haline ge-
len fazla mesailer distinildigtinde bu
secenegin gecerliligi olmayacagl acik.
Kadin memurlar agisindan ise bu tir bir
istihdam modelinin, ise almada ayrim-
aliga ugrama, meslekte kariyer olana-
gini yitirme, emeklilik hakkindan mah-
rum kalma, gelir ve sosyal hak kaybi gibi
pek cok sonucu bulunacak. Calisma ya-
saminda cinsiyete dayall katmanlasma
derinlesecek. Bu diizenlemenin cocuk
bakim yikimltlugind tamamiyla ka-
dinlarin omzuna yiikleyerek geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini pekistirici
etkide bulunacagini belirtmeye gerek
bile yok.

Daha once benzer amacla hazirlanan a-
ma emek Orgltlerinin muhalefeti sonu-
cu yasalasamayan tasarilara, Ulusal is-
tihdam Strateji Belgesine ve Hiikimet
Programina baktigimizda torba yasada
bahsedilen yari zamanli calisma sege-
neginin kullaniimasiyla ortaya cikacak
boslugun ozel istihdam biirolart araci-
ligiyla doldurulacagl kesin gorinyor.
Buna karsin kamuya sunulan tasarida
ne ozel istihdam burolar ne de kiralik
isci ifadeleri ver aliyordu. Unutkanlk
mi, 0zensizlik mi? Dogrusu unutkanlk
ya da 6zensizlik olmasi imkansiz. Clin-
ki hikimet 6zel istihdam biirolarinin
calisma yasamina girdigi 2003 vyilin-
dan bu yana gecici istihdam birolarini
ve burolar aracilig ile isci kiralanmasini
yasalastirmaya calisiyor. Kalkinma Pla-
ni va da Ulusal istihdam Stratejisi gibi
istihdamla ilgili kamu politikalarina yén
veren temel belgelerin hepsinde bu he-
def yer aliyor. En son Ailenin ve Dinamik
Niifus Yapisinin Korunmas Eylem Plani ve
bu amagla hazirlanan vyasa tasarisiyla
bu mevzu tekrar giindeme getirildi ve
“"kadin istihdaminin arttirimasi’, “is ve
aile yasaminin uyumlulastinimasi” gibi

gayelerle kamuoyuna sunuldu. Dolayi-
siyla unutkanlik ya da ozensizlik yerine,
gecici is iliskisine iliskin diizenlemele-
rin daha once sendikalarin gosterdigi
muhalefet gdz dniinde bulundurularak
su anki torba yasaya konmamis olsa
gerek. Tasarida vyer almayan, boyle-
ce kamuoyundan gizlenen maddeler
genel kurulda glindeme getirildiyse,
heniiz resmi gazetede yayinlanmadigi
icin bunu bilemiyoruz. Ama glindeme
gelmemisse de bir sonraki torba yasa
ile gecirilmek (izere bekletiliyor olmall.”
Sonug olarak, normal zamanlarda emek
orgutlerinin ve kamuoyunun tepkisi ne-
deniile bir tirlt gegirilemeyen diizenle-
me, bir yandan bu sekilde torba yaslara
béltinerek diger yandan da silahlardan
baska sesin duyulmaz oldugu bir do-
neme denk getirilerek tereyagindan kil
ceker gibi yasalastirnimis olacak.

Ortaya gikan sonug ise calisma yasa-
mina kiralik is¢i uygulamasi gibi bir ga-
rabetin girecek olmasi. Garabet, clinkii
kiralik iscilerin cagimizin modern kole-
leri oldugunu sdylemek abarti olmaz.
Bosluk doldurma amaciyla istihdam e-
dilecekleri icin ne islerinin stirekliligi ola-

Kestirmeden
soylemek gerekirse
bu diizenlemenin isci
kadinlar acismdan
cok gercekci olmadigl
belirtilebilir.
isverenlerin yari
zamanli calisacak
bir kadin isciyi
istihdam edip, onun
calismadig siire
icin baska bir isci
istihdam etmesi
rasyomnel bir tercih
olmaz.

 al

cak, ne isyerlerinin ve ne de Ucretlerinin.
Gegici olarak calisacaklari isyerlerindeki
siirekli calisanlarin yararlandiklari sos-
yal haklarin higbirinden yararlanamaya-
caklar. Calisma yasamindaki ikinci kat-
manlasma da srekli calisanlar ile kiralik
calisanlar arasinda ortaya gikacak.

Peki, hiikiimet 6zel istihdam birolarinin
ve kiralik is¢i uygulamasinin ondnd ag-
mak i¢in neden bu kadar gayretli?

-

Annelik "kariyer'

degil! .

1iz kaderimiz . A
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zel istihdam Biirolar?

Ozel istihdam biirolart ile en basit tani-
miile kar amaciylaisci-isveren arasinda
aracilik yapan ticari firmalar kastedil-
mektedir. ILO'ya gore (¢ ayr kategoride
vaklasik 15 6zel istihdam biirosu cesidi
bulunuyor. Calisma yasami agisindan en
olumsuz etkide bulunan cesidi ise isci
kiralayan “gecici istihdam biirolan’”, Ozel
istihdam burolarinin Turkiye'de faali-
vetleri cok eskiye gitse de yasal olarak
2003 yilindan bu yana faaliyet yiriti-
yorlar. 2003 6ncesinde bu faalivet is ve
is¢i Bulma Kurumu tarafindan yiiriitii-
IGyordu. Hayatin her alaninin piyasaya
terk edilmeye basladigi 2000'li yillar-
da, calisma hakki da kar amaci gliden
firmalarin faaliyet konusu haline dé-
nistirdlda. Yeni is yasasi ile ISKUR'un
yani sira Ozel istihdam birolarinin da
ise aracilik yapacagl kabul edildi. Bu-
nunla birlikte, 6zel istihdam brolarini
vasalastiran diizenlemeler vapilirken
sendikalarin etkili muhalefeti sayesinde
birolarin faaliyet alanlar sinirlandiril-
di. 2003 vilinda ¢ikan dizenlemelerde
birolarin faaliyetleri aracilikla ve 6zel
sektérle sinrlandinldi. isci kiralamalan
ve kamuda faaliyet yiritmeleri yasak-
landi. 2003 yilindan bu yana hikimet(-
ler) her firsatta bu iki yasagl ortadan
kaldirmaya calisiyor. Bunun nedenlerine
asagida deginilecek. Oncesinde aracilik
faaliyeti ile gecici istihdam/kiralama a-
rasindaki farka deginmekte fayda var.

.

—_—

Onii acilmak

istenen “gecici
istihdam’ ise isci
kiralama anlamina
geliyor. Yani 6zel
istihdam biirosunun
calisanlari olacak.
Bu iscileri isteyen
firmalara, belirli bir
licret karsiliginda,
firmanin istedigi
siire icin giinlik,
haftalik ya da aylik
olarak Kiralayacak.

5=

Ozel istihdam biirosunun faaliyetinin
aracilik ile sinirli olmasi, isciyi kendisi-
nin istihdam ediyor olmamasi anlamina
geliyor. Sadece is arayanla isci arayani
karsilastiriyor ve bunun karsiliginda da
isverenden Ucret aliyor. Yasa, biironun
araclik karsiigl isciden dcret almasini
vasakliyor. Simdi 6nl agllmak istenen
"gecici istihdam” ise is¢i kiralama anla-
mina geliyor. Yani 6zel istihdam biirosu-
nun calisanlari olacak. Ama bunlari ken-
disi calistirmayacak. Bu iscileri isteyen
firmalara, belirli bir tcret karsiliginda,
firmanin istedigi sire igin giinlik, haf-
talik ya da aylik olarak kiralayacak. isgi
kiralandig| firmada calisacak ama s6z-
lesmesi kiralayan istihdam birosu ile
olacak. iki patronlu ve sifir giivenceli bu

calisma modelinde kiralayan firmanin
isi bittiginde iscinin ne olacagi net degil.
Bildigimiz anlamda calismaya yiiklenen
anlamlarin pek ¢ogu, ornegin giivence,
aidivet, yapilan is tizerinde kontrol, sos-
yal hak, sosyal glivenlik, gelir glivencesi
vb. kiralik is¢ci modelinde ver almiyor.
Dolayisiyla sadece maddi anlamda Uc-
ret ve hak kaybi degil basta degersiz-
lesme, yabancilasma olmak izere etik
kayiplar da s6z konusu.

Neden Ozel istihdam Biirosu,
Neden Gegici is iligkisi

Yanit cok basit, firmalar icin daha ucuz
ve maliyeti dusik bir istihdam modeli
ve Ozel istihdam da ¢ok karli bir sektor.
Bu yolla calisma sosyal bir hak olmak-
tan ¢ikip kar amaciyla ydritilen bir ise
dontstyor ve bu karli bir is. Iscilerin
sirkiilasyonu/isyeri degistirmesi ne ka-
dar fazla olursa gecici istihdam burosu
o0 kadar cok kazaniyor. Kaybedenlerse
calisanlar. Sadece gegiciler degil. On-
larin varligr sirekli calisanlar icin de
Ucretlerini baskilayan bir tehdit haline
dondstyor. Bitlin istihdam olumsuz
etkileniyor.

Ozel istihdam biirolart giiniimiizde kii-
resel diizeyde faaliyet yiriiten devasa
bitcelere hikmeden bir sektor duru-
muna gelmis bulunuyor. S6z konusu
kiresel sektdr, gliclind ulusal ve uluslar
aras! dlzeyde istihdam iliskilerini do-
nistirmek amaciyla etkili bir sekilde

kullaniyor. Ornegin kiiresel 6zel istih-
dam birolarinin Avrupa'daki tst orgli-
ti, AB dizeyinde calisma yasamina
iliskin diizenlemelerin olusturulmasina
bir sosyal taraf olarak katiliyor. Kiiresel
firmalar, Ulkeler diizeyinde de bu karli
sektoriin oniindeki engelleri kaldirmak
icin lobi faaliyeti ydrdtlyorlar. Mesela
Turkiye'de daha kimse ozel istihdam
birolarindan haberdar degilken, kiiresel
firmalarin temsilcileri gelip hikimetler
duizeyinde goriismeler yapmakla sinirli
kalmamis, Universitelerle de baglants
kurmuslar. 2003 dizenlemesi, amag-
larini tam olarak gerceklestirmemis
olmakla birlikte glinimtze gelen yolu
agmis.

Ozel istindam birolarinin faalivetleri
arasinda en genis veri yukarida da be-
lirtildigi gibi is iliskisine taraf olduklari
gegici is iliskileri olusturuyor. ABD ve
Avrupa'da giinde ortalama 4.5 mil-
yondan fazla gecici iscinin calistigi ve
toplam gecici isci sayisinin yaklasik 36
milyon kisiye yaklastig tahmin ediliyor.
ABD ve Avrupa'yi Japonya izliyor. Diinya
genelinde gegici iscilerin %52'si ABD'de,
%39'u AB llkelerinde, %4l ise Japon-
va'da calisiyor. Ozel istihdam biirolari-
nin pazar hacmi, 1970'li yillardan itiba-
ren cok hizli bir bilyime géstermis ve
gbstermeye de devam ediyor. Ornegin
ABD'de 1976'da 1 milyar dolar olan pa-
zar hacmi, 2000'li yillarin basinda 100
milyar dolara ulasmis. Ozel istihdam
birolarinin sayisi ise 1960'lardan ile
1980'lere %220 oraninda artis goster-
mis. ABD'de gecici isgticti kullanimi son
yillarda % 400 artis gostermis. 2013 i-
tibariyle diinya genelinde 46 milyon is-
cinin 6zel istihdam birolarinda calistig,
6zel istihdam biirolarinin 2012 yili top-
lam cirosunun 259 milyar Euro oldugu
belirtiliyor.?

Kiralik isci Virtisii

Bizde kiralik isci uygulamasinin askerlik,
tarim isleri ve dogum sonrasi izinler gibi
cok sinirl bir alanda uygulanacagy ifade
ediliyor. Bu ifadelerin gercekligi yansit-
mayacagini taseron uygulamasindan
ok iyi biliyoruz. Diinya drnekleri de isin
burada kalmayacagini gosteriyor. Ni-
tekim batida da kiralik is¢i uygulamasi
sadece hastalik, tatil, dogum vb. gerek-
celerle gecici olarak kaybedilen isgticti-
nln vyerine ikame edilmesi gercevesin-
de baslamissa da hizla yayginlasmis.
Maliveti diistirdigul icin isletmeler her
dlzeyindeki isler icin istihdam biirola-
rindan gegici alisan temin etmeye bas-
lamislar. Oyle ki, Amerika'da isletmeler,
stirekli calisanlarinin islerine son verip,
istihdam brolar tizerinden yeniden ve
veni kosullarla istihdam ediyorlar. Ben-
zer uygulamalara Avrupa'da da rastla-
niyor. 2010 yilinda Almanya'da yapilan
bir arastirmaya gore varatilan yeni is-
tihdamin %53"lnd gegici istihdam biiro-
larr araciligr ile temin edilen isgiler olus-
turuyor. Bu uygulamanin gelismesinde
sirketlerin kadrolu calisanlarinin isine
son verip onlar gecici istihdam biirolari
(izerinden yeniden ise almalarinin ro-
|G bulunuyor. Bu istihdam modeli hem
firmalar hem de 6zel istihdam sektori
icin karli oldugu icin hangi gerekge ile ve
hangi sinirlandirma ile baslamis olursa
olsun kiralik isgilik hizla yayildigr igin “vi-
ris" olarak niteleniyor.

Gegici istihdam calisanlar agisindan bir
secenek olarak lanse edilse de yiiksek
issizlik oranlar gegici istihdami zorunlu
hale getiriyor. insanlar issizlik ile gecici
calisma arasinda bir secim yapmak du-
rumunda kaliyorlar.

Uluslararasi Galisma Orgiitii-ILO'nun
181 no'lu s6zlesmesi, bu virlse karsi

yetersiz ve yaniltici da olsa koruyucu
dizenlemeler iceriyor.

181 No'lu ILO Sozlesmesi

ILO'nun 1997 tarihli ve 181 nolu Ozel
Istihdam Blrolari Sozlesmesi bu alani
dizenliyor. 1920'lerde ozel istihdam
birolarini yasaklayan ILO giiniimize
geldigimizde esneklik uygulamalarini
taniyip, 6zel istihdam birolarinin isgui-
cl piyasasi icindeki roltini kabul eder
duruma gelmis bulunuyor. Buna karsin
sozlesmede ver alan dizenlemelerin
6nemsiz oldugu distnilmemeli. Séz-
lesmede calisanlarin kot niyetli uy-
gulamalardan korunma gereksinimine,
sendika ozgUrliklerinin korunmasi ve
toplu pazarlik hakki saglanmasina ve
sosyal diyalogun gerekliligine vurgu ya-
pilmis. Sozlesmede vyer alan koruyucu
dlizenlemeler ise 6rglitlenme ve toplu
pazarlik hakki, aynmalgin onlenmesi,
ozel yasamin gizliligj, iscilerden her ne
ad alinda olursa olsun Ucret alinma-
masl, cocuk isciliginin yasaklanmasi ve
gogmen iscilerin korunmasina yonelik
maddelerden olusuyor.

Ulkemizde calisma yasaminda giiven-
cesiz esnekligi yeni bir boyuta tasiya-
cak olan yeni dlizenleme ne yazik ki ILO
181'in koruyucu 6nlemlerinin  yoklu-
gunda hayata geciriliyor. Clinkd Turkiye
bu sézlesmeyi onaylamamis. Bilindigi
lzere (lkemizde sendikal Gzgurltkler
ve toplu pazarlik hakki son derece sinirli
bir alanda ve kisitlamalarla kullanilabi-
liyor. Sosyal diyalog islemiyor. Calisma
yasaminda cinsiyete dayali bir katman-
lasma var. Miiltecilerle birlikte bu kat-
manlasmaya ve cocuk isciligine yeni bir
boyut eklendi. Geng issizligi cok yiiksek.
Iste kiralik is¢i uygulamasini bu kosul-
larda karsiliyoruz. Daha kétust bunun
calisan annelere yapilan bir jest olarak
sunuluyor olmasi.

1 Nitekim dergi heniiz dizgi asamasindayken
tam da béyle bir yasa tasarisi TBMM'ye sunul-
du.

2 KEIG Platformu, 6zel istihdam btirolari ve bii-
rolarin kadin istihdamina olasi etkileri (zerine
2015 yilinin Ekim ayinda “Ozel Istihdam Biirola-
11 ve Blirolar Araciligiyla Gegici Is iliskisi: Kadin Is-
tihdami Icin Coziim mii Glivencesiz Esneklik Igin
Tuzak mi?" baslkh kapsam bir rapor yayinlad.
Bu makalede yer alan degerlendirmeler KEIG iin
kaleme aldigim sz konusu rapora dayanmak-
tadir. Rapor igin bkz. http:/keig.org/content/ra-
porlar/oib%20web.pdf

3 Bkz. KEIG, age.
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DOSYA

Istanbul Egitim Sen 3 No'lu Sube
LGBTI Komisyonu

KURESELLESEN
GUVENCESIZLIK

Bir o kadar kliselesmis ve stirekli tekrarlanan genel olgusal bir
durumu dile getirerek giris yapmak; yeni liberal politikalarin
yeni istihdam bigimlerini, esnekligin ve dolayli olarak gliven-
cesizligin Uzerine insa edildigi sosyal adaletsizlik durumunun
sonuglar baglaminda ele almak gerekir. Dile getiriimesi ge-
reken klise ise hem kiiresel diizeyde hem de ulusal dlizeyde
varliklart elinde bulunduranlarin varliklarini diizenli olarak ar-
tirmakta olduklari, buna karsin yoksullarin da yoksulluklarini
artirmakta oldugudur. Olgu bir cok sayisal veri ile desteklen-
mektedir, kiiresel yoksulluk (izerine calisan Pogge ve Oruka
gibi arastirmacilarca da tekrar tekrar oniimize konulan ha-
kikattir ki, ayni anda hem zenginlerin zenginlestigi hem de
yoksullarin yoksullastigl bir diinyada keskinlesen bir sosyal
adaletsizlikle yiiz yize kaldigimizdir.

Son zamanlarda bu durumdan kaygi duyanlar yalnizca sosyal
adaletsizlige maruz kalanlar degildir. Onun yaratiimasi ve e-
sitsizliklerin yayginlasmasina hizmet edenlerce de durumun
gidisatindan hosnutsuzluk beyanlar dile getirilmektedir. Bill
Gates ve Ali Kog'un sosyal adaletsizligin yaraticisi olan kapi-
talist ekonomik isleyise gonderme vyaparak, esitligi saglama
konusunda ¢aba sarf edilmedigi taktirde, esitligin birilerince
zorla saglanacagini ifade etmelerine neden olan durumun
ne oldugu herkesi meraklandirmaktadir. Durumun vahame-
tinden gercekten kaygilandiklari icin mi, yoksa danismanla-
rinin 6nerileri geregi valnizca bir iletisim stratejisi geregince
mi boyle agiklamalarda bulunduklar kuskuludur. Zira “ayinesi
istir kisinin, lafa bakiimaz".

Galisma yasaminda giivencesizlik ve esnekligin tartisilir ol-
masina neden olan, is diinyasini yonetenlerin verimlilik ve
etkinlik beklentileridir. Is giiciine ayrilan maliyetleri azaltarak
calisanlarin etkinligini yikseltip, verimliligi dolayisiyla karlilig
artirmak temel amactir. Yari zamanli calisma, saatlik calisma,
evden calisma ve hatta taseron calisma... Bu yeni yeni istih-
dam tipleri sosyal adaletsizlige ve karliligin artisina ayni an-
da hizmet etmektedir. Verimlilik ve etkinlik beklentisi yerine
karliliktan kiiciik vazgecisleri kabul etmek hem sosyal adaleti
besleyecek hem de ‘birilerinin’sosyal adaleti zorla saglayacagi
hayret verici 6ngoriyU bosa ¢ikarabilecektir.

Calisma yasaminda giivencesizlik
ve esnekligin tartisilir olmasina
neden olan, is diinyasini
yonetenlerin verimlilik ve etkinlik
beklentileridir. is giiciine ayrilan
maliyetleri azaltarak calisanlarin
etkinligini yiikseltip, verimliligi
dolayisiyla karliligl artirmak temel
amactir. Yari zamanli ¢calisma,
saatlik calisma, evden calisma ve
hatta taseron calisma..

5=

Sermayedarlar bakimindan karlilikta AB
sampiyonu bir tlkenin yurttaslar olarak
ayni standartlari asgari (cret, gegim ve
yasam standartlar konusunda goste-
remiyoruz. Karlilktan feragat etmeyi
saglayacak kamu midahaleleri, yasal
diizenlemeler ve liberallerin kabusu
devlet etkisi ortaya ¢kmadig strece
sosyal adaletin saglanmasinin olanag
da ongorilemez.

Calisan istihdaminda verimlilik ve etkin-
lik kategorileri baglaminda karsimiza ¢i-
kan esneklik ve giivencesizlik daha ok
kamu sektori disinda degerlendirilmis-
tir. Ancak s6z konusu yeni liberal eko-
nomik politikalar artik kamu maliyesin-
de de verimlilik ve etkinlik talep ettigin-
den kamu calisanlari da benzer baskinin
bir unsuru olmuslardir. Ciinkd sosyal
adaletin sunumunda sermaye sahipleri
agisindan kamu hizmet alani calisanla-
ri, kendi alanlarinda calisan zel sektor
calisanlari igin kotd ornek olusturmak-
tadir. Bu nedenle piyasa kosullarinda
kamu calisanlari agisindan s6z konusu
olan gorece istihdam gtivencesi, ozlik
ve mali haklarin refahi sermayedarlarin
baskilari ile kamu istihdam tipinde de
Ozel sektor istihdam tipine benzeyen
uygulamalarin yerlesik hale gelmesi-
ni talep etmektedir. Karliliktan 6din
vermemenin sonucu; 0zel sektdr cali-
sanlari icin dniine engeller konulan ve
isletiimeyen sendikal haklarin kamu
calisanlar icin de tirpanlanarak liberal
calisma yasami diizeninin tiim calisan-
lar icin aynilasmasi gayretine girisilmis-

Kamu calisanlari
acisindan ulusal
ve uluslararasi
mahkemeler
yoluyla isleyen

ve kazanimlarla
sonuclanan dava
ornekleri mevcuttur.
Ancak yine de dava
konusu olmayan
bu tiir bircok
durum oldugu da
bilinmektedir.

tir. 2016 yili kamu ¢alisanlar agisindan
tlkemizde 6nceki glin hikiimet sézcl-
stinin agikladigr gibi glivencesizligin ve
esnekligin glindeme gelecegi, bu yonde
yasal diizenleme adimlarinin atilacag
bir yil olacak gibi goriilmekte.

Giivencesizlik Baglaminda
LBGTI istihdamu

Guvencesizlik ve esneklik calisma ya-
saminda cinsiyet, cinsiyet kimligj, cinsel
yonelim ve gécmenlik gibi kategorilere
bagli olarak calisanlar igin daha kuralsiz,
magduriyete acik ve yildirmaya dayali
calisma ortamlari sunmaktadir. Kamu
calisanlari icin cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelime bagli olarak ¢alisma hakkinin
gasp! konusunda ge¢mise oranla daha
olumlu bir seyir izlenmis olsa da stireg
icerisinde yildirma, taciz ve tehdit gibi
Orseleyici deneyimlere maruz kalma
vakalarinda belirgin bir degisiklik goz-

lemlenmemektedir. Kamu calisma a-
laninda gtivenlik giicleri calisanlari icin
meslegin kendi i¢ hizmet mevzuatlar
gerekce gosterilerek cinsel yonelime
bagli gerekcelerle calisanlarin islerine
son verilmektedir. Polis ve asker gibi
cinsel yonelim aynmciligina bagl olarak
gorevine son verilen vakalarin bazilari
ulusal mahkemelerde dava sirecinde,
bazilari da Avrupa insan Haklar Mah-
kemesinin glindeminde yer almaktir.
AHM'in daha 6nce Ingiltere, irlanda
ve Almanya gibi Glkelerden gelen cin-
sel yonelim ayrimciligina bagli olarak
gorevine son verilen glivenlik giicti ca-
lisanlarinin haklarinin ihlal edildigi ve
aynimaliga maruz birakildiklari yonitinde
verdigi kararlar sabittir.

2014 yilinda bir kamu calisaninin cinsel
yonelimine bagl olarak ‘ahlaksizlik ve
iffetsizlik’ gerekcesiile idare mahkeme-
since gorevine son verilmesi kararina
agilan temyiz davasinda Danistay tara-
findan verilen, “calisanin cinsel yonelimi
ozel yasamin gizliligi baglaminda de-
gerlendirilecek bir husustur ve anaya-
sa ile glivence altindadir” karari, cinsel
yonelim aynmciligina yonelik calisan
lehine verilmis en somut ictihattir. Ka-
mu calisanlar agisindan ulusal ve ulus-
lararasi mahkemeler yoluyla isleyen ve
kazanimlarla sonuglanan dava érnekleri
mevcuttur. Ancak yine de dava konusu
olmayan bu tir bircok durum oldugu
da bilinmektedir. Kiigiik sehirlerde veya
kasabalarda yasayan LGBTI calisanlar,
bdylesine bir micadelede vyalniz kal-
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maktadir. Oncelikle bu durumun aciga
¢kmasinin hem kendi yasamlari hem
de aileleri bakimindan yipratici sonugla-
riolabilmektedir. Mesleki ve sivil toplum
oOrgltlerinin etki alaninin disinda olmak,
kamuoyu olusturma giicliniin yetersiz
olmasl, dava surecinde ifsa olmak ve
bunun varatacag sikintilar isini kaybe-
den bazi calisanlar agisindan dava ko-
nusu olmadan noktalanabiliyor.

Ote yandan LGBTI bireyler is hayatina
baslamadan 6nce 6grenim yasamlari
sirasinda maruz kaldiklari sosyal dis-
lanmaya bagli olarak egitim olanakla-
rinin da disinda kalmaktadir. Bir alanda
uzman olmanin ya da meslek sahibi
olmanin kosulu olan dgrenim strecin-
den mahrum kalmak da glivencesizli-
gin diger ve LGBTI bireyler baglaminda
ayri bir boyutudur. Boylece yarn zamanl,
nitelik gerektirmeyen, cogunlukla belirli

Bir alanda uzman
olmanin ya da
meslek sahibi
olmanin kosulu olan
ogrenim siirecinden
mahrum kalmak da
gitvencesizligin diger
ve LGBTI bireyler
baglaminda ayri bir
boyutudur.

55~

yas grubunda yer alanlarin tercih etti-
gi, esnek hizmet ve Uretim alanlarina
yonelmeler gegici istihdam olanaklar
olusturmaktadir. Niteligi geregi bu tir
islerde sosyal glvenlik haklarindan
magdurivet daha vyaygin olmakta ve
kayit disi calisma sahasinda bu tirden
isler bulunmaktadir. Sosyal guvenlik
olanaklar saglayan esnek calisma-
ya dayali is kollarinda ise sireklilik s6z
konusu olmadigindan glivencesizlikle
karsi karsiya gelinmekte ve giivence-
sizligin yarattig) orseleyici ya da kayg
verici yasam kosullar LBGTI bireyleri
beklemektedir. Cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelime bagli olarak egitim hakkindan
mahrum kalan bireyler bir meslek sa-
hibi de olamadiklari icin zorunlu olarak
giivencesizlikle daha cok ylizlesmekte-
dirler. Cesitli STK'larin ve Universitelerin
vapmis oldugu “Calisma Yasaminda LG-
BTi"ler konulu arastirmalar séz konusu
bu gurubu kapsamamakta ve harig tut-
maktadir. Bu durumun bircok makul ge-
rekgesi de soz konusudur. Bu grupta yer
alan LGBTI'ler bulunduklari toplumsal
yapinin ozellikleri geregi kimligini acik
etme konusunda daha buyiik korkular
vasamakta ve kimlikleri agiga ciktikla-
rinda kaybedecekleri daha fazla sey s6z
konusu oldugundan arastirmacilarin bu
alana ulasabilmesi de pek mimkin o-
lamamaktadir.

Galisma yasaminda LGBTI'ler baslikli
bircok arastirma, kendisine konu olarak

Giivencesizlik
baglaminda daha
cok arastirmaya
muhtac olan grup,
kimlik temelli olarak
sosyal dislanmaya
maruz kalip egitim
imkanlarmdan
ve dolayisiyla
profesyonel bir
meslege sahip
olamadig icin
gilivencesizlikten tiim
yonleriyle etkilenen
LGBTI bireylerdir.
-

va kamu calisanlarini ya da hizmet sek-
torlinde calisan beyaz yakalllar konu
etmektedir. Tabii bu alanlarda calisan-
lar igin glivencesizlik ve esneklik gorece
daha az s6z konusudur. Kamu calisma
alaninin kendi ozel istihdam glivencesi
ve ozel sektor hizmet alaninda calisan-
larin sahip olduklar egitim dlzeyleri
ve nitelikli meslekleri giivence saglar
dizeydedir. Buna karsin glivencesiz-
lik baglaminda daha ok arastirmaya
muhtag olan grup, kimlik temelli olarak
sosyal dislanmaya maruz kalip egitim
imkanlarindan ve dolayisiyla profesyo-
nel bir meslege sahip olamadigr icin gui-
vencesizlikten tim yonleriyle etkilenen
LGBTI bireylerdir.

EVDE BAKIM
DUZENLEMESI, EMEK VE
TOPLUMSAL CINSIYET!

Dog. Dr. Betiil Altuntas
Mugla Sitki Kogman Univ.
1.L.BF, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri Bolimii.

Bir toplumda bakima atfedilen anlam ve bireylerin bakim ih-
tivaclarinin karsilanma bicimi toplumun refah modelinin de
gdstergelerinden birisidir. Ornegin vatandaslik temelli sosyal
haklarin glicli oldugu gelismis Kuzey Avrupa lkelerinin refah
modellerinde bakim bir kamu alani degeri olarak gorlir ve
kamu kurumlari bu yonde hizmet verirler, ancak Giiney Avru-
pa llkeleri gibi ailenin refahin belirleyicisi oldugu ‘aile temelli’
refah modellerinde bakim ihtiyaci aile tarafindan yani ézel a-
landa karsilanmasi gereken bir ihtiyag olarak kabul edilir. Bu
modelde kadin aile icinde bakim ihtiyacini karsilar ve aile igin-
dekirolii bakim rolii ile sekillenir (Moreno,2006:377'den akta-
ran Akkan, 2010:62). Turkiye'nin refah rejimi de diger Giiney
Avrupa ilkeleri ile benzerlik gostermekte ve aileyi temel alan
bir refah rejimidir.

Bu bakimdan refah devletlerinin bakim politikalari devlet,
toplum, ve ailenin toplumsal cinsivet ile iliskisini de belirler.
Devletlerin toplumdaki bakim ihtiyacina cevap verme bigim-
leri devlet, piyasa, aile arasindaki isbélimiini sorumluluk ve
harcama dagilimini sekillendirir (Daly ve Rake,2003'den akta-
ran Akkan, 2010:62).

Hukimet son donemde kadinlarin isgtictine katiimini tesvik
eden baz politika dnlemleri aldi. Ote yandan, yeni bakim re-
jiminin ailenin kadin Gyelerini bakimdan sorumlu bir konuma
getirmesi cocuk bakimi ve erken cocuk gelisim hizmetlerinin
genel yetersizligi ile birlesince kadinlarin emek giiciine artan
katiiminin oniinde bir engel teskil etti. Bugtin icin yalnizca
sosyal bakim politikalari degil, sosyal yardim politikalari da
cinsiyet temelli bir nitelik tasiyor (Bugra, 2012: 63). Nitekim
Pateman'in (1988) refah devletinin kadinlarinin vatandaslik
statiilerinin sosyal yardim alani Uzerinden tanimlanir hale
geldigi, cinsiyet temelli bir kurum oldugunu iddia etmektedir
ki Turkiye'deki manzarada bu ¢éztimlemeyi hakli ¢ikaracak ni-
teliktedir (aktaran Bugra 2012: 63).
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Aciktir Ki bakim
6zel alana devreden
politika ile
kadinlarin isgiiciine
katilimlarini
arttirmaya
hedefleyen politika
arasinda bir celiski
vardir.

Lm

Kisaca bakimin ister cocuk bakimi ister
engelli ve yasl bakimi olsun aileye bira-
kildigi politika secenekleri, kadinin za-
manini evde gecirdigi geleneksel kadin-
lik roltin pekistirir niteliktedir. O zaman
aciktir ki bakimi ozel alana devreden
politika ile kadinlarin isgtictine katilim-
larini arttirmaya hedefleyen politika a-
rasinda bir celiski vardir. Ancak, Tirkiye
istatistiklerinde ilging olan bu celiskiye
ragmen kadin istihdami rakamlarinda
gorilen artistir! Bu durum nasil mim-
kiin olmaktadir?

TUIK hane halki isgiicti istatistikleri-
ne gore kentli kadinlarin isgiicline ve
istihdama katiimlarinda son vyillarda
bir artis vardir. Ancak bu artisi incele-
digimizde, ozellikle 2010-2012 vyillar
arasinda hizmet sektoriindeki artisin
énemli bir balimint TUIK'in “Ulusal E-
konomik Faaliyet Siniflamasi’nda yeni
bir kategori olarak tanimlanan "Insan
Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” o-
lusturmaktadir. Bu kategorinin alt bas-
liklart sunlardir: insan sagligi hizmetleri,
vatill bakim faaliyetleri ve barinacak

ver saglanmaksizin verilen sosyal hiz-
metler2. 2011 yilindan itibaren TUIK
tarafindan, evde bakim hizmeti sunan
ve kadinlardan olusan bu grup, insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri al-
tinda degerlendirilmektedir. Kuskusuz
evde bakim dizenlemesinde bakim
hizmetini sunan kadinlarin uygulama
oncesine kadar evlerinde karsiligi oden-
meyen 6nemli bir toplumsal roll yerine
getirdiklerini ve istatistiklere girmesiyle
beraber yaptiklari isin bir istihdam ala-
ni olarak kabul edildigini gdrmekteyiz
(Tokstz,2014). Ancak mevcut durum
geleneksel kadinlik rolini pekistiren
politikalarla kadin istihdamindaki ar-
tis arasindaki celiskili iliskiyi aciklar
niteliktedir: Evde bakim diizenlemesi
cercevesinde, ailesindeki yasl ya da
engellilere bakan kisiler (kadinlar) calisi-
yor olarak istatistiklere yansimaktadir.
Dizenlemeye gore bakim aylig bakimi
saglayan kisiye 6denmektedir; ancak
aynidiizenleme evlerinde 7 glin 24 saat
calisan bu kisilere Turkiye'nin imzaladig|
ILO s6zlesmelerinin aksine calisma sti-
resi, bakim sigortasi, emeklilik, izin gibi
kisaca calisan olmalarinin gerektirdigi
diger haklar saglamamaktadir. Bu nok-
tada evde bakim hizmeti veren emek-
cilerin calisma yasamlarini uluslararasi
standartlara tasiyacak koruyucu yasal
dlizenlemelerin saglanmasi gerekmek-
tedir.

Her ay verilen bakim (Gcreti kadinlarin
ev i¢i bakim rollerini daha da gliclendir-
mekten oteye gidememektedir. Kadin-
larin bakim verenler oldugu kabuliyle

L

pratige aktarilan politika uygulamalari,
kadinlarin dezavantajli kosullari tzerin-
de herhangi olumlu bir etkiye sahip de-
gildir. Kadinlan gliclendirmekten ziyade
bagimli kilindiklar kosullarin stirddriil-
mesine neden olmaktadir. Odemeler,
sunulan bakimin Gcreti niteliginde de-
gildir. Yani bakim bir calisma bir is ola-
rak kabul edilmemektedir. Bu durumda,
literatirde, kadin emeginin goriinlrles-
mesi, evde sunulan karsiliksiz emegin
metalasmasi ve Gcretlenmesiyle iliski-
lendirilirken, “Bakim Yonetmeligi" ilging
bir durum ortaya ¢ikartmaktadir. Engelli
bakimi, bir yandan 6zel bakim merkez-
lerinde metalasmis, gorlndr bir emek
haline gelmis, asgari licreti olan tam za-
manli bir is haline gelmistir. Bir yandan,
ayni bakim isi evde ‘akrabalar’ tarafin-
dan yapildiginda 'is’ olmaktan ¢ikmistir;
calisma kosullar dlizenlenmemis ve
sigortasizdir. Dolayisiyla, evde bakim
diizenlemesinde, evin 6zel alaninda ka-
dinlar tarafindan sunulan bakimin yine
is ve emek kategorilerinin disinda tutul-
dugu geleneksel kadinlik rollerini pekis-
tiren bu ataerkil algyla sosyal hizmet-
leri, devletin gorevleri arasindan yavas
vavas ¢ikartarak, bakimi 6zel sektor ile
6zel alana devreden neo-liberal tutu-

-

Her ay verilen bakim
iicreti kadinlarim

ev ici bakim

rollerini daha da
gliclendirmekten
oOteye gidememektedir.

Bakimin verilmesinde
cinsiyet esitligi
gozetilmelidir. Bakim
ylikiiniin toplumda
adil bir bicimde
yeniden dagitilmasi
onemli bir adim
olacaktir.

mun kaynastigini goriiyoruz.

Kamusal sorumluluk alanindan hane
icine devredilen bakimin, bakici olarak
yalnizca kadini isaret etmesi, kadin-
lar yalnizlastiran, eve kapanmalarina
neden olan ve Uzerlerindeki is yukinu
arttiran boyutlarda bir destek yoksun-
lugu yasamalarina yol agmaktadir. Evde
bakim veren kadinlar, ¢oklu yoksunluk
yasamaktadirlar. Tim bakim islerini,
cogu zaman ruhsal, bedensel ve sosyal
sagliklarinin bozulmasina ragmen ger-
ceklestirmektedir.

Bu agidan bakim hizmetlerinin, evde
bakim uygulamasinin yeniden diizen-
lenmesi, evde bakimda hane halkinin
valniz birakilmamasi, hem bakanin hem
de bakilanin giilenecegi hizmet ve ko-
sullarin saglanmasini icermelidir. Hane-
yi gliclendirici hicbir calisma yapmadan
evde yakinina bakim verenlere sadece
Ucret destegi vermek veterli degildir.
Sosyal boyutu 6nceleyen bittnlikgu bir

sosyal hizmetler politikasinin olmama-
sl, hizmetin amacina ulasmasini engel-
lemektedir, oysa uzmanlik isteyen evde
bakim hizmeti, hemsirelik ve destek
saglik hizmetleri konusunda disaridan
destegi gerekli kilmaktadir. Bu hizmet-
lerin yani sira glindliz/gece bakimi, kisi-
sel bakim/ 6z bakim, ev islerine yardim,
bireyin sosyal hayatin gereksinimlerini
karsilamaya yonelik sosyal destek sag-
layici hizmetler 6rnegin, faturalarin 6-
denmesi, alisverise yardim ya da sosyal
etkinliklere gotrtimesini saglayacak
ve benzeri hizmetlerin de gelistirime-
sine, glindlizli bakim destegine ihtiyag
vardir, oysa mevcut uygulama bu tir-
den sosyal hizmetlerin verilmesinin ok
uzagindadir, kadinlar sozii edilen stireg-
lerin tamaminda tek basina sorumluluk
listlenmek durumunda kalmaktadir.

Bu konuya dair hem bakimi, hem istih-
dami kucaklayan kapsamli sosyal po-
litika Uretilmesi gerekmektedir. Bakim
anlayisinin degismesi ve hane icinde
esitligin saglanmasi, bakim anlayisini
sosyal politika diizeyinde tanimlamak,
bu yonde bilgi ve biling arttirmak ve
bakimin bir dzel alan meselesi degil, bir
toplumsal mesele olarak tanimlanmasi
gerekmektedir.

Cocuk, yasli, engelli ve hastalara yonelik
sosyal bakim hizmetlerinin, sosyal hak
olarak ele alinmasi, kamu tarafindan
herkese saglanmasi, kapsayici bir ka-

musal sosyal bakim altyapisinin unsur-
larinin olusturulmasi ve sosyal bakim
sektorlerine yatinm vyapilmasi gerek-
mektedir. Bakimin verilmesinde cinsi-
vet esitligi gozetilmelidir. Bakim yiki-
nln toplumda adil bir bigimde yeniden
dagitimasi 6nemli bir adim olacaktir.
ihtiyacimiz olan yeni ekonomik diizen,
bakim imkanlar agisindan toplum i-
cindeki ve topluluklar arasindaki artan
esitsizlikleri gidermeli; bunu da, bakim
yukdmluligind ozel ve kamusal alanlar
arasinda ve kadinlar ile erkekler arasin-
da esitlikgi bir bigimde yeniden dagita-
rak gerceklestirmelidir.

1 Bu yaz, Betiil Altuntas ve Reyhan Atasti Top-
cuoglu (2014) ‘Engelli Haklar, Bakim Glivencesi
ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Is Bolimii Cerce-
vesinde Evde Bakim Hizmeti’ Sosyal Insan Hak-
lan Ulusal Sempozyumu VI Bildiriler, Anadolu
Universitesi, 13- 14 Kasim, Istanbul: Petrol Is Ya-
yini 119 makalesinden derlenmistir. Daha genis
bir okuma icin s6z konusu makaleye bakilabilir.

2 Tanimlama alindigi kaynak: (http:/tuikapp.
tuik gov.tr/DIESS/SiniflamaSatirListeAction.do?-
surumld=233&kod=Q8ustKod=Q&seviye=1&-
detay=H&turld=&turAdi=8satirld=2822764,e-
risim tarihi: 05.06.2014

Yararlanilan Kaynaklar

Akkan, E. B. (2010) "Sosyal Hak Talebi
Olarak Bakim ihtiyaci’, Pinar Uyan Se-
merci, (der) insan Haklan ihlali Olarak
Yoksulluk, istanbul: Bilgi Universitesi
Yay.

Bugra, A. (2012) Turkiye'nin Degisen
Refah Rejimi: Neoliberalizm, Kltirel
Muhafazakarlik ve Yeniden Tanimlanan
Toplumsal Dayanisma; S.Dedeoglu ve
A. Yavuz Elveren (der). Tlrkiye'de Refah
Devleti ve Kadin, icinde istanbul: iletisim
Yayinlari.

Daly, M. ve Rake, K. (2003) Gender and
the Welfare State: Care, Work and Wel-
fare in Europe and the USA, Cambridge:
Polity Press.

Moreno, L. (2006) Stiper Kadinlar ve Ak-
deniz Refahi, icinde Ayse Bugra ve Cag-
lar Keyder (der), Sosyal Politika Yazilari,
istanbul: lletisim Yayinlari.

Pateman, C.(1988) ‘The Patriarchal
Welfare State’ in A.Gutmann (ed), De-
mocracy and the Welfare State, icinde,
Princeton University Press, Princeton.

Toks6z, G. (2014) "Kentli Kadin istih-
dami Gergekten Artiyor mu?” (http:/
bianet.org/bianet/kadin/ Erisim Tarihi:
3 Subat 2014).

23

KESK Kadin Dergisi / Mart 2016




24

KESK Kadin Dergisi / Mart 2016

DOSYA

Zeynep Yilmaz ERTURK
Manisa Egitim Sen Kadin Sekreteri

TOPRAKSIZLIK,
GUVENCESIZLIK,
GLUMUN KIYISINDA
YASAM KAYGISI..

Sehirlere ve kdylere 6llimiin sessizligi sinmis. Azrail “emir ku-
luyum” diyor, sorumlulugu atmak istiyor izerinden. Soma, Er-
menek, Cokelek Koy, Diyarbakir, Ankara, Silopi, Cizre ve daha
niceleri yangin veri. Hangisine diismiise ates, gozleri sonuna
kadar agilmis insanlarinin. Konusuyor o gézler: "Vahseti gor-
dum!" Oliiler Uist tiste gdriiniiyor rakamlara déniistiiklerinde,
cinayetler grafik tablosunda yerini almaya hazir metalara do-
nustdrdltyor dldUrdiklerinde.

Cokelek Koyl'nde gezerken, kaybettigimiz kadinlarin evleri
kafamda doniip duruyor; 6ldiiklerinin bir glin hatta bir saat
o6ncesinde neler konusulmustu ? Kavga mi etmislerdi? Giliis-
miisler miydi hep beraber? Belki de aksama ne pisireceklerini
konusmuslardi. Bilmiyorum. Ama sundan eminim; hig biri bu-
glin olurim dememisti. Beklenen élimlerde bile dilin soyle-
meve cekindigi bu ciimle ok uzakti onlara. Azrail ise hemen
yanibaslarindaydi.

Soma katliamindan sonra bir anneyi ziyaret etmistik. "Kizim"”
demisti. “Bizim kdylimiizde az biraz tarlamiz vardi. Gaynim-
larla barabar islerdik tarlay!. iki eve bakardi o tarla. Yiyecegi-
mizi o tarladan saglardik zati. Tamam arttiramazdik ama ye-
tirirdik. Coluk cocuk hep beraber otururduk sofraya, tok kal-
kardik. Tamam et yiyemezdik amma bir aradaydik. Tamdik".
"Tamdik" dedi kadin. Tamdik, eksildiler simdi. Aslinda hepimiz
eksildik. “Sonra...” dedi. “Sonra mazot pahalandi. Tohum pa-
halandi. Fakirlestik iyice. O bize bakan tarla, bakamaz oldu
gari. Satmak mecburiyetinde kaldik tarlayi. Aslinda distndi-
yorum da, o giin élmis benim ¢ocugum” Evet o glin 6lmiis.
Devletin topraksizlastirma politikasi, o giin 6ldirms onu ve
digerlerini. “Sonra ..." dedi. "Sonra Soma'ya indik, kdytim{iz-
den. Ee ihtiyaclar var, calismak lazim. i§te 0 zaman basladi
benim oglan madene. Baslamaz olaydi. Caresizlik iste, a¢ du-
rulmuyor ki. Ahh, nerden bileydim bir lokma ekmegin cocugu-
mu oldirecegini’

Ve Cokelek Kdyl'nde bir kayinvalide; "Ah gizim ah! Hig aklimi-
za gelmezdi. Yandi evimiz, ocagimiz Acilar.... Bu tilkede acilar

esitliyor insanlari... Baska hicbir yerde bulamadigimiz esitligi
6ltimlerde yakaliyoruz.

Gelelim isin sistemden kaynakl ylizeysel analizine. Glivence-
siz calisma en ¢ok kadin emegini vurur. is giivencesinin oldu-
gunu disiindigtimiz alanlarda bile kaygan bir zemine yatiri-
lan “is giivencesi” sadece emegi vurmakla kalmaz yasamini
da sonlandirir rahatlikla kadinin.

Karadeniz'in findik bahcelerinde (¢ kurusa calistirilan ¢ogun-
lugu Kirt kadinlarin ve cocuklarin erkeklere oranla ok daha
fazla tehdit altinda oldugunu tartismaya bile agmiyorum.
Acmiyorum cuinkd, rakamlara dontsmis oltimlerin sayisal
dagilimi da diyebilecegimiz istatistikler, net ve tartismasiz bir
bicimde durumu ortaya koymaktadir. “mevsimlik’; “tarim’, "is-
cisi” bunlardan hangisini ele alirsaniz alin, sorunlar yumagina
donlstligiinl goreceksiniz. Hepsini birden ele aldigimizda ise
durum daha da vahim bir hal almaktan 6teye gitmez. Onlarin
karsisina bir de "glivencesiz’, "kadin’; "emegi"ni koydugumuz-
da kdle pazari tacirlerinin tadina doyamadig; iliklerine kadar
somdirii, her yaniyla, her seyiyle somdiri, daha fazla somdirii
cikar ortaya.

Mevsimlik tarm isciliginde kadin, Platon’un “taklidinin taklidi”
dedigi pozisyona diiser. isveren, dayibasi, koca, kadin, cocuk
siralamasiyla karsI karsiya kalir. Her nerede olursa olsun “dii-
zeni” devam ettirmek cogunlukla kadinin gorevidir. Oyle ya da
boyle yemek yenecek, camasirlar yikanacak, cocuklar yika-

Coluk ¢ocuk hep beraber
otururduk sofraya, tok kalkardik.
Tamam et yiyemezdik amma bir
aradaydik. Tamdik, eksildiler simdi.
Aslinda hepimiz eksildik. Sonra
mazot pahalandi. Tohum pahalandi.
Fakirlestik iyice.

L m

Eskiden cok iyiydik.
Hepimizin bagi

vardi Olenler
mevsimlik isci
degildi, koyiumiiziin
insaniydi Devlet
mazota zam yapti
Kullandigimiz tarim
ilaclar: hep zamlandi.
Ama trinimiziin
ederi hic degismedi.
35
nacak ve erkege her yoniyle “hizmet”
edilecektir. Bir ok is alaninda kadinin,
erkege gore daha az tcret aldigi sir de-
gildir. Ataerkil sistemde sermaye sahi-
bi erkek, calisan erkek ile esit degildir.
Sistem iginde kabul edilen bu anlayista
kadin, sermaye sahibi erkekle hi¢ esit
degildir. Peki emekci erkek ile emekci
kadinin esitliginden sz edilebilir mi ?
Ortak noktalari olmakla beraber burada
da esitlik beklemek likstir.

Yasadigimiz cografyada farkliliklarin
asagllamak icin zevkle kullanildigr ve
cesitlendirildigini géz dntinde bulundu-
rursak her fark daha fazla otekilestirilip
daha fazla somdirilmekten baska bir
ise yaramaz. Biitlin farkliliklar itinay-
la paranoid bir sekilde korku unsuruna
donustiirlir ve aslinda gokkusag ka-
dar gtizel farkliliklarin her birinden birer
gulyabani olusturulur. Korku impara-
torluklar los 1sig1 ve karanligl sever ve
renkler karanlikta gorilmez.

Cokelek'te ha-
yatini kay-

beden kadinlarin mevsimlik tarim iscisi
oldugunu disndrdik. Ta ki kéye gidip
bilgi alana dek. Cokelek kdyine gittik,
bir kahvede toplandik ve “erkeklerden”
bilgi aldik. Neyse ki sonrasinda taziye
ziyaretiile kadinlara da ulastik. Goriinen
o ki "bir trafik kazasinda” kaybettigimiz
kadinlar mevsimlik tarim iscisi degilmis.
0 giin gittikleri yevmiye karsiliginda ya-
pilan bir is degilmis. Uziim bagina gide-
cekler, asma yaprag toplayacaklar ve
ne kadar toplarlarsa onu kilo basi fiyata
gore toptancisina satip aileye ek gelir
elde edeceklermis. isvereni olan bir is
degil sizin anlayacaginiz.

“Eskiden cok iyiydik. Hepimizin bag
vardi. Olenler mevsimlik isci degildi, k-
yumuziin insaniyd:.” diyor konusan kdy-
Iler. “Devlet mazota zam yapti. Kullan-
digimiz tarim ilaglar hep zamlandi. Ama
GUriindmiziin ederi hi¢ degismedi. Hal
béyle olunca astar yiziinden pahaliya
gelmeye basladi. Kredi cekenler Gdeye-
mez oldu. Boyle olunca biiyiik sirketler
topragimiza alici oldu. Biz de bas ede-

meyince satmaya basladik toprakla-
rimizi. Senin anlicen gizim, topramizin
saibiyken yabancisi oluvedik!

Devletin topraksizlastirma politikasidir
katil. Soma'nin, Cokelek'in...Trki eki-
len topraklarda, halay cektirmeyenler,
katilidir kadinlarimizin. Nerde bir kadin
6lse orada bir baris 6lir. Bir glivercin 6-
ltir, glinin ortasinda. Geceye varmadan
karanlik olur gtin, 8limiin soguk tenin-
de. Ahh! Soma. Ahh Cokelek. Ahh Cizre,
Silopi. Ve neresinden kan akiyorsa bu
cografyanin binlerce “ahh” yiikselir. Bin-
lerce ahh alir, katiller.

“Ve kadinlarimiz, soframizdaki veri 6-
kiiziimUizden sonra gelen kadinlarmiz."
ince belli, kalem kasli kadinlarimiz. Ana
olunca kutsanarak kusatilan, yar olunca
sadece kara toprakla paylasilan kadin-
lanmiz. Evlilik icinde bazen gontilsiiz,
hatta zorla, neredeyse seks isciligi ya-
pan kadinlarimiz. iyelik ekini sonuna ek-
leyip, miilkiyetimiz haline getirip, kendi-
sine her tirli haksizligi yapma “hakki”
gordigimiiz kadinlanmiz. Safak sok-
mek tizere. Uyanin.
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Seving Hocaogullari
SES Genel Merkez Hukuk Birimi

KADINLARIN
GUVENCESIZLIGE KARSI
ORTAK MUCADELESINI
BUYUTMEYE!

Kiiciik Isyanlardan Biiyiik
Devrimler Dogacak

Taseron saghik iscilerinin giivence
miicadelesinin siirtikleyicisi kadinlar;
Kusatildiklan giivencesizlige karsi, devlet/
kamu isvereni/taseron sirket patronlan
karsisinda emeklerini savundular,
savunuyorlar;

Bu miicadele itaat etmesi beklenen “en
gilivencesizin” toplumsal cinsiyet rollerine
bagkaldiris1 anlamini da tagidy, tasiyor;

Biliyoruz ki devlete, sermayeye, toplumsal
cinsiyet rollerine kars1 isyanimiz bugiin
cok daha biiytik bir saldiriyla yiizlesiyor,
yiizlesecek;

Saglik alaninda ¢alisma bicimlerinin
esneklestirilmesi, torba yasalarla kadinlara
dayatilan kismu siireli calisma modelleri ve bu
calisma bicimlerinin gerekgesi olarak gosterilen
kadin ailenin icine hapseden gericilik bizlere
cok yonlii giivencesizlik dayatiyor;

Peki bugiin farkli kanallarda kadin
militanligim biiytiten kamu emekgisi
kadinlarin, taseron sirket iscisi kadinlarin
miicadelesini sermayenin, ataerkinin,
gericiligin biitiin kaliplarinm kiran bir kadin
devrimi olarak o6rgiitlemenin vakti degil midir?
Evet tam zaman!

Saglik hizmetlerinin metalastinimasina,
saglik emekgilerinin givencesizlestiril-
mesine karsi Devrimci Saglik Is, SES ve
TTB'nin yurittigl micadele, 6nimiiz-
deki donem vydritllecek glivenceli ya-
sam/glivenceli calisma miicadelesinin
alacag bigimlere dair bize pek ¢ok veri
sunarken, kadin iscilerin miicadelesinin
gelisme kanallarina da isik tutuyor.

Taseron saglik iscileri yillardir yiriittik-
leri miicadele ile bir yandan “taseron”
calismanin nasil bir yikim varattigini
gozler online sererken, diger yandan
kadrolu, glivenceli calisma talebini ka-
muda calisan taseronlardan baslayarak
isci sinifinin ortak talebi olarak giinde-
me getirdi. Yasalarda glivence altina
alinan ancak patronlarin “burada o ya-
salar gecmez” dedikleri haklarini birer
birer kazandilar. Taseron isci hareketinin
sistem agisindan tehlikeli bir gelisme
rotasina giren sendikalasma stirecini
carpitmak igin bir dizi yasal diizenleme
yapmak zorunda kalan AKP iktidari, bir
yandan da taseron iscileri "kadro” vaa-
diyle aldatip oyaladi.

Taseron saglik iscilerinin ydrittikleri
miicadelede kadin isciler miicadelenin
her zaman surtkleyici halkasi oldu. Da-
ha cok temizlik gibi toplumsal cinsiyet
rollerine uygun "niteliksiz" islerde istih-
dam edilen kadinlar, yenilenen ihaleler-
le yasanan hak gasplarinin karsisinda
taseron patronuna ve kamu isverenle-
rine karsi taviz vermeyen bir gizginin or-
glitclsy oldu. Geleneksel sendikaciligin
birokratik kanallarinda kadin militanhigi
kendine yer bulamazken taseronlastir-
maya karsi mucadelenin anlik, fiili geli-
sen cizgisi, kadin dinamizminin kendini

Geleneksel
sendikaciligin
biirokratik
kanallarinda kadin
militanligl Kendine
yer bulamazken
taseronlastirmaya
kars1 miicadelenin
anlik, fiili gelisen
cizgisi, kadin
dinamizminin
kendini ifade
edebilmesine olanak
sagladi.

ifade edebilmesine olanak sagladi. Kotl
calisma kosullarina, isten cikarmalara
ve Ucret disslerine karsi micadele
glindemlerinde gordldigu Uzere, ka-
dinlarin micadeleye etkin katiimiyla
hareketin toplumsal temelleri bir hayli
genisledi. Taseron sirketler araciigiyla
calistirilan kadin isciler miicadeleyi top-
lumsallastirirken - hapsedilmek isten-
dikleri geleneksel rollerin disina giktilar.
Taseron sirketlerce sanki bir IGtufmus
gibi ise alinan, ev biitcesine "katki” sun-
mak disinda bir misyonu oldugu dusi-
niilmeyen, evde oldugu gibi isyerinde
de itaat etmesi beklenen kadinlar sen-
dikal miicadeleye katilimla micadele-
nin 6znesine dondstler. Bu sireg ayni
zamanda kadinlarin glivencesizligi de-
neyimlemede erkeklerden daha 6zglin
duyarliliklara sahip oldugunu da gozler
onlne serdi.

Taseron isci de olsa erkekler kendile-
rini patron karsisinda ifade edebilecek
daha fazla kanallara, olanaklara sa-
hipken, kadin iscilerin medeni durumu
dahi isyerindeki konumunu belirleyerek
cogu zaman kadinlarin baskilanmasina
neden olabiliyordu. Bosanmis ve tek
basina asgari Ucretle cocuk vetistir-
meye calisan bir kadinin patron karsi-
sinda direnme olanaklari cok sinirlydi.
Yine “giyinme odalarinin olmamasi”
gibi kimilerince sorun dahi edilmeyecek
meseleler, isyerinde varligi yok sayilan
kadinlarin kendilerini saklayarak giyi-
nip soyunmak zorunda kalmalari kadin
kimligine bir miidahale olarak yasandi,
vasaniyor. Her sirket degisiminde bir
beden biyk veya kiiclik formalarla ka-
dinlarin idare etmeye zorlanmasi kadi-
na ve emegine verilen degerin simgeleri
oldu, oluyor. Taseron sirket araciligiyla
cahstirlan kadinlar icin st iznini talep
etmek cesaret isi, hamile kalmak ise
isten cikarilma gerekgesi oldu, oluyor.
Saglik alanindaki parcali istihdam yapisi
kadin kamu emekgilerinin ve kadin isgi-

lerin yasadigl sorunlarin farkli gérindr-
ltiklerde karsimiza ¢lkmasina da neden
oldu, oluyor. Kamu isyerlerinde nadir de
olsa bulunan kreslerden kadrolu emek-
ciler faydalanabilirken taseron iscilerin
bu haktan faydalanmasi micadele ko-
nusu haline geldi, gelebiliyor.

Ve yillarca sanki bu yasananlari kader-
mis gibi kabullenen, hastane koridor-
larinda basi 6ne egik gezen kadinlar bir
kez baslarini kaldirdiklarinda artik bir isgi
ve bir kadin olarak varoluslarina her sal-
diri bir isyan gerekgesi oldu, oluyor.

Taserona kars! kadro/giivence miica-
delesinin siriikleyicisi olan kadinlar bu
miicadele icerisinde 6znelesirken kadin
olmaktan kaynaklanan sorunlar gliven-
ce miicadelesini besleyen ayri bir kanal
olarak hentiz 6rgiitlenebilmis degil. E-
vet, "hentiz" degil. Ancak Maltepe'de,
Hacettepe'de, Akdeniz Universitesinde,
Bakanlik 6nlinde “taseronu bu toprak-
lardan silecegiz" diyen kadinlarin bu yo-
lun taslarini dizdigini hep beraber gorii-
yor, deneyimliyoruz.

Bugtlin sermaye iktidari, kadrolu saglik
emekgilerini - giivencesizlik kusatma-
si altinda, fazla (mesai-disi) calisma,
lcret esnekligi ve aileyle uyumlu istih-
dam adi altinda yari-zamanl ¢alismaya
zorlamaktadir. Gericilikle sarmalanmis
sermaye politikalarinin emegimize ve
bedenimize yonelik saldirlarina karsi
kismen giivenceli "kadro"lumuzdan da-
ha glivencesiz "taseron” isgiye glivence
miicadelemizi bir varolus miicadelesi
olarak yuritmek zorunluluguyla karsi
karsiyayiz.

Bu miicadelede herhangi bir talep, kimi
verde kres, kimi yerde mobbinge kar-
si bagkaldir, kimi yerde taseron kadin
iscilere yonelik baskilara karsi direnis,
isyeri kadin meclisleri, isyaninin her bi-
¢imi, her eylemi, her orgitl yolumuzu
acacak. Gerisini sermayenin iktidar di-
stinsin...
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Ankara Egitim Sen 1 No'lu Sube Uyesi

GUVENCESIZLIK
KUSATMASINI KIRMAK!

Ataerkil-cinsiyetgi is bolimdi ilkel toplumdan bu yana biitiin
Uretim bicimlerinde kadin ve erkege ayri roller tahsis eder. Bu
isler kadinlik ve erkekligin biyolojik anlamindan cte, tarihsel ve
toplumsal bir anlamla ykltddr. Ataerkil iliskilerin kapitalizme
sundugu en dnemli avantaj da kadinlarla erkekler arasindaki
esitsizlikleri dogallastirmasidir.

Bu agidan kadin emeginin kapitalizm icin iki anlami vardir:
Birincisi, ev icinde dcretsiz kole olmasi ve is gliciini yeniden
tiretmesi. Ikincisi, ihtiyac halinde evin disinda icret karsiig
calismasidir. Elbette bu calismanin da kosullari vardir; ucuz e-
mek olacak, esnek olacak ve kolay maniptile edilebilecek, yani
istedigi zaman isten ¢ikaracak, istedigi zaman sermayenin
belirledigi kosullarda calistiracak.

1970Q'lerin sonlarindan itibaren temel hizmetlerin piyasalas-
tinimasl, doganin metalastinimasi ve ranta dayali kent poli-
tikalari; kadinlari yoksullastirip miilkstizlestirirken, emegin
diinya capinda degersizlestirilmesi, kadinlari ucuz ve gliven-
cesiz iscive doniistiirdd, kadin emegi ucuz isglic politikala-
rinin temelini olusturdu. Bu glivencesizlik politikalar, erkek
egemen gericilikten beslenerek kadinlarla erkekler arasindaki
esitsizliklerin daha da derinlesmesini sagladi.

1980'ler ile birlikte bir taraftan taseron, s6zlesmeli, kayit di-
si, sendikasiz, esnek ve glivencesiz calistirma saldirisi altinda
kadin emegi siirekli ucuz isci olarak degersizlestirilirken, egi-
timden sagliga, cocuk bakimindan yasl bakimina kadar biitlin
sosyal hizmetlerin parali hale getirilmesi, geleneksel ataerkil

Kadin emeginin
kapitalizm icin

iki anlami vardir:
Birincisi, ev icinde
licretsiz kole olmasi
ve is giiciinii yeniden
iiretmesi. ikincisi,
ihtiyac¢ halinde

evin disinda ticret
karsiligl calismasidir.

kadinlik rollerini pekistirdi. Neoliberal
kapitalizm, Ucretli bir iste calissin ya
da calismasin bitlin kadinlarin dcret-
siz emek yikind agrlastirarak, bitiin
kadinlar daha fazla ev kadini haline
getirdi. Ev isleri kadinlarin varligini ta-
nimlarken, ev isinin uzantisi olan bazi
islerin kadin isi olarak tanimlanmasi da
kadin emegini daha da ucuzlatti. Sosyal
haklarin sadece az sayidaki glivence-
li ve cogu erkeklere ait isler tizerinden
tanimlanmasiyla birlikte, glivencesiz,
kayit disi islerde calisan kadinlar sosyal
giivenlik sisteminin disinda birakild.

Sermayenin, neoliberalizm ile gericiligi
ve cinsiyetciligi sentezleyen saldiri stra-
tejisiyle kadin emegi glivencesizlestiri-
liyor!

Turkiye'de de neoliberal ilkeler cerce-
vesinde yuritilen donlsim strecinin,
sermaye lehine verlesiklik kazanma-
sinin onderligini yiriten AKP iktidar,
ataerkil sistemin bekasi icin kadin e-
meginin ve bedeninin denetim altina

alinmasinin glivencesi oldu, bu agidan
AKP muhafazakarligi, neoliberalizmin
ihtiyaclarr ile ortiisen 6zglin bir anlayisa
sahiptir. AKP, bir taraftan kadin emegi-
nin esnek ve giivencesiz varligini daim
kilmak icin “Ulusal istihdam Strateji
Belgesi’, "Aile ve Dinamik Nifusun Ko-
runmasi Paketi” gibi yasal diizenleme-
lerle saldinirken, diger taraftan da kadi-
nin en onemli varlik nedenini “namus,
iyi es, iyi anne, kutsal aile” gibi ataerkil
ve gerici degerlerin basincr altinda ye-
niden tanimliyor. Boylece kadinin ev
icindeki konumunu tehlikeye atmadan,
vani yemegi vaptirip, cocuga baktirarak
ev icindeki konumunu yasamin tim a-
lanlarinda gegerli olan tek konum haline
getiriyor. Ayni sekilde dogum ve annelik
bahanesiyle (6zellikle kamu calisani ka-
dinlarin) yari zamanl calisma bigimlerini
sinifin biitliniine yaymay ve yasal gl-
vence altina almayr hedefliyor.

AKP iktidarinin neoliberalizmle gericiligi
harmanlayan “fitratinizda var, kadin er-
kek esit degildir’, “en az 3 cocuk yapin’,
“her kiirtaj bir Uludere'dir’, “siddet yok
algida secicilik var.!” gibi kadin bedeninin,
dogurganliginin ve cinselliginin denetim
altina alinmasina yonelik politikalar,
kadin emeginin degersizlestiriimesinin
de anahtari haline geliyor. Gerici, cinsi-
vetci politikalarla birlikte gtivencesizli-
gin kadin (izerindeki kusatmasi daha da
artiyor.

Yani bugtin kadinlar icin giivencesiz-
lik hem isci sinifinin bir parcasi olarak
sermaye egemenliginin, hem de erkek

Sermayenin,
neoliberalizm

ile gericiligi ve
cinsiyetciligi
sentezleyen

saldir1 stratejisiyle
kadin emegi
glivencesizlestiriliyor!
55-
egemenliginin her tirld saldin bigimi
karsisinda savunmasiz ve haklarindan
arindinlmis olma halidir, bu yiizden AKP
iktidar déneminde neoliberalizmin ser-
maye gericiligi, dinsel gericilik, erkek e-
gemenligi gibi unsurlarla harmanlanan
kadin emegine ve bedenine yonelik sal-
dinilarini, yeni tretim ve calisma bigim-
leriyle giderek etkisizlesen geleneksel
sendikal miicadele yontemleriyle degil;
gelenekseli asan, fiili mesru direnis ve
orgutlenme cizgisiyle gogusleyebiliriz.

Bize diisen, sermayenin kadin emegine
ve kadin bedenini denetim altina alma-
va calisan saldirlar karsisinda, “Evde
cok isiniz var ama calisabilin diye, size
esnek calisma icat ettik” propaganda-
sina ve programina karsi miicadele et-
mektir. Bize disen, egitimden sagliga,
cocuk bakimindan ev islerine kadar ye-
niden dretim alanlar diye tarifledigimiz
alanlarin piyasalastinimasina ve gerici
kadin diismani politikalarla geleneksel
kadinlik rollerinin pekistirilmesine karsi,
mucadelenin birligini kurma zorunlulu-
gudur.

29

KESK Kadin Dergisi / Mart 2016




30

KESK Kadin Dergisi / Mart 2016

DOSYA

KADINLARI

KESK Kadin Birimi

DAHA FAZLA ISTIHDAMA
KATMANIN YOLU

YARI ZAMANLI VE ESNEK
CALISMA DEGILDIR!

AKP Hikimeti daha 6nce "kadin istihdam paketi” olarak
topluma ‘'miijde’ olarak sundugu diizenlemeleri sermaye ile
uzlasamadig| icin revize etmis ve 2015 Ocak ayinda “Ailenin
ve Dinamik Nifus Yapisinin Korunmasi Programi” adyla tek-
rar kamuoyunun gindemine getirmisti. AKP Hikiimeti 2015
yilinda gerceklestiremedigi, kadinlara esnek ve glivencesiz
istihdami dayatacak yasa tasarisinin dogum izni ve vari za-
manh calisma ile ilgili maddeleri 64. Hiikimetin 2016 eylem
planinda hayata gecirilmek tizere bu kez "Gelir Vergisi Kanunu
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasari-
sI” adli yeni bir torba yasa ile Meclis Genel Kurulu glindemine
getirerek yasalastirdi.

AKP hiikiimeti 13 yil boyunca ucuz is glici saglamaya yone-
lik yeni niifus politikalarini kadin bedeni ve emegi tizerinden
sekillendiren politikalari hayata gegirmeye calisti. Hiikiimet
vetkilileri tarafindan sikca vurgulanan “en az (ig cocuk” soyle-
miyle topluma verilen mesajlarin devaminda Kadin ve Aileden
Sorumlu Bakanligin adindan "kadin” kelimesi cikarilarak “Aile
Ve Sosyal Politikalar Bakanlig” olusturuldu. Glvenceli-es-
neklik ilkesiyle sunulmus olsa da 2011'de agiklanan ulusal
istihdam stratejileri belgelerinde calisma yasaminda kadinlar
icin; kismi sureli calisma, gegici sureli calisma, ozel istihdam
birolar araciigyla calisma, ¢agn uzerine calisma, evden ¢a-

lisma vb. veni calisma bigimleriyle ortaya ¢ikan tablo bugtin-
lerin sinyalini vermekteydi.

Oncelikle sunu belirtmek gerekiyor ki; AKP iktidarinin, sendi-
kalar, emek ve meslek orgitleri basta olmak tizere, yasadan
birebir etkilenen kesimler ve bu kesimlerin temsilcilerinin,
hatta gerekli meclis komisyonlarinin dahi goriistint almadan,
birbiriyle alakasiz diizenlemeleri bir torbaya doldurup adeta
oldu bittiye getirdigi yasa yapma aliskanhig 13 yillik antide-
mokratik yonetim geleneginin basit bir 6rnegidir.

KADIN.a A K ans

o

Yasada ver alan diizenlemeler daha
once kadinlara ‘mujde’ olarak sunulan
"Ailenin Ve Dinamik Niifus Yapisinin Ko-
runmasl” programinin peyderpey yasa-
lastinimasindan ibarettir. AKP, kadinla-
rin esas gorevinin aile icinde konumlan-
dinimasi olduguna iliskin ideolojik anla-
yisini gecirdigi maddeler ile yasamin i-
cinde pratiklestirmekte, kadinlari tcretli
emek giicl iginde egreti bilesen haline
getirerek kadin emeginin degerini daha
da ucuzlatmaktadir.

Yasada ver alan duzenlemeler ile ser-
mayenin ana yonelimi olan esnek ve
glivencesiz calisma, dogum ve annelik
izni bahanesiyle kadin emekgilerden
baslayarak temel calisma bicimi haline
dondstrllmek isteniyor. Yari zamanli
calisma ile kadinlar cocuk bakma baha-
nesiyle aile icinde konumlandirilip eve
hapsedilmek isteniyor.

Dogum ve annelik gerekcesiyle kismi
ve yari zamanli calisma kadinlar icin bir
tercih olarak sunulsa da durumun bir
stire sonra zorunluluga dondstdrdlme-
si, esas olarak calisma yasamindan ka-
dinlarin tasfiyesi amaglaniyor.

Yar zamanli calismanin yayginlasmasi
kadin isciler icin eksik sigorta primi ve

Yasada yer alan
diizenlemeler daha
once kadinlara
‘miijde’ olarak
sunulan “Ailenin

Ve Dinamik Niifus
Yapisinin Korunmasi”
programinin
peyderpey
yasalastirilmasindan
ibarettir.

dustk Gcret anlamina gelmekte, kidem
tazminati ve diger haklarini olumsuz
etkilemektedir, AKP bu sorunu simdi-
lik tcretin kalan yarisi ve sigorta primi
icin issizlik fonunu garanti gostererek
cbzecegini sdylemektedir, sermayeye
hic bir yiik getirmeden emekgilerin Gic-
retlerinden kesilerek elde edilen fondan
kadinlara 6denecek olan Ucret bir IGtuf
gibi sunulmaktadir.

Yasada ver alan yari zamanl ¢alisma i-
le sonraki torba yasalarda yasalasmayi
bekleyen 6zel istihdam brolar ile gegi-
ci is iliskisi kurmanin da 6ni agilacaktir.
Kolelik sartlarinin 21.Ylzyil kosullarina
gore yeniden diizenlendigi ozel istih-
dam birolar kadin emekgiler icin daha
agir kosullarda, cok daha dusik dcret-
lerle, sendikasiz ve glivencesiz calisma
anlami tasimaktadir.

Diger taraftan her firsatta mujde olarak
sunulan yari zamanl calisma diizenle-
mesi ile st izni fiili olarak kaldirlarak,
varl zamanl calisma zorunlu kilinmak-
tadir. Kamuda calisan kadinlarin mali ve
sosyal haklarinda hic bir kayip yasan-
mavyacag| iddia edilse de uzun vadede
kidem alma, terfi, nitelikli islere getiri-
lerek yiikselme imkaninin ortadan kalk-
masi ve emeklilik hakkinin kaybedilme-
si tehlikesi aciktir. Ayrica kismi zamana
sikistirilan yogunlastiriimis calisma ile
kadinlar daha fazla mobbinge maruz
kalmayla yiiz yiize birakilacaktr.

Yasada dogum sonrasi analik izni siiresi
sonunda kadin kamu emekginin sit izni
olmaksizin analik izni bitiminden basla-
tilmak tzere ilk cocuk igin 2 ay, ikinci ¢o-
cuk icin 4 ay, 3 ve sonrasi dogumlar icin
6 ay olmak Uzere, dogum izni sonrasi
cocuk sayisina gore kademelendirilmis
vari zamanl calisma siresi tanimla-
mas! AKP'nin gerici politikalaryla 6z-

Yasanin amacl
belirtildigi gibi
kadinlarin dogum ve
annelikten kaynakli
hak kayiplarinin
onlenmesi ve

kadin istihdamini
arttirmak degildir,
aksine AKP
hitkkiimetinin asil
amaci kadinlarin
var olan kazanilmis
haklarini da gasp
etmektir.
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deslesmis ‘en az (g cocuk’ sdyleminin
yasamsallastirimasina doniik bir uygu-
lamadir.

Ayrica yasada dUstUk cret, tamamlayici
prim uygulamasi ve ev ici isler nedeniyle
kayit disi calisan milyonlarca kadin kap-
sam disi birakilmistir.

Yasanin amaci belirtildigi gibi kadinlarin
dogum ve annelikten kaynakli hak ka-
yiplarinin énlenmesi ve kadin istihda-
mini arttirmak degildir, aksine, yillardir
Uluslararasi Calisma Orgitinin (ILO)
183 No'lu Anneligin Korunmasi Soz-
lesmesi'ni imzalamaktan imtina eden
AKP hukimetinin asil amaci kadinlarin
var olan kazanimis haklarini da gasp
etmektir.

Eger kadin istihdami gercek anlam-
da arttinlmak isteniyorsa yapilacak ilk
sey bakim sorumlulugunun kadinlarin
omzundan alinmasl, bu sorumlulugun
devlet-erkek ve isveren tarafindan pay-
lasilmasinin saglanmalidir.

Eger kadin istihdami gercek anlamda
arttiriimak isteniyorsa; isyerlerinde tic-
retsiz, nitelikli, gerektiginde 24 saat agik
olabilecek ve anadilinde hizmet urete-
cek kresler agiimalidir.

Eger kadin istihdami gercek anlamda
arttinlmak isteniyorsa, esnek ve gi-
vencesiz ¢alisma bicimlerini yayginlas-
tirmak vyerine; tam istihdamli gliven-
celi calismanin saglandig|, grevli toplu
sozlesme hakkinin hayata gecirildigi
yasal diizenlemeler bir an 6nce hayata
gecirimeli ve kadin emekgilerin insan
onuruna varasir calisma kosullarina
kavusmasinin 6niindeki tiim engeller
kaldirimaldir.

31

KESK Kadin Dergisi / Mart 2016




DOC.DR BETUL YARAR® ILE .
TOPLUMSAL BARISI VE SURECI KONUSTUK

Tiirkiye halklarina bir yandan tek adamlik ve diktatorliik
dayatilyor, Kiirtlere karsi bir savas konsepti yiiriitiiliiyor,
tankla, topla abluka altina alinan sivil yerlesim alanlarinda
siviller 6liime terk ediliyor ve insanlar katlediliyorlar. Ote
yandan hakikatler carpitiliyor, algilar yanhs yénlendiriliyor.
Bu siireci nasil degerlendiriyorsunuz?

Tirkiye ve Ortadogu agir savas kosullarinin, savas politikalari-
nin egemen oldugu bir dénemden gegiyor. Otoriter bir rejimin
daha belirgin bir sekilde hakim oldugu veni bir siirecten gegi-
yoruz. Aslinda Tirkiye'de siyasi tarih agisindan baktigimizda,
otoriter egilimler her zaman glicliydd, 2000'li yillarin baslan-
gicinda demokratik agidan kismi bir rahatlama olduysa da son
sekiz yilda tekrar otoriter egilimlerin glic kazandigini gordiik.
Bu kosullarda hiikiimetin otoriter politikalarinin ve kullandigi
zor gliclerinin tek hedefi Kirtler degil, bence biitiin demokrasi
glicleri. Onlar geri pliskirtmek icin hukuksuz bir temelde pek
cok cebri fiil gerceklestiriliyor. Tabi ilk hedef 6rgutl Kiirtler, bu
durumun Kirtlerin siyasal talepleriyle dogrudan iliskisi var.
Hukimet Kirtleri kendi icinde iyi Kiirtler, koti Kirtler seklin-
de ayristirarak, kendi politikalarina destek olan bir kesimi de
vaninda tutuyor. Etnik motifleri olsa da egemen politikalar

esas olarak belirli bir siyasal anlayisa kars! ydritiliyor. Zor
bir stirecten geciyoruz, demokrasinin gerilemesi ve demok-
ratik gliclere karsi baskinin ve hukuksuzlugun one ciktig| bir
donem.

Akademisyenler olarak bir bildiri yayinladiniz. Bildiri ama-
cina ulast mi?

ilk soruyla bagini kurarak cevap vermek isterim bu soruya
da. Otoriter demistim ama rejim gittikce totaliterlesiyor. is-
tenen baskanlik sistemini, yani "Turk usulii baskanlik’; gicler
ayriigini degil, totaliter bir rejimi temel almak istiyor ve buna
karsi her tiirli muhalefetin 6ni kesilmek isteniyor. Dolayisiyla
bagkanlik sistemine karsi muhalif ve alternatif politika ureten
her kesim hedef durumunda. HDP ve Kiirtlerin demokratik
ozerklik politikasi, bitun Turkiye halklarina dnerilmis, kendi
icinde Kirt sorununun da ¢ozimund barindiran demokratik
bir cerceve. Merkezi devlet karsithgina veya ayri bir devlet a-
rayisini hedeflemiyor. Ama otoriter veya totaliter bir rejim ye-
rine, yerel ve yerinden yonetimi esas alan, yerel topluluklarin,
bireylerin, mahallelilerin, kadinlarin, genglerin katiimini esas
alan bir 6nerme. Etnik veya dini inang farkliliklarini sorun o-

larak gormeyen, zenginlik olarak géren
bir yaklasim. Onlari sadece kiltirel de-
gil siyasal olarak da taniyan ve yonetim
stirecinde onlara soz vermeyi hedefle-
ven bir yaklasim. Ornegin HDP bunu 6-
nermisti. Aslinda bu 6neri temelinde de
insanlarin ilgilerini ve begenilerini topla-
may! basardi. Aslinda 7 Haziran'da tim
bunlan tartisabilir bir demokratik orta-
min yiikselisine taniklik ettik. Toplumda
baris isteginin yiikseldigine tanik olduk.
Ancak tim bu sireg hikimet politika-
lari ve ortadogu'daki dinamiklerin et-
kisiyle ters yiz oldu. Bitlin bu olanlari
birlikte ele almak gerekiyor.

Akademisyenler bu bildiriyle demokra-
tik gliclerin yaninda ver aldi aslinda ve
hedef haline geldi. Bildiri toplumsal ola-
rak karsilik buldu. Yaklasik olarak 2100
imzaya ulasildi. Bu sayi akademisyenler
arasinda azimsanacak bir rakam degil.

Meliha Beystilen

Ayrica daha sonra yasananlar lizerine
inaniimaz bir toplumsal ve uluslar a-
rasi destek de aldi bildiri. Bitin bu di-
namikler aslinda otoriter giiclere karsi,
demokratik gliclerin bulusma arzusuna
isaret ediyor. imzaci akademisyenler,
farkli gorlslere sahip olmakla beraber,
baris arzusunda ortak refleks goster-
diler. Egemen savas politikalarina dur
demek ihtiyaci duydular. Egemen rejim
temelinde yonetilmesine karsi refleks
gosterdiler. Giderek derinlesen hukuk-
suzluktan duyduklari rahatsizlikla tepki
gosterdiler. Her glin sayilar artan 6lim
haberlerinden duyduklari rahatsizlikla
imza attilar. Bildirinin amaci bu refleksi
ortaya cikarmakti. Benim agimdan bil-
diri bu 6neme sahip. Gergekten de kor-
ku esiginin asiimasina da yol acti. Baris
vanlisi olan kesimlerin bir araya gelme-
sine vesile oldu. Biz bu tlkenin vatan-

HDP ve Kiirtlerin
demokratik
ozerklik politikasi,
biitiin Tirkiye
halklarina énerilmis,
kendi icinde

Kiirt sorununun
da ¢oéziimiini
barmdiran
demokratik bir
cerceve. Merkezi
devlet karsitligina
veya ayri1 bir
devlet arayisini
hedeflemiyor.
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daslaryiz ve bu politikalarin yarattigi
sonuglarla muhatap oluyoruz. Dolayi-
siyla bu dlkede vydrdtilen politikalara
itiraz etmek, elestirmek demokratik bir
haktir. Ama elbette bu bildiriyi yiikselten
bir de hitkiimetin ve Cumhurbaskani'nin
6nlenemez tepkisi oldu. Cok sertti. Ta-
hammiilstzIigln seviyesini ok agiga
vurdu bu sert tepkiler. Belki bu tepkiler
olmasaydi metin bu kadar etkili bir top-
lumsal karsilik bulmayacakt.

Karsilastiginiz siddet dilini nasil yo-
rumladiniz?

Bildiri hiikiimet nezdinde bir infiale yol
actl. Son zamanlarda koro halinde soz
soyleyen ayni aktorler hizla devreye
girdiler; yandas medya, mafya giicleri
hikiimet politikalarina paralel agikla-
malar ve beyanlariyla tepkilerini goster-
diler. Sedat Peker'in o sfli aciklamalari
herhangi bir tepki gérmezken, demok-
ratik hakkini kullanan ve temelde baris
isteyen, siddetsizlik cagrisi yapan aka-
demisyenlere blyUk bir saldir gelistiril-
di. Ardindan YOK ve rektorler harekete
gectiler. Aslinda anti demokratik bir
isleyisin nasil kurumsallastinimis oldu-
gunu gozlemlemek icin érnek bir vaka
oldu yasanan. Dolayisiyla bu gruplar ve
kurumlar temelinde hukuksuz bir stireg
yirdtdlayor.

Muhafazakarlik, otoriterlik, diktator-
liik dayatmalarina ve sivilleri hedef
alan savas politikalarina ragmen top-
lumsal refleksin ciiz olmasini nasil
yorumlarsiniz?

Tirkiye toplumu orgltld bir toplum
degil. Kirt halki 1980'lerden itibaren
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Tirkiye toplumu,
orgiitsiiz bir
toplumun yapacagi
sekilde sessiz
kaliyorlar ne yazik
Ki. Tabi bunda
Turkiye siyasetinin
ve kiiltiriniin
derinlerine sinmis
milliyetci duygularin
da etkisi var.
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farkli bir siyasallasma stirecinden gecti
ve Orgltlendi. Tirkiye toplumu tarihsel
olarak bu noktada degil. insanlar aslin-
da vicdanen rahat degil, ama nasil tepki
gbstereceklerini de bilmiyorar. Orgiit-
stiz bir toplumun yapacag; sekilde ses-
siz kaliyorlar ne yazik ki. Tabi bunda Tiir-
kiye siyasetinin ve kiilttrinin derinleri-
ne sinmis milliyetci duygularin da etkisi
var. Yani popdiler kiltir celiskili tepkileri
icinde barindinr. Milliyetcilik bir yanda,
toplumsal vicdanlar ve baris arzusu
ote yanda. Aslinda bunlarin celiskiye
sokulmadan baris temeline cekilmesi
mumkain. Farkl kimliklerin 6zgurligine
kastedilmedigini, tam aksine bunlarin
birlikte bars icinde yasamasinin esas
ozlem oldugunu; ya da demokratik 6-
zerkligin devletin yok olmasi degil, ya-
tay bir yonetim iliskisi arayisi oldugunu
ifade etmek gibi. Toplumun bir siyasal
liderlige ve orglitlilige ihtiyaci var, bu
duygulara siyasal agidan baris ve de-
mokrasi yoninde yon verecek bir lider-
lik. Ama Turkiye'de boyle bir liderlik de
yok ne yazik ki. HDP bir donem bunun
Oncisi olacak soylemler gelistirdi. Onu
da kriminalize ederek toplumla bagini

kesmek istediler. CHP'nin de kendi ta-
baniyla kurdugu iliskide net bir politika-
st oldugunu soyleyemeyiz. Dolayisiyla
toplumsal refleks siyasal bir kanal bu-
lamadiginda, cesitli patlamalar yasanir.
ice patlamalar, disa patlamalar... Gezi
stireci boylesi bir patlamaydi. Kismen
bu bildiri de toplumsal ve siyasal sinir
uclarina degdi. Bu patlamalar siyasal bir
orgutlllik Gzerine oturmuyorsa devam
ettirmek zorlasir.

Bir de kapitalizmin icine gomilmis
toplumsal bir yapi var. Gecim derdi, kre-
di borcu, vs. Agirlasan bir ekonomik kriz
surecinin insanlari gecim derdine gom-
dlglind ve bunun da baris ile iliskisinin
siyasal agidan kurulmadigini soylemek
zorundayim. Bu durum da insanlar a-
politiklestiriyorTiketim  kdltird icine
gomuldik bogazimiza kadar. Butin
bunlar insanlar duygusal tepkilere yol
acan vicdani meselelerini cabuk unut-
maya, giindelik yasamin akisi icinde
gormezden gelerek veya unutarak o-
lanlarla bas etme yolunu se¢cmelerine
yol agyor. Devlet aslinda biittin toplum-
sal sorunlari ailenin sirtina yiiklemis du-
rumda. Dolayisiyla ¢ozlim arayislarinda
hala ¢ok tikanik bir toplumsal vapiyla

karsikarsiyayiz. STK'larile halk arasinda
derin mesafeler var. Toplum kendi so-
runlarini kendi kendine cozmeye terk e-
dilmis durumda. Savas ve Uretilen korku
bu konjonktiirti daha da agirlastinyor.

Surug'tan bu yana yasanan tiim katli-
amlardan sonra nasil bir baris olma-
lidir?

isin en zor yani “Nasil bir baris? Baris
hala mimkiin mi?" sorusu aslinda. Tabi
ki bu sireg Tirkiye toplumlari arasin-
da bir kinlma da yaratiyor. Fakat unut-
mamak gerekir ki bu savasi yaratan ve
yiriten Turkiye halklar degil. Tirkiye
toplumu 7 Haziran'da baris istedigini a-
¢cikca ortaya koydu. Esas olarak egemen
guclerin, millietci refleksleri kasiyarak
savas konseptini devreye soktugunu
unutmayalim. Bu savas Turkiye halk-
lari arasinda olan bir savas degil. Baris
aslinda icinde miicadeleyi de barindiran
bir stireg. Kiirt sorunu daha once de de-
nenmis olan bu savas yontemiyle ¢o-
zlilmez. Bunu bence taraflar da biliyor.
Bu agidan daha fazla insan dlmeden
baris gorlismeleri baslamali. Dinya-
daki drneklere bakarak, temel siyasal
talepler ve demokratik haklar anayasal
giivence icine alinarak baris stirecine
donmek gerekiyor. Su anda bir belir-
sizlik icinde gibi gorintyoruz. Mizake-
re strecine donmek de, cok daha kot
bir rotaya gitmek de ihtimal dahilinde.
Ortadogu'daki dengeler bu agidan ok
belirleyici. Nitekim Suriye'de baslayacak
catismasizlik streci, hikimetin yon-
temlerini yeniden gézden gegirmesini
gerekli kilabilir. Ama bu belirsizlik duy-
gusunu da asll yaratan iplerin hep si-
radan insanlar disindaki biyiik giiclerin
elinde olmasi.

*Doc. Dr. Betiil YARAR Gazi Universitesi lletisim
Fakiiltesi, Halkla lliskiler ve Tanitim Bélimii
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GUNDEM

. Prof. Dr. Necla Kurul
AU Egitim Bilimleri Fakiiltesi

SAVAS IKLIMINDE
AKADEMISYENLER

BILDIRGESI

Uzunca bir stiredir Suriye savasini hem etkileyen hem de bu
savasin sonuglarinin etkisi altina giren Tiirkiye'de, Cumhur-
baskani Erdogan ve AKP, dis politika kadar ic politikada da
sikismistir. Baskanligin 6niind kesecegini distindlgl 7 Hazi-
ran 2015 Genel Secim Sonuglarini da yok sayarak demokrat
muhafazakarlik kiigindan hizla siyrilip milliyetgi-muhafazakar
sag gomlegini giymekte hicbir tereddiit yasamamustr. Iktidar,
canlibomba olasilig olan ISID'li isimlerin ellerindeki listede yer
almasina ragmen ciddi bir glivenlik zaafiyeti nedeniyle ne Su-
rug ne de Ankara katliamini engelleyemedigi gibi, bu katliam-
lar hakkinda kamuoyunu rahatlatacak acik ciddi bir sorustur-
ma da yirtitmemektedir. Aksine Osmanli-Turk Devlet yoneti-
mi geleneginin soguk bakislan arasinda, “baris giivercinlerini”
mahkim etmeye kalkismislardir. Alman gezginlerinin 6ldugi
istanbul Sultanahmet katliami da, 6ncekiler gibi siyasal ikti-
darin "DAIS ve PKK terdriine lanet” sylemleriyle atlatimistir.
Kimilerine gore AKP devletlesmis; kimilerine gore de devlet
AKP'yi ele gegirmistir. Her ne olmus olursa olsun, belli serma-
ve gruplari, devletin derin giicleri ve toplumun en gerici ve irkgi

iy g ortak Sl agiel

kesimlerini temsil eden siyasal drglitlerin yan yana gelisiyle,
siyasal iktidar, Kirt illerinde 1990'larin ok Stesine giden agik
siddet politikalarina basvurmaktan cekinmemistir.

Yok sayilan secimler ve Kiirt hareketinin dahil oldugu her ala-
na dontik siddet dolu saldirilarin ardindan 6zyonetimlerin ilan
edildigi ve hendekler yoluyla hakim siyasal aygitlarin toplum-
sal alanlara girisine izin verilmedigi bolgelerde basta olmak
lizere gerilimler artmis ve catismalar hizlanmistir. Kirtlerin
yogunlukla yasadig ve hem 7 Haziran 2015 hem de 1 Kasim
2015 Genel Secimlerinde AKP've nerdeyse hig sans birakma-
van belli bazi il ve ilgelerinde atismalar yogunlasarak bugtine
kadar tasinmustir. Bu il ve ilcelerin bir kisminda darbe vyilla-
rindakinden bile daha kati, uzun stireli sokaga ¢ikma yasag!
kararlar alinmis ve bu yasaklar sivillerin hayatlarini olagan
akisinda strdiirmelerini imkansiz hale getirmistir. Biitlin bu
olaylar sirasinda cok sayida cocuk, yasl ve kadin olmak tizere
sivil hayatini kaybetmistir. Basina ve medyaya yansidigi kada-
riyla, sivil dlimleri herhangi bir catismayla alakali olarak de-
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Demokratik siyasetin
bittigi yerde
‘konusan siddetin’
faturasidir bu! Oortak
masanin etrafinda
konusamayan
insanlarin, miilk

ve meta diizeninin,
insanliga yasattigy
bir barbarliktir bu!
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gil, bu sivillerin sokaga ¢ikma yasagina
ragmen cesitli sebeplerle sokakta bu-
lunmalari dolayisiyla giivenlik gliclerinin
ates etmesi sonucu gerceklesmistir; bu
sekilde sokakta oldlrdlen sivillerin ce-
nazeleri bile sokaga ¢ikma yasagi nede-
niyle glinlerce sokakta kalmak zorunda
kalmistir. O kadar ki sokaklarda gtinler-
ce bekleyen cenazelerin 6niine gecebil-
mek amaciyla “Adli Tip Kurumu Kanunu
Uygulama Yonetmeligi'nde degisiklik
vapilmak zorunda kalinmistir. Simdi si-
vasal iktidarin ‘basari’ olarak gosterme-
ve calistigi sahnede olanlar; yakilmis ve
yikilmis, bombalanmis sehirler, gozyas-
lariicinde goge zorlanmis on binlerce in-
san, binleri asan sivil ve gorevli dllimleri,
kimileri yakilmis taninamayacak haldeki
cenazelerdir. Demokratik siyasetin bit-
tigi yerde 'konusan siddetin’ faturasidir
bu! Ortak masanin etrafinda konusa-
mayan insanlarin, milk ve meta diize-
ninin, insanliga yasattig bir barbarliktir
bu!

S0z konusu sokaga cikma yasaklar ve
basta cocuklar olmak tizere silahsiz si-
villerin hayatini kaybetmesi hem yurt
icinde hem yurt disinda pek cok tepki
cekmistir. Sokaga g¢ikma yasaklarinin
hukuka aykiri olarak alindigi pek cok hu-
kukcu tarafindan cesitli araclarla ifade
edilmistir. Yargic ve Savcilar Birligi'nin
(YARSAV) 23 Aralik 2015'te yaptig "E-
sitlik, Ozgurlik ve Kardeslik Tirkiye'si
Igin Cagn” baslikl basin agiklamasi ve-
rilen bu tepkilere drnek olarak gosteri-
lebilir. AIHM sokaga ¢ikma yasaklarinin
yol actigr hak ihlallerinin sona erdirilme-
si amacwyla kendisine 29 Aralik 2015
tarihinde yapilan tedbir talepli basvu-
ruda sokaga ¢ikma yasag! bulunan bol-
gelerdeki durumun ciddiyetinin cok agir
oldugunu tespit etmistir. Buna ragmen
Tirkiye hiikimetinin sivillerin yasam
hakkini korumak icin gerekli adimla-
n atacagina inanan AIHM basvuruyu
reddetmistir. Ancak hikimetin  higbir
adim atmamasi tizerine AIHM, 16 Ocak
2016'da Cizre'deki sokaga gikma yasag!
nedeniyle yaraliolmasinaragmen saglik
hakkina erisemeyen bir basvurucunun
basvurusunu kabul ederek hiikiimetin
basvurucunun yasam hakkinin ve viicut
bltlnliglnin korunmast igin her tdrli
6nlemi acilen almasini emretmistir.

Siyasal iktidarin, gerek devlet giicii ve
lic maymunu oynayan medyasi yoluyla
gercekligi Tirkiye'nin bitmeyen korkusu
olan 'bélinme tehdidine karsi savas‘a
indirgemeyi basardigini sandigl sira-
da guriiltd kopmustur; “Bu Suca Ortak

Olmuyoruz” diyen 1128 imzali bildirge,
11 Ocak 2016 tarihinde bir basin agik-
lamasi ile kamuoyuna agiklanmis ve
Tirkiye'nin glindemine bomba gibi diis-
mustlr, hem de ISID'in Sultanahmet
katliamini yaptigi gtin! Cumhurbaskani
Erdogan, kendisini cok kizdiran bildirge
konusunda Sultanahmet katliamini bile
unutmus ve bizleri, yani akademisyen-
leri, “ihanet icindeki sézde aydinlar’,
"aydin misveddeleri’, "mandaci gliruh”
ve “sizler karanliksiniz" diyerek hakaret
etmek ve asagllamakla kalmamis; YOK
ve savcilar goreve cagirmistir. Bugiin,
12 Eylil Askeri Darbesinin, tniversite-
lerde 1402'likler olarak gecen tarihsel
dénemi aratmayacak Glgekte baskilar,
isten ¢ikarmalar, sorusturmalar ve fis-
lemeler, kisaca bir ‘cadi avi’ devam et-
mektedir.

Yasananlar, siddet diizeyi oldukca yiik-
sek siyasal bir depremdir, adeta! Tiirkiye
olceginde, akademisyenler bildirgesi,
Julian Assange ve calisma arkadasla-
rninin gerceklestirdigine benzer, Zizek'in
ifadesiyle hakiki bir siyasal olay olarak
da degerlendirilebilir. Bilindigi Uzere,
ABD'li bilgisayar uzmani, eski Merkezi
istihbarat Teskilati ve eski Ulusal Gii-
venlik Dairesi calisani Snowden, kendisi
icin hic bir cikar giitmeden sahip oldu-
gu her seyi riske atmisti. Bunu sadece
bazi seyleri yanlis buldugu icin yapmisti.
Wikileaks'in verlesik yargilar alt (st e-
den bu ¢ikisi Assange'in su alayl ifade-
sinde anlam buluyordu: "biz casuslugu
halk icin yapiyoruz” Assange "halk icin
casusluk” yaptigini sdyleyerek kendi
casuslugunu (dismana sir satan cift
tarafli casus oldugunu) dogrudan inkar
etmis olmuyor, ayrica casusluk kavra-
mini, casuslugun temel evrensel ilkesi
olan gizliligi de yadsimis oluyordu. Clin-
ki amaci zaten gizli olan ne varsa halka
ifsa etmekti. Wikileaks'in yaptigl, en ya-
Iin anlatimla bilgi komiiniini hayata ge-
cirmekti . Baris isteyen akademisyenler
de, "biz bilimi halk icin yapiyoruz” diyor-
lar ve projektorleri bélgedeki var olan ve
olasi devlet suclarina geviriyorlar ve belli
bir hukuk icinde hareket etmesi gereken
Devleti ve Hiikiimeti sozleriyle rahatsiz
ediyorlard.

Turkiye'deki iktisadi, sosyal ve siyasal
olaylari devlet ve hakim medyanin bilgi
kaynaklarindan degil, alternatif kanal-
lardan da izleyen bu akademisyenler

Yasananlar, siddet
diizeyi oldukca
yiiksek siyasal bir
depremdir, adeta!
Tirkiye olceginde,
akademisyenler
bildirgesi, Julian
Assange ve calisma
arkadaslarimin
gerceklestirdigine
benzer, Zizek'in
ifadesiyle hakiki bir
siyasal olay olarak da
degerlendirilebilir.

"Bu Suga Ortak Olmayacagiz” diyen
bildirgeyi imzalayarak Tirkiye'nin en
sessiz oldugu, adeta “citin glkmadigl”
ikliminde "devlete sizin politikalarinizi
onaylamiyorum” demistir. Korku glicle-
rinin toplumsal ve siyasal alani ele ge-
cirdigi ve herkesin sustugu bir ortamda
yiiksek sesle séylenmis her soz, once-
likle Nazi suclarini ve 6zellikle "insanliga
karsisuclar” kavraminianimsatir. insan-
liga karsi suclar, Il. Paylasim Savasi son-
rasi Mittefikler tarafindan kabul edilen
Nuremberg Mahkemesi Statlstinde,
mahkemenin yargllama kapsami icine
aldigi U sug tipinden birisi olmustur.
Nuremberg Mahkemesi Statisinin
6/c maddesinde, insanliga karsi suclar;

“savas slresince veya savastan once
6ldirme, imha, kolelestirme, siirglin ve
sivil insanlara karsi girisilen diger insan-
lik disi muameleler veya mahkemenin
vargl kapsamina giren suglarla ilintili di-
ni, siyasi ya da irksal nedenlerden dolay
yargilanma” diye tanimlanmaktadir . Bu
nedenle Erdogan’in sozind ettigi 'sozde
aydinlar; ytzleri kapali, tzerlerinde kim-
liklerine dair hicbir isaretin olmadigi gii-
venlik giclerinin girdigi ancak, bakanla-
rin, milletvekillerinin, muhalefetin gire-
medigi bolgelerde islenebilecek suclar
konusunda devleti ve yetkilileri uyariyor
ve barisa davet ediyordu.

Cumhurbaskani Erdogan'in devletten
maas alan, isimsiz ve Urkek bir memur
vevya ihtiyatl bir biirokrat olarak bildigi
ve/veya gormek istedigi akademis-
venler, devlet karsisinda s6z kurma
vetkisini nereden aliyor ve devleti neye
dayanarak sorguluyorlardi? Bu soru-
nun altindan entelektiel kategorisi ve
Humbolt tniversite gelenegi ile kalkabi-
liriz. Foucault, siyasi anlamda entelek-
tieli, "bilgisini, uzmanhgini ve hakikatle
iliskisini siyasi miicadele alaninda kulla-
nan kisi” olarak tanimliyor. Entelektiiel-
lerin bildigi, ama kitlelerin bilmedigi cok
onemli bir sey vardir: Hakikat. Fouca-
ult'a gore , ".. Entelektiel hala hakikati
gormemis olanlara, hakikati soyleye-
meyenler adina, hakikati sdyltyordu;
entelektiiel vicdandi, bilingti, belagatti.

E. Said'e gore, entelektielin gorevi kri-
zi evrensellestirmek, belli bir irkin ya
da ulusun cektigi acilar daha genis bir
insani baglama oturtup bu deneyimin
baskalarinin acilanyla iliskilendirilmesi-
ni saglamaktir . Ote yandan iiniversite
6zerkligi ve akademik ozgtrlikler, aka-
deminin ylzinu devlete ve piyasalara
degil, halka donmesini gerektirmektey-
di. Akademisyenler bildirgesi bu gorevi
de buyik dlclide basarmistir.

imzacilara yonelik baskilar (izerine hem
yurt icinden hem yurt disindan akade-
misyenlerin ifade 6zgurliiklerine miida-
hale niteligindeki baskilara tepki olarak
ve dayanisma amacyla bircok imza
kampanyasi diizenlenmis, “Bu Suca
Ortak Olmayacagiz” adli imza metni-
nin imzac sayisi kisa stirede 2212'ye
ulasmustir. Yine, hukukgular, sanatcilar,
saglikcilar, edebiyatcilar, gazeteciler,
vayincilar, psikologlar, eczacilar, mali
miisavirler gibi farkli meslek gruplarina
mensup kisilerce baski goren ve isten
atima tehdidiyle karsilasan imzaci a-
kademisyenlere destek amaciyla imza
kampanyalari diizenlenmis ve bu kam-
panyalarda ¢ok sayida insan yer almis-
tir. Bunun yani sira yurt disindan da pek
cok universiteden akademisyen, arala-
rinda Uluslararasi Siyaset Bilimi Aras-
tirmalar Birligi, Uluslararasi Feminist
iktisatcilar Birligi, Amerikan Siyaset Bili-
mi Dernegi, Amerikan Sosyoloji Dernegi
gibi saygin kuruluslarin bulundugu ok
sayida uluslararasi kurulus Tirkiye'de-
ki ilgili mercilere tepkilerini ifade eden
mektuplar yazmis ya da imza kampan-
valarr yiritmistir.

Bugiin entelektiiellerin, érnegin ABD
hikiimetinin 11 Eylil 2001 sonrasi hu-
kuk dist uygulamalarini, israil Hikime-
tinin Filistin'e yonelik saldirgan politika-
larini, Turk Hikdmetinin de Kirtlere yo-
nelik siddet ve baskilarini “s6z" kurarak
elestirmeleri barbarlik hattindan cikis
icin ok onemlidir... Yine bugtin Butler'in
ifade ettigi gibi, "kimi yasamlarin yasam
sayilmadig), kimi insanlarin insan sa-
yilmadigy, hatta kimi dlimlerin yasi tu-
tulamaz sayildig| bir diinyada ABD'nin
‘terore karsi kalici savasi'na karsi gikiyor
ve Emmanuel Levinas'in insancil "cteki”
anlayisini hatirlatarak, elestiri disman-
lig1 ve misilleme verine dayanisma ve
kiresel adalet cagrisi yapmak gerekti-
ginin altini bir kez daha ¢iziyoruz.
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DENEYIM

Dide Tayfur
Cankaya Belediyesi
Kadin Erkek Esitlik Birimi

CANKAYA BELEDIYESI'NDE
ESITLIKCI HIZMET
SUNUMU CALISMASI

Toplumsal hayatin daha esit ve daha 6zglr bir yapiya ka-
vusmasl icin olmazsa olmaz, toplum yapisina ve iktidar ilis-
kilerine toplumsal cinsivet esitligi gozIiguni takip yeniden
bakmaktir. Bu yontem bize, en “masum” gorlinen gtindelik
konularin bile altinda yatan ataerkil anlayisi ve esitsizlik-
lerin kaynagini olusturan iktidar iliskilerini gosterecektir.
Ayrimcilig ve cinsiyet esitsizligini koriikleyen bu anlayisla
mucadelenin en dnemli ayaklarindan birini yerel yonetim-
ler olusturmaktadir. insanlarin hayatina birebir etki etme,
kolaylastirmak ya da zorlastirmak anlaminda hayatin her
alanina dokunma sansina sahip olan yerel yonetimlerin so-
rumluluklar bu agidan daha da artmaktadir. Hayata ve bele-
diye hizmetlerine toplumsal cinsiyet esitligi penceresinden
baktigimizda konunun ne kadar da ¢ok boyutlu oldugunu ve
sanildiginin aksine “her seyle” ilgili bir yapiyla karsi karsiya
oldugumuzu gorebiliriz. Bu noktadan hareketle Cankaya Be-

lediyesi'nin rettigi hizmetlere goz attigimizda, esitlikci bir
hizmet modelinin gelistirilmesi yoninde calismalar yirdtdl-
diguni ve bu yonde harcanan bir cabanin oldugunu sdyle-
yebiliriz.

Cankaya Belediyesi'nde cinsiyet esitsizligi ile miicadele an-
laminda verilen hizmetlerden en 6nde geleni 2008 yilindan
itibaren hizmet vermekte olan Kadin Siginma Evi (KSE) ve Ka-
din Danisma Merkezidir (KDM). Giiniimiz kosullarinda (keyfi
bir bicimde kapatilan belediye siginaklarini géz éniine alinca)
valnizca var olmasiyla bile kadina yonelik siddete karsi taraf
olmak olarak da okunabilecek siginak ve danisma merkezi,
siddet goren kadinlarin ve ¢ocuklarinin, siddetsiz bir haya-
ta gliclenerek baslayabilmeleri icin yasalar ve uluslararasi
sozlesmelerin de ortaya koydugu gibi yararlanabilecekleri
temel haklarindan biridir. Kadin hareketinin deneyimlerini

Cankaya
Belediyesinde
cinsiyet esitsizligi ile
miicadele anlaminda
verilen hizmetlerden
onde geleni 2008'de
kurulan Kadin
sigimma Evi (KSE)

ve Kadin Danisma
Merkezidir (KDM).

g6z ontinde bulundurdugumuzda, ka-
din bakis agisiyla ve hak temelli hizmet
retmeyen siginaklarin ve kadin danis-
ma merkezlerinin faydadan ¢ok zarara
neden oldugunu bilmekteyiz. Buradan
hareketle Cankaya Belediyesi'nin de
kadina yonelik siddetle miicadelede
siddetsiz bir Cankaya icin gostermis
oldugu tutumunu kadin hareketinden
alacagy glicle daha da saglamlastiraca-
&1 asikardir. Bu politik arglimani akilda
tutarak, Cankaya Belediyesi'nin siddet
goren kadinlar ve gocuklari igin dretti-
§i hizmetlerden faydalananlara iliskin
verilere baktigimizda, KDM'ye yiiz yii-
ze ve telefonla Mart 2008'den, Kasim
2015'e kadar 2517 kadinin basvurdu-
gunu, KSE'de 826'si kadin, 534U de
cocuk olmak tizere 1360 kisinin kalmis
oldugunu goriyoruz.

KDM ve KSE araciligiyla kadinlara ve-
rilen psikolojik ve sosyal destekler di-
sinda, Cankaya Belediyesi'nin Ankara
Barosu ile gerceklestirdigi isbirligi ne-
ticesinde baro tarafindan gérevlendiri-
len avukatlarin belediyede KDM ile ko-
ordineli olarak kadinlara hukuki destek
verebilmelerinin 6nd agilmistir.

Kadinlarin is yasamina katilabilmele-
rinin 6nlindeki bariyerlerin  basinda,
cinsiyetci isbolimu nedeniyle 6zellikle
kadinlarin sorumlulugu olarak goriil-
mekte olan bakim hizmetleri gelmek-
tedir. Belediyeler Uretecekleri politika-
lar ve hizmetlerle kadinlar tzerindeki
yUkleri hafifletebilir ve istihdama kati-
limlarinin éniindeki bir engeli daha as-
malari konusunda bir tutum sergileye-
bilirler. Cankaya Belediyesi evde saglik
ve evde temizlik hizmetleri ile engelli,
vasli ve hastalara yonelik hizmetler G-
retmektedir. Yine 11 Glindliz Bakime-
vi (kres) ve 3 Etlit Merkezinden 1400
cocuk vararlanmaktadir. Ayrica, cali-
sanlarimizin ve yalniz yasayan, yoksul
veya siddete maruz kalmis kadinlarin
cocuklarina kayit onceligi ve (cretsiz
vararlanma olanagl saglanmaktadir.
Ozellikle kreslerde toplumsal cinsiyet
esitligini esas alan bir egitim modeli
olusturulmast icin calismalar strduril-
mektedir.

Toplumsal cinsiyet
esitliginin bir
slirece isaret

ettigi gerceginden
hareketle kurumlari
ve toplumu
dontistiirmenin

de uzun soluklu
bir miicadele

alani oldugu
unutulmamalidir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin bir stirece
isaret ettigi gerceginden hareketle ku-
rumlari ve toplumu dénistirmenin de
uzun soluklu bir miicadele alani oldugu
unutulmamalidir. Cankaya Belediye-
si'nde de cinsiyet esitligi politikasinin
olusturulmasi ve belediyenin Grettigi
bitln hizmet alanlarina bu politikanin
sinmesi adina calismalar stirddrdl-
mektedir. Bu ¢alismalara ¢ati olustur-
mas! ve kurumsal yapinin bu anlamiyla
tiimden dénustdrdimesi icin 2013 yi-
linda Cankaya Belediyesi, “Avrupa Yerel
Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartini”
imzalamistir. Bu politik metin ile be-
lediye toplumsal cinsiyet esitsizligiyle
ve her tirll aynmailikla micadelede
taraf oldugunu belirtmis ve taraf ol-
manin geregi olarak da mekanizmalar
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gelistirerek somut adimlar atiimasi a-
dina irade beyaninda bulunmustur. Bu
sireci takiben kurumsal dénlstmin
saglanmasi ve sartta belirtildigi gibi
Yerel Esitlik Eylem Planinin (YEEP) ha-
zirlanmasinda sorumluluk Ustlenmesi
icin "Kadin Erkek Esitlik Birimi" kurul-
mustur. Eylem Plani hazirliklar, kati-
limcilik ilkesiyle gercekci ve uygulana-
bilir bir plan olusturma hedefiyle sir-
dirdlmistir. Yine uygulanabilir olmasi
ve belediye hizmetlerinin butlinine
nifuz edebilmesi amaciyla tyelerinin
cesitli midurliklerden katiim sagladi-
g "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu” da bu amagla olusturulmustur.
Calisma Grubu, Eylem Plani hazirliklari
cercevesinde 2015 yili boyunca calis-
malarini stirdiirmiis ve Belediye icinde
konuyla ilgili iletisim kanallarinin agik
olmasina katki saglamistir.

S0z konusu planin ayni zamanda “Can-
kaya licesi'nin Eylem Plani” olabilmesi
adina kadin, LGBTI, cocuk ile engelli
orgltleri, sendikalar ve odalar gibi hak
temelli micadelelerini sirdiirmekte
olan sivil toplum orgtleriyle bir ara-
va gelinen toplantilar yapilmistir. Sivil
toplum Orgtitl temsilcileri ile belediye
Ust yonetiminden temsilcilerin yer al-
dig bu toplantilarda YEEP'in icerigi ve

Kadinlarin

is yasamina
katilabilmelerinin
onindeki
bariyerlerin
basinda, cinsiyetci
isboliimii nedeniyle
ozellikle kadinlarin
sorumlulugu olarak
goriilmekte olan
bakim hizmetleri
gelmektedir.

olasi faaliyetleri masaya vatirilmistir.
Bu toplantilarda sivil toplum orgiitleri
tarafindan dile getirilen sorunlar, 6n-
celikler ve ihtiyaclar mimkiin oldugu
kadar YEEP'ye yansitilmistir.

YEEP hazirliklar  surdurdlirken  bir
yandan da belediye yonetimine ve
personeline yonelik alanin uzmanlari
tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Perspektifinden Yerel Hizmet Sunu-
mu” ve "Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Biitceleme” gibi egitimler diizenlen-
mistir.

Eylem plani hazrrliklart cercevesinde
edinilen verilere gore Cankaya Bele-

diyesi personelinin yaklasik %50'si,
tim yoneticilerin yaklasik %40'i, Bas-
kan Yardimcilarinin %50'si ve Beledi-
ve Meclisinin %20'si kadindir. Emek-
cilerinin tamami sendikali ve toplu is
sozlesmesi kapsamindadir. Bu veriler
llke ortalamasinin Gzerinde olmakla
beraber muhafazakarligin bagnazliga
evrildigi, kadin dismanliginin, kadina
yonelik siddetin ve ayrmciligin nere-
deyse her tirlistnin arttig) bir iklimde
6zgirlikgi ve esitlikci politikalarin her
zamankinden daha cok savunulma-
si ve fark yaratacak hizmetlerin Gre-
tilmesi gibi kamusal gorevlerin yerel
yonetimler tarafindan verine getiril-
meyi bekledigi gercegini daima akilda
tutmak gerekmektedir. Bu yiizden 6-
nimduzdeki 3 vili kapsayacak YEEP ile
Cankaya Belediyesi, toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle miicadelede siddet, istih-
dam, katiim, saglik, egitim ve kentsel
hizmetler alanlarinda, basta kadinlar
olmak lzere ayrimciliga maruz kalan
diger kesimlere de var olan hizmetleri
gelistirme ve fark yaratacak yeni hiz-
metler (retme s6zu vermektedir.

Esitlikci bir Cankaya icin farkliliklar ve
esitsizligin kaynagini goren bir hizmet
anlayisiyla tim kadinlarin 8 Mart'ini
kutluyoruz.

PORTRE

RKCILIK VE |
CINSIYEYCILIGIN KALBINE
OTURAN KADIN:

ROSA PARKS

Hatice Deniz AKTAS
KESK Kadin Birimi Uyesi

Tarihi yazan erkekler olunca "kahramanlar” hep erkekler ol-
mustur. Savas kazanan, isyan eden ya da tarihe damga vuran
erkekler, kadinin ise ezilmisliginin tarihini tutmustur sadece.
Oysa tarih sayfalarinda isimleri gegmeyen, toplumsal olaylara
oncilik etmis, devrime kendisini adamis yiizlerce kadin, tari-
hin yapicilaridir. Maruz kaldiklari tecaviize ragmen cinsiyetini
gizleyerek, erkeklerle savasa katilan Petra'lari, yazdig yazilari
erkek ismiyle yayinlayan Marry'leri, Tahrir Meydani'na ¢agri
vaparak isyani baslatan Esma'y, Kiiba Devrimi'nde Celia'yi
yazmaz erkek tarih.

Martin Luther King'i ve orglitledigi otobls boykotunu yazan
tarih, Rosa Parks'i gormez. Rosa Parks, 1955 tarihinde Mont-
gomery City'de bindigi otobuste beyaz bir erkege yer verme-
yerek isyanin 6nclst olan siyahi bir kadindir. Rosa, kadinlarin
erkek egemen diizene ve irkgiliga karsi baskaldirisidir. Bu ey-
lemn, bir kadinin baskaldirisinin diinyayi nasil sarstigini gosterir
bize.

Rosa Parks, 4 Subat 1913'de Alabama Tuskegee'de dogdu.
BabasI marangoz, annesi ise 6gretmendi. Anne ve babasinin
ayriimasindan sonra annesiyle Montgomery yakinlarinda-
ki Pine Level bolgesine tasindi. Annesi, buyUkbabasi, buyik
annesi ve agabeyi ile beraber bir ciftlikte biiytidii. Olimiine
kadar devam eden Afrika Metodist Episkopal Klisesi tiyeligine
de bdylece basladi. Annesi Leona, 11 yasina kadar Rosa'va
evde egitim verdi, daha sonra teyzesinin yasadigi Montgo-
mery'deki Endustri Kiz Okulu'na kaydoldu. Burada akademik
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Martin Luther
King'i ve orgiitledigi
otobiis boykotunu
yazan tarih, Rosa
Parks'1t gormez. Bu
eylem, bir kadinin
baskaldirisinin
diinyay1 nasil
sarstigini gosterir
bize.

Lm

ve bazi mesleki dersler ald. Ikinci &gre-
timine Alabama Eyalet Zenci Ogretmen
okulunda baslad; ancak biiyiikannesi
ve daha sonra hastalanan annesine
bakmak icin okulu birakmak zorunda
kaldi. 1932'de Rosa, Raymond Parks
ile Montgomery'de evlendi. Rosa, has-
tane hizmetlisi ve hizmetgilik gibi cesitli
birgok iste calisti. Aralik 1943'te Insan
Haklari Hareketi'nin aktif bir tyesi oldu
ve NAACP Montgomery subesine ka-
tildi, daha sonra Sube Baskani Edgar
Nixon'un gonilli sekreterligine secildi.
Ayrica irk aynmaliginin yasak oldugu
devlete ait Maxwell Hava Kuvvetleri
Ussiinde calistr.

Siradan bir giinde siradan bir
kadin isyanin fitilini ategler

1875'te uygulamaya koyulan Jim C-
row yasalari ile birlikte demiryollari ve
tranwaylarda irk aynmina gidildi. Jim
Crow: Ingiliz komedyen Thomas Rice'in
1828de siyahileri asagilamak icin va-
rattig sivahi karakterdi. Bir stre sonra
Jim Crown, siyahileri asagilamak icin
kullanilan bir sembol oldu. Bu yasaya
gore Montgomery'de otobslerin ilk si-
ralar beyazlara aitti. Yolcularin %75'ini
olusturan siyahlar icin otoblsin arka
tarafinda renklerle belirlenmis koltuklar
bulunuyordu. Siyahlarin orta koltuklar-
da oturmasi yasakti. Beyaz yolcular icin
belirlenen verler doldugunda ise siya-
hiler yer vermek, gerekirse otobtisten
inmek zorundaydilar. Sofériin istegine
gore siyahlarin oturabilecegi arka kol-
tuklar ise kimi zaman kaldiriliyordu.
Siyahlar 6n kapidan otobls Ucretlerini
odedikten sonra inip otobiise arka ka-
pidan biniyorlardi.

Rosa Parks, o giin siyahlara ayrilmis
olan koltuklarin en éniine oturdu. Oto-
blste 14 beyaz, 22 siyah olmak lzere
36 kisi vardi. On koltuklar bir-iki durak
sonra doldu. Birkag beyaz yolcu kendi-

Birkac¢ beyaz yolcu
ayakta kalinca,

sofor Parks ve
yanindakilerden her
zamanki yerlerinden
kalkmalarim istedi.
Bu emre ¢ siyah
uydu. Ucii de erkekti.
Ancak Parks basinda
dikilen beyaz yolcuya
ragmen Kipirdamadi
bile.

leri icin ayrilmis kisimda yer bulamayip
ayakta kalinca, sofor Parks ve yaninda-
kilerden her zamanki yerlerinden kalk-
malarini istedi. Bu emre (¢ siyah uydu,
¢l de erkekti, ancak Parks basinda
dikilen beyaz yolcuya ragmen kipir-
damadi bile. Softr bir kez daha uyardi,
Rosa, cam kenarina ¢ekilmekle yetin-
di. Sofor bu tutumu (zerine Rosa’nin
vanina geldiginde de kalkmad Parks.
Soforiin polis cagiracagini ve kendisini
tutuklatacag tehdidine karsi Rosa'nin
cevabr “istediginizi yapabilirsiniz” ol-
du. Boylelikle Rosa Parks, Mongomery

yasalari geregince tutuklandi. Rosa'nin
tutuklandig haberi hizla yayildi ve siyah
orglt liderleri hizla boykot hazirligina
baslayarak bu boykotun liderligine Mar-
tin Luther King'i sectiler.

Bu olaydan sonra tim siyahiler toplu
ulasim aragclarini boykot ederek bir yili
askin bir siire islerine yaya olarak gidip
geldiler. Taksiler otobus bileti parasina
yolcu tasidi, arag sahibi olanlar aragla-
rini adeta seferber etti. Boykot tam 382
glin boyunca siirdd. Yolcularinin % 75'ini
kaybetmis olan sirketler iflasin esigine
geldi daha fazla direnemedi ve 382 glin
sonra otoblslerin irkgl uygulamalar
kaldirildh.

Direnisin fitilini atesleyen Rosa Parks'l
tarih gormese de erkek egemen iktidar
onun bir kadin olarak baslattigi direnisin
buyUkligunt gordl. Rosa, tutukland:
ve isten cikarildi. Rosa ve Elaine Ea-
son Steele, 1987'de Rosa ve Raymond
Parks Kisisel Gelisim Enstitlisi'ni kur-
dular. Enstitli gencleri sivil haklar hak-
kinda bilgilendirmek igin otobs turlari
diizenledi. 1992'de Rosa Parks 'Benim
Hikayemn' adli otobiyografisini, daha
sonra da 'Sessiz Gii¢' adli ani kitabini
vayinladi. 1979'da Rosa Parks NAA-
CP'nin Spingarn Madalyasi, bir sonraki
yil da Martin Luther King Jiri oddlind
ve 1994'te Isvec Stockholm'de Rosa
Parks Baris oddlind aldi. 1999'da Ro-
sa Parks, Time dergisince 20. yizyilin
insan haklar savunucusu secildi ve 20.
ylzyilin en 6nemli ilk 20 figlirl arasin-
da gosterildi. Rosa Parks adina miizeler

insanlar siirekli

o gin yerimi

yorgun oldugum
icin vermedigimi
sdylityorlar, ama bu
dogru degil. Hay1r,
yorgun degildim. Tek
bir yorgunlugum
vardi, pes etmekten
yorulmustum.

55~

ve kiitiphaneler agildi. 92 yasindayken
24 Ekim 2005 tarihinde oldigtinde, o-
tobtste kendilerine yer vermedigi icin
Rosa'yi tutuklatanlar bayraklarini yariya
indirdiler.

Rosa, o glinki direnisini “insanlar sti-
rekli o giin yerimi yorgun oldugum icin
vermedigimi soyliyorlar, ama bu dogru

degil. Fiziksel olarak yorgun degildim,
va da genelde bir is giini sonunda ol-
dugumdan daha yorgun degildim. Yasli
da degildim bazilari o zamanlar yasly-
misim gibi bir figlir yaratiyorlar. 42 ya-
simdaydim. Hayir, tek bir yorgunlugum
vardi; pes etmekten yorulmustum.” di-
yerek anlatiyordu.

Sivil itaatsizlik eylemleri o gtin bir boy-
kotu baslatti, yiizlerce yildir stregelen
irkgiliga karsi isyankar bir oturusla bin-
leri arkasindan surtkledi ve irkgi uygu-
lamalari kaldirtti. Bugtin yani basimizda
uygulanan “yasalar” o giinkiinden gok
farkli degil. Yiizlerce Rosa, Sibel, Sakine,
Arin yani basimizda ve direniste. iclerin-
deki 6fke hendeklerden asmis sokak-
lara tasmistir. Simdi sira bizde... Binler
olup Rosa'larin seslerini duyurmak, is-
vani bulundugumuz her vyere tasimak
gorevi bizimdir.
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KULTUR

Sule Stiziik
Denizli Egit:

NADIDE HAYAT:
HADI BASLA..

Cok duymusuzdur; sagimi sipiirge ettim, baskalari icin ya-
sadim soylenmelerini. Feda etme durumunun kendisi feda
edileni kurbanlastirir ve mutsuzlastirir. Yasananlar ya da ya-
sanmisliklar gile doldurulasi bir hayatin zorunluluklandir ade-
ta. Gile mahkumu olarak hep bir 6fke, hep bir yetersizlik hissi,
tamamlanmamislik ve mutsuzluk Gretir insan.

Gagan Irmak'in son filmi Nadide Hayat, yukarida soziini et-
tigimiz genel bir insanlik halinden yola ¢ikmis ancak farkl o-
larak odagina ellili yaslari geride birakmis bir kadini, Nadide'yi
almis.

CAGAN IRMAK'TAN

NaDiDe HayaT
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Nadide, evliligi Universite hayatina tercih eden, 6grenimini,
evliligi nedeniyle yarim birakan tipik bir karakter olarak islen-
mis. Esinin 6lumdyle yalniz basina kalan Nadide'nin hayatin-
da haftada bir torunuyla ziyaretine gelen kizi ve ise yeni bas-
ladig icin neredeyse hi¢ gdrmedigi oglu vardir. Giindelik yasa-
mini, dayatilanlar tizerinden siirdiirmeye alistigindan, ununu
elemis elegini duvara asmis bir dul kadin olarak kendinden
beklendigi tizere, yas tutacak; kisitlliklarini cevresindekilerin
vardimlariyla asmaya calisacak, eksik bir bigimde yasarken
varligi ile gérinmez olmay! basarmasi beklenecektir. Kabul
giinlerine gidecek, pasta bdrek tarifleri alacak, toplumun
dinsellestirilmesine uygun olarak Kur'an 6grenecek, namaza
baslayacak ve dilsiz bir yasliliga hazirlik yapacaktir.

Daha sayabiliriz, ama ti¢ asagl bes yukari Nadide'den, dul bir
kadinin yapip etmesi olarak beklenenler yukaridaki bigimde-
dir. Ancak Nadide kendine bicilen kaftani giymeyi reddeder.
Baslangicta hobi kurslarina gitmeye baslar, yazik ki bu kurs-
larda da tam olarak mutlu olamaz. Bir giin gazetede 6grenci
affiylailgili bir haberi okuyunca, yillar 6nce evlendigiicin yarim
biraktigr Gniversite 6grenimine dénmeye karar verir. Bundan
sonra hayatinda yeni bir evre agilacaktir. Cocugu yasindaki
6grencilerle iletisimi, okulda basina gelen traji-komik olay-
lar ve nihayet beklendigi tizere ikinci bahari yasamasi ile film
sonlanir.

Gagan Irmak, filmi icin "kadinin miicadelesini” anlatiyor de-
mis. Bu miicadele degerlidir. izleyenler igin “anneler”in kalip-
lasmis rollerine dair yapilan haksizliklari az biraz glindeme
tasisa, duyarlilik olusturmaya yonelik distndtirtse bile izlen-
meve degerdir siiphesiz. Ustelik tilkemizde kadin diismanlig)
bu kadar ayyuka cikmisken, kadina yonelik nefret séylemleri
bunca artmisken...

Ama biz filmin kadina dair degindikleri lizerinden alt okuma-
larimizi yapalim ve buytik resmi bitiinsel olarak gormek tize-
re filmi daha derinlikli analiz edelim.

Ataerkil toplumda kadin tehlikelidir. Kapitalist retim iliski-
lerinden tutun da tek tanrl dinlerin vaazlarina degin, kadin
tehlikeli, sakinilasi, korkulasi ve “ehlilestirildigi” oranda da ko-

im Sen Subesi

Nadide'nin yeni
hayatinin basariya
ulasmasl icin cizilen
yol ise son derece
tartismalidir ashinda.
Kadinin mutlulugunu
“ikinci bahar’a
baglamas:i filmin en
fazla elestirilmesi
gereken yonlerinden.

runulasi bir cins olarak nitelendirilir.

Ataerkil toplumda kadinin en makbull
ve saygl duyulasi hali, yaslanmis halidir.
Yasar Kemal'in Irazca Ana'si buna drnek
verilebilir. Ancak bu makbul olma duru-
muna eslik eden son derece énemli yan
6gelerin de olmasi elzemdir. Yasl kadin,
cocuk sahibi olmalidir. Inaniyorum ki, bu
climle cinsiyet belirtmedigi halde pek
cok okuyucu kendi tamamladi, evet, er-
kek cocugu sahibi yasli bir kadin olma-
Iidir. Clinki yashiik ataerki icinde kadini
cinsiyetsizlestirir. Dolayisiyla erkeklerin
korkmayacag, daha “esit" bir konum-
dadir artik.

Yukaridaki soziind ettigimiz prestij pira-
midine devam edelim. icinde yasadigi-
miz toplum icin en saygl duyulasi kadin
evli, cocuklu ve toplumsal roller iginde
eyleyen kadindrr, sonrasi fecaat ama
ntianslari ¢ikarabilirsiniz. Lanetliler ara-
sinda esini kaybetmis cocuklu kadinlar,
esinden bosanmis cocuklu kadinlar, hig

evlenmemis kadinlar, evlenmemis ama
cocuklu kadinlar... olarak siralanabilir.
Kadina yonelik nefret ve yargilar say-
makla bitmez.

Filmdeki Nadide karakteri ise, belli bir
vyas almas, esini kaybetmesi ve cocuklu
olmasi nedeniyle 6fkeyi biraz daha so-
gurabilir ancak bir yere kadar. Bu sinir
ise, kendine gizilen toplumsal cinsiyet
rollerinin sinindir. Ote yandan, yasliik
kapitalist toplumda “Uretim sureci di-
sI” kalmak nedeniyle bir diger dislanma
durumudur. Yashlarin, engellilerin, LGB-
Ti bireylerin, yoksullar gibi bu Gtekiles-
tirmeden paylarini aldiklarini biliyoruz.

Nadide'nin kendi tercihi ile Gniversiteye
dénmesi, her duydugumda tdylerimi
veniden diken diken eden “bu yastan
sonra ne yapacaksin?” yollu soylen-
melere ve psikolojik baskiya neden o-
lacaktir. Kim ne derse desin noktasinda
basarili bir karakter ¢izmis olan Nadide,
tim yargilara ragmen vazgecmeyecek,
yillarca etkisi altinda kaldig "kutsal an-
nelik ve kutsal karlik” miti nedeniyle
yoksun kaldigi 6grencilik deneyimini ye-
niden yasayacaktir.

Nadide'nin yeni hayatinin basariya u-
lasmasi icin cizilen yol ise son derece
tartismalidir aslinda. Kadinin mutlulu-
gunu "ikinci bahar"a baglamasi filmin en
fazla elestirilmesi gereken yonlerinden.
Bu durumda kadinin mutlu olmasi, yine
bir erkegin askina baglaniyor. Ancak bu
“ask" ile biitiin bir mutluluk olabilir me-
sajl veriliyor.

L s

Oysaki bugtiniin Turkiye'sinde, kadinla-
rin ask masaliyla “sakatlandig” onlarca
ornek var. Erkek aski nedeniyle kiska-
nilan kadinlar, siddet géren hatta 6ldu-
rlen kadinlar var. Aski, erkek imgesine
gore sekillendiren sayisiz sarki, sayisiz
film, sayisiz hikaye, sayisiz roman var.
Dolayisiyla, bu filmde de kadinin “ger-
cek” mutlulugu bulmasi, yine bir erkek
lzerinden cizilince, ortalikta basibozuk
bir bigimde dolanan ve giderek cana-
varlasan "ask ve erkek" imgesi can sikici
oluyor.

Filmdeki Kliseleri, oturmamis iliskileri,
ver ver ¢ig duran hayali 6geleri bir yana
birakalim ve biz kadinlar; teyzelerin, an-
nelerin, komsu teyzelerin, anneannele-
rin, babaannelerin 6zglrlesmesi igin ev
dislarina ¢ikmasini tesvik edelim.

Kadinlar ev iclerinde omdir tiketmeye,
pasta borek ikileminde dedikodu yap-
maya, vaslandik diye ote dinyayi du-
stinmeye, torun torbanin biktirciiginda
boyun egmeye mahkum degiller. Varis
corabini kafaya gecirmek alzheimeri
onleyebilir, dogru. Ya da tosbagaya tos-
baga demek lazim gelir. Bu da dogru.
“Bu hayat benim ama yarisini baskalari
icin yasadim” dememek igin yasanilasi
bir hayati yan yana kurmak icin, kadin-
larin bir yerlerden ama mutlaka ve mut-
laka evin disinda bir yerlerden yasama-
va baslamasi lazim....

Belki de filmin tek mesaji budur.
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HABERLER

EGITIM SEN “BARISA, ESITLIGE VE
OZGURLUGE YURUYORUZ" SIARIYLA

3. KADIN KURULTAYTNA

GIDIYOR!

"Cinsivet esitsizligi" olgusunun gorinir kilinmasinda daha
kapsamli bir bilinglenme, aydinlanma ve sorgulama stire-
cinin baslatiimasi gerektigi disincesiyle yola ¢ikan Egitim
Sen, Temmuz 2004 tarihinde “Sorgulamak ve Degistirmek
icin" siaryla Egitim Sen 1. Kadin Kurultayr'ni diizenledi. Subat
2011 tarihinde "Ozgiirligiimiiz igin Orgiitleniyoruz” sianyla
gerceklestirilen Egitim Sen 2. Kadin Kurultayi, cinsiyet esitligi
miicadelesinin iist basamaklara tasinmasinda dnemli bir a-
dim oldu.

Egitim Sen simdi de "Barisa, Esitlige ve Ozgirlige Yiriiyoruz”
siariyla 3. Kadin Kurultayi'na hazirlaniyor.

Merkez Kadin Sekreteri Ebru Yigit baskanliginda ve "Tarihi-
mizden Aldigimiz Giicle 3. Kadin Kurultayi'na Hazirlaniyoruz”
siaryla yapilan hazirlik toplantisinda, egitim emekgisi kadin-
larin sorunlari, son donemde giderek artan kadina yonelik
siddet, hiikiimetin kadin politikasi, kamusal ve 6zel alanda
kadinlarin karsi karsiya kaldig cinsiyetci uygulamalar tartisil-
di. Toplantida, 3. Kadin Kurultayr konu bashgi onerileriyle ilgili
vapilan anketin sonuglari ve sube kadin meclislerinden gelen
oneriler degerlendirildi.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan konular,

= Sendikal Miicadelede Kadin (Egitim ve Bilim emekcisi ka-
dinlarin mesleki pratikleri, 6rgitlenme sorunlari ve sendikal
miicadeleye katilimi, sendikalarda cinsiyet temelinde esit
temsiliyet, sendika ici erk egemenligi)

= Egitim politikalari, Laiklik, Aynmcilik ve Cinsiyetgilik (Karma
egitim, 4+4+4 sistemi uygulamalarinda kiz cocuklar agisin-
dan ortaya gikan sorunlar, anadilde egitimin kadin perspekti-
finden degerlendirilmesi)

» Yiiksekogretimde Kadin (Universitede mekanin cinsiyeti, a-
kademik faaliyetlerde kadin)

« Kadin Emegi ve Istihdami (Ucretli kadin emegi, ev ici emek,
6zel istihdam birolar ve kadinlar vb.)

» GO¢-Savas-Baris Baglaminda Kadin (Baris miicadelesinde
kadinlarin rolii, savas ve catisma siireclerinde kadin emegi)

= Kadina Yonelik Siddet (Kadina yonelik siddetin yiikselisinde
popdiler kiiltiirtin rolti, kadina yoénelik siddetle miicadele yon-
temleri, mobbing).

Egitim Sen, ‘Barisa, Esitlige ve Ozglrlige Yiiriyoruz' sianyla
startini verdigi 3. Kadin Kurultayini 26-27-28 Kasim 2016 ta-
rihinde gerceklestirecektir.

HABERLER

SES'LI KADINLAR
OYKU YARISMASI

DUZENLIYOR!

Kadinlarin miicadele tarihinin en basat direnis giinii olan 8
Mart sadece kavganin ve direnisin glinii degil, ayni zaman-
da edebiyatin ve kadin estetiginin de toplumsal yasam ice-
risinde blyik bir anlamin ifadesidir. Sendikamiz SES 26-27
Aralik tarihlerinde gerceklestirdigi 1. Kadin Meclisi'nde SES'li
kadinlar dykii yarismasi diizenleme karari aldi. SES (yesi ka-

dinlarin basvuru yapabilecegi yarismaya son katilim tarihi ise
15 Subat olarak belirlendi. Yarisma sonucunda dereceye giren
Oykdilerin sahipleri yapilacak 6duil toreni ile 6duillerine kavusa-
cak. Virginia Woolf'un "Kendinize ait ayri bir oda ve bos zaman
varatin. Ve yazin, erkekler ne der diye diisinmeden yazin!”
soziinden hareketle haydi kadinlar yazmaya!
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HABERLER

KADINLAR

BARISTA ISRAR EDIYOR!
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Baris icin Kadin Girisimi'nin cagrisi ile 165" in (izerinde Kadin
ve LGBTI 6rgiitiiniiniin imzalaryla sahiplendigi “Olimden De-
gil, Yasamdan Yanayiz, Baris Ve Hakikat Hakkimizi Savunuyo-
ruz!” kampanyasi yapildi.10 Bine yakin kadinin bireysel imza
ile destekledigi kampanyayr duyurmak, olimlerin, ablukalarin
ve sokaga ¢ikma yasaklarinin son bulmasi icin Meclisi ve Hu-
kimeti asli gorevlerini yerine getirerek baris icinde yasama
hakkimizin tesisi icin goreve cagirmak, muzakerelerin yeni-
den baslamasi ve kalici bir baris icin ¢ozim yollarinin yeniden
olusturulmasi amaciyla bir cok ilde imza stantlari kuruldu. 31
Ocak'ta Kadikdy iskele Meydani'nda ve eszamanli farkliillerde
"Barisa 1000 Kadin" hedefiyle bir araya gelinerek direnis ha-
laylart kuruldu. istanbul, izmir, Ankara, Mersin, Kocaeli, Adana,
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Antakya, Bodrum, Antalya, Samsun, Dersim ve Antep basta
olmak Uzere, icerisinde akademisyen, yazar, siyasi parti, sen-
dikacl, emek ve meslek orgltleri, insan haklari savunuculari-
nin da oldugu 600'e yakin kadin 5 Subat aksami yola cikarak
Diyarbakir' da baris nébeti tutmak icin bulustu. Kampanyanin
Diyarbakir ayaginda 6zyonetim ve Sur hakikatlerini Sur'lu ka-
dinlardan dinlemek igin bir forum vyapildi. Baris isteyen tim
kadinlarin kendi sozleriyle dahil oldugu kampanya 12 Subat'ta
baris icin toplanan 10 bin imzanin meclise teslim edilmesiyle
son buldu. Kampanyanin sonunda imzalari Meclise sunmak
icin Ankara'da bir araya gelen kadinlar yasam, hakikat ve baris
hakki icin birlikte micadele etmeye devam sozti verdiler.



