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1857 yılında ABD’nin New York kentin-
de daha iyi yașam ve çalıșma koșulları 
için greve giden 40.000 dokuma ișçisi 
kadın, polis saldırısıyla fabrikaya kapa-
tılmıștı. Çıkan yangında kadınlar, polisin 
kurduğu barikat nedeniyle fabrikadan 
çıkamadı ve 129 kadın ișçi yanarak can 
verdi. Aradan geçen 159 yıla rağmen 
egemenlerin direnișleri bastırma yön-
teminde hiç bir değișiklik olmadı. Bugün 
Cizre’de 100’ü așkın insan, sığındıkları 
bodrumdan çıkmalarına engel olunarak 
katledildi. Yașatmak için yemin etmiș 
sağlıkçıların o bodrumlara gitmesi, res-
mi kararlarla ve top atıșlarıyla engellen-
di. Evlatlarına ulașmak isteyen anaların 
gidișine topla, tankla kurulan barikatlar 
izin vermedi. Bizler anlatamadık ve vic-
danlar yol verdi vahșete. Yakılan 129 
kadın ișçinin direniși bugün Sevé’nin, 
Fatma’nın, Pakize’nin ve son ana kadar 
insanlıktan ses bekleyerek o bodrum 
katında direnenlerin çığlığında çok daha 
fazla anlam buluyor.
Savașın olanca șiddeti arasında çatıș-
maların ve ölümlerin ortasında yașam 

hakkı dıșındaki her șey teferruat olu-
yor haliyle. Bunu fırsat bilen devlet aklı, 
sermayeyle ortaklığını pekiștiren emek 
düșmanı politikalarına hız kesmeden 
devam ediyor. Tek bașına iktidar olma-
nın yarattığı güç zehirlenmesiyle hare-
ket edip, torbalara doldurdukları ve peș 
peșe meclisten geçirdikleri yasalarla 
emekçileri topyekûn güvencesizliğe it-
menin koșullarını yaratıyorlar.
AKP, neoliberal politikalar doğrultusun-
da olușturmayı hedeflediği yeni emek 
rejimini cinsiyetçi öğelerle dizayn ediyor. 
Muhafazakar anlayıșla bezediği, kadını 
annelikle kutsayıp, aileyle güçlendiren 
söylem ve uygulamalar kadın emeğinin 
değersizleștirilmesi için kullanılıyor. Es-
nek ve güvencesiz çalıșmayı kadınların 
annelik kimliğine dayandırıp öncelikle 
toplumda rıza olușturmak, sonrasında 
ise tüm çalıșanları güvencesiz bırak-
mak istiyor. Kadın istihdamını arttırma 
olarak manipüle edilen yarı zamanlı 
çalıșma ile kadınları eve hapsederek 
sermaye için ucuz iș gücü yaratmanın 
aracı haline getirmek istiyor. Böylelikle 
iș gücü talebini azaltıp, ișsizlik oranını 
da düșürmüș oluyor. Esnek çalıșmanın 
devamında yeni torba yasalarla özel 
istihdam bürolarına geçici iș ilișkisi sağ-
layan yeni yasal düzenlemeler yapmak, 
güvencesiz, düșük ücretli ve sendikasız 
çalıșmayı mecbur kılmak istiyor.
Savașı, șiddeti ve her türlü hukuk-
suzluğu sürdürmeye kararlı olan AKP 
Hükümeti, ülkeyi dikta rejimiyle yöne-

terek yașam hakkı bașta olmak üzere, 
her türlü haktan mahrum kalmıș, itaat 
eden, refleks geliștiremeyen ve irade 
olamayan cinsiyetçi bir toplum inșa et-
mek istiyor. Bu toplumda kadına biçtiği 
rol; evinde oturan, eșine börek açan ve 
vatanı için çocuk doğuran anne rolü-
dür. Emekçilere biçtiği rol; güvencesiz, 
düșük ücretli ve kölelik koșullarında 
çalıșan, sendikal haklardan yoksun, iș 
cinayetlerinde ölmeyi fıtrat olarak kabul 
eden köle rolüdür.

Biz kadınlar bu rolleri kabul etmeye-
ceğiz. Erkek egemen sisteme, onun 
siyasal temsillerine, kurumlarına, med-
yası ve yargısıyla bu rolleri her gün pe-
kiștiren araçlarına karșı tarihimizden 
aldığımız güçle mücadelemizde ısrar 
edeceğiz. Kadınlar hakikatleri ve yașamı 
yok eden kirli savaș politikalarına karșı, 
barıșın gerçekliğinde ısrar edecek. Yeni 
yașam baharın aydınlığında, 8 Mart’ın 
direniș ruhuyla gelecek. Sevgiyle...

Yüzyılı değiştirecek 
bu direniş halayına 
bütün halklar katılsa. 
Uzadıkça uzasa 
halayımız. En güzel 
barış ezgisi, kadın 
sesiyle yankılansa 
her yerde...

Kadınlar hakikatleri 
ve yaşamı yok 
eden kirli savaş 
politikalarına karşı, 
barışın gerçekliğinde 
ısrar edecek. Yeni 
yaşam baharın 
aydınlığında,
8 Mart’ın direniş 
ruhuyla gelecek.

Taybet Ana’nın cenazesinin kıș soğuğunda günlerce sokakta 
bekletilmesi, bașka bir annenin çocuklarıyla oturduğu yoksul 
sofrasında evine gelen top mermisiyle bașının gövdesinden 
koparılması vardır. Bu hakikatte bebekleri anne karnında bile 
yok edebilmek, öldürdüğü kadının bedenini çırılçıplak teșhir 
ederken, zafer naraları atan bir ahlakın vahșeti vardır. Bu ha-
kikat yok edicidir.

Evet, yok etmeye programlanmıș bir gerçeklikle karșı karșı-
yayız. Yașamımızı çepeçevre saran bu ablukayı kıramaz isek, 
hepten kaybedebileceğimiz bir kavșaktayız. Ölümle yașam 
arasındaki ince çizgide duruyoruz. Aykırı tek bir sese, muhalif 
tek bir kișiye bile tahammülün olmadığı, tekçi yönetim anlayı-
șının hakim olduğu bir ülkede mücadele ediyoruz. Gazeteciler 
haber yaptıkları için tutuklanıyorlar. Akademisyenler barıșa 
imza verdikleri için rektörler cadı avına çıkarılıyor. Sendikacılar 
basın açıklaması yaptığı için sorușturuluyor, görevden uzak-
laștırılıyor. Üstelik tüm bunlar her gün yașanan onlarca örnek-
le sıradan hale getiriliyor. Barıș diyen, çocuklar ölmesin diyen 
herkes makul suçlu oluveriyor.

Yașamak hiç bu kadar ağır gelmemiști, etrafı saran ölüm ko-
kuları nefes almayı imkansız kılıyor adeta... Tüm bu karanlığa 
inat, umudu yarına tașıyanlar var oysa ki, uzatabilsek elimizi 
değecek belki de, korkmasak, așsak korkudan örülü duvarları, 
yıkabilsek ölümle tehdit eden barikatları... Keșke yüzyılı değiș-
tirecek bu direniș halayına bütün halklar katılsa, uzadıkça u-
zasa halayımız, ablukalar kırılsa, sınırlar kalksa, kurșun yerine 
direnișin yaydığı dünyanın en güzel barıș ezgisi kadın sesiyle 
yankılansa her yerde...
Aylardır tanıklık ettiğimiz vahșet, abluka altına alınmıș kentler, 
sokağa çıkma yasakları... Ankara, Suruç, Sultanahmet, toplu 
katliamlar... Karargaha dönüșmüș okullar ve sağlık merkez-
leri, saymaya utandığımız ölüler, ölülerimiz... Hepsi 7 Hazi-
ran’da ortaya çıkan eșit ve özgür bir șekilde halkların bir ara-
da yașama iradesine karșı geliștirilen yeni savaș konseptinin 
gerçekleri oldu. Egemenler savașta önce hakikati yok etmek 
için çabalar, kendi hakikatlerini üretirler. Bu hakikatte, bașka-
sının acısını görmemek, üç aylık bile olsa bir bebeğin ölümüne 
sevinebilmek, beyaz bayrağıyla yola çıkan yașlı hastayı yol-
da öldürmek vardır. Bu hakikatte, keskin nișancının vurduğu 

MERHABA

Gülistan Atasoy
KESK Kadın Sekreteri
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ırk, hangi ideoloji hangi insanlık hangi 
ahlak kabul eder böylesi bir zulmü? Ö-
lü bir bedene acı nasıl çektirilir? Ancak 
geride kalanları isyan ettirir yașamaya. 
Sokak ortasında cenazeler parampar-
ça. Çocuklarının ölü bedenlerine sarıla-
bilmek için günlerce beklediler analar… 
Düșler soldu, kușlar öldü ve çaresizlik-
le bedenlerini açlığa yatırıp yavrularına 
kavușma ümidiyle her gün biraz daha 
ölüme yaklaștılar… Kırılgan istasyonla-
rın hüzünlü yalnızlığı çöker geceye ve a-
nalar yavrularının ölü bedenlerinde, hep 
gecede kaldılar...
Sokağa çıkma yasaklarıyla aslında böl-
gede yașam topyekûn ablukaya alındı, 
tankla, topla ve bütün ağır silahlarla 
sokağa çıkma yasağı olan ilçeler vira-
neye döndü. Sivil insanların en doğal 
hakkı olan yașam hakkı ellerinden alınıp 
katlediliyor. Halkın evleri bașına yıkıldı, 
çaresizce ve günlerce bodrum katla-
rında çocuklar ve kadınlar yașam sa-
vașı veriyor, top ve bomba seslerinden 
kaynaklı birçok çocuk sağır ve kekeme 
oldular, bırakın eğitim hakkını, sağlık 
hakkı ve yașam haklarından yoksunlar. 
Terk etmek istemiyorlar yașadıkları a-
lanları çünkü 90’lı yıllarda buralara göç 
etmișlerdi, göç etmenin yeni bir yașam 

kurmanın zorluklarının farkındaydılar 
ve öleceksek, gömüleceğimiz toprak-
lar burası olacak diyorlardı. Bir kısmı da 
sokağa çıkma yasağı olmayan yerlere 
geçici olarak yerleștiler, kıș mevsiminin 
olumsuz etkilerinden fazlasıyla nasip-
lendiler. Bir çoğu küçük esnaf ve dük-
kanları yıkıldı, barınmaları ve geçine-
bilmeleri için bölge halkı seferber oldu, 
fakat savaș son hızla devam ediyor ve 
iç göçe her gün yenisi ekleniyor.
Abluka dıșında kalan halk için vicdanen 
yașam daha da zor. Aralıksız bomba-
ların yağdığı, top atıșlarının yapıldığı il-
çelerde, halkın sokaklara dökülerek bu 
amansız savașı durdurmak için göster-
diği çaba, gaz bombaları, tazyikli su ve 
gerçek mermilerle karșılığını bulmakta 
ve her sokağa çıkıș yeni meșrulaștırıl-
mıș ölümleri getirir oldu. Ölüm bazen 
sokak ortasında tek kurșunla, bazen 
de evdeyken rastgele açılan ateș sonu-
cunda bulabiliyor sizi. Ölüm bazen so-
kağa çıkma yasağı olan Sur ilçesinden 
çıkarak yan sokakta yeni ev tutmuș ve 
komșudan aldığı ödünç kahvaltı sofra-
sında havan topuyla kafası bedeninden 
kopan Melek’i bulabiliyor. Hem de 3 ço-
cuğunun gözünün önünde yașanıyor ve 
ölümün meșruiyeti sorgulanamaz hale 

Kararlıydık ve 
birlikte başaracaktık. 
Bizden alınmaya 
çalışılan birlikte 
yaşam ve 
dayanışmanın 
güzelliğini barışla 
taçlandıracaktık. 
Patladı bombalar! 
Barışı bombaladılar 
yine!

getiriliyor. Çocuklar savașın ve ölümün 
derin yalnızlığında artık hiç konușmu-
yorlar.
Cizre! Canımızın en çok yandığı, savașın 
ve katliamların sınır tanımaz tanığı.
Düșünün ki bir bodrum katında 28 yaralı 
günlerdir kurtarılmayı bekliyor. Yașamın 
kutsallığına inanarak yola çıkıyoruz. Yedi 
kiși yașamını yitirmiș, geri kalanı yașa-
ma tutunmak için olan idrarlarını içerek 
hayatta kalmaya çalıșıyorlar.
Sokak ortasında panzer arkasında se-
vinç naralarıyla sürüklenen cenazeler…
Çırılçıplak soyulup teșhir edilen kadın 
bedenleri…
Terörist diye öldürülen küçük çocuklar…
Anne karnında katledilen bebeler…
“Kokmasın diye” buzdolabında bekleti-
len ölü çocuk bedenleri…
Savașın korkunç ve geri dönüșüm-
süz, yüreklerde ve beyinlerde yaratılan 
tahribatı, tarihten bu yana olușturulan 
insani ve ahlaki değerlerin talanı… Duy-
madığınız, görmediğiniz, ișitmediğiniz 
için…
Orada uzakta bir yer var, ölmekte sü-
rekli.
Bunlara rağmen “Barıșa Zılgıt Çekiyo-
ruz…” Çünkü bașka bir dünya mümkün!

Cizre! Canımızın en 
çok yandığı, savaşın 
ve katliamların sınır 
tanımaz tanığı.
Düşünün ki bir 
bodrum katında
28 yaralı günlerdir 
kurtarılmayı 
bekliyor.

caktık. Patladı bombalar! Barıșı bombaladılar yine!
Bölge halkının aylardır yașadığı savaș ortamının batıdan gö-
rülmemesi, acısının duyulmaması ve ruhlarda hissedilmeme-
si, vicdanlarda bir bombanın daha patladığının göstergesiydi. 
Televizyonlar söylemiyor, gazeteler yazmıyordu. Tıpkı 90’lı 
yıllarda sesimizi duyuramadığımızda, bizi Gezi direnișinde 
anlayıp hak verdiğiniz gibi... Tekrar yașanmayacaktı o günler 
çünkü sistemin halka neler yapabileceğini tüm halklar olarak 
öğrenmiștik.
Kürt halkının hissedilmeyen acısını, burada yașayanlar olarak 
görüyor ve yașıyoruz. Her gün çocuklar ve kadınlar katledili-
yorsa, cenazeleri sokak ortasında bırakılıyorsa, yaralılar evde 
ölüme terk ediliyorsa, sokak ortasında infazlar gerçekleștiri-
liyorsa, anonslarla kimyasal silah tehdidi yapılıyorsa, okullar 
cephaneliğe dönüștürülüyorsa, sağlık merkezleri ișletilmi-
yorsa, siyasi soykırımlarla susturulmaya çalıșılıyorsa, insan-
lar göçe zorlanıyorsa, barıș talebi bölücülükle eșdeğer olarak 
görülüyorsa, sesler kısık, gözyașı donuk, vicdan karası günler 
yașıyordur insanlık…
Yașanan acılar sıradan ve unutulacak gibi değil. Bölgede kat-
ledilenlerin cenazeleri hala sokak ortasında… Hangi din, hangi 

Nasılsın diye soru sormanın utanma duygusu yarattığı gün-
ler yașıyoruz, bu soruyla her karșılaștığımda cevap vermekte 
zorlanıyorum ve nasılım diye kendi kendime soruyorum. Bu 
soruyu her sorduğumda karșımdakilerin de suskunlaștığını 
görüyorum. Șimdi size soruyorum: Nasılsınız?
Aylardır yașadığımız topraklar kan revan içinde, nereye bak-
sanız gözlerdeki bakıșlar buz tutmuș, hala yașıyor olanlar o-
larak zalimin zulmünü engelleyememenin ve yașıyor olmanın 
utancı ile huzursuz bir yașama mahkum edildik.
Karanlık günlerin geliși 5 Haziran’da bașladı. Bir milyon insanın 
demokrasi içinde, kardeșçe birlikte yașam umudu tam yeșer-
meye bașlamıșken, peș peșe patlayan bombalarla istasyon 
meydanı can pazarına döndü. Birlikte yașam umudu canilerce 
bombalandı. Kobani ile dayanıșma duyguları için Suruç’a ge-
len gençlerin gülen yüzlerinin fotoğrafları kaldı elimizde. Be-
denlerini paramparça eden canlı bombayla bizim için yașamın 
artık eskisi gibi olmayacağı çok açıktı. Orada dayanıșma bom-
balandı. 10 Ekim’de bir daha denedik, barıșı birlikte haykıra-
caktık ve karanlık güçlere geleceğimizi teslim etmeyecektik. 
Kararlıydık ve birlikte bașaracaktık, bizden alınmaya çalıșılan 
birlikte yașam ve dayanıșmanın güzelliğini barıșla taçlandıra-

GÜNDEM

AMED’DEN MEKTUP VAR!

Selma Atabey 
Ses Diyarbakır Şube Eş Başkanı
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Sınıfa girdiğim ilk derste merakla iz-
leyen ama koșulsuz güvenen gözlerle 
bakan o çocuk gözleri yolumu belirlerdi. 
O gözleri yanıltmamak için daha iyi öğ-
retmen ve dost olmaya çalıșırken daha 
yașanabilir bir dünyayı onlarla hayal et-
mek, yenilenmek ve umutlanmak hep 
çok kolay oldu.
Bu günlerde o gözlerin içine kaygısız 
bakamaz olduk. Yetemedik, durdura-
madık ve silemedik ne ölümleri, nede 
yüzlerine hâkim olmaya bașlayan korku 
ve güvensizliği. Umutsuz değiliz “yașa-
mın” olduğu yerde her zaman “umut” 
vardır.
Bu ülkenin bir yerinde çocuklar hafta-
larca sokağa çıkamadı. Ne okula gide-
bildi, ne de özgürce oyun oynayabildi. 
Son beș ayda en az 58 gün, süresiz ve 
gün boyu sokağa çıkma yasağı uygu-
landı.Sadece son bir ay içinde 29’u ka-
dın, 32’si çocuk, 24’ü ise 60 yaș üstü en 
az 162 sivil yașamını yitirdi.Bu sayı gün 
geçtikçe artıyor maalesef.
Toplam 80.255 öğrenci ve 2.991 öğret-
men bu süreci en ağır koșullarda yașadı. 
“Travma” ve “Endișelerin”nasıl onarıla-
cağı ise konușulabilmiș değil.
Diğer yandan çoğunluğu kadın ve çocuk 
olan milyonlarca mülteci insanı gör-
mezden gelmek, yok saymak yerine, 
bize dokunmadığını sandığımız yașam 
koșullarını değiștirmek için ne yapma-
lı? Eğitim hakkını nasıl kullanacaklar?-
Sınıfımıza aldığımız bir mülteci çocuğa 
anlamadığı bir dilden ders anlatmanın 
zorluğunu yașarken, o çocukları öteki-
leștirmeden onların haklarına saygılı bir 

eğitim ortamının nasıl olması gerektiği-
ni de tartıșıp, bunun mücadelesini ver-
memiz gerekmiyor mu? 
Mültecilerin insanca yașayacakları iș ve 
çalıșma koșulları ve eșit hak mücadelesi 
bu topraklarlarda yașayan tüm halkların 
barıș içinde bir arada yașamasının tek 
koșulu olduğu artık bilince çıkmalıdır.
Nazım Hikmet’in “Kız Çocuğu” șiirinde;
“(...)
Çalıyorum kapınızı,
teyze, amca, bir imza ver.
Çocuklar öldürülmesin
șeker de yiyebilsinler.” 
Derken, bir imzanın askeri cunta dö-
neminden daha çok tartıșılır olması, 
bu ülkenin bilim insanlarının hakarete 
uğrayıp tehditlere maruz bırakılması, 
aslında ülkede yașatılan baskı ve șiddet 
ortamının sorgulanmasını engelleme 
telașıdır. Çünkü bir durursa sarsılacak, 
toparlayamayacak. Saldırganlığını artır-

malı ki öncekilerin üzerini örtebilsin. 
 Demokratik her türlü talebe gösteri-
len saldırganlıkların sürgit devam ede-
meyeceğini herkes biliyor. Tarih bunun 
örnekleri ile doludur. Ama bu gidiși de-
ğiștirmek kendiliğinden olmayacaktır. 
Kalıcı bir barıș mücadelesi ișçi ve emek-
çiler açısından olmazsa olmaz haline 
gelmedikçe, ırkçı kıșkırtma ve geri güç-
lerin baskı ve basıncı engellenmezse 
bașarı da zor ve meșakkatli olacaktır. 
Bu yüzden çabaların her biri kıymetli, 
değerlidir. Bugünümüz ve geleceğimiz 
için. Ahmet Arif in dediği gibi;

(...)
Öyle yıkma kendini,
Öyle mahzun, öyle garip...
Nerede olursan ol,
İçerde, dıșarda, derste, sırada,
Yürü üstüne - üstüne,
Tükür yüzüne celladın,
Fırsatçının, fesatçının, hayının...
Dayan kitap ile
Dayan iș ile.
Tırnak ile, diș ile,
Umut ile, sevda ile, düș ile
Dayan rüsva etme beni.
Gör, nasıl yeniden yaratılırım,
Namuslu, genç ellerinle.
Kızlarım,
Oğullarım var gelecekte,
(...)

Yetemedik, 
durduramadık 
ve silemedik ne 
ölümleri, nede 
yüzlerine hâkim 
olmaya başlayan 
korku ve güvensizliği. 
Umutsuz değiliz 
“yaşamın” olduğu 
yerde her zaman 
“umut” vardır.

GÜNDEM

SAVAŞIN ÇOCUK YÜZLERİ

Elif Çuhadar 
Eğitim Sen Genel Eğitim Sekreteri
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Türkiye’nin en temel sorunlardan biri 
kadına yönelik șiddettir. İçinde bulun-
duğumuz savaș sürecini fırsata çeviren 
AKP hükümetinin yapmayı planladı-
ğı yasal değișikliklerden biri de kadına 
yönelik șiddette cezasızlık getirerek 
șiddetti meșrulaștırmak ve yaygınlaș-
tırmaktır.
Adalet Bakanlığı’nın “Ceza Muhakeme-
sinde İș Yükünün Azaltılması Amacıyla 
Kanunlarda Değișiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Tasarısı Taslağı” yargıda bir süre-
dir uygulanan arabuluculuk sisteminin 
kapsamını düzenliyor, buna göre 5 yıla 
kadar hapis cezası gerektiren hakaret, 
tehdit, șantaj, yaralama, sarkıntılık, reșit 
olmayanla cinsel ilișki, cinsel taciz gibi 
kadınların sürekli maruz kaldığı suçların 

failleri, arabuluculuk sistemiyle; cezala-
rının bir yıla kadar indirilmesi, ertelen-
mesi, para cezasına çevrilmesi ya da 
kamu hizmeti gibi uygulamalar kapsa-
mına alınmak istenmektedir.
Kadına yönelik șiddet son yıllarda kadın 
katliamı șeklini alarak artmaktadır. Er-
kek șiddeti salt bireysel değildir. Erkek 
șiddeti, erkek egemen cinsiyetçi sistem 

ve bu sistemin kadınlar üzerinde erk 
olması, kadını yok sayan politik devlet 
aklının kurumsallașması ile sistematik 
hale gelmiștir. Bugün Türkiye’de kadı-
nı hedef alan eril sistem, kamusal alan 
özel alan ayırımı olmadan medya, yar-
gı vb. kurumlarıyla kadınları geleneksel 
rollere sıkıștırarak toplumsal kabulü 
sağlamaya çalıșmaktadır. Buna itiraz e-

Türkiye’de kadını 
hedef alan eril 
sistem, kamusal alan 
özel alan ayırımı 
olmadan medya, yargı 
vb. kurumlarıyla 
kadınları geleneksel 
rollere sıkıştırarak 
toplumsal kabulü 
sağlamaya 
çalışmaktadır.

ilișki ve cinsel taciz suçlarında “pazarlık” 
ile cezanın 1 yıla indirilmesi, ertelenme-
si, para cezasına çevrilmesi ne anlama 
geliyor? Bu yasal düzenleme hem suç-
luları koruyan, hem de parası olanların 
ceza almadan kurtulmasını sağlayacak 
bir mekanizma olușturmayı amaçlıyor.

İstanbul Sözleșmesi’nin 48/1 madde-
sinde, psikolojik, fiziksel, cinsel, ekono-
mik ve kadına karșı tüm șiddet biçimle-
riyle ilgili olarak “arabuluculuk ve uz-
laștırma da dâhil olmak üzere zorunlu 
alternatif çatıșma çözüm süreçlerini 
yasaklamak üzere gereken yasal veya 
diğer tedbirleri” alma görevi yüklemek-
tedir. Ayrıca, İstanbul Sözleșmesi’nin 
56/g hükmü, “mağdur ve failler arasın-
daki iletișimin mahkemede ve kollukta, 
mümkün olduğu ölçüde önlenmesini 
sağlama” gerekliliğini ifade etmekte-
dir. AKP hazırlamakta olduğu düzen-
leme ile mağduru 45 gün sürecek bir 
pazarlığın içine çekmeye çalıșmaktadır. 
Kadınlarla ilgili davaları “yargıya iș yü-
kü” olarak görmekte ve kadınlara karșı 
ișlenen suçları suç olmaktan çıkarmaya 
çalıșmaktadır. Kadınları saldırganları ile 
barıștırmaya ve uzlaștırmaya çalıșan bu 
taslak daha çok șiddet, daha çok ölüm, 
daha çok tecavüz demektir. 

Bizi gelecekteki katillerimizle, teca-
vüzcülere, pedofililer ile uzlaștırmaya 
çalıșan, bu eylemleri para karșılığında 
cezasız bırakmayı hedefleyen zihniyete 
karșı, kadın mücadelesini yükselterek 
dur diyebiliriz.

Hakaret, tehdit, şantaj, 
yaralama, sarkıntılık, 
reşit olmayanla 
cinsel ilişki ve cinsel 
taciz suçlarında 
“pazarlık” ile cezanın 
1 yıla indirilmesi, 
ertelenmesi, para 
cezasına çevrilmesi 
ne anlama geliyor?

den kadınları ise, șiddetin tüm biçimleri 
ile cezalandırmaktadır. Kadınlar bir yan-
dan boșanmak istedikleri için erkekler 
tarafından öldürülürken; diğer yandan 
devletin savaș, asimilasyon ve kadını 
yok sayan politikalarının hedefi olarak 
katledilmektedir. Șiddet ve katliamlar 
erkek-devlet aklının ortaklığı ile siste-
matik hale getirilmektedir.
Dünya Ekonomik Forumu’nun “2015 
Küresel Toplumsal Cinsiyet Uçurumu 
Raporu” sonuçları bize Türkiye’nin gide-
rek gerilediğini gösteriyor. 2014’te 142 
ülke arasında 125. sırada yer alan Tür-
kiye, 2015’te 145 ülke arasında 130. sı-
raya kadar geriledi, bu sonuçlar aslında 
kadın cinayetlerindeki artıșta da kendini 
gösteriyor, var olan eșitsizliğin artması 
kadınların daha fazla șiddet görmesi 
anlamını tașıyor. Devlet politikaları e-
șitsizliği ortadan kaldırmaya değil, tam 
tersine eșitsizliği artırmaya hizmet et-
mektedir, kadın cinayetleri bașta olmak 
üzere, tecavüz, cinsel saldırı ve çocuk 
istismarı davalarında verilen iyi hal indi-
rimleri, șartlı tahliye kararları yeni failler 
yaratırken, “Ceza Muhakemesinde İș 
Yükünün Azaltılması amacıyla yapılma-
sı planlanan arabuluculuk ve pazarlık 
sistemi ile faillerin cezasız bırakılması 
hedeflenmektedir. 
Hükümet tarafından yapılan açıkla-
malarda Kanun Taslağı’nın gerekçesi, 
Anglo-Amerikan hukuk geleneğine da-

yandırılıyor. Oysa, Amerika Birleșik Dev-
letleri’nde taraflar arası “dava pazarlığı” 
neticesinde ceza indirimi verilen birçok 
cinsel saldırı davası kararı, Uluslara-
rası Af Örgütü tarafından kınanmıștır. 
ABD’de “dava pazarlığı” uygulamalarına 
kadın örgütleri uzun süredir itiraz edi-
yor.
Yasaların amacı, ideolojilere hizmet et-
mek değil, toplumun ihtiyaçlarını gider-
mektir, kadın cinayetlerine baktığımızda 
katillerin yarısından fazlası barıșmak adı 
altında son bir șans isteyen erkeklerdir, 
on bulușmada kadınları öldüren erkek-
lerin yașadığı bir ülkede acil ihtiyaç, et-
kin yargılama ve koruyucu tedbirler al-
mak olmalıdır. Kadına yönelik șiddeti ve 
cinsel istismarı iș yükü olarak gören bir 
anlayıș hangi kriterler üzerinden mağ-
dur ile fail arasında uzlașma sağlaya-
cak? Șiddete uğrayan kadınların hemen 
hepsi fail tarafından tehdit edilirken 
kendi iradeleri ile mi uzlașma sağlanmıș 
olacak? Hakaret, tehdit, șantaj, yarala-
ma, sarkıntılık, reșit olmayanla cinsel 

EŞİTLİK

“KADINA YÖNELİK 
ŞİDDET İŞ YÜKÜ”
ŞİDDET KARŞILIĞINDA ÖDE 
PARAYI, DEVLETE İŞ BIRAKMA!

Meryem Çağ
BES Genel Kadın Sekreteri
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Kamu istihdamında değișiklik yapılması gündemimizde, bu 
değișikliğin gerekçelerinin çok uzun zamandır yaratılmaya 
çalıșıldığını biliyoruz, hükümet yetkilileri sık sık dile getirdikle-
ri “zaten ne iș yapıyorlar ki?”, “yatarak para kazanıyorlar” gibi 
söylemlerle, yapmayı planladıkları düzenlemelere toplumsal 
meșruiyet kazandırmak istiyorlar. Bizler gerçeğin böyle olma-
dığını, kamu çalıșanlarının Avrupa ülkelerinde çalıșan meslek-
tașlarına göre en uzun süre çalıșıp, en az maaș alanlar oldu-
ğunu biliyoruz, toplumda kamu çalıșanlarına yönelik böylesi 
olumsuz bir algının yaratılmak istenmesinin, sermayenin çı-
karına uygun bir düzenlemeyi toplumsal rıza ile sağlamak ol-
duğunu da çok iyi biliyoruz, o halde, gerçekleri tüm çıplaklığı ile 
anlatmak ve kamu hizmetlerinin sermayeye hizmet edecek 
șekilde düzenlenmesinin kamu hizmetlerinden faydalananla-
ra neler kaybettireceğini bilince çıkarmak öncelikli görevimiz 
olmalı.
Bugünlerde Çalıșma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın “kamu 
reformu” diye tanımlayarak 2019 yılına kadar tamamlanaca-
ğını söylediği, ancak henüz elimize bir taslağın bile ulașmadığı 
bir sürece girdik. Kamudan bașlayarak çalıșma yașamının bir 
bütünen yeniden düzenleneceği bu süreç, ne hükümetin ak-
lına gelen yeni bir bulușun, ne de sermayenin yeni dayatma-
sının bir ürünü.

Sermaye dayatıyor!

Kamu çalıșanlarının çalıșma yașamını, sermeyenin lehine dü-
zenlenmeye çalıșılması 90’lı yıllara dayanan ve GATS anlaș-
masında verilen taahütlere dayanıyor.
Özetle GATS (The General Agreement on Trade in Services), 
Hizmet Ticareti Genel Anlașması’dır. Türkiye Cumhuriyeti de 
1994 GATS anlașmasına DTÖ kurucu üyesi olarak imza at-
mıș ve anlașma TBMM’de 25 Șubat 1995’te onaylanmıștır. 
GATS’ı neleri kapsadığı ile ilgili bir incelemeye tabi tutarsak, 
onun tüm hizmet alanlarının serbest piyasaya açılması için 
mevcut düzenlemeleri genișleten ve hukuki ișlerlik kazan-
dıran çok taraflı yatırım ve ticaret anlașmasının ilk örneği 
olduğunu görürüz. Türkiye, 1994 yılında GATS anlașmasını 

imzalamıștır, böylece kamunun yürüttüğü bu hizmetleri piya-
salaștıracağına, yani özel sektöre devredeceğine söz vermiș-
tir, üstelik anlașma gereği taahhüdün geri dönüșümü yoktur.
Anlașıldığı gibi verdiği sözleri yerine getirmeye çalıșan hükü-
metler 1995’ten beri gerekli yasal düzenlemeleri yaparak, bu 
alanlardan çekilmeye devam etmektedirler. Bu alanların kuș-
kusuz en karlısı sağlık ve eğitim alanıdır. Her iki alanda da kadın 
çalıșan sayısı diğer alanlara göre daha fazladır. Ayrıca bu alan-
larda eğitim veren üniversitelerden mezun olmuș çok sayıda 
ișsiz genç bulunmaktadır, bu nedenle hükümetlerin yapmaya 

DOSYA

‘’İŞ GÜVENCESİ’’ 
VAZGEÇİLMEZ HAKKIMIZ!

Özlem Tolu
KESK Kadın Birimi

anne olmak isteyen kadınların doğum 
sonrası çalıșma hayatından çekilme-
sine neden olacak bu uygulamalar 
yerine; kadın, emek, kitle örgütleri ve 
siyasi partilerin olușturduğu platform-
ların (KEP vb.) ve sendikaların önerilerini 
dikkate aldığımızda meselenin çözümü 
kadınlar lehine olacaktır.

“Güvenceli İş, Güvenli 
Gelecek” İstiyoruz!

Ne istiyor kadınlar? İlk olarak cinsiyete 
dayalı iș bölümüne son verilmesini isti-
yoruz, çocuk bakım izinlerinin ebeveyn 
izni olarak erkeklerle eșit hak ve sorum-
luluklarla düzenlenmesini, çalıșma sü-
relerinin kısaltılmasını, tam zamanlı ve 
tam güvenceli istihdam sağlanmasını, 
erken emeklilik ve yıpranma payı hakkı 
ile erken bakım evleri ve kreșlerin açıl-
masını istiyoruz. Bu talepler hükümet-
ler tarafından yasal güvenceye alınır, 
düzenlemeler buna göre yapılırsa eğer, 
kadın istihdamı da arttırılabilir, aksi tak-
dirde bugün hükümetin torba yasaların 
içine atarak fark ettirmeden yapma-
ya çalıștığı gibi, kadınlar ailenin bakım 
hizmetlerini ve (3-4 belki sermayenin 
talebine göre sayısı artabilecek) çocuk 
yaparak vatani hizmetlerini yerine geti-
rebilmek için çalıșma yașamından çekil-
mek zorunda kalacağız(!)
Torba yasalarla izinler, çalıșma saat-
leri, disiplin hükümleri değiștirilen ve 
değiștirilmeye devam edilen 657 sa-
yılı DMK’nın kaldırılmak istenmesiyle, 
iș güvencemizin de kaldırılmak isten-
diğinin farkında olmamız gerekiyor. İș 
güvencemizin kaldırılması, esnek ve 
güvencesiz çalıșmanın dayatılması 
șüphesiz biz kamu emekçileri tarafın-
dan asla kabul edilmemesi gereken bir 
tehlikedir, bu tehlike kadın kamu emek-
çilerini daha çok tehdit ediyor, bugün 
için eğitim ve sağlık alanı bașta olmak 
üzere; güvencesiz çalıșan kadınların ya-
șadıkları olumsuzluklara ișyerlerimizde 
her gün șahit oluyoruz. İș verenlerin 
sözleșmeli ve iș güvencesi olmayan ka-
dınlarla çalıșmayı tercih ettiklerini, kriz 
durumlarında ise ilk ișten çıkarılanların 
kadınlar olduğunu biliyoruz, bu nedenle 
‘’güvenceli iș, güvenli gelecek’’ ısrarı-
mızdan vazgeçmeden, iktidarın cinsi-
yetçi saldırılarına karșı, mücadelemizi 
kadın emekçilerden bașlayarak büyüt-
meliyiz.

Torba yasalarla 
izinler, çalışma 
saatleri, disiplin 
hükümleri 
değiştirilen ve 
değiştirilmeye devam 
edilen 657 sayılı 
DMK’nın kaldırılmak 
istenmesiyle, iş 
güvencemizin 
de kaldırılmak 
istendiğinin farkında 
olmamız gerekiyor.

çalıștığı șey, karlılığı çok yüksek olan bu 
iki alanı sermayenin çıkarlarına uygun 
olarak piyasalaștırmaya çalıșmaktır. 
AKP Hükümeti 2005 yılında buna iliș-
kin bir yasa taslağı hazırlamıș ve adına 
‘’Personel Rejim Yasa Tasarısı’’ demiștir. 
Bu taslak sonradan ‘’Yerel Yönetimler 
Yasa Tasarısı’’ ile birleștirilerek kamuda 
çalıșma koșulları yeniden düzenlenme-
ye çalıșıldı. Dönemin özgün koșulları ve 
görece farklı kesimlerden gelen tepkiler 
sonucu, bunu tek bir yasal değișiklikle 
topluca değiștiremeyeceğini anlayan 
AKP hükümeti, bașkaca konularda da 
yaptığı gibi yasaları madde madde çe-
șitli paketlerin ve torbaların içine koya-
rak değiștirmeye, altını boșaltmaya gi-
rișmiștir, ek maddeler ve değișikliklerle 
özellikle 657 sayılı devlet memurları 
kanununda dikkate değer değișiklik-
ler yapmıș, disiplin ve cezalandırma 
hükümlerini arttırmıș, iș güvencesinin 
kaldırılmasına zemin hazırlamıștır. Ba-
kanın ‘’reform’’ dediği kamu çalıșma 
yașamının yeniden düzenlenmesinin 
ilk hedefi iș güvencemizdir. İș güvencesi 
biz kamu çalıșanlarının olmazsa olma-
zıdır, bu nedenle adına ‘’reform’’ denilen 
bu düzenlemelerin yasakçı, baskıcı ve 
cezalandırmaya dayalı zihniyetine karșı 
çıkarken, iș güvencemize de sonuna ka-
dar sahip çıkmak zorundayız.

AKP’nin Kadın Düşmanlığı

AKP Hükümeti, çalıșma yașamını yeni-
den düzenlerken, kamu personel rejimi 
reformuna zemin hazırlamak için ya-
kın zamanda yeni bir düzenleme yaptı. 
2016 yılı eylem planı içerisinde hayata 
geçirmek üzere “Gelir Vergisi Kanunu ile 
Bazı Kanunlarda Değișiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Tasarısı’’ adlı torba yasanın 
içerisine sokușturulan yeni yasal dü-
zenlemeler ile kadınlara yarı zamanlı 
çalıșma hakkı tanındı. Kadın istihdamı-
nı arttırma amacıyla yapıldığı söylenen 
yasal değișiklikler ile doğum/annelik 
izinleri gerekçesiyle kadınlardan baș-
lanarak esnek ve güvencesiz çalıșma 
yaygınlaștırılma hedeflendi. 
Hükümetin çeșitli yasalarda yaptığı de-
ğișiklikler ve sık sık yaptığı açıklamaların 
arkasında sermaye taleplerinin yattığı 
çok açıktır. Sermayenin kendi çıkarları 
doğrultusunda bir çalıșma yașamı o-
lușturabilmesinin en kolay yolu cinsi-
yete dayalı iș bölümünden geçmektedir. 
Kadınların temel rollerinin evde/ailede 

temel bakım ve ailenin yașamının ko-
laylaștırılması üzerine tanımlanması, 
erkeklerin ise iș ve siyaset alanında 
çalıșmaları üzerine kurulu cinsiyete da-
yalı iș bölümü, șüphe yok ki her koșulda 
sermayenin çıkarlarına uygun davranan 
hükümetin yasa ve düzenlemelerine de 
yansımaktadır.
İktidarı her yasal düzenlemede, pa-
kette, programda kadın istihdamının 
arttırılmasından ve kadının çalıșma ya-
șamından söz ederken, kadını annelik 
kimliğiyle tanımlayan ve sınırlandıran 
yaklașımını görmekteyiz. Toplumsal o-
larak cinsiyete dayalı iș bölümünün ya-
rattığı algı ve koșullanmalar, kadınların 
ikincil ișlerde, düșük ücretli, güvencesiz 
çalıșmasını, kariyer planları yapmadan, 
yapacaksa șayet, ailesinden ve annelik 
görevlerinden sonrasına erteleyen bir 
kabulleniși de beraberinde getiriyor.
Yapılan yeni yasal düzenleme, daha ön-
ce sözünü ettiğimiz cinsiyete dayalı iș 
bölümü nedeniyle, kadının aile içerisin-
deki bakım hizmetleri görevini layıkıyla 
üstlenebilmesi için yarı zamanlı çalıș-
masını (esnek çalıșma) öngörüyor, bu 
düzenlemenin kadınlar için eksik sigor-
ta primi ve düșük ücret anlamına geldi-
ğini biliyoruz, bunun kadınların emeklilik 
sürelerinin uzaması, kıdem alamama ve 
mesleğinde yükselme imkanının kısıt-
lanması anlamına geldiğini de biliyoruz. 
Analık ve doğum izni gibi gerekçelerle 
çalıșma yașamına sokulmaya çalıșılan 
yarı zamanlı ve esnek çalıșmanın daha 
sonrasında tüm çalıșanlar için bir istih-
dam biçimi haline getirilecek olduğunu 
șimdiden tahmin etmek zor değil. 
Aslında kadın istihdamı konusunda ve 
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neğin esas olarak anneler düșünülerek 
düzenlendiğine kușku yok. Yarı zamanlı 
çalıșılan süre için ücret, sosyal ödenek-
ler yarım ödenecek. Emeklilik kesenek-
leri ve emekliliğe sayılan süre yarım he-
saplanacak. 
Kestirmeden söylemek gerekirse bu 
düzenlemenin ișçi kadınlar açısından 
çok gerçekçi olmadığı belirtilebilir. İșve-
renlerin yarı zamanlı çalıșacak bir kadın 
ișçiyi istihdam edip, onun çalıșmadığı 
süre için bașka bir ișçi istihdam etmesi 
rasyonel bir tercih olmaz. Hele de özel 
sektörde neredeyse kural haline ge-
len fazla mesailer düșünüldüğünde bu 
seçeneğin geçerliliği olmayacağı açık. 
Kadın memurlar açısından ise bu tür bir 
istihdam modelinin, ișe almada ayrım-
cılığa uğrama, meslekte kariyer olana-
ğını yitirme, emeklilik hakkından mah-
rum kalma, gelir ve sosyal hak kaybı gibi 
pek çok sonucu bulunacak. Çalıșma ya-
șamında cinsiyete dayalı katmanlașma 
derinleșecek. Bu düzenlemenin çocuk 
bakım yükümlülüğünü tamamıyla ka-
dınların omzuna yükleyerek geleneksel 
toplumsal cinsiyet rollerini pekiștirici 
etkide bulunacağını belirtmeye gerek 
bile yok. 
Daha önce benzer amaçla hazırlanan a-
ma emek örgütlerinin muhalefeti sonu-
cu yasalașamayan tasarılara, Ulusal İs-
tihdam Strateji Belgesine ve Hükümet 
Programına baktığımızda torba yasada 
bahsedilen yarı zamanlı çalıșma seçe-
neğinin kullanılmasıyla ortaya çıkacak 
boșluğun özel istihdam büroları aracı-
lığıyla doldurulacağı kesin görünüyor. 
Buna karșın kamuya sunulan tasarıda 
ne özel istihdam büroları ne de kiralık 
ișçi ifadeleri yer alıyordu. Unutkanlık 
mı, özensizlik mi? Doğrusu unutkanlık 
ya da özensizlik olması imkansız. Çün-
kü hükümet özel istihdam bürolarının 
çalıșma yașamına girdiği 2003 yılın-
dan bu yana geçici istihdam bürolarını 
ve bürolar aracılığı ile ișçi kiralanmasını 
yasalaștırmaya çalıșıyor. Kalkınma Pla-
nı ya da Ulusal İstihdam Stratejisi gibi 
istihdamla ilgili kamu politikalarına yön 
veren temel belgelerin hepsinde bu he-
def yer alıyor. En son Ailenin ve Dinamik 
Nüfus Yapısının Korunması Eylem Planı ve 
bu amaçla hazırlanan yasa tasarısıyla 
bu mevzu tekrar gündeme getirildi ve 
“kadın istihdamının arttırılması”, “iș ve 
aile yașamının uyumlulaștırılması” gibi 

gayelerle kamuoyuna sunuldu. Dolayı-
sıyla unutkanlık ya da özensizlik yerine, 
geçici iș ilișkisine ilișkin düzenlemele-
rin daha önce sendikaların gösterdiği 
muhalefet göz önünde bulundurularak 
șu anki torba yasaya konmamıș olsa 
gerek. Tasarıda yer almayan, böyle-
ce kamuoyundan gizlenen maddeler 
genel kurulda gündeme getirildiyse, 
henüz resmi gazetede yayınlanmadığı 
için bunu bilemiyoruz. Ama gündeme 
gelmemișse de bir sonraki torba yasa 
ile geçirilmek üzere bekletiliyor olmalı.1 
Sonuç olarak, normal zamanlarda emek 
örgütlerinin ve kamuoyunun tepkisi ne-
deni ile bir türlü geçirilemeyen düzenle-
me, bir yandan bu șekilde torba yaslara 
bölünerek diğer yandan da silahlardan 
bașka sesin duyulmaz olduğu bir dö-
neme denk getirilerek tereyağından kıl 
çeker gibi yasalaștırılmıș olacak. 
Ortaya çıkan sonuç ise çalıșma yașa-
mına kiralık ișçi uygulaması gibi bir ga-
rabetin girecek olması. Garabet, çünkü 
kiralık ișçilerin çağımızın modern köle-
leri olduğunu söylemek abartı olmaz. 
Boșluk doldurma amacıyla istihdam e-
dilecekleri için ne ișlerinin sürekliliği ola-

cak, ne ișyerlerinin ve ne de ücretlerinin. 
Geçici olarak çalıșacakları ișyerlerindeki 
sürekli çalıșanların yararlandıkları sos-
yal hakların hiçbirinden yararlanamaya-
caklar. Çalıșma yașamındaki ikinci kat-
manlașma da sürekli çalıșanlar ile kiralık 
çalıșanlar arasında ortaya çıkacak.
Peki, hükümet özel istihdam bürolarının 
ve kiralık ișçi uygulamasının önünü aç-
mak için neden bu kadar gayretli?

Kestirmeden 
söylemek gerekirse 
bu düzenlemenin işçi 
kadınlar açısından 
çok gerçekçi olmadığı 
belirtilebilir. 
İşverenlerin yarı 
zamanlı çalışacak 
bir kadın işçiyi 
istihdam edip, onun 
çalışmadığı süre 
için başka bir işçi 
istihdam etmesi 
rasyonel bir tercih 
olmaz.

Torba Yasa ve Ötesi

Yasayla kadın ișçilere ve memurlara yasal doğum izninin ar-
dından birinci çocuk için 2 ay, ikinci çocuk için 4 ay, üçüncü ço-
cuk için 6 ay yarı zamanlı çalıșma seçeneği getiriliyor. Kadın 
ișçilerin bu seçeneği kullanabilmeleri için son üç yıl içinde en 
az 600 gün ișsizlik sigortası pirimi yatırılmıș olması gerekiyor. 
Yarı zamanlı çalıșmayı tercih eden çalıșan anneler daha önce 
çalıșma süresi içinde değerlendirilen süt izninden mahrum 
kalacaklar. Yarı zamanlı çalıșmayı tercih eden ișçi kadınlar için 
çalıștıkları sürenin ücret ve primleri ișverene ait olurken çalıș-
madıkları süre ișsizlik sigortası fonundan karșılanacak. 

Yasada ayrıca çocuğun zorunlu ilköğretim çağına değin anne 
veya babaya yarı zamanlı çalıșma seçeneği getiriliyor. Her ne 
kadar anne ya da baba ifadesi kullanılmıș olsa bile bu seçe-

Kamuda Güvencesiz Esneklik, Özel İstihdam 
Büroları ve Kadın İstihdamı

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değișiklik Yapılma-
sına Dair Kanun Tasarısı’nın 28 Ocak tarihinde, TBMM Genel 
Kurulu’nda kabul edilerek yasalașması ile çalıșma yașamın-
da güvencesiz esneklik doğrultusundaki eğilim büyük bir iv-
me kazandı. Henüz resmi gazetede yayınlanmadığı için tam 
metni hakkında bilgi sahibi olmadığımız bu torba yasa ile özel 
istihdam bürolarının kamuda faaliyet yürütmelerinin ve özel 
istihdam büroları aracılığı ile geçici iș ilișkisi ya da daha kısa 
ifadeyle “kiralık ișçi” uygulamasının önü açılmıș olacak. Bunun 
yanı sıra yasanın içerdiği çalıșan kadınları çocuk doğurmaya 
ve yarı zamanlı çalıșmaya teșvik niteliğindeki maddeler, kadın 
istihdamı üzerinde olumsuz etkide bulunacak.

BİR TORBA YASA İLE
ÜÇ KUŞ

Dr. Handan Çağlayan
Araştırmacı

DOSYA
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çalıșma modelinde kiralayan firmanın 
iși bittiğinde ișçinin ne olacağı net değil. 
Bildiğimiz anlamda çalıșmaya yüklenen 
anlamların pek çoğu, örneğin güvence, 
aidiyet, yapılan iș üzerinde kontrol, sos-
yal hak, sosyal güvenlik, gelir güvencesi 
vb. kiralık ișçi modelinde yer almıyor. 
Dolayısıyla sadece maddi anlamda üc-
ret ve hak kaybı değil bașta değersiz-
leșme, yabancılașma olmak üzere etik 
kayıplar da söz konusu.

Neden Özel İstihdam Bürosu, 
Neden Geçici iş ilişkisi

Yanıt çok basit, firmalar için daha ucuz 
ve maliyeti düșük bir istihdam modeli 
ve özel istihdam da çok karlı bir sektör. 
Bu yolla çalıșma sosyal bir hak olmak-
tan çıkıp kar amacıyla yürütülen bir ișe 
dönüșüyor ve bu karlı bir iș. İșçilerin 
sirkülasyonu/ișyeri değiștirmesi ne ka-
dar fazla olursa geçici istihdam bürosu 
o kadar çok kazanıyor. Kaybedenlerse 
çalıșanlar. Sadece geçiciler değil. On-
ların varlığı sürekli çalıșanlar için de 
ücretlerini baskılayan bir tehdit haline 
dönüșüyor. Bütün istihdam olumsuz 
etkileniyor. 
Özel istihdam büroları günümüzde kü-
resel düzeyde faaliyet yürüten devasa 
bütçelere hükmeden bir sektör duru-
muna gelmiș bulunuyor. Söz konusu 
küresel sektör, gücünü ulusal ve uluslar 
arası düzeyde istihdam ilișkilerini dö-
nüștürmek amacıyla etkili bir șekilde 

kullanıyor. Örneğin küresel özel istih-
dam bürolarının Avrupa’daki üst örgü-
tü, AB düzeyinde çalıșma yașamına 
ilișkin düzenlemelerin olușturulmasına 
bir sosyal taraf olarak katılıyor. Küresel 
firmalar, ülkeler düzeyinde de bu karlı 
sektörün önündeki engelleri kaldırmak 
için lobi faaliyeti yürütüyorlar. Mesela 
Türkiye’de daha kimse özel istihdam 
bürolarından haberdar değilken, küresel 
firmaların temsilcileri gelip hükümetler 
düzeyinde görüșmeler yapmakla sınırlı 
kalmamıș, üniversitelerle de bağlantı 
kurmușlar. 2003 düzenlemesi, amaç-
larını tam olarak gerçekleștirmemiș 
olmakla birlikte günümüze gelen yolu 
açmıș. 
Özel istihdam bürolarının faaliyetleri 
arasında en geniș yeri yukarıda da be-
lirtildiği gibi iș ilișkisine taraf oldukları 
geçici iș ilișkileri olușturuyor. ABD ve 
Avrupa’da günde ortalama 4.5 mil-
yondan fazla geçici ișçinin çalıștığı ve 
toplam geçici ișçi sayısının yaklașık 36 
milyon kișiye yaklaștığı tahmin ediliyor. 
ABD ve Avrupa’yı Japonya izliyor. Dünya 
genelinde geçici ișçilerin %52’si ABD’de, 
%39’u AB ülkelerinde, %4’ü ise Japon-
ya’da çalıșıyor. Özel istihdam büroları-
nın pazar hacmi, 1970’li yıllardan itiba-
ren çok hızlı bir büyüme göstermiș ve 
göstermeye de devam ediyor. Örneğin 
ABD’de 1976’da 1 milyar dolar olan pa-
zar hacmi, 2000’li yılların bașında 100 
milyar dolara ulașmıș. Özel istihdam 
bürolarının sayısı ise 1960’lardan ile 
1980’lere %220 oranında artıș göster-
miș. ABD’de geçici ișgücü kullanımı son 
yıllarda % 400 artıș göstermiș. 2013 i-
tibariyle dünya genelinde 46 milyon iș-
çinin özel istihdam bürolarında çalıștığı, 
özel istihdam bürolarının 2012 yılı top-
lam cirosunun 259 milyar Euro olduğu 
belirtiliyor.3

Kiralık İşçi Virüsü

Bizde kiralık ișçi uygulamasının askerlik, 
tarım ișleri ve doğum sonrası izinler gibi 
çok sınırlı bir alanda uygulanacağı ifade 
ediliyor. Bu ifadelerin gerçekliği yansıt-
mayacağını tașeron uygulamasından 
çok iyi biliyoruz. Dünya örnekleri de ișin 
burada kalmayacağını gösteriyor. Ni-
tekim batıda da kiralık ișçi uygulaması 
sadece hastalık, tatil, doğum vb. gerek-
çelerle geçici olarak kaybedilen ișgücü-
nün yerine ikame edilmesi çerçevesin-
de bașlamıșsa da hızla yaygınlașmıș. 
Maliyeti düșürdüğü için ișletmeler her 
düzeyindeki ișler için istihdam bürola-
rından geçici çalıșan temin etmeye baș-
lamıșlar. Öyle ki, Amerika’da ișletmeler, 
sürekli çalıșanlarının ișlerine son verip, 
istihdam büroları üzerinden yeniden ve 
yeni koșullarla istihdam ediyorlar. Ben-
zer uygulamalara Avrupa’da da rastla-
nıyor. 2010 yılında Almanya’da yapılan 
bir araștırmaya göre yaratılan yeni is-
tihdamın %53’ünü geçici istihdam büro-
ları aracılığı ile temin edilen ișçiler oluș-
turuyor. Bu uygulamanın gelișmesinde 
șirketlerin kadrolu çalıșanlarının ișine 
son verip onları geçici istihdam büroları 
üzerinden yeniden ișe almalarının ro-
lü bulunuyor. Bu istihdam modeli hem 
firmalar hem de özel istihdam sektörü 
için karlı olduğu için hangi gerekçe ile ve 
hangi sınırlandırma ile bașlamıș olursa 
olsun kiralık ișçilik hızla yayıldığı için “vi-
rüs” olarak niteleniyor. 
Geçici istihdam çalıșanlar açısından bir 
seçenek olarak lanse edilse de yüksek 
ișsizlik oranları geçici istihdamı zorunlu 
hale getiriyor. İnsanlar ișsizlik ile geçici 
çalıșma arasında bir seçim yapmak du-
rumunda kalıyorlar.
Uluslararası Çalıșma Örgütü-ILO’nun 
181 no’lu sözleșmesi, bu virüse karșı 

Özel İstihdam Büroları2

Özel istihdam büroları ile en basit tanı-
mı ile kar amacıyla ișçi-ișveren arasında 
aracılık yapan ticari firmalar kastedil-
mektedir. ILO’ya göre üç ayrı kategoride 
yaklașık 15 özel istihdam bürosu çeșidi 
bulunuyor. Çalıșma yașamı açısından en 
olumsuz etkide bulunan çeșidi ise ișçi 
kiralayan “geçici istihdam büroları”. Özel 
istihdam bürolarının Türkiye’de faali-
yetleri çok eskiye gitse de yasal olarak 
2003 yılından bu yana faaliyet yürütü-
yorlar. 2003 öncesinde bu faaliyet İș ve 
İșçi Bulma Kurumu tarafından yürütü-
lüyordu. Hayatın her alanının piyasaya 
terk edilmeye bașladığı 2000’li yıllar-
da, çalıșma hakkı da kar amacı güden 
firmaların faaliyet konusu haline dö-
nüștürüldü. Yeni iș yasası ile İȘKUR’un 
yanı sıra özel istihdam bürolarının da 
ișe aracılık yapacağı kabul edildi. Bu-
nunla birlikte, özel istihdam bürolarını 
yasalaștıran düzenlemeler yapılırken 
sendikaların etkili muhalefeti sayesinde 
büroların faaliyet alanları sınırlandırıl-
dı. 2003 yılında çıkan düzenlemelerde 
büroların faaliyetleri aracılıkla ve özel 
sektörle sınırlandırıldı. İșçi kiralamaları 
ve kamuda faaliyet yürütmeleri yasak-
landı. 2003 yılından bu yana hükümet(-
ler) her fırsatta bu iki yasağı ortadan 
kaldırmaya çalıșıyor. Bunun nedenlerine 
așağıda değinilecek. Öncesinde aracılık 
faaliyeti ile geçici istihdam/kiralama a-
rasındaki farka değinmekte fayda var.

Özel istihdam bürosunun faaliyetinin 
aracılık ile sınırlı olması, ișçiyi kendisi-
nin istihdam ediyor olmaması anlamına 
geliyor. Sadece iș arayanla ișçi arayanı 
karșılaștırıyor ve bunun karșılığında da 
ișverenden ücret alıyor. Yasa, büronun 
aracılık karșılığı ișçiden ücret almasını 
yasaklıyor. Șimdi önü açılmak istenen 
“geçici istihdam” ise ișçi kiralama anla-
mına geliyor. Yani özel istihdam bürosu-
nun çalıșanları olacak. Ama bunları ken-
disi çalıștırmayacak. Bu ișçileri isteyen 
firmalara, belirli bir ücret karșılığında, 
firmanın istediği süre için günlük, haf-
talık ya da aylık olarak kiralayacak. İșçi 
kiralandığı firmada çalıșacak ama söz-
leșmesi kiralayan istihdam bürosu ile 
olacak. İki patronlu ve sıfır güvenceli bu 

yetersiz ve yanıltıcı da olsa koruyucu 
düzenlemeler içeriyor. 

181 No’lu ILO Sözleşmesi

ILO’nun 1997 tarihli ve 181 nolu Özel 
İstihdam Büroları Sözleșmesi bu alanı 
düzenliyor. 1920’lerde özel istihdam 
bürolarını yasaklayan ILO günümüze 
geldiğimizde esneklik uygulamalarını 
tanıyıp, özel istihdam bürolarının ișgü-
cü piyasası içindeki rolünü kabul eder 
duruma gelmiș bulunuyor. Buna karșın 
sözleșmede yer alan düzenlemelerin 
önemsiz olduğu düșünülmemeli. Söz-
leșmede çalıșanların kötü niyetli uy-
gulamalardan korunma gereksinimine, 
sendika özgürlüklerinin korunması ve 
toplu pazarlık hakkı sağlanmasına ve 
sosyal diyalogun gerekliliğine vurgu ya-
pılmıș. Sözleșmede yer alan koruyucu 
düzenlemeler ise örgütlenme ve toplu 
pazarlık hakkı, ayrımcılığın önlenmesi, 
özel yașamın gizliliği, ișçilerden her ne 
ad alında olursa olsun ücret alınma-
ması, çocuk ișçiliğinin yasaklanması ve 
göçmen ișçilerin korunmasına yönelik 
maddelerden olușuyor.
Ülkemizde çalıșma yașamında güven-
cesiz esnekliği yeni bir boyuta tașıya-
cak olan yeni düzenleme ne yazık ki ILO 
181’in koruyucu önlemlerinin yoklu-
ğunda hayata geçiriliyor. Çünkü Türkiye 
bu sözleșmeyi onaylamamıș. Bilindiği 
üzere ülkemizde sendikal özgürlükler 
ve toplu pazarlık hakkı son derece sınırlı 
bir alanda ve kısıtlamalarla kullanılabi-
liyor. Sosyal diyalog ișlemiyor. Çalıșma 
yașamında cinsiyete dayalı bir katman-
lașma var. Mültecilerle birlikte bu kat-
manlașmaya ve çocuk ișçiliğine yeni bir 
boyut eklendi. Genç ișsizliği çok yüksek. 
İște kiralık ișçi uygulamasını bu koșul-
larda karșılıyoruz. Daha kötüsü bunun 
çalıșan annelere yapılan bir jest olarak 
sunuluyor olması.

1 Nitekim dergi henüz dizgi așamasındayken 
tam da böyle bir yasa tasarısı TBMM’ye sunul-
du.

2 KEIG Platformu, özel istihdam büroları ve bü-
roların kadın istihdamına olası etkileri üzerine 
2015 yılının Ekim ayında “Özel İstihdam Bürola-
rı ve Bürolar Aracılığıyla Geçici İș ilișkisi: Kadın İs-
tihdamı İçin Çözüm mü Güvencesiz Esneklik İçin 
Tuzak mı?” bașlıklı kapsamlı bir rapor yayınladı. 
Bu makalede yer alan değerlendirmeler KEİG için 
kaleme aldığım söz konusu rapora dayanmak-
tadır. Rapor için bkz. http://keig.org/content/ra-
porlar/oib%20web.pdf

3 Bkz. KEİG, age.

Önü açılmak 
istenen “geçici 
istihdam” ise işçi 
kiralama anlamına 
geliyor. Yani özel 
istihdam bürosunun 
çalışanları olacak. 
Bu işçileri isteyen 
firmalara, belirli bir 
ücret karşılığında, 
firmanın istediği 
süre için günlük, 
haftalık ya da aylık 
olarak kiralayacak.
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Sermayedarlar bakımından karlılıkta AB 
șampiyonu bir ülkenin yurttașları olarak 
aynı standartları asgari ücret, geçim ve 
yașam standartları konusunda göste-
remiyoruz. Karlılıktan feragat etmeyi 
sağlayacak kamu müdahaleleri, yasal 
düzenlemeler ve liberallerin kabusu 
devlet etkisi ortaya çıkmadığı sürece 
sosyal adaletin sağlanmasının olanağı 
da öngörülemez.
Çalıșan istihdamında verimlilik ve etkin-
lik kategorileri bağlamında karșımıza çı-
kan esneklik ve güvencesizlik daha çok 
kamu sektörü dıșında değerlendirilmiș-
tir. Ancak söz konusu yeni liberal eko-
nomik politikalar artık kamu maliyesin-
de de verimlilik ve etkinlik talep ettiğin-
den kamu çalıșanları da benzer baskının 
bir unsuru olmușlardır. Çünkü sosyal 
adaletin sunumunda sermaye sahipleri 
açısından kamu hizmet alanı çalıșanla-
rı, kendi alanlarında çalıșan özel sektör 
çalıșanları için kötü örnek olușturmak-
tadır. Bu nedenle piyasa koșullarında 
kamu çalıșanları açısından söz konusu 
olan görece istihdam güvencesi, özlük 
ve mali hakların refahı sermayedarların 
baskıları ile kamu istihdam tipinde de 
özel sektör istihdam tipine benzeyen 
uygulamaların yerleșik hale gelmesi-
ni talep etmektedir. Karlılıktan ödün 
vermemenin sonucu; özel sektör çalı-
șanları için önüne engeller konulan ve 
ișletilmeyen sendikal hakların kamu 
çalıșanları için de tırpanlanarak liberal 
çalıșma yașamı düzeninin tüm çalıșan-
lar için aynılașması gayretine girișilmiș-

tir. 2016 yılı kamu çalıșanları açısından 
ülkemizde önceki gün hükümet sözcü-
sünün açıkladığı gibi güvencesizliğin ve 
esnekliğin gündeme geleceği, bu yönde 
yasal düzenleme adımlarının atılacağı 
bir yıl olacak gibi görülmekte.

Güvencesizlik Bağlamında 
LBGTİ İstihdamı

Güvencesizlik ve esneklik çalıșma ya-
șamında cinsiyet, cinsiyet kimliği, cinsel 
yönelim ve göçmenlik gibi kategorilere 
bağlı olarak çalıșanlar için daha kuralsız, 
mağduriyete açık ve yıldırmaya dayalı 
çalıșma ortamları sunmaktadır. Kamu 
çalıșanları için cinsiyet kimliği ve cinsel 
yönelime bağlı olarak çalıșma hakkının 
gaspı konusunda geçmișe oranla daha 
olumlu bir seyir izlenmiș olsa da süreç 
içerisinde yıldırma, taciz ve tehdit gibi 
örseleyici deneyimlere maruz kalma 
vakalarında belirgin bir değișiklik göz-

lemlenmemektedir. Kamu çalıșma a-
lanında güvenlik güçleri çalıșanları için 
mesleğin kendi iç hizmet mevzuatları 
gerekçe gösterilerek cinsel yönelime 
bağlı gerekçelerle çalıșanların ișlerine 
son verilmektedir. Polis ve asker gibi 
cinsel yönelim ayrımcılığına bağlı olarak 
görevine son verilen vakaların bazıları 
ulusal mahkemelerde dava sürecinde, 
bazıları da Avrupa İnsan Hakları Mah-
kemesinin gündeminde yer almaktır. 
AİHM’in daha önce İngiltere, İrlanda 
ve Almanya gibi ülkelerden gelen cin-
sel yönelim ayrımcılığına bağlı olarak 
görevine son verilen güvenlik gücü ça-
lıșanlarının haklarının ihlal edildiği ve 
ayrımcılığa maruz bırakıldıkları yönünde 
verdiği kararlar sabittir.
2014 yılında bir kamu çalıșanının cinsel 
yönelimine bağlı olarak ‘ahlaksızlık ve 
iffetsizlik’ gerekçesi ile idare mahkeme-
since görevine son verilmesi kararına 
açılan temyiz davasında Danıștay tara-
fından verilen, “çalıșanın cinsel yönelimi 
özel yașamın gizliliği bağlamında de-
ğerlendirilecek bir husustur ve anaya-
sa ile güvence altındadır” kararı, cinsel 
yönelim ayrımcılığına yönelik çalıșan 
lehine verilmiș en somut içtihattır. Ka-
mu çalıșanları açısından ulusal ve ulus-
lararası mahkemeler yoluyla ișleyen ve 
kazanımlarla sonuçlanan dava örnekleri 
mevcuttur. Ancak yine de dava konusu 
olmayan bu tür birçok durum olduğu 
da bilinmektedir. Küçük șehirlerde veya 
kasabalarda yașayan LGBTİ çalıșanlar, 
böylesine bir mücadelede yalnız kal-

Bir o kadar klișeleșmiș ve sürekli tekrarlanan genel olgusal bir 
durumu dile getirerek giriș yapmak; yeni liberal politikaların 
yeni istihdam biçimlerini, esnekliğin ve dolaylı olarak güven-
cesizliğin üzerine inșa edildiği sosyal adaletsizlik durumunun 
sonuçları bağlamında ele almak gerekir. Dile getirilmesi ge-
reken klișe ise hem küresel düzeyde hem de ulusal düzeyde 
varlıkları elinde bulunduranların varlıklarını düzenli olarak ar-
tırmakta oldukları, buna karșın yoksulların da yoksulluklarını 
artırmakta olduğudur. Olgu bir çok sayısal veri ile desteklen-
mektedir, küresel yoksulluk üzerine çalıșan Pogge ve Oruka 
gibi araștırmacılarca da tekrar tekrar önümüze konulan ha-
kikattir ki, aynı anda hem zenginlerin zenginleștiği hem de 
yoksulların yoksullaștığı bir dünyada keskinleșen bir sosyal 
adaletsizlikle yüz yüze kaldığımızdır.
Son zamanlarda bu durumdan kaygı duyanlar yalnızca sosyal 
adaletsizliğe maruz kalanlar değildir. Onun yaratılması ve e-
șitsizliklerin yaygınlașmasına hizmet edenlerce de durumun 
gidișatından hoșnutsuzluk beyanları dile getirilmektedir. Bill 
Gates ve Ali Koç’un sosyal adaletsizliğin yaratıcısı olan kapi-
talist ekonomik ișleyișe gönderme yaparak, eșitliği sağlama 
konusunda çaba sarf edilmediği taktirde, eșitliğin birilerince 
zorla sağlanacağını ifade etmelerine neden olan durumun 
ne olduğu herkesi meraklandırmaktadır. Durumun vahame-
tinden gerçekten kaygılandıkları için mi, yoksa danıșmanla-
rının önerileri gereği yalnızca bir iletișim stratejisi gereğince 
mi böyle açıklamalarda bulundukları kușkuludur. Zira ‘’ayinesi 
iștir kișinin, lafa bakılmaz’’.
Çalıșma yașamında güvencesizlik ve esnekliğin tartıșılır ol-
masına neden olan, iș dünyasını yönetenlerin verimlilik ve 
etkinlik beklentileridir. İș gücüne ayrılan maliyetleri azaltarak 
çalıșanların etkinliğini yükseltip, verimliliği dolayısıyla karlılığı 
artırmak temel amaçtır. Yarı zamanlı çalıșma, saatlik çalıșma, 
evden çalıșma ve hatta tașeron çalıșma... Bu yeni yeni istih-
dam tipleri sosyal adaletsizliğe ve karlılığın artıșına aynı an-
da hizmet etmektedir. Verimlilik ve etkinlik beklentisi yerine 
karlılıktan küçük vazgeçișleri kabul etmek hem sosyal adaleti 
besleyecek hem de ‘birilerinin’ sosyal adaleti zorla sağlayacağı 
hayret verici öngörüyü boșa çıkarabilecektir.

KÜRESELLEŞEN
GÜVENCESİZLİK

İstanbul Eğitim Sen 3 No’lu Şube 
LGBTİ Komisyonu 

DOSYA

Kamu çalışanları 
açısından ulusal 
ve uluslararası 
mahkemeler 
yoluyla işleyen 
ve kazanımlarla 
sonuçlanan dava 
örnekleri mevcuttur. 
Ancak yine de dava 
konusu olmayan 
bu tür birçok 
durum olduğu da 
bilinmektedir.

Çalışma yaşamında güvencesizlik 
ve esnekliğin tartışılır olmasına 
neden olan, iş dünyasını 
yönetenlerin verimlilik ve etkinlik 
beklentileridir. İş gücüne ayrılan 
maliyetleri azaltarak çalışanların 
etkinliğini yükseltip, verimliliği 
dolayısıyla karlılığı artırmak temel 
amaçtır. Yarı zamanlı çalışma, 
saatlik çalışma, evden çalışma ve 
hatta taşeron çalışma...



K
E

SK
 K

ad
ın

 D
er

gi
si

 /
 M

ar
t 

2
0

16
20 21

K
E

SK
 K

ad
ın

 D
er

gi
si

 /
 M

ar
t 

2
0

16

maktadır. Öncelikle bu durumun açığa 
çıkmasının hem kendi yașamları hem 
de aileleri bakımından yıpratıcı sonuçla-
rı olabilmektedir. Mesleki ve sivil toplum 
örgütlerinin etki alanının dıșında olmak, 
kamuoyu olușturma gücünün yetersiz 
olması, dava sürecinde ifșa olmak ve 
bunun yaratacağı sıkıntılar ișini kaybe-
den bazı çalıșanlar açısından dava ko-
nusu olmadan noktalanabiliyor.
Öte yandan LGBTİ bireyler iș hayatına 
bașlamadan önce öğrenim yașamları 
sırasında maruz kaldıkları sosyal dıș-
lanmaya bağlı olarak eğitim olanakla-
rının da dıșında kalmaktadır. Bir alanda 
uzman olmanın ya da meslek sahibi 
olmanın koșulu olan öğrenim sürecin-
den mahrum kalmak da güvencesizli-
ğin diğer ve LGBTİ bireyler bağlamında 
ayrı bir boyutudur. Böylece yarı zamanlı, 
nitelik gerektirmeyen, çoğunlukla belirli 

yaș grubunda yer alanların tercih etti-
ği, esnek hizmet ve üretim alanlarına 
yönelmeler geçici istihdam olanakları 
olușturmaktadır. Niteliği gereği bu tür 
ișlerde sosyal güvenlik haklarından 
mağduriyet daha yaygın olmakta ve 
kayıt dıșı çalıșma sahasında bu türden 
ișler bulunmaktadır. Sosyal güvenlik 
olanakları sağlayan esnek çalıșma-
ya dayalı iș kollarında ise süreklilik söz 
konusu olmadığından güvencesizlikle 
karșı karșıya gelinmekte ve güvence-
sizliğin yarattığı örseleyici ya da kaygı 
verici yașam koșulları LBGTİ bireyleri 
beklemektedir. Cinsiyet kimliği ve cinsel 
yönelime bağlı olarak eğitim hakkından 
mahrum kalan bireyler bir meslek sa-
hibi de olamadıkları için zorunlu olarak 
güvencesizlikle daha çok yüzleșmekte-
dirler. Çeșitli STK’ların ve üniversitelerin 
yapmıș olduğu “Çalıșma Yașamında LG-
BTİ”ler konulu araștırmalar söz konusu 
bu gurubu kapsamamakta ve hariç tut-
maktadır. Bu durumun birçok makul ge-
rekçesi de söz konusudur. Bu grupta yer 
alan LGBTİ’ler bulundukları toplumsal 
yapının özellikleri gereği kimliğini açık 
etme konusunda daha büyük korkular 
yașamakta ve kimlikleri açığa çıktıkla-
rında kaybedecekleri daha fazla șey söz 
konusu olduğundan araștırmacıların bu 
alana ulașabilmesi de pek mümkün o-
lamamaktadır.
Çalıșma yașamında LGBTİ’ler bașlıklı 
birçok araștırma, kendisine konu olarak 

ya kamu çalıșanlarını ya da hizmet sek-
töründe çalıșan beyaz yakalıları konu 
etmektedir. Tabii bu alanlarda çalıșan-
lar için güvencesizlik ve esneklik görece 
daha az söz konusudur. Kamu çalıșma 
alanının kendi özel istihdam güvencesi 
ve özel sektör hizmet alanında çalıșan-
ların sahip oldukları eğitim düzeyleri 
ve nitelikli meslekleri güvence sağlar 
düzeydedir. Buna karșın güvencesiz-
lik bağlamında daha çok araștırmaya 
muhtaç olan grup, kimlik temelli olarak 
sosyal dıșlanmaya maruz kalıp eğitim 
imkanlarından ve dolayısıyla profesyo-
nel bir mesleğe sahip olamadığı için gü-
vencesizlikten tüm yönleriyle etkilenen 
LGBTİ bireylerdir.

Bir alanda uzman 
olmanın ya da 
meslek sahibi 
olmanın koşulu olan 
öğrenim sürecinden 
mahrum kalmak da 
güvencesizliğin diğer 
ve LGBTİ bireyler 
bağlamında ayrı bir 
boyutudur.

Güvencesizlik 
bağlamında daha 
çok araştırmaya 
muhtaç olan grup, 
kimlik temelli olarak 
sosyal dışlanmaya 
maruz kalıp eğitim 
imkanlarından 
ve dolayısıyla 
profesyonel bir 
mesleğe sahip 
olamadığı için 
güvencesizlikten tüm 
yönleriyle etkilenen 
LGBTİ bireylerdir.

Bir toplumda bakıma atfedilen anlam ve bireylerin bakım ih-
tiyaçlarının karșılanma biçimi toplumun refah modelinin de 
göstergelerinden birisidir. Örneğin vatandașlık temelli sosyal 
hakların güçlü olduğu gelișmiș Kuzey Avrupa ülkelerinin refah 
modellerinde bakım bir kamu alanı değeri olarak görülür ve 
kamu kurumları bu yönde hizmet verirler, ancak Güney Avru-
pa ülkeleri gibi ailenin refahın belirleyicisi olduğu ‘aile temelli’ 
refah modellerinde bakım ihtiyacı aile tarafından yani özel a-
landa karșılanması gereken bir ihtiyaç olarak kabul edilir. Bu 
modelde kadın aile içinde bakım ihtiyacını karșılar ve aile için-
deki rolü bakım rolü ile șekillenir (Moreno,2006:377’den akta-
ran Akkan, 2010:62). Türkiye’nin refah rejimi de diğer Güney 
Avrupa ülkeleri ile benzerlik göstermekte ve aileyi temel alan 
bir refah rejimidir. 
Bu bakımdan refah devletlerinin bakım politikaları devlet, 
toplum, ve ailenin toplumsal cinsiyet ile ilișkisini de belirler. 
Devletlerin toplumdaki bakım ihtiyacına cevap verme biçim-
leri devlet, piyasa, aile arasındaki ișbölümünü sorumluluk ve 
harcama dağılımını șekillendirir (Daly ve Rake,2003’den akta-
ran Akkan, 2010:62). 
Hükümet son dönemde kadınların ișgücüne katılımını teșvik 
eden bazı politika önlemleri aldı. Öte yandan, yeni bakım re-
jiminin ailenin kadın üyelerini bakımdan sorumlu bir konuma 
getirmesi çocuk bakımı ve erken çocuk gelișim hizmetlerinin 
genel yetersizliği ile birleșince kadınların emek gücüne artan 
katılımının önünde bir engel teșkil etti. Bugün için yalnızca 
sosyal bakım politikaları değil, sosyal yardım politikaları da 
cinsiyet temelli bir nitelik tașıyor (Buğra, 2012: 63). Nitekim 
Pateman’ın (1988) refah devletinin kadınlarının vatandașlık 
statülerinin sosyal yardım alanı üzerinden tanımlanır hale 
geldiği, cinsiyet temelli bir kurum olduğunu iddia etmektedir 
ki Türkiye’deki manzarada bu çözümlemeyi haklı çıkaracak ni-
teliktedir (aktaran Buğra 2012: 63).

EVDE BAKIM 
DÜZENLEMESİ, EMEK VE 
TOPLUMSAL CİNSİYET1

Doç. Dr. Betül Altuntaş
 Muğla Sıtkı Koçman Üniv.

İ.İ.B.F, Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Bölümü.

DOSYA
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yer sağlanmaksızın verilen sosyal hiz-
metler2. 2011 yılından itibaren TÜİK 
tarafından, evde bakım hizmeti sunan 
ve kadınlardan olușan bu grup, insan 
sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri al-
tında değerlendirilmektedir. Kușkusuz 
evde bakım düzenlemesinde bakım 
hizmetini sunan kadınların uygulama 
öncesine kadar evlerinde karșılığı öden-
meyen önemli bir toplumsal rolü yerine 
getirdiklerini ve istatistiklere girmesiyle 
beraber yaptıkları ișin bir istihdam ala-
nı olarak kabul edildiğini görmekteyiz 
(Toksöz,2014). Ancak mevcut durum 
geleneksel kadınlık rolünü pekiștiren 
politikalarla kadın istihdamındaki ar-
tıș arasındaki çelișkili ilișkiyi açıklar 
niteliktedir: Evde bakım düzenlemesi 
çerçevesinde, ailesindeki yașlı ya da 
engellilere bakan kișiler (kadınlar) çalıșı-
yor olarak istatistiklere yansımaktadır. 
Düzenlemeye göre bakım aylığı bakımı 
sağlayan kișiye ödenmektedir; ancak 
aynı düzenleme evlerinde 7 gün 24 saat 
çalıșan bu kișilere Türkiye’nin imzaladığı 
ILO sözleșmelerinin aksine çalıșma sü-
resi, bakım sigortası, emeklilik, izin gibi 
kısaca çalıșan olmalarının gerektirdiği 
diğer hakları sağlamamaktadır. Bu nok-
tada evde bakım hizmeti veren emek-
çilerin çalıșma yașamlarını uluslararası 
standartlara tașıyacak koruyucu yasal 
düzenlemelerin sağlanması gerekmek-
tedir.
Her ay verilen bakım ücreti kadınların 
ev içi bakım rollerini daha da güçlendir-
mekten öteye gidememektedir. Kadın-
ların bakım verenler olduğu kabulüyle 

Açıktır ki bakımı 
özel alana devreden 
politika ile 
kadınların işgücüne 
katılımlarını 
arttırmaya 
hedefleyen politika 
arasında bir çelişki 
vardır.

Kısaca bakımın ister çocuk bakımı ister 
engelli ve yașlı bakımı olsun aileye bıra-
kıldığı politika seçenekleri, kadının za-
manını evde geçirdiği geleneksel kadın-
lık rolünü pekiștirir niteliktedir. O zaman 
açıktır ki bakımı özel alana devreden 
politika ile kadınların ișgücüne katılım-
larını arttırmaya hedefleyen politika a-
rasında bir çelișki vardır. Ancak, Türkiye 
istatistiklerinde ilginç olan bu çelișkiye 
rağmen kadın istihdamı rakamlarında 
görülen artıștır! Bu durum nasıl müm-
kün olmaktadır?
TÜİK hane halkı ișgücü istatistikleri-
ne göre kentli kadınların ișgücüne ve 
istihdama katılımlarında son yıllarda 
bir artıș vardır. Ancak bu artıșı incele-
diğimizde, özellikle 2010-2012 yılları 
arasında hizmet sektöründeki artıșın 
önemli bir bölümünü TÜİK’in “Ulusal E-
konomik Faaliyet Sınıflaması”nda yeni 
bir kategori olarak tanımlanan “İnsan 
Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” o-
lușturmaktadır. Bu kategorinin alt baș-
lıkları șunlardır: İnsan sağlığı hizmetleri, 
yatılı bakım faaliyetleri ve barınacak 

pratiğe aktarılan politika uygulamaları, 
kadınların dezavantajlı koșulları üzerin-
de herhangi olumlu bir etkiye sahip de-
ğildir. Kadınları güçlendirmekten ziyade 
bağımlı kılındıkları koșulların sürdürül-
mesine neden olmaktadır. Ödemeler, 
sunulan bakımın ücreti niteliğinde de-
ğildir. Yani bakım bir çalıșma bir iș ola-
rak kabul edilmemektedir. Bu durumda, 
literatürde, kadın emeğinin görünürleș-
mesi, evde sunulan karșılıksız emeğin 
metalașması ve ücretlenmesiyle ilișki-
lendirilirken, “Bakım Yönetmeliği” ilginç 
bir durum ortaya çıkartmaktadır. Engelli 
bakımı, bir yandan özel bakım merkez-
lerinde metalașmıș, görünür bir emek 
haline gelmiș, asgari ücreti olan tam za-
manlı bir iș haline gelmiștir. Bir yandan, 
aynı bakım iși evde ‘akrabalar’ tarafın-
dan yapıldığında ‘iș’ olmaktan çıkmıștır; 
çalıșma koșulları düzenlenmemiș ve 
sigortasızdır. Dolayısıyla, evde bakım 
düzenlemesinde, evin özel alanında ka-
dınlar tarafından sunulan bakımın yine 
iș ve emek kategorilerinin dıșında tutul-
duğu geleneksel kadınlık rollerini pekiș-
tiren bu ataerkil algıyla sosyal hizmet-
leri, devletin görevleri arasından yavaș 
yavaș çıkartarak, bakımı özel sektör ile 
özel alana devreden neo-liberal tutu-

mun kaynaștığını görüyoruz.
Kamusal sorumluluk alanından hane 
içine devredilen bakımın, bakıcı olarak 
yalnızca kadını ișaret etmesi, kadın-
ları yalnızlaștıran, eve kapanmalarına 
neden olan ve üzerlerindeki iș yükünü 
arttıran boyutlarda bir destek yoksun-
luğu yașamalarına yol açmaktadır. Evde 
bakım veren kadınlar, çoklu yoksunluk 
yașamaktadırlar. Tüm bakım ișlerini, 
çoğu zaman ruhsal, bedensel ve sosyal 
sağlıklarının bozulmasına rağmen ger-
çekleștirmektedir. 
Bu açıdan bakım hizmetlerinin, evde 
bakım uygulamasının yeniden düzen-
lenmesi, evde bakımda hane halkının 
yalnız bırakılmaması, hem bakanın hem 
de bakılanın güçleneceği hizmet ve ko-
șulların sağlanmasını içermelidir. Hane-
yi güçlendirici hiçbir çalıșma yapmadan 
evde yakınına bakım verenlere sadece 
ücret desteği vermek yeterli değildir. 
Sosyal boyutu önceleyen bütünlükçü bir 

sosyal hizmetler politikasının olmama-
sı, hizmetin amacına ulașmasını engel-
lemektedir, oysa uzmanlık isteyen evde 
bakım hizmeti, hemșirelik ve destek 
sağlık hizmetleri konusunda dıșarıdan 
desteği gerekli kılmaktadır. Bu hizmet-
lerin yanı sıra gündüz/gece bakımı, kiși-
sel bakım/ öz bakım, ev ișlerine yardım, 
bireyin sosyal hayatın gereksinimlerini 
karșılamaya yönelik sosyal destek sağ-
layıcı hizmetler örneğin, faturaların ö-
denmesi, alıșverișe yardım ya da sosyal 
etkinliklere götürülmesini sağlayacak 
ve benzeri hizmetlerin de geliștirilme-
sine, gündüzlü bakım desteğine ihtiyaç 
vardır, oysa mevcut uygulama bu tür-
den sosyal hizmetlerin verilmesinin çok 
uzağındadır, kadınlar sözü edilen süreç-
lerin tamamında tek bașına sorumluluk 
üstlenmek durumunda kalmaktadır.
Bu konuya dair hem bakımı, hem istih-
damı kucaklayan kapsamlı sosyal po-
litika üretilmesi gerekmektedir. Bakım 
anlayıșının değișmesi ve hane içinde 
eșitliğin sağlanması, bakım anlayıșını 
sosyal politika düzeyinde tanımlamak, 
bu yönde bilgi ve bilinç arttırmak ve 
bakımın bir özel alan meselesi değil, bir 
toplumsal mesele olarak tanımlanması 
gerekmektedir. 
Çocuk, yașlı, engelli ve hastalara yönelik 
sosyal bakım hizmetlerinin, sosyal hak 
olarak ele alınması, kamu tarafından 
herkese sağlanması, kapsayıcı bir ka-

musal sosyal bakım altyapısının unsur-
larının olușturulması ve sosyal bakım 
sektörlerine yatırım yapılması gerek-
mektedir. Bakımın verilmesinde cinsi-
yet eșitliği gözetilmelidir. Bakım yükü-
nün toplumda adil bir biçimde yeniden 
dağıtılması önemli bir adım olacaktır. 
İhtiyacımız olan yeni ekonomik düzen, 
bakım imkânları açısından toplum i-
çindeki ve topluluklar arasındaki artan 
eșitsizlikleri gidermeli; bunu da, bakım 
yükümlülüğünü özel ve kamusal alanlar 
arasında ve kadınlar ile erkekler arasın-
da eșitlikçi bir biçimde yeniden dağıta-
rak gerçekleștirmelidir.

1 Bu yazı, Betül Altuntaș ve Reyhan Atasü Top-
cuoğlu (2014) ‘Engelli Hakları, Bakım Güvencesi 
ve Toplumsal Cinsiyete Dayalı İș Bölümü Çerçe-
vesinde Evde Bakım Hizmeti’ Sosyal İnsan Hak-
ları Ulusal Sempozyumu VI Bildiriler, Anadolu 
Üniversitesi, 13-14 Kasım, İstanbul: Petrol İș Ya-
yını 119 makalesinden derlenmiștir. Daha geniș 
bir okuma için söz konusu makaleye bakılabilir.

2 Tanımlama alındığı kaynak: (http://tuikapp.
tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSatirListeAction.do?-
surumId=233&kod=Q&ustKod=Q&seviye=1&-
detay=H&turId=&turAdi=&satirId=2822764,e-
rișim tarihi: 05.06.2014
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Yoksulluk, İstanbul: Bilgi Üniversitesi 
Yay. 
Buğra, A. (2012) ‘Türkiye’nin Değișen 
Refah Rejimi: Neoliberalizm, Kültürel 
Muhafazakarlık ve Yeniden Tanımlanan 
Toplumsal Dayanıșma’, S.Dedeoğlu ve 
A. Yavuz Elveren (der). Türkiye’de Refah 
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Bakımın verilmesinde 
cinsiyet eşitliği 
gözetilmelidir. Bakım 
yükünün toplumda 
adil bir biçimde 
yeniden dağıtılması 
önemli bir adım 
olacaktır. 

Her ay verilen bakım 
ücreti kadınların 
ev içi bakım 
rollerini daha da 
güçlendirmekten 
öteye gidememektedir.
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Çoluk çocuk hep beraber 
otururduk sofraya, tok kalkardık. 
Tamam et yiyemezdik amma bir 
aradaydık. Tamdık, eksildiler şimdi. 
Aslında hepimiz eksildik. Sonra 
mazot pahalandı. Tohum pahalandı. 
Fakirleştik iyice. 

nacak ve erkeğe her yönüyle “hizmet” 
edilecektir. Bir çok iș alanında kadının, 
erkeğe göre daha az ücret aldığı sır de-
ğildir. Ataerkil sistemde sermaye sahi-
bi erkek, çalıșan erkek ile eșit değildir. 
Sistem içinde kabul edilen bu anlayıșta 
kadın, sermaye sahibi erkekle hiç eșit 
değildir. Peki emekçi erkek ile emekçi 
kadının eșitliğinden söz edilebilir mi ? 
Ortak noktaları olmakla beraber burada 
da eșitlik beklemek lükstür.
Yașadığımız coğrafyada farklılıkların 
așağılamak için zevkle kullanıldığı ve 
çeșitlendirildiğini göz önünde bulundu-
rursak her fark daha fazla ötekileștirilip 
daha fazla sömürülmekten bașka bir 
ișe yaramaz. Bütün farklılıklar itinay-
la paranoid bir șekilde korku unsuruna 
dönüștürülür ve aslında gökkușağı ka-
dar güzel farklılıkların her birinden birer 
gulyabani olușturulur. Korku impara-
torlukları loș ıșığı ve karanlığı sever ve 
renkler karanlıkta görülmez.

Çökelek’te ha-
yatını kay-

beden kadınların mevsimlik tarım ișçisi 
olduğunu düșünürdük. Ta ki köye gidip 
bilgi alana dek. Çökelek köyüne gittik, 
bir kahvede toplandık ve “erkeklerden” 
bilgi aldık. Neyse ki sonrasında taziye 
ziyareti ile kadınlara da ulaștık. Görünen 
o ki “bir trafik kazasında” kaybettiğimiz 
kadınlar mevsimlik tarım ișçisi değilmiș. 
O gün gittikleri yevmiye karșılığında ya-
pılan bir iș değilmiș. Üzüm bağına gide-
cekler, asma yaprağı toplayacaklar ve 
ne kadar toplarlarsa onu kilo bașı fiyata 
göre toptancısına satıp aileye ek gelir 
elde edeceklermiș. İșvereni olan bir iș 
değil sizin anlayacağınız. 
“Eskiden çok iyiydik. Hepimizin bağı 
vardı. Ölenler mevsimlik ișçi değildi, kö-
yümüzün insanıydı.” diyor konușan köy-
lüler. “Devlet mazota zam yaptı. Kullan-
dığımız tarım ilaçları hep zamlandı. Ama 
ürünümüzün ederi hiç değișmedi. Hal 
böyle olunca astarı yüzünden pahalıya 
gelmeye bașladı. Kredi çekenler ödeye-
mez oldu. Böyle olunca büyük șirketler 
toprağımıza alıcı oldu. Biz de baș ede-

meyince satmaya bașladık toprakla-
rımızı. Senin anlicen gızım, topramızın 
saibiyken yabancısı oluvedik.”
Devletin topraksızlaștırma politikasıdır 
katil. Soma’nın, Çökelek’in…Türkü eki-
len topraklarda, halay çektirmeyenler, 
katilidir kadınlarımızın. Nerde bir kadın 
ölse orada bir barıș ölür. Bir güvercin ö-
lür, günün ortasında. Geceye varmadan 
karanlık olur gün, ölümün soğuk tenin-
de. Ahh! Soma. Ahh Çökelek. Ahh Cizre, 
Silopi. Ve neresinden kan akıyorsa bu 
coğrafyanın binlerce “ahh” yükselir. Bin-
lerce ahh alır, katiller.
“Ve kadınlarımız, soframızdaki yeri ö-
küzümüzden sonra gelen kadınlarımız.” 
İnce belli, kalem kașlı kadınlarımız. Ana 
olunca kutsanarak kușatılan, yar olunca 
sadece kara toprakla paylașılan kadın-
larımız. Evlilik içinde bazen gönülsüz, 
hatta zorla, neredeyse seks ișçiliği ya-
pan kadınlarımız. İyelik ekini sonuna ek-
leyip, mülkiyetimiz haline getirip, kendi-
sine her türlü haksızlığı yapma “hakkı” 
gördüğümüz kadınlarımız. Șafak sök-
mek üzere. Uyanın.

eșitliyor insanları… Bașka hiçbir yerde bulamadığımız eșitliği 
ölümlerde yakalıyoruz.
Gelelim ișin sistemden kaynaklı yüzeysel analizine. Güvence-
siz çalıșma en çok kadın emeğini vurur. İș güvencesinin oldu-
ğunu düșündüğümüz alanlarda bile kaygan bir zemine yatırı-
lan “iș güvencesi” sadece emeği vurmakla kalmaz yașamını 
da sonlandırır rahatlıkla kadının. 
Karadeniz’in fındık bahçelerinde üç kurușa çalıștırılan çoğun-
luğu Kürt kadınların ve çocukların erkeklere oranla çok daha 
fazla tehdit altında olduğunu tartıșmaya bile açmıyorum. 
Açmıyorum çünkü, rakamlara dönüșmüș ölümlerin sayısal 
dağılımı da diyebileceğimiz istatistikler, net ve tartıșmasız bir 
biçimde durumu ortaya koymaktadır. “mevsimlik”, “tarım”, “iș-
çisi” bunlardan hangisini ele alırsanız alın, sorunlar yumağına 
dönüștüğünü göreceksiniz. Hepsini birden ele aldığımızda ise 
durum daha da vahim bir hal almaktan öteye gitmez. Onların 
karșısına bir de “güvencesiz”, “kadın”, “emeği”ni koyduğumuz-
da köle pazarı tacirlerinin tadına doyamadığı iliklerine kadar 
sömürü , her yanıyla, her șeyiyle sömürü, daha fazla sömürü 
çıkar ortaya.
Mevsimlik tarım ișçiliğinde kadın, Platon’un “taklidinin taklidi” 
dediği pozisyona düșer. İșveren, dayıbașı, koca, kadın, çocuk 
sıralamasıyla karșı karșıya kalır. Her nerede olursa olsun “dü-
zeni” devam ettirmek çoğunlukla kadının görevidir. Öyle ya da 
böyle yemek yenecek, çamașırlar yıkanacak, çocuklar yıka-

Șehirlere ve köylere ölümün sessizliği sinmiș. Azrail “emir ku-
luyum” diyor, sorumluluğu atmak istiyor üzerinden. Soma, Er-
menek, Çökelek Köyü, Diyarbakır, Ankara, Silopi, Cizre ve daha 
niceleri yangın yeri. Hangisine düșmüșe ateș, gözleri sonuna 
kadar açılmıș insanlarının. Konușuyor o gözler: “Vahșeti gör-
düm!” Ölüler üst üste görünüyor rakamlara dönüștüklerinde, 
cinayetler grafik tablosunda yerini almaya hazır metalara dö-
nüștürülüyor öldürdüklerinde.
Çökelek Köyü’nde gezerken, kaybettiğimiz kadınların evleri 
kafamda dönüp duruyor; öldüklerinin bir gün hatta bir saat 
öncesinde neler konușulmuștu ? Kavga mı etmișlerdi? Gülüș-
müșler miydi hep beraber? Belki de akșama ne pișireceklerini 
konușmușlardı. Bilmiyorum. Ama șundan eminim; hiç biri bu-
gün ölürüm dememiști. Beklenen ölümlerde bile dilin söyle-
meye çekindiği bu cümle çok uzaktı onlara. Azrail ise hemen 
yanıbașlarındaydı.
Soma katliamından sonra bir anneyi ziyaret etmiștik. “Kızım” 
demiști. “Bizim köyümüzde az biraz tarlamız vardı. Gaynım-
larla barabar ișlerdik tarlayı. İki eve bakardı o tarla. Yiyeceği-
mizi o tarladan sağlardık zati. Tamam arttıramazdık ama ye-
tirirdik. Çoluk çocuk hep beraber otururduk sofraya, tok kal-
kardık. Tamam et yiyemezdik amma bir aradaydık. Tamdık’’. 
“Tamdık” dedi kadın. Tamdık, eksildiler șimdi. Aslında hepimiz 
eksildik. “Sonra…” dedi. “Sonra mazot pahalandı. Tohum pa-
halandı. Fakirleștik iyice. O bize bakan tarla, bakamaz oldu 
gari. Satmak mecburiyetinde kaldık tarlayı. Aslında düșünü-
yorum da, o gün ölmüș benim çocuğum.” Evet o gün ölmüș. 
Devletin topraksızlaștırma politikası, o gün öldürmüș onu ve 
diğerlerini. “Sonra …” dedi. “Sonra Soma’ya indik, köyümüz-
den. Ee ihtiyaçlar var, çalıșmak lazım. İște o zaman bașladı 
benim oğlan madene. Bașlamaz olaydı. Çaresizlik iște, aç du-
rulmuyor ki. Ahh, nerden bileydim bir lokma ekmeğin çocuğu-
mu öldüreceğini.”
Ve Çökelek Köyü’nde bir kayınvalide; “Ah gızım ah! Hiç aklımı-
za gelmezdi. Yandı evimiz, ocağımız.” Acılar…. Bu ülkede acılar 

TOPRAKSIZLIK, 
GÜVENCESİZLİK,
ÖLÜMÜN KIYISINDA 
YAŞAM KAYGISI...

Zeynep Yılmaz ERTÜRK 
Manisa Eğitim Sen Kadın Sekreteri

DOSYA Eskiden çok iyiydik. 
Hepimizin bağı 
vardı. Ölenler 
mevsimlik işçi 
değildi, köyümüzün 
insanıydı. Devlet 
mazota zam yaptı. 
Kullandığımız tarım 
ilaçları hep zamlandı. 
Ama ürünümüzün 
ederi hiç değişmedi.
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Küçük İsyanlardan Büyük 
Devrimler Doğacak
Taşeron sağlık işçilerinin güvence 
mücadelesinin sürükleyicisi kadınlar; 

Kuşatıldıkları güvencesizliğe karşı, devlet/
kamu işvereni/taşeron şirket patronları 
karşısında emeklerini savundular, 
savunuyorlar;

Bu mücadele itaat etmesi beklenen “en 
güvencesizin” toplumsal cinsiyet rollerine 
başkaldırısı anlamını da taşıdı, taşıyor;

Biliyoruz ki devlete, sermayeye, toplumsal 
cinsiyet rollerine karşı isyanımız bugün 
çok daha büyük bir saldırıyla yüzleşiyor, 
yüzleşecek;

Sağlık alanında çalışma biçimlerinin 
esnekleştirilmesi, torba yasalarla kadınlara 
dayatılan kısmı süreli çalışma modelleri ve bu 
çalışma biçimlerinin gerekçesi olarak gösterilen 
kadını ailenin içine hapseden gericilik bizlere 
çok yönlü güvencesizlik dayatıyor;

Peki bugün farklı kanallarda kadın 
militanlığını büyüten kamu emekçisi 
kadınların, taşeron şirket işçisi kadınların 
mücadelesini sermayenin, ataerkinin, 
gericiliğin bütün kalıplarını kıran bir kadın 
devrimi olarak örgütlemenin vakti değil midir?

Evet tam zamanı!

KADINLARIN 
GÜVENCESİZLİĞE KARŞI 
ORTAK MÜCADELESİNİ 
BÜYÜTMEYE!

Sevinç Hocaoğulları
SES Genel Merkez Hukuk Birimi

DOSYA

Sağlık hizmetlerinin metalaștırılmasına, 
sağlık emekçilerinin güvencesizleștiril-
mesine karșı Devrimci Sağlık İș, SES ve 
TTB’nin yürüttüğü mücadele, önümüz-
deki dönem yürütülecek güvenceli ya-
șam/güvenceli çalıșma mücadelesinin 
alacağı biçimlere dair bize pek çok veri 
sunarken, kadın ișçilerin mücadelesinin 
gelișme kanallarına da ıșık tutuyor.
Tașeron sağlık ișçileri yıllardır yürüttük-
leri mücadele ile bir yandan “tașeron” 
çalıșmanın nasıl bir yıkım yarattığını 
gözler önüne sererken, diğer yandan 
kadrolu, güvenceli çalıșma talebini ka-
muda çalıșan tașeronlardan bașlayarak 
ișçi sınıfının ortak talebi olarak günde-
me getirdi. Yasalarda güvence altına 
alınan ancak patronların “burada o ya-
salar geçmez” dedikleri haklarını birer 
birer kazandılar. Tașeron ișçi hareketinin 
sistem açısından tehlikeli bir gelișme 
rotasına giren sendikalașma sürecini 
çarpıtmak için bir dizi yasal düzenleme 
yapmak zorunda kalan AKP iktidarı, bir 
yandan da tașeron ișçileri “kadro” vaa-
diyle aldatıp oyaladı.
Tașeron sağlık ișçilerinin yürüttükleri 
mücadelede kadın ișçiler mücadelenin 
her zaman sürükleyici halkası oldu. Da-
ha çok temizlik gibi toplumsal cinsiyet 
rollerine uygun “niteliksiz” ișlerde istih-
dam edilen kadınlar, yenilenen ihaleler-
le yașanan hak gasplarının karșısında 
tașeron patronuna ve kamu ișverenle-
rine karșı taviz vermeyen bir çizginin ör-
gütçüsü oldu. Geleneksel sendikacılığın 
bürokratik kanallarında kadın militanlığı 
kendine yer bulamazken tașeronlaștır-
maya karșı mücadelenin anlık, fiili geli-
șen çizgisi, kadın dinamizminin kendini 

ifade edebilmesine olanak sağladı. Kötü 
çalıșma koșullarına, ișten çıkarmalara 
ve ücret düșüșlerine karșı mücadele 
gündemlerinde görüldüğü üzere, ka-
dınların mücadeleye etkin katılımıyla 
hareketin toplumsal temelleri bir hayli 
genișledi. Tașeron șirketler aracılığıyla 
çalıștırılan kadın ișçiler mücadeleyi top-
lumsallaștırırken hapsedilmek isten-
dikleri geleneksel rollerin dıșına çıktılar. 
Tașeron șirketlerce sanki bir lütufmuș 
gibi ișe alınan, ev bütçesine “katkı” sun-
mak dıșında bir misyonu olduğu düșü-
nülmeyen, evde olduğu gibi ișyerinde 
de itaat etmesi beklenen kadınlar sen-
dikal mücadeleye katılımla mücadele-
nin öznesine dönüștüler. Bu süreç aynı 
zamanda kadınların güvencesizliği de-
neyimlemede erkeklerden daha özgün 
duyarlılıklara sahip olduğunu da gözler 
önüne serdi. 
Tașeron ișçi de olsa erkekler kendile-
rini patron karșısında ifade edebilecek 
daha fazla kanallara, olanaklara sa-
hipken, kadın ișçilerin medeni durumu 
dahi ișyerindeki konumunu belirleyerek 
çoğu zaman kadınların baskılanmasına 
neden olabiliyordu. Boșanmıș ve tek 
bașına asgari ücretle çocuk yetiștir-
meye çalıșan bir kadının patron karșı-
sında direnme olanakları çok sınırlıydı. 
Yine “giyinme odalarının olmaması” 
gibi kimilerince sorun dahi edilmeyecek 
meseleler, ișyerinde varlığı yok sayılan 
kadınların kendilerini saklayarak giyi-
nip soyunmak zorunda kalmaları kadın 
kimliğine bir müdahale olarak yașandı, 
yașanıyor. Her șirket değișiminde bir 
beden büyük veya küçük formalarla ka-
dınların idare etmeye zorlanması kadı-
na ve emeğine verilen değerin simgeleri 
oldu, oluyor. Tașeron șirket aracılığıyla 
çalıștırılan kadınlar için süt iznini talep 
etmek cesaret iși, hamile kalmak ise 
ișten çıkarılma gerekçesi oldu, oluyor. 
Sağlık alanındaki parçalı istihdam yapısı 
kadın kamu emekçilerinin ve kadın ișçi-

lerin yașadığı sorunların farklı görünür-
lüklerde karșımıza çıkmasına da neden 
oldu, oluyor. Kamu ișyerlerinde nadir de 
olsa bulunan kreșlerden kadrolu emek-
çiler faydalanabilirken tașeron ișçilerin 
bu haktan faydalanması mücadele ko-
nusu haline geldi, gelebiliyor. 
Ve yıllarca sanki bu yașananları kader-
miș gibi kabullenen, hastane koridor-
larında bașı öne eğik gezen kadınlar bir 
kez bașlarını kaldırdıklarında artık bir ișçi 
ve bir kadın olarak varolușlarına her sal-
dırı bir isyan gerekçesi oldu, oluyor. 
Tașerona karșı kadro/güvence müca-
delesinin sürükleyicisi olan kadınlar bu 
mücadele içerisinde özneleșirken kadın 
olmaktan kaynaklanan sorunlar güven-
ce mücadelesini besleyen ayrı bir kanal 
olarak henüz örgütlenebilmiș değil. E-
vet, “henüz” değil. Ancak Maltepe’de, 
Hacettepe’de, Akdeniz Üniversitesinde, 
Bakanlık önünde “tașeronu bu toprak-
lardan sileceğiz” diyen kadınların bu yo-
lun tașlarını dizdiğini hep beraber görü-
yor, deneyimliyoruz. 
Bugün sermaye iktidarı, kadrolu sağlık 
emekçilerini güvencesizlik kușatma-
sı altında, fazla (mesai-dıșı) çalıșma, 
ücret esnekliği ve aileyle uyumlu istih-
dam adı altında yarı-zamanlı çalıșmaya 
zorlamaktadır. Gericilikle sarmalanmıș 
sermaye politikalarının emeğimize ve 
bedenimize yönelik saldırılarına karșı 
kısmen güvenceli “kadro”lumuzdan da-
ha güvencesiz “tașeron” ișçiye güvence 
mücadelemizi bir varoluș mücadelesi 
olarak yürütmek zorunluluğuyla karșı 
karșıyayız.
Bu mücadelede herhangi bir talep, kimi 
yerde kreș, kimi yerde mobbinge kar-
șı bașkaldırı, kimi yerde tașeron kadın 
ișçilere yönelik baskılara karșı direniș, 
ișyeri kadın meclisleri, isyanının her bi-
çimi, her eylemi, her örgütü yolumuzu 
açacak. Gerisini sermayenin iktidarı dü-
șünsün…

Geleneksel 
sendikacılığın 
bürokratik 
kanallarında kadın 
militanlığı kendine 
yer bulamazken 
taşeronlaştırmaya 
karşı mücadelenin 
anlık, fiili gelişen 
çizgisi, kadın 
dinamizminin 
kendini ifade 
edebilmesine olanak 
sağladı.
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kadınlık rollerini pekiștirdi. Neoliberal 
kapitalizm, ücretli bir iște çalıșsın ya 
da çalıșmasın bütün kadınların ücret-
siz emek yükünü ağırlaștırarak, bütün 
kadınları daha fazla ev kadını haline 
getirdi. Ev ișleri kadınların varlığını ta-
nımlarken, ev ișinin uzantısı olan bazı 
ișlerin kadın iși olarak tanımlanması da 
kadın emeğini daha da ucuzlattı. Sosyal 
hakların sadece az sayıdaki güvence-
li ve çoğu erkeklere ait ișler üzerinden 
tanımlanmasıyla birlikte, güvencesiz, 
kayıt dıșı ișlerde çalıșan kadınlar sosyal 
güvenlik sisteminin dıșında bırakıldı.
Sermayenin, neoliberalizm ile gericiliği 
ve cinsiyetçiliği sentezleyen saldırı stra-
tejisiyle kadın emeği güvencesizleștiri-
liyor!
Türkiye’de de neoliberal ilkeler çerçe-
vesinde yürütülen dönüșüm sürecinin, 
sermaye lehine yerleșiklik kazanma-
sının önderliğini yürüten AKP iktidarı, 
ataerkil sistemin bekası için kadın e-
meğinin ve bedeninin denetim altına 

alınmasının güvencesi oldu, bu açıdan 
AKP muhafazakârlığı, neoliberalizmin 
ihtiyaçları ile örtüșen özgün bir anlayıșa 
sahiptir. AKP, bir taraftan kadın emeği-
nin esnek ve güvencesiz varlığını daim 
kılmak için “Ulusal İstihdam Strateji 
Belgesi”, “Aile ve Dinamik Nüfusun Ko-
runması Paketi” gibi yasal düzenleme-
lerle saldırırken, diğer taraftan da kadı-
nın en önemli varlık nedenini “namus, 
iyi eș, iyi anne, kutsal aile” gibi ataerkil 
ve gerici değerlerin basıncı altında ye-
niden tanımlıyor. Böylece kadının ev 
içindeki konumunu tehlikeye atmadan, 
yani yemeği yaptırıp, çocuğa baktırarak 
ev içindeki konumunu yașamın tüm a-
lanlarında geçerli olan tek konum haline 
getiriyor. Aynı șekilde doğum ve annelik 
bahanesiyle (özellikle kamu çalıșanı ka-
dınların) yarı zamanlı çalıșma biçimlerini 
sınıfın bütününe yaymayı ve yasal gü-
vence altına almayı hedefliyor.
AKP iktidarının neoliberalizmle gericiliği 
harmanlayan “fıtratınızda var, kadın er-
kek eșit değildir”, “en az 3 çocuk yapın”, 
“her kürtaj bir Uludere’dir”, “șiddet yok 
algıda seçicilik var..” gibi kadın bedeninin, 
doğurganlığının ve cinselliğinin denetim 
altına alınmasına yönelik politikaları, 
kadın emeğinin değersizleștirilmesinin 
de anahtarı haline geliyor. Gerici, cinsi-
yetçi politikalarla birlikte güvencesizli-
ğin kadın üzerindeki kușatması daha da 
artıyor.
Yani bugün kadınlar için güvencesiz-
lik hem ișçi sınıfının bir parçası olarak 
sermaye egemenliğinin, hem de erkek 

egemenliğinin her türlü saldırı biçimi 
karșısında savunmasız ve haklarından 
arındırılmıș olma halidir, bu yüzden AKP 
iktidarı döneminde neoliberalizmin ser-
maye gericiliği, dinsel gericilik, erkek e-
gemenliği gibi unsurlarla harmanlanan 
kadın emeğine ve bedenine yönelik sal-
dırılarını, yeni üretim ve çalıșma biçim-
leriyle giderek etkisizleșen geleneksel 
sendikal mücadele yöntemleriyle değil; 
gelenekseli așan, fiili meșru direniș ve 
örgütlenme çizgisiyle göğüsleyebiliriz. 
Bize düșen, sermayenin kadın emeğine 
ve kadın bedenini denetim altına alma-
ya çalıșan saldırıları karșısında, “Evde 
çok ișiniz var ama çalıșabilin diye, size 
esnek çalıșma icat ettik” propaganda-
sına ve programına karșı mücadele et-
mektir. Bize düșen, eğitimden sağlığa, 
çocuk bakımından ev ișlerine kadar ye-
niden üretim alanları diye tariflediğimiz 
alanların piyasalaștırılmasına ve gerici 
kadın düșmanı politikalarla geleneksel 
kadınlık rollerinin pekiștirilmesine karșı, 
mücadelenin birliğini kurma zorunlulu-
ğudur.

BİZE DÜŞEN:
GÜVENCESİZLİK 
KUŞATMASINI KIRMAK!
Ataerkil-cinsiyetçi iș bölümü ilkel toplumdan bu yana bütün 
üretim biçimlerinde kadın ve erkeğe ayrı roller tahsis eder. Bu 
ișler kadınlık ve erkekliğin biyolojik anlamından öte, tarihsel ve 
toplumsal bir anlamla yüklüdür. Ataerkil ilișkilerin kapitalizme 
sunduğu en önemli avantaj da kadınlarla erkekler arasındaki 
eșitsizlikleri doğallaștırmasıdır. 
Bu açıdan kadın emeğinin kapitalizm için iki anlamı vardır: 
Birincisi, ev içinde ücretsiz köle olması ve iș gücünü yeniden 
üretmesi. İkincisi, ihtiyaç halinde evin dıșında ücret karșılığı 
çalıșmasıdır. Elbette bu çalıșmanın da koșulları vardır; ucuz e-
mek olacak, esnek olacak ve kolay manipüle edilebilecek, yani 
istediği zaman ișten çıkaracak, istediği zaman sermayenin 
belirlediği koșullarda çalıștıracak.

1970’lerin sonlarından itibaren temel hizmetlerin piyasalaș-
tırılması, doğanın metalaștırılması ve ranta dayalı kent poli-
tikaları; kadınları yoksullaștırıp mülksüzleștirirken, emeğin 
dünya çapında değersizleștirilmesi, kadınları ucuz ve güven-
cesiz ișçiye dönüștürdü, kadın emeği ucuz ișgücü politikala-
rının temelini olușturdu. Bu güvencesizlik politikaları, erkek 
egemen gericilikten beslenerek kadınlarla erkekler arasındaki 
eșitsizliklerin daha da derinleșmesini sağladı. 
1980’ler ile birlikte bir taraftan tașeron, sözleșmeli, kayıt dı-
șı, sendikasız, esnek ve güvencesiz çalıștırma saldırısı altında 
kadın emeği sürekli ucuz ișçi olarak değersizleștirilirken, eği-
timden sağlığa, çocuk bakımından yașlı bakımına kadar bütün 
sosyal hizmetlerin paralı hale getirilmesi, geleneksel ataerkil 

DOSYA

Sermayenin, 
neoliberalizm 
ile gericiliği ve 
cinsiyetçiliği 
sentezleyen 
saldırı stratejisiyle 
kadın emeği 
güvencesizleştiriliyor!

Kadın emeğinin 
kapitalizm için 
iki anlamı vardır: 
Birincisi, ev içinde 
ücretsiz köle olması 
ve iş gücünü yeniden 
üretmesi. İkincisi, 
ihtiyaç halinde 
evin dışında ücret 
karşılığı çalışmasıdır.

Betül Öztürk
Ankara Eğitim Sen 1 No’lu Şube Üyesi
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Yasada yer alan düzenlemeler daha 
önce kadınlara ‘müjde’ olarak sunulan 
‘’Ailenin Ve Dinamik Nüfus Yapısının Ko-
runması’’ programının peyderpey yasa-
laștırılmasından ibarettir. AKP, kadınla-
rın esas görevinin aile içinde konumlan-
dırılması olduğuna ilișkin ideolojik anla-
yıșını geçirdiği maddeler ile yașamın i-
çinde pratikleștirmekte, kadınları ücretli 
emek gücü içinde eğreti bileșen haline 
getirerek kadın emeğinin değerini daha 
da ucuzlatmaktadır.
Yasada yer alan düzenlemeler ile ser-
mayenin ana yönelimi olan esnek ve 
güvencesiz çalıșma, doğum ve annelik 
izni bahanesiyle kadın emekçilerden 
bașlayarak temel çalıșma biçimi haline 
dönüștürülmek isteniyor. Yarı zamanlı 
çalıșma ile kadınlar çocuk bakma baha-
nesiyle aile içinde konumlandırılıp eve 
hapsedilmek isteniyor.
Doğum ve annelik gerekçesiyle kısmi 
ve yarı zamanlı çalıșma kadınlar için bir 
tercih olarak sunulsa da durumun bir 
süre sonra zorunluluğa dönüștürülme-
si, esas olarak çalıșma yașamından ka-
dınların tasfiyesi amaçlanıyor.
Yarı zamanlı çalıșmanın yaygınlașması 
kadın ișçiler için eksik sigorta primi ve 

düșük ücret anlamına gelmekte, kıdem 
tazminatı ve diğer haklarını olumsuz 
etkilemektedir, AKP bu sorunu șimdi-
lik ücretin kalan yarısı ve sigorta primi 
için ișsizlik fonunu garanti göstererek 
çözeceğini söylemektedir, sermayeye 
hiç bir yük getirmeden emekçilerin üc-
retlerinden kesilerek elde edilen fondan 
kadınlara ödenecek olan ücret bir lütuf 
gibi sunulmaktadır.
Yasada yer alan yarı zamanlı çalıșma i-
le sonraki torba yasalarda yasalașmayı 
bekleyen özel istihdam büroları ile geçi-
ci iș ilișkisi kurmanın da önü açılacaktır. 
Kölelik șartlarının 21.Yüzyıl koșullarına 
göre yeniden düzenlendiği özel istih-
dam büroları kadın emekçiler için daha 
ağır koșullarda, çok daha düșük ücret-
lerle, sendikasız ve güvencesiz çalıșma 
anlamı tașımaktadır.
Diğer taraftan her fırsatta müjde olarak 
sunulan yarı zamanlı çalıșma düzenle-
mesi ile süt izni fiili olarak kaldırılarak, 
yarı zamanlı çalıșma zorunlu kılınmak-
tadır. Kamuda çalıșan kadınların mali ve 
sosyal haklarında hiç bir kayıp yașan-
mayacağı iddia edilse de uzun vadede 
kıdem alma, terfi, nitelikli ișlere getiri-
lerek yükselme imkânının ortadan kalk-
ması ve emeklilik hakkının kaybedilme-
si tehlikesi açıktır. Ayrıca kısmi zamana 
sıkıștırılan yoğunlaștırılmıș çalıșma ile 
kadınlar daha fazla mobbinge maruz 
kalmayla yüz yüze bırakılacaktır.
Yasada doğum sonrası analık izni süresi 
sonunda kadın kamu emekçinin süt izni 
olmaksızın analık izni bitiminden bașla-
tılmak üzere ilk çocuk için 2 ay, ikinci ço-
cuk için 4 ay, 3 ve sonrası doğumlar için 
6 ay olmak üzere, doğum izni sonrası 
çocuk sayısına göre kademelendirilmiș 
yarı zamanlı çalıșma süresi tanımla-
ması AKP’nin gerici politikalarıyla öz-

deșleșmiș ‘en az üç çocuk’ söyleminin 
yașamsallaștırılmasına dönük bir uygu-
lamadır.
Ayrıca yasada düșük ücret, tamamlayıcı 
prim uygulaması ve ev içi ișler nedeniyle 
kayıt dıșı çalıșan milyonlarca kadın kap-
sam dıșı bırakılmıștır.
Yasanın amacı belirtildiği gibi kadınların 
doğum ve annelikten kaynaklı hak ka-
yıplarının önlenmesi ve kadın istihda-
mını arttırmak değildir, aksine, yıllardır 
Uluslararası Çalıșma Örgütünün (ILO) 
183 No’lu Anneliğin Korunması Söz-
leșmesi’ni imzalamaktan imtina eden 
AKP hükümetinin asıl amacı kadınların 
var olan kazanılmıș haklarını da gasp 
etmektir.
Eğer kadın istihdamı gerçek anlam-
da arttırılmak isteniyorsa yapılacak ilk 
șey bakım sorumluluğunun kadınların 
omzundan alınması, bu sorumluluğun 
devlet-erkek ve ișveren tarafından pay-
lașılmasının sağlanmalıdır.
Eğer kadın istihdamı gerçek anlamda 
arttırılmak isteniyorsa; ișyerlerinde üc-
retsiz, nitelikli, gerektiğinde 24 saat açık 
olabilecek ve anadilinde hizmet ürete-
cek kreșler açılmalıdır.
Eğer kadın istihdamı gerçek anlamda 
arttırılmak isteniyorsa, esnek ve gü-
vencesiz çalıșma biçimlerini yaygınlaș-
tırmak yerine; tam istihdamlı güven-
celi çalıșmanın sağlandığı, grevli toplu 
sözleșme hakkının hayata geçirildiği 
yasal düzenlemeler bir an önce hayata 
geçirilmeli ve kadın emekçilerin insan 
onuruna yarașır çalıșma koșullarına 
kavușmasının önündeki tüm engeller 
kaldırılmalıdır.

KADINLARI
DAHA FAZLA İSTİHDAMA 
KATMANIN YOLU
YARI ZAMANLI VE ESNEK 
ÇALIŞMA DEĞİLDİR!

KESK Kadın Birimi

AKP Hükümeti daha önce ‘’kadın istihdam paketi’’ olarak 
topluma ‘müjde’ olarak sunduğu düzenlemeleri sermaye ile 
uzlașamadığı için revize etmiș ve 2015 Ocak ayında ‘’Ailenin 
ve Dinamik Nüfus Yapısının Korunması Programı’’ adıyla tek-
rar kamuoyunun gündemine getirmiști. AKP Hükümeti 2015 
yılında gerçekleștiremediği, kadınlara esnek ve güvencesiz 
istihdamı dayatacak yasa tasarısının doğum izni ve yarı za-
manlı çalıșma ile ilgili maddeleri 64. Hükümetin 2016 eylem 
planında hayata geçirilmek üzere bu kez ‘’Gelir Vergisi Kanunu 
ile Bazı Kanunlarda Değișiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarı-
sı’’ adlı yeni bir torba yasa ile Meclis Genel Kurulu gündemine 
getirerek yasalaștırdı.

AKP hükümeti 13 yıl boyunca ucuz iș gücü sağlamaya yöne-
lik yeni nüfus politikalarını kadın bedeni ve emeği üzerinden 
șekillendiren politikaları hayata geçirmeye çalıștı. Hükümet 
yetkilileri tarafından sıkça vurgulanan ‘’en az üç çocuk’’ söyle-
miyle topluma verilen mesajların devamında Kadın ve Aileden 
Sorumlu Bakanlığın adından ‘’kadın’’ kelimesi çıkarılarak ‘’Aile 
Ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’’ olușturuldu. Güvenceli-es-
neklik ilkesiyle sunulmuș olsa da 2011’de açıklanan ulusal 
istihdam stratejileri belgelerinde çalıșma yașamında kadınlar 
için; kısmi süreli çalıșma, geçici süreli çalıșma, özel istihdam 
büroları aracılığıyla çalıșma, çağrı üzerine çalıșma, evden ça-

lıșma vb. yeni çalıșma biçimleriyle ortaya çıkan tablo bugün-
lerin sinyalini vermekteydi.
Öncelikle șunu belirtmek gerekiyor ki; AKP iktidarının, sendi-
kalar, emek ve meslek örgütleri bașta olmak üzere, yasadan 
birebir etkilenen kesimler ve bu kesimlerin temsilcilerinin, 
hatta gerekli meclis komisyonlarının dahi görüșünü almadan, 
birbiriyle alakasız düzenlemeleri bir torbaya doldurup adeta 
oldu bittiye getirdiği yasa yapma alıșkanlığı 13 yıllık antide-
mokratik yönetim geleneğinin basit bir örneğidir.

DOSYA

Yasanın amacı 
belirtildiği gibi 
kadınların doğum ve 
annelikten kaynaklı 
hak kayıplarının 
önlenmesi ve 
kadın istihdamını 
arttırmak değildir, 
aksine AKP 
hükümetinin asıl 
amacı kadınların 
var olan kazanılmış 
haklarını da gasp 
etmektir.

Yasada yer alan 
düzenlemeler daha 
önce kadınlara 
‘müjde’ olarak 
sunulan ‘’Ailenin 
Ve Dinamik Nüfus 
Yapısının Korunması’’ 
programının 
peyderpey 
yasalaştırılmasından 
ibarettir.
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larak görmeyen, zenginlik olarak gören 
bir yaklașım. Onları sadece kültürel de-
ğil siyasal olarak da tanıyan ve yönetim 
sürecinde onlara söz vermeyi hedefle-
yen bir yaklașım. Örneğin HDP bunu ö-
nermiști. Aslında bu öneri temelinde de 
insanların ilgilerini ve beğenilerini topla-
mayı bașardı. Aslında 7 Haziran’da tüm 
bunları tartıșabilir bir demokratik orta-
mın yükselișine tanıklık ettik. Toplumda 
barıș isteğinin yükseldiğine tanık olduk. 
Ancak tüm bu süreç hükümet politika-
ları ve ortadoğu’daki dinamiklerin et-
kisiyle ters yüz oldu. Bütün bu olanları 
birlikte ele almak gerekiyor.
Akademisyenler bu bildiriyle demokra-
tik güçlerin yanında yer aldı aslında ve 
hedef haline geldi. Bildiri toplumsal ola-
rak karșılık buldu. Yaklașık olarak 2100 
imzaya ulașıldı. Bu sayı akademisyenler 
arasında azımsanacak bir rakam değil. 

Ayrıca daha sonra yașananlar üzerine 
inanılmaz bir toplumsal ve uluslar a-
rası destek de aldı bildiri. Bütün bu di-
namikler aslında otoriter güçlere karșı, 
demokratik güçlerin bulușma arzusuna 
ișaret ediyor. İmzacı akademisyenler, 
farklı görüșlere sahip olmakla beraber, 
barıș arzusunda ortak refleks göster-
diler. Egemen savaș politikalarına dur 
demek ihtiyacı duydular. Egemen rejim 
temelinde yönetilmesine karșı refleks 
gösterdiler. Giderek derinleșen hukuk-
suzluktan duydukları rahatsızlıkla tepki 
gösterdiler. Her gün sayıları artan ölüm 
haberlerinden duydukları rahatsızlıkla 
imza attılar. Bildirinin amacı bu refleksi 
ortaya çıkarmaktı. Benim açımdan bil-
diri bu öneme sahip. Gerçekten de kor-
ku eșiğinin așılmasına da yol açtı. Barıș 
yanlısı olan kesimlerin bir araya gelme-
sine vesile oldu. Biz bu ülkenin vatan-

dașlarıyız ve bu politikaların yarattığı 
sonuçlarla muhatap oluyoruz. Dolayı-
sıyla bu ülkede yürütülen politikalara 
itiraz etmek, eleștirmek demokratik bir 
haktır. Ama elbette bu bildiriyi yükselten 
bir de hükümetin ve Cumhurbașkanı’nın 
önlenemez tepkisi oldu. Çok sertti. Ta-
hammülsüzlüğün seviyesini çok açığa 
vurdu bu sert tepkiler. Belki bu tepkiler 
olmasaydı metin bu kadar etkili bir top-
lumsal karșılık bulmayacaktı. 
Karșılaștığınız șiddet dilini nasıl yo-
rumladınız?
Bildiri hükümet nezdinde bir infiale yol 
açtı. Son zamanlarda koro halinde söz 
söyleyen aynı aktörler hızla devreye 
girdiler; yandaș medya, mafya güçleri 
hükümet politikalarına paralel açıkla-
malar ve beyanlarıyla tepkilerini göster-
diler. Sedat Peker’in o süfli açıklamaları 
herhangi bir tepki görmezken, demok-
ratik hakkını kullanan ve temelde barıș 
isteyen, șiddetsizlik çağrısı yapan aka-
demisyenlere büyük bir saldırı geliștiril-
di. Ardından YÖK ve rektörler harekete 
geçtiler. Aslında anti demokratik bir 
ișleyișin nasıl kurumsallaștırılmıș oldu-
ğunu gözlemlemek için örnek bir vaka 
oldu yașanan. Dolayısıyla bu gruplar ve 
kurumlar temelinde hukuksuz bir süreç 
yürütülüyor.
Muhafazakârlık, otoriterlik, diktatör-
lük dayatmalarına ve sivilleri hedef 
alan savaș politikalarına rağmen top-
lumsal refleksin cılız olmasını nasıl 
yorumlarsınız?
Türkiye toplumu örgütlü bir toplum 
değil. Kürt halkı 1980’lerden itibaren 

esas olarak belirli bir siyasal anlayıșa karșı yürütülüyor. Zor 
bir süreçten geçiyoruz, demokrasinin gerilemesi ve demok-
ratik güçlere karșı baskının ve hukuksuzluğun öne çıktığı bir 
dönem.

Akademisyenler olarak bir bildiri yayınladınız. Bildiri ama-
cına ulaștı mı?
İlk soruyla bağını kurarak cevap vermek isterim bu soruya 
da. Otoriter demiștim ama rejim gittikçe totaliterleșiyor. İs-
tenen bașkanlık sistemini, yani “Türk usulü bașkanlık”, güçler 
ayrılığını değil, totaliter bir rejimi temel almak istiyor ve buna 
karșı her türlü muhalefetin önü kesilmek isteniyor. Dolayısıyla 
bașkanlık sistemine karșı muhalif ve alternatif politika üreten 
her kesim hedef durumunda. HDP ve Kürtlerin demokratik 
özerklik politikası, bütün Türkiye halklarına önerilmiș, kendi 
içinde Kürt sorununun da çözümünü barındıran demokratik 
bir çerçeve. Merkezi devlet karșıtlığına veya ayrı bir devlet a-
rayıșını hedeflemiyor. Ama otoriter veya totaliter bir rejim ye-
rine, yerel ve yerinden yönetimi esas alan, yerel toplulukların, 
bireylerin, mahallelilerin, kadınların, gençlerin katılımını esas 
alan bir önerme. Etnik veya dini inanç farklılıklarını sorun o-

Türkiye halklarına bir yandan tek adamlık ve diktatörlük 
dayatılıyor, Kürtlere karșı bir savaș konsepti yürütülüyor, 
tankla, topla abluka altına alınan sivil yerleșim alanlarında 
siviller ölüme terk ediliyor ve insanlar katlediliyorlar. Öte 
yandan hakikatler çarpıtılıyor, algılar yanlıș yönlendiriliyor. 
Bu süreci nasıl değerlendiriyorsunuz?
Türkiye ve Ortadoğu ağır savaș koșullarının, savaș politikaları-
nın egemen olduğu bir dönemden geçiyor. Otoriter bir rejimin 
daha belirgin bir șekilde hâkim olduğu yeni bir süreçten geçi-
yoruz. Aslında Türkiye’de siyasi tarih açısından baktığımızda, 
otoriter eğilimler her zaman güçlüydü, 2000’li yılların bașlan-
gıcında demokratik açıdan kısmi bir rahatlama olduysa da son 
sekiz yılda tekrar otoriter eğilimlerin güç kazandığını gördük. 
Bu koșullarda hükümetin otoriter politikalarının ve kullandığı 
zor güçlerinin tek hedefi Kürtler değil, bence bütün demokrasi 
güçleri. Onları geri püskürtmek için hukuksuz bir temelde pek 
çok cebri fiil gerçekleștiriliyor. Tabi ilk hedef örgütlü Kürtler, bu 
durumun Kürtlerin siyasal talepleriyle doğrudan ilișkisi var. 
Hükümet Kürtleri kendi içinde iyi Kürtler, kötü Kürtler șeklin-
de ayrıștırarak, kendi politikalarına destek olan bir kesimi de 
yanında tutuyor. Etnik motifleri olsa da egemen politikalar 
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devlet arayışını 
hedeflemiyor.
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farklı bir siyasallașma sürecinden geçti 
ve örgütlendi. Türkiye toplumu tarihsel 
olarak bu noktada değil. İnsanlar aslın-
da vicdanen rahat değil, ama nasıl tepki 
göstereceklerini de bilmiyorlar. Örgüt-
süz bir toplumun yapacağı șekilde ses-
siz kalıyorlar ne yazık ki. Tabi bunda Tür-
kiye siyasetinin ve kültürünün derinleri-
ne sinmiș milliyetçi duyguların da etkisi 
var. Yani popüler kültür çelișkili tepkileri 
içinde barındırır. Milliyetçilik bir yanda, 
toplumsal vicdanlar ve barıș arzusu 
öte yanda. Aslında bunların çelișkiye 
sokulmadan barıș temeline çekilmesi 
mümkün. Farklı kimliklerin özgürlüğüne 
kastedilmediğini, tam aksine bunların 
birlikte barıș içinde yașamasının esas 
özlem olduğunu; ya da demokratik ö-
zerkliğin devletin yok olması değil, ya-
tay bir yönetim ilișkisi arayıșı olduğunu 
ifade etmek gibi. Toplumun bir siyasal 
liderliğe ve örgütlülüğe ihtiyacı var, bu 
duygulara siyasal açıdan barıș ve de-
mokrasi yönünde yön verecek bir lider-
lik. Ama Türkiye’de böyle bir liderlik de 
yok ne yazık ki. HDP bir dönem bunun 
öncüsü olacak söylemler geliștirdi. Onu 
da kriminalize ederek toplumla bağını 

kesmek istediler. CHP’nin de kendi ta-
banıyla kurduğu ilișkide net bir politika-
sı olduğunu söyleyemeyiz. Dolayısıyla 
toplumsal refleks siyasal bir kanal bu-
lamadığında, çeșitli patlamalar yașanır. 
İçe patlamalar, dıșa patlamalar... Gezi 
süreci böylesi bir patlamaydı. Kısmen 
bu bildiri de toplumsal ve siyasal sinir 
uçlarına değdi. Bu patlamalar siyasal bir 
örgütlülük üzerine oturmuyorsa devam 
ettirmek zorlașır.
Bir de kapitalizmin içine gömülmüș 
toplumsal bir yapı var. Geçim derdi, kre-
di borcu, vs. Ağırlașan bir ekonomik kriz 
sürecinin insanları geçim derdine göm-
düğünü ve bunun da barıș ile ilișkisinin 
siyasal açıdan kurulmadığını söylemek 
zorundayım. Bu durum da insanları a-
politikleștiriyor.Tüketim kültürü içine 
gömüldük boğazımıza kadar. Bütün 
bunlar insanları duygusal tepkilere yol 
açan vicdani meselelerini çabuk unut-
maya, gündelik yașamın akıșı içinde 
görmezden gelerek veya unutarak o-
lanlarla baș etme yolunu seçmelerine 
yol açıyor. Devlet aslında bütün toplum-
sal sorunları ailenin sırtına yüklemiș du-
rumda. Dolayısıyla çözüm arayıșlarında 
hala çok tıkanık bir toplumsal yapıyla 

karșı karșıyayız. STK’lar ile halk arasında 
derin mesafeler var. Toplum kendi so-
runlarını kendi kendine çözmeye terk e-
dilmiș durumda. Savaș ve üretilen korku 
bu konjonktürü daha da ağırlaștırıyor.
Suruç’tan bu yana yașanan tüm katli-
amlardan sonra nasıl bir barıș olma-
lıdır?
İșin en zor yanı “Nasıl bir barıș? Barıș 
hala mümkün mü?” sorusu aslında. Tabi 
ki bu süreç Türkiye toplumları arasın-
da bir kırılma da yaratıyor. Fakat unut-
mamak gerekir ki bu savașı yaratan ve 
yürüten Türkiye halkları değil. Türkiye 
toplumu 7 Haziran’da barıș istediğini a-
çıkça ortaya koydu. Esas olarak egemen 
güçlerin, milliyetçi refleksleri kașıyarak 
savaș konseptini devreye soktuğunu 
unutmayalım. Bu savaș Türkiye halk-
ları arasında olan bir savaș değil. Barıș 
aslında içinde mücadeleyi de barındıran 
bir süreç. Kürt sorunu daha önce de de-
nenmiș olan bu savaș yöntemiyle çö-
zülmez. Bunu bence taraflar da biliyor. 
Bu açıdan daha fazla insan ölmeden 
barıș görüșmeleri bașlamalı. Dünya-
daki örneklere bakarak, temel siyasal 
talepler ve demokratik haklar anayasal 
güvence içine alınarak barıș sürecine 
dönmek gerekiyor. Șu anda bir belir-
sizlik içinde gibi görünüyoruz. Müzake-
re sürecine dönmek de, çok daha kötü 
bir rotaya gitmek de ihtimal dahilinde. 
Ortadoğu’daki dengeler bu açıdan çok 
belirleyici. Nitekim Suriye’de bașlayacak 
çatıșmasızlık süreci, hükümetin yön-
temlerini yeniden gözden geçirmesini 
gerekli kılabilir. Ama bu belirsizlik duy-
gusunu da asıl yaratan iplerin hep sı-
radan insanlar dıșındaki büyük güçlerin 
elinde olması.

* Doç. Dr. Betül YARAR Gazi Üniversitesi İletișim 
Fakültesi , Halkla İlișkiler ve Tanıtım Bölümü

Uzunca bir süredir Suriye savașını hem etkileyen hem de bu 
savașın sonuçlarının etkisi altına giren Türkiye’de, Cumhur-
bașkanı Erdoğan ve AKP, dıș politika kadar iç politikada da 
sıkıșmıștır. Bașkanlığın önünü keseceğini düșündüğü 7 Hazi-
ran 2015 Genel Seçim Sonuçlarını da yok sayarak demokrat 
muhafazakârlık kılığından hızla sıyrılıp milliyetçi-muhafazakâr 
sağ gömleğini giymekte hiçbir tereddüt yașamamıștır. İktidar, 
canlı bomba olasılığı olan IȘİD’li isimlerin ellerindeki listede yer 
almasına rağmen ciddi bir güvenlik zaafiyeti nedeniyle ne Su-
ruç ne de Ankara katliamını engelleyemediği gibi, bu katliam-
lar hakkında kamuoyunu rahatlatacak açık ciddi bir soruștur-
ma da yürütmemektedir. Aksine Osmanlı-Türk Devlet yöneti-
mi geleneğinin soğuk bakıșları arasında, “barıș güvercinlerini” 
mahkûm etmeye kalkıșmıșlardır. Alman gezginlerinin öldüğü 
İstanbul Sultanahmet katliamı da, öncekiler gibi siyasal ikti-
darın “DAİȘ ve PKK terörüne lanet” söylemleriyle atlatılmıștır. 
Kimilerine göre AKP devletleșmiș; kimilerine göre de devlet 
AKP’yi ele geçirmiștir. Her ne olmuș olursa olsun, belli serma-
ye grupları, devletin derin güçleri ve toplumun en gerici ve ırkçı 

kesimlerini temsil eden siyasal örgütlerin yan yana gelișiyle, 
siyasal iktidar, Kürt illerinde 1990’ların çok ötesine giden açık 
șiddet politikalarına bașvurmaktan çekinmemiștir. 
Yok sayılan seçimler ve Kürt hareketinin dâhil olduğu her ala-
na dönük șiddet dolu saldırıların ardından özyönetimlerin ilan 
edildiği ve hendekler yoluyla hâkim siyasal aygıtların toplum-
sal alanlara girișine izin verilmediği bölgelerde bașta olmak 
üzere gerilimler artmıș ve çatıșmalar hızlanmıștır. Kürtlerin 
yoğunlukla yașadığı ve hem 7 Haziran 2015 hem de 1 Kasım 
2015 Genel Seçimlerinde AKP’ye nerdeyse hiç șans bırakma-
yan belli bazı il ve ilçelerinde çatıșmalar yoğunlașarak bugüne 
kadar tașınmıștır. Bu il ve ilçelerin bir kısmında darbe yılla-
rındakinden bile daha katı, uzun süreli sokağa çıkma yasağı 
kararları alınmıș ve bu yasaklar sivillerin hayatlarını olağan 
akıșında sürdürmelerini imkânsız hale getirmiștir. Bütün bu 
olaylar sırasında çok sayıda çocuk, yașlı ve kadın olmak üzere 
sivil hayatını kaybetmiștir. Basına ve medyaya yansıdığı kada-
rıyla, sivil ölümleri herhangi bir çatıșmayla alakalı olarak de-

SAVAŞ İKLİMİNDE 
AKADEMİSYENLER 
BİLDİRGESİ

Prof. Dr. Necla Kurul
AÜ Eğitim Bilimleri Fakültesi
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ğil, bu sivillerin sokağa çıkma yasağına 
rağmen çeșitli sebeplerle sokakta bu-
lunmaları dolayısıyla güvenlik güçlerinin 
ateș etmesi sonucu gerçekleșmiștir; bu 
șekilde sokakta öldürülen sivillerin ce-
nazeleri bile sokağa çıkma yasağı nede-
niyle günlerce sokakta kalmak zorunda 
kalmıștır. O kadar ki sokaklarda günler-
ce bekleyen cenazelerin önüne geçebil-
mek amacıyla “Adli Tıp Kurumu Kanunu 
Uygulama Yönetmeliği’nde değișiklik 
yapılmak zorunda kalınmıștır. Șimdi si-
yasal iktidarın ‘bașarı’ olarak gösterme-
ye çalıștığı sahnede olanlar; yakılmıș ve 
yıkılmıș, bombalanmıș șehirler, gözyaș-
ları içinde göçe zorlanmıș on binlerce in-
san, binleri așan sivil ve görevli ölümleri, 
kimileri yakılmıș tanınamayacak haldeki 
cenazelerdir. Demokratik siyasetin bit-
tiği yerde ‘konușan șiddetin’ faturasıdır 
bu! Ortak masanın etrafında konușa-
mayan insanların, mülk ve meta düze-
ninin, insanlığa yașattığı bir barbarlıktır 
bu!

“Bu Suça Ortak Olmayacağız” diyen 
bildirgeyi imzalayarak Türkiye’nin en 
sessiz olduğu, adeta “çıtın çıkmadığı” 
ikliminde “devlete sizin politikalarınızı 
onaylamıyorum” demiștir. Korku güçle-
rinin toplumsal ve siyasal alanı ele ge-
çirdiği ve herkesin sustuğu bir ortamda 
yüksek sesle söylenmiș her söz, önce-
likle Nazi suçlarını ve özellikle “insanlığa 
karșı suçlar” kavramını anımsatır. İnsan-
lığa karșı suçlar, II. Paylașım Savașı son-
rası Müttefikler tarafından kabul edilen 
Nuremberg Mahkemesi Statüsünde, 
mahkemenin yargılama kapsamı içine 
aldığı üç suç tipinden birisi olmuștur. 
Nuremberg Mahkemesi Statüsünün 
6/c maddesinde, insanlığa karșı suçlar; 

Söz konusu sokağa çıkma yasakları ve 
bașta çocuklar olmak üzere silahsız si-
villerin hayatını kaybetmesi hem yurt 
içinde hem yurt dıșında pek çok tepki 
çekmiștir. Sokağa çıkma yasaklarının 
hukuka aykırı olarak alındığı pek çok hu-
kukçu tarafından çeșitli araçlarla ifade 
edilmiștir. Yargıç ve Savcılar Birliği’nin 
(YARSAV) 23 Aralık 2015’te yaptığı “E-
șitlik, Özgürlük ve Kardeșlik Türkiye’si 
İçin Çağrı” bașlıklı basın açıklaması ve-
rilen bu tepkilere örnek olarak gösteri-
lebilir. AİHM sokağa çıkma yasaklarının 
yol açtığı hak ihlallerinin sona erdirilme-
si amacıyla kendisine 29 Aralık 2015 
tarihinde yapılan tedbir talepli bașvu-
ruda sokağa çıkma yasağı bulunan böl-
gelerdeki durumun ciddiyetinin çok ağır 
olduğunu tespit etmiștir. Buna rağmen 
Türkiye hükümetinin sivillerin yașam 
hakkını korumak için gerekli adımla-
rı atacağına inanan AİHM bașvuruyu 
reddetmiștir. Ancak hükümetin hiçbir 
adım atmaması üzerine AİHM, 16 Ocak 
2016’da Cizre’deki sokağa çıkma yasağı 
nedeniyle yaralı olmasına rağmen sağlık 
hakkına erișemeyen bir bașvurucunun 
bașvurusunu kabul ederek hükümetin 
bașvurucunun yașam hakkının ve vücut 
bütünlüğünün korunması için her türlü 
önlemi acilen almasını emretmiștir. 
Siyasal iktidarın, gerek devlet gücü ve 
üç maymunu oynayan medyası yoluyla 
gerçekliği Türkiye’nin bitmeyen korkusu 
olan ‘bölünme tehdidine karșı savaș’a 
indirgemeyi bașardığını sandığı sıra-
da gürültü kopmuștur; “Bu Suça Ortak 

“savaș süresince veya savaștan önce 
öldürme, imha, köleleștirme, sürgün ve 
sivil insanlara karșı girișilen diğer insan-
lık dıșı muameleler veya mahkemenin 
yargı kapsamına giren suçlarla ilintili di-
ni, siyasi ya da ırksal nedenlerden dolayı 
yargılanma” diye tanımlanmaktadır . Bu 
nedenle Erdoğan’ın sözünü ettiği ‘sözde 
aydınlar’, yüzleri kapalı, üzerlerinde kim-
liklerine dair hiçbir ișaretin olmadığı gü-
venlik güçlerinin girdiği ancak, bakanla-
rın, milletvekillerinin, muhalefetin gire-
mediği bölgelerde ișlenebilecek suçlar 
konusunda devleti ve yetkilileri uyarıyor 
ve barıșa davet ediyordu. 
Cumhurbașkanı Erdoğan’ın devletten 
maaș alan, isimsiz ve ürkek bir memur 
veya ihtiyatlı bir bürokrat olarak bildiği 
ve/veya görmek istediği akademis-
yenler, devlet karșısında söz kurma 
yetkisini nereden alıyor ve devleti neye 
dayanarak sorguluyorlardı? Bu soru-
nun altından entelektüel kategorisi ve 
Humbolt üniversite geleneği ile kalkabi-
liriz. Foucault, siyasi anlamda entelek-
tüeli, “bilgisini, uzmanlığını ve hakikatle 
ilișkisini siyasi mücadele alanında kulla-
nan kiși” olarak tanımlıyor. Entelektüel-
lerin bildiği, ama kitlelerin bilmediği çok 
önemli bir șey vardır: Hakikat. Fouca-
ult’a göre , “... Entelektüel hala hakikati 
görmemiș olanlara, hakikati söyleye-
meyenler adına, hakikati söylüyordu; 
entelektüel vicdandı, bilinçti, belagatti. 

Olmuyoruz” diyen 1128 imzalı bildirge, 
11 Ocak 2016 tarihinde bir basın açık-
laması ile kamuoyuna açıklanmıș ve 
Türkiye’nin gündemine bomba gibi düș-
müștür, hem de IȘİD’in Sultanahmet 
katliamını yaptığı gün! Cumhurbașkanı 
Erdoğan, kendisini çok kızdıran bildirge 
konusunda Sultanahmet katliamını bile 
unutmuș ve bizleri, yani akademisyen-
leri, “ihanet içindeki sözde aydınlar”, 
“aydın müsveddeleri”, “mandacı güruh” 
ve “sizler karanlıksınız” diyerek hakaret 
etmek ve așağılamakla kalmamıș; YÖK 
ve savcıları göreve çağırmıștır. Bugün, 
12 Eylül Askeri Darbesinin, üniversite-
lerde 1402’likler olarak geçen tarihsel 
dönemi aratmayacak ölçekte baskılar, 
ișten çıkarmalar, sorușturmalar ve fiș-
lemeler, kısaca bir ‘cadı avı’ devam et-
mektedir.
Yașananlar, șiddet düzeyi oldukça yük-
sek siyasal bir depremdir, adeta! Türkiye 
ölçeğinde, akademisyenler bildirgesi, 
Julian Assange ve çalıșma arkadașla-
rının gerçekleștirdiğine benzer, Zizek’in 
ifadesiyle hakiki bir siyasal olay olarak 
da değerlendirilebilir. Bilindiği üzere, 
ABD’li bilgisayar uzmanı, eski Merkezi 
İstihbarat Teșkilatı ve eski Ulusal Gü-
venlik Dairesi çalıșanı Snowden, kendisi 
için hiç bir çıkar gütmeden sahip oldu-
ğu her șeyi riske atmıștı. Bunu sadece 
bazı șeyleri yanlıș bulduğu için yapmıștı. 
Wikileaks’in yerleșik yargıları alt üst e-
den bu çıkıșı Assange’ın șu alaylı ifade-
sinde anlam buluyordu: “biz casusluğu 
halk için yapıyoruz”. Assange “halk için 
casusluk” yaptığını söyleyerek kendi 
casusluğunu (düșmana sır satan çift 
taraflı casus olduğunu) doğrudan inkâr 
etmiș olmuyor, ayrıca casusluk kavra-
mını, casusluğun temel evrensel ilkesi 
olan gizliliği de yadsımıș oluyordu. Çün-
kü amacı zaten gizli olan ne varsa halka 
ifșa etmekti. Wikileaks’in yaptığı, en ya-
lın anlatımla bilgi komününü hayata ge-
çirmekti . Barıș isteyen akademisyenler 
de, “biz bilimi halk için yapıyoruz” diyor-
lar ve projektörleri bölgedeki var olan ve 
olası devlet suçlarına çeviriyorlar ve belli 
bir hukuk içinde hareket etmesi gereken 
Devleti ve Hükümeti sözleriyle rahatsız 
ediyorlardı.
Türkiye’deki iktisadi, sosyal ve siyasal 
olayları devlet ve hâkim medyanın bilgi 
kaynaklarından değil, alternatif kanal-
lardan da izleyen bu akademisyenler 

E. Said’e göre, entelektüelin görevi kri-
zi evrenselleștirmek, belli bir ırkın ya 
da ulusun çektiği acıları daha geniș bir 
insani bağlama oturtup bu deneyimin 
bașkalarının acılarıyla ilișkilendirilmesi-
ni sağlamaktır . Öte yandan üniversite 
özerkliği ve akademik özgürlükler, aka-
deminin yüzünü devlete ve piyasalara 
değil, halka dönmesini gerektirmektey-
di. Akademisyenler bildirgesi bu görevi 
de büyük ölçüde bașarmıștır.
İmzacılara yönelik baskılar üzerine hem 
yurt içinden hem yurt dıșından akade-
misyenlerin ifade özgürlüklerine müda-
hale niteliğindeki baskılara tepki olarak 
ve dayanıșma amacıyla birçok imza 
kampanyası düzenlenmiș, “Bu Suça 
Ortak Olmayacağız” adlı imza metni-
nin imzacı sayısı kısa sürede 2212’ye 
ulașmıștır. Yine, hukukçular, sanatçılar, 
sağlıkçılar, edebiyatçılar, gazeteciler, 
yayıncılar, psikologlar, eczacılar, mali 
müșavirler gibi farklı meslek gruplarına 
mensup kișilerce baskı gören ve ișten 
atılma tehdidiyle karșılașan imzacı a-
kademisyenlere destek amacıyla imza 
kampanyaları düzenlenmiș ve bu kam-
panyalarda çok sayıda insan yer almıș-
tır. Bunun yanı sıra yurt dıșından da pek 
çok üniversiteden akademisyen, arala-
rında Uluslararası Siyaset Bilimi Araș-
tırmaları Birliği, Uluslararası Feminist 
İktisatçılar Birliği, Amerikan Siyaset Bili-
mi Derneği, Amerikan Sosyoloji Derneği 
gibi saygın kurulușların bulunduğu çok 
sayıda uluslararası kuruluș Türkiye’de-
ki ilgili mercilere tepkilerini ifade eden 
mektuplar yazmıș ya da imza kampan-
yaları yürütmüștür. 
Bugün entelektüellerin, örneğin ABD 
hükümetinin 11 Eylül 2001 sonrası hu-
kuk dıșı uygulamalarını, İsrail Hüküme-
tinin Filistin’e yönelik saldırgan politika-
larını, Türk Hükümetinin de Kürtlere yö-
nelik șiddet ve baskılarını “söz” kurarak 
eleștirmeleri barbarlık hattından çıkıș 
için çok önemlidir… Yine bugün Butler’ın 
ifade ettiği gibi, “kimi yașamların yașam 
sayılmadığı, kimi insanların insan sa-
yılmadığı, hatta kimi ölümlerin yası tu-
tulamaz sayıldığı bir dünyada ABD’nin 
‘teröre karșı kalıcı savașı’na karșı çıkıyor 
ve Emmanuel Levinas’ın insancıl “öteki” 
anlayıșını hatırlatarak, eleștiri düșman-
lığı ve misilleme yerine dayanıșma ve 
küresel adalet çağrısı yapmak gerekti-
ğinin altını bir kez daha çiziyoruz.

Demokratik siyasetin 
bittiği yerde 
‘konuşan şiddetin’ 
faturasıdır bu! Ortak 
masanın etrafında 
konuşamayan 
insanların, mülk 
ve meta düzeninin, 
insanlığa yaşattığı 
bir barbarlıktır bu!

Yaşananlar, şiddet 
düzeyi oldukça 
yüksek siyasal bir 
depremdir, adeta! 
Türkiye ölçeğinde, 
akademisyenler 
bildirgesi, Julian 
Assange ve çalışma 
arkadaşlarının 
gerçekleştirdiğine 
benzer, Zizek’in 
ifadesiyle hakiki bir 
siyasal olay olarak da 
değerlendirilebilir.
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göz önünde bulundurduğumuzda, ka-
dın bakıș açısıyla ve hak temelli hizmet 
üretmeyen sığınakların ve kadın danıș-
ma merkezlerinin faydadan çok zarara 
neden olduğunu bilmekteyiz. Buradan 
hareketle Çankaya Belediyesi’nin de 
kadına yönelik șiddetle mücadelede 
șiddetsiz bir Çankaya için göstermiș 
olduğu tutumunu kadın hareketinden 
alacağı güçle daha da sağlamlaștıraca-
ğı așikârdır. Bu politik argümanı akılda 
tutarak, Çankaya Belediyesi’nin șiddet 
gören kadınlar ve çocukları için üretti-
ği hizmetlerden faydalananlara ilișkin 
verilere baktığımızda, KDM’ye yüz yü-
ze ve telefonla Mart 2008’den, Kasım 
2015’e kadar 2517 kadının bașvurdu-
ğunu, KSE’de 826’sı kadın, 534’ü de 
çocuk olmak üzere 1360 kișinin kalmıș 
olduğunu görüyoruz.

KDM ve KSE aracılığıyla kadınlara ve-
rilen psikolojik ve sosyal destekler dı-
șında, Çankaya Belediyesi’nin Ankara 
Barosu ile gerçekleștirdiği ișbirliği ne-
ticesinde baro tarafından görevlendiri-
len avukatların belediyede KDM ile ko-
ordineli olarak kadınlara hukuki destek 
verebilmelerinin önü açılmıștır. 
Kadınların iș yașamına katılabilmele-
rinin önündeki bariyerlerin bașında, 
cinsiyetçi ișbölümü nedeniyle özellikle 
kadınların sorumluluğu olarak görül-
mekte olan bakım hizmetleri gelmek-
tedir. Belediyeler üretecekleri politika-
lar ve hizmetlerle kadınlar üzerindeki 
yükleri hafifletebilir ve istihdama katı-
lımlarının önündeki bir engeli daha aș-
maları konusunda bir tutum sergileye-
bilirler. Çankaya Belediyesi evde sağlık 
ve evde temizlik hizmetleri ile engelli, 
yașlı ve hastalara yönelik hizmetler ü-
retmektedir. Yine 11 Gündüz Bakıme-
vi (kreș) ve 3 Etüt Merkezinden 1400 
çocuk yararlanmaktadır. Ayrıca, çalı-
șanlarımızın ve yalnız yașayan, yoksul 
veya șiddete maruz kalmıș kadınların 
çocuklarına kayıt önceliği ve ücretsiz 
yararlanma olanağı sağlanmaktadır. 
Özellikle kreșlerde toplumsal cinsiyet 
eșitliğini esas alan bir eğitim modeli 
olușturulması için çalıșmalar sürdürül-
mektedir.

Toplumsal cinsiyet eșitliğinin bir sürece 
ișaret ettiği gerçeğinden hareketle ku-
rumları ve toplumu dönüștürmenin de 
uzun soluklu bir mücadele alanı olduğu 
unutulmamalıdır. Çankaya Belediye-
si’nde de cinsiyet eșitliği politikasının 
olușturulması ve belediyenin ürettiği 
bütün hizmet alanlarına bu politikanın 
sinmesi adına çalıșmalar sürdürül-
mektedir. Bu çalıșmalara çatı oluștur-
ması ve kurumsal yapının bu anlamıyla 
tümden dönüștürülmesi için 2013 yı-
lında Çankaya Belediyesi, “Avrupa Yerel 
Yașamda Kadın Erkek Eșitliği Șartını” 
imzalamıștır. Bu politik metin ile be-
lediye toplumsal cinsiyet eșitsizliğiyle 
ve her türlü ayrımcılıkla mücadelede 
taraf olduğunu belirtmiș ve taraf ol-
manın gereği olarak da mekanizmalar 

Toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin bir 
sürece işaret 
ettiği gerçeğinden 
hareketle kurumları 
ve toplumu 
dönüştürmenin 
de uzun soluklu 
bir mücadele 
alanı olduğu 
unutulmamalıdır.

lediyesi’nin ürettiği hizmetlere göz attığımızda, eșitlikçi bir 
hizmet modelinin geliștirilmesi yönünde çalıșmalar yürütül-
düğünü ve bu yönde harcanan bir çabanın olduğunu söyle-
yebiliriz.

Çankaya Belediyesi’nde cinsiyet eșitsizliği ile mücadele an-
lamında verilen hizmetlerden en önde geleni 2008 yılından 
itibaren hizmet vermekte olan Kadın Sığınma Evi (KSE) ve Ka-
dın Danıșma Merkezidir (KDM). Günümüz koșullarında (keyfi 
bir biçimde kapatılan belediye sığınaklarını göz önüne alınca) 
yalnızca var olmasıyla bile kadına yönelik șiddete karșı taraf 
olmak olarak da okunabilecek sığınak ve danıșma merkezi, 
șiddet gören kadınların ve çocuklarının, șiddetsiz bir haya-
ta güçlenerek bașlayabilmeleri için yasalar ve uluslararası 
sözleșmelerin de ortaya koyduğu gibi yararlanabilecekleri 
temel haklarından biridir. Kadın hareketinin deneyimlerini 

Toplumsal hayatın daha eșit ve daha özgür bir yapıya ka-
vușması için olmazsa olmazı, toplum yapısına ve iktidar iliș-
kilerine toplumsal cinsiyet eșitliği gözlüğünü takıp yeniden 
bakmaktır. Bu yöntem bize, en “masum” görünen gündelik 
konuların bile altında yatan ataerkil anlayıșı ve eșitsizlik-
lerin kaynağını olușturan iktidar ilișkilerini gösterecektir. 
Ayrımcılığı ve cinsiyet eșitsizliğini körükleyen bu anlayıșla 
mücadelenin en önemli ayaklarından birini yerel yönetim-
ler olușturmaktadır. İnsanların hayatına birebir etki etme, 
kolaylaștırmak ya da zorlaștırmak anlamında hayatın her 
alanına dokunma șansına sahip olan yerel yönetimlerin so-
rumlulukları bu açıdan daha da artmaktadır. Hayata ve bele-
diye hizmetlerine toplumsal cinsiyet eșitliği penceresinden 
baktığımızda konunun ne kadar da çok boyutlu olduğunu ve 
sanıldığının aksine “her șeyle” ilgili bir yapıyla karșı karșıya 
olduğumuzu görebiliriz. Bu noktadan hareketle Çankaya Be-

ÇANKAYA BELEDİYESİ’NDE 
EŞİTLİKÇİ HİZMET 
SUNUMU ÇALIŞMASI 

Dide Tayfur
Çankaya Belediyesi

Kadın Erkek Eşitlik Birimi

DENEYİM
Çankaya 
Belediyesinde 
cinsiyet eşitsizliği ile 
mücadele anlamında 
verilen hizmetlerden 
önde geleni 2008‘de 
kurulan Kadın 
Sığınma Evi (KSE) 
ve Kadın Danışma 
Merkezidir (KDM).
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geliștirerek somut adımlar atılması a-
dına irade beyanında bulunmuștur. Bu 
süreci takiben kurumsal dönüșümün 
sağlanması ve șartta belirtildiği gibi 
Yerel Eșitlik Eylem Planının (YEEP) ha-
zırlanmasında sorumluluk üstlenmesi 
için “Kadın Erkek Eșitlik Birimi” kurul-
muștur. Eylem Planı hazırlıkları, katı-
lımcılık ilkesiyle gerçekçi ve uygulana-
bilir bir plan olușturma hedefiyle sür-
dürülmüștür. Yine uygulanabilir olması 
ve belediye hizmetlerinin bütününe 
nüfuz edebilmesi amacıyla üyelerinin 
çeșitli müdürlüklerden katılım sağladı-
ğı “Toplumsal Cinsiyet Eșitliği Çalıșma 
Grubu” da bu amaçla olușturulmuștur. 
Çalıșma Grubu, Eylem Planı hazırlıkları 
çerçevesinde 2015 yılı boyunca çalıș-
malarını sürdürmüș ve Belediye içinde 
konuyla ilgili iletișim kanallarının açık 
olmasına katkı sağlamıștır. 
Söz konusu planın aynı zamanda “Çan-
kaya İlçesi’nin Eylem Planı” olabilmesi 
adına kadın, LGBTİ, çocuk ile engelli 
örgütleri, sendikalar ve odalar gibi hak 
temelli mücadelelerini sürdürmekte 
olan sivil toplum örgütleriyle bir ara-
ya gelinen toplantılar yapılmıștır. Sivil 
toplum örgütü temsilcileri ile belediye 
üst yönetiminden temsilcilerin yer al-
dığı bu toplantılarda YEEP’in içeriği ve 

olası faaliyetleri masaya yatırılmıștır. 
Bu toplantılarda sivil toplum örgütleri 
tarafından dile getirilen sorunlar, ön-
celikler ve ihtiyaçlar mümkün olduğu 
kadar YEEP’ye yansıtılmıștır.

YEEP hazırlıkları sürdürülürken bir 
yandan da belediye yönetimine ve 
personeline yönelik alanın uzmanları 
tarafından “Toplumsal Cinsiyet Eșitliği 
Perspektifinden Yerel Hizmet Sunu-
mu” ve “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı 
Bütçeleme” gibi eğitimler düzenlen-
miștir.

Eylem planı hazırlıkları çerçevesinde 
edinilen verilere göre Çankaya Bele-

diyesi personelinin yaklașık %50’si, 
tüm yöneticilerin yaklașık %40’ı, Baș-
kan Yardımcılarının %50’si ve Beledi-
ye Meclisinin %20’si kadındır. Emek-
çilerinin tamamı sendikalı ve toplu iș 
sözleșmesi kapsamındadır. Bu veriler 
ülke ortalamasının üzerinde olmakla 
beraber muhafazakârlığın bağnazlığa 
evrildiği, kadın düșmanlığının, kadına 
yönelik șiddetin ve ayrımcılığın nere-
deyse her türlüsünün arttığı bir iklimde 
özgürlükçü ve eșitlikçi politikaların her 
zamankinden daha çok savunulma-
sı ve fark yaratacak hizmetlerin üre-
tilmesi gibi kamusal görevlerin yerel 
yönetimler tarafından yerine getiril-
meyi beklediği gerçeğini daima akılda 
tutmak gerekmektedir. Bu yüzden ö-
nümüzdeki 3 yılı kapsayacak YEEP ile 
Çankaya Belediyesi, toplumsal cinsiyet 
eșitsizliğiyle mücadelede șiddet, istih-
dam, katılım, sağlık, eğitim ve kentsel 
hizmetler alanlarında, bașta kadınlar 
olmak üzere ayrımcılığa maruz kalan 
diğer kesimlere de var olan hizmetleri 
geliștirme ve fark yaratacak yeni hiz-
metler üretme sözü vermektedir. 
Eșitlikçi bir Çankaya için farklılıkları ve 
eșitsizliğin kaynağını gören bir hizmet 
anlayıșıyla tüm kadınların 8 Mart’ını 
kutluyoruz.

Kadınların 
iş yaşamına 
katılabilmelerinin 
önündeki 
bariyerlerin 
başında, cinsiyetçi 
işbölümü nedeniyle 
özellikle kadınların 
sorumluluğu olarak 
görülmekte olan 
bakım hizmetleri 
gelmektedir. 

Tarihi yazan erkekler olunca “kahramanlar” hep erkekler ol-
muștur. Savaș kazanan, isyan eden ya da tarihe damga vuran 
erkekler, kadının ise ezilmișliğinin tarihini tutmuștur sadece. 
Oysa tarih sayfalarında isimleri geçmeyen, toplumsal olaylara 
öncülük etmiș, devrime kendisini adamıș yüzlerce kadın, tari-
hin yapıcılarıdır. Maruz kaldıkları tecavüze rağmen cinsiyetini 
gizleyerek, erkeklerle savașa katılan Petra’ları, yazdığı yazıları 
erkek ismiyle yayınlayan Marry’leri, Tahrir Meydanı’na çağrı 
yaparak isyanı bașlatan Esma’yı, Küba Devrimi’nde Celia’yı 
yazmaz erkek tarih. 
Martin Luther King’i ve örgütlediği otobüs boykotunu yazan 
tarih, Rosa Parks’ı görmez. Rosa Parks, 1955 tarihinde Mont-
gomery City’de bindiği otobüste beyaz bir erkeğe yer verme-
yerek isyanın öncüsü olan siyahi bir kadındır. Rosa, kadınların 
erkek egemen düzene ve ırkçılığa karșı bașkaldırısıdır. Bu ey-
lem, bir kadının bașkaldırısının dünyayı nasıl sarstığını gösterir 
bize. 
Rosa Parks, 4 Șubat 1913’de Alabama Tuskegee’de doğdu. 
Babası marangoz, annesi ise öğretmendi. Anne ve babasının 
ayrılmasından sonra annesiyle Montgomery yakınlarında-
ki Pine Level bölgesine tașındı. Annesi, büyükbabası, büyük 
annesi ve ağabeyi ile beraber bir çiftlikte büyüdü. Ölümüne 
kadar devam eden Afrika Metodist Episkopal Klisesi üyeliğine 
de böylece bașladı. Annesi Leona, 11 yașına kadar Rosa’ya 
evde eğitim verdi, daha sonra teyzesinin yașadığı Montgo-
mery’deki Endüstri Kız Okulu’na kaydoldu. Burada akademik 

IRKÇILIK VE 
CİNSİYEYÇİLİĞİN KALBİNE 
OTURAN KADIN:
ROSA PARKS 

Hatice Deniz AKTAŞ
KESK Kadın Birimi Üyesi
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ve bazı mesleki dersler aldı. İkinci öğre-
timine Alabama Eyalet Zenci Öğretmen 
okulunda bașladı; ancak büyükannesi 
ve daha sonra hastalanan annesine 
bakmak için okulu bırakmak zorunda 
kaldı. 1932’de Rosa, Raymond Parks 
ile Montgomery’de evlendi. Rosa, has-
tane hizmetlisi ve hizmetçilik gibi çeșitli 
birçok iște çalıștı. Aralık 1943’te İnsan 
Hakları Hareketi’nin aktif bir üyesi oldu 
ve NAACP Montgomery șubesine ka-
tıldı, daha sonra Șube Bașkanı Edgar 
Nixon’un gönüllü sekreterliğine seçildi. 
Ayrıca ırk ayrımcılığının yasak olduğu 
devlete ait Maxwell Hava Kuvvetleri 
üssünde çalıștı. 

yasaları gereğince tutuklandı. Rosa’nın 
tutuklandığı haberi hızla yayıldı ve siyah 
örgüt liderleri hızla boykot hazırlığına 
bașlayarak bu boykotun liderliğine Mar-
tin Luther King’i seçtiler.
Bu olaydan sonra tüm siyahiler toplu 
ulașım araçlarını boykot ederek bir yılı 
așkın bir süre ișlerine yaya olarak gidip 
geldiler. Taksiler otobüs bileti parasına 
yolcu tașıdı, araç sahibi olanlar araçla-
rını adeta seferber etti. Boykot tam 382 
gün boyunca sürdü. Yolcularının % 75’ini 
kaybetmiș olan șirketler iflasın eșiğine 
geldi daha fazla direnemedi ve 382 gün 
sonra otobüslerin ırkçı uygulamaları 
kaldırıldı. 
Direnișin fitilini ateșleyen Rosa Parks’ı 
tarih görmese de erkek egemen iktidar 
onun bir kadın olarak bașlattığı direnișin 
büyüklüğünü gördü. Rosa, tutuklandı 
ve ișten çıkarıldı. Rosa ve Elaine Ea-
son Steele, 1987’de Rosa ve Raymond 
Parks Kișisel Gelișim Enstitüsü’nü kur-
dular. Enstitü gençleri sivil haklar hak-
kında bilgilendirmek için otobüs turları 
düzenledi. 1992’de Rosa Parks ‘Benim 
Hikayem’ adlı otobiyografisini, daha 
sonra da ‘Sessiz Güç’ adlı anı kitabını 
yayınladı. 1979’da Rosa Parks NAA-
CP’nin Spingarn Madalyası, bir sonraki 
yıl da Martin Luther King Jüri ödülünü 
ve 1994’te İsveç Stockholm’de Rosa 
Parks Barıș ödülünü aldı. 1999’da Ro-
sa Parks, Time dergisince 20. yüzyılın 
insan hakları savunucusu seçildi ve 20. 
yüzyılın en önemli ilk 20 figürü arasın-
da gösterildi. Rosa Parks adına müzeler 

leri için ayrılmıș kısımda yer bulamayıp 
ayakta kalınca, șoför Parks ve yanında-
kilerden her zamanki yerlerinden kalk-
malarını istedi. Bu emre üç siyah uydu, 
üçü de erkekti, ancak Parks bașında 
dikilen beyaz yolcuya rağmen kıpır-
damadı bile. Șoför bir kez daha uyardı, 
Rosa, cam kenarına çekilmekle yetin-
di. Șoför bu tutumu üzerine Rosa’nın 
yanına geldiğinde de kalkmadı Parks. 
Șoförün polis çağıracağını ve kendisini 
tutuklatacağı tehdidine karșı Rosa’nın 
cevabı “istediğinizi yapabilirsiniz” ol-
du. Böylelikle Rosa Parks, Mongomery 

değil. Fiziksel olarak yorgun değildim, 
ya da genelde bir iș günü sonunda ol-
duğumdan daha yorgun değildim. Yașlı 
da değildim bazıları o zamanlar yașlıy-
mıșım gibi bir figür yaratıyorlar. 42 ya-
șımdaydım. Hayır, tek bir yorgunluğum 
vardı; pes etmekten yorulmuștum.” di-
yerek anlatıyordu.
Sivil itaatsizlik eylemleri o gün bir boy-
kotu bașlattı, yüzlerce yıldır süregelen 
ırkçılığa karșı isyankar bir oturușla bin-
leri arkasından sürükledi ve ırkçı uygu-
lamaları kaldırttı. Bugün yanı bașımızda 
uygulanan “yasalar” o günkünden çok 
farklı değil. Yüzlerce Rosa, Sibel, Sakine, 
Arin yanı bașımızda ve direniște. İçlerin-
deki öfke hendeklerden așmıș sokak-
lara tașmıștır. Șimdi sıra bizde… Binler 
olup Rosa’ların seslerini duyurmak, is-
yanı bulunduğumuz her yere tașımak 
görevi bizimdir.

Sıradan bir günde sıradan bir 
kadın isyanın fitilini ateşler

1875’te uygulamaya koyulan Jim C-
row yasaları ile birlikte demiryolları ve 
tranwaylarda ırk ayrımına gidildi. Jim 
Crow: İngiliz komedyen Thomas Rice’in 
1828’de siyahîleri așağılamak için ya-
rattığı siyahi karakterdi. Bir süre sonra 
Jim Crown, siyahileri așağılamak için 
kullanılan bir sembol oldu. Bu yasaya 
göre Montgomery’de otobüslerin ilk sı-
raları beyazlara aitti. Yolcuların %75’ini 
olușturan siyahlar için otobüsün arka 
tarafında renklerle belirlenmiș koltuklar 
bulunuyordu. Siyahların orta koltuklar-
da oturması yasaktı. Beyaz yolcular için 
belirlenen yerler dolduğunda ise siya-
hiler yer vermek, gerekirse otobüsten 
inmek zorundaydılar. Șoförün isteğine 
göre siyahların oturabileceği arka kol-
tukları ise kimi zaman kaldırılıyordu. 
Siyahlar ön kapıdan otobüs ücretlerini 
ödedikten sonra inip otobüse arka ka-
pıdan biniyorlardı.
Rosa Parks, o gün siyahlara ayrılmıș 
olan koltukların en önüne oturdu. Oto-
büste 14 beyaz, 22 siyah olmak üzere 
36 kiși vardı. Ön koltuklar bir-iki durak 
sonra doldu. Birkaç beyaz yolcu kendi-

ve kütüphaneler açıldı. 92 yașındayken 
24 Ekim 2005 tarihinde öldüğünde, o-
tobüste kendilerine yer vermediği için 
Rosa’yı tutuklatanlar bayraklarını yarıya 
indirdiler.
Rosa, o günkü direnișini “İnsanlar sü-
rekli o gün yerimi yorgun olduğum için 
vermediğimi söylüyorlar, ama bu doğru 

Martin Luther 
King’i ve örgütlediği 
otobüs boykotunu 
yazan tarih, Rosa 
Parks’ı görmez. Bu 
eylem, bir kadının 
başkaldırısının 
dünyayı nasıl 
sarstığını gösterir 
bize.

Birkaç beyaz yolcu 
ayakta kalınca, 
şoför Parks ve 
yanındakilerden her 
zamanki yerlerinden 
kalkmalarını istedi. 
Bu emre üç siyah 
uydu. Üçü de erkekti. 
Ancak Parks başında 
dikilen beyaz yolcuya 
rağmen kıpırdamadı 
bile. 

İnsanlar sürekli 
o gün yerimi 
yorgun olduğum 
için vermediğimi 
söylüyorlar, ama bu 
doğru değil. Hayır, 
yorgun değildim. Tek 
bir yorgunluğum 
vardı; pes etmekten 
yorulmuştum.
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NADİDE HAYAT:
HADİ BAŞLA...
Çok duymușuzdur; saçımı süpürge ettim, bașkaları için ya-
șadım söylenmelerini. Feda etme durumunun kendisi feda 
edileni kurbanlaștırır ve mutsuzlaștırır. Yașananlar ya da ya-
șanmıșlıklar çile doldurulası bir hayatın zorunluluklarıdır ade-
ta. Çile mahkumu olarak hep bir öfke, hep bir yetersizlik hissi, 
tamamlanmamıșlık ve mutsuzluk üretir insan. 
Çağan Irmak’ın son filmi Nadide Hayat, yukarıda sözünü et-
tiğimiz genel bir insanlık halinden yola çıkmıș ancak farklı o-
larak odağına ellili yașları geride bırakmıș bir kadını, Nadide’yi 
almıș. 

Nadide, evliliği üniversite hayatına tercih eden, öğrenimini, 
evliliği nedeniyle yarım bırakan tipik bir karakter olarak ișlen-
miș. Eșinin ölümüyle yalnız bașına kalan Nadide’nin hayatın-
da haftada bir torunuyla ziyaretine gelen kızı ve ișe yeni baș-
ladığı için neredeyse hiç görmediği oğlu vardır. Gündelik yașa-
mını, dayatılanlar üzerinden sürdürmeye alıștığından, ununu 
elemiș eleğini duvara asmıș bir dul kadın olarak kendinden 
beklendiği üzere, yas tutacak; kısıtlılıklarını çevresindekilerin 
yardımlarıyla așmaya çalıșacak, eksik bir biçimde yașarken 
varlığı ile görünmez olmayı bașarması beklenecektir. Kabul 
günlerine gidecek, pasta börek tarifleri alacak, toplumun 
dinselleștirilmesine uygun olarak Kur’an öğrenecek, namaza 
bașlayacak ve dilsiz bir yașlılığa hazırlık yapacaktır. 
Daha sayabiliriz, ama üç așağı beș yukarı Nadide’den, dul bir 
kadının yapıp etmesi olarak beklenenler yukarıdaki biçimde-
dir. Ancak Nadide kendine biçilen kaftanı giymeyi reddeder. 
Bașlangıçta hobi kurslarına gitmeye bașlar, yazık ki bu kurs-
larda da tam olarak mutlu olamaz. Bir gün gazetede öğrenci 
affıyla ilgili bir haberi okuyunca, yıllar önce evlendiği için yarım 
bıraktığı üniversite öğrenimine dönmeye karar verir. Bundan 
sonra hayatında yeni bir evre açılacaktır. Çocuğu yașındaki 
öğrencilerle iletișimi, okulda bașına gelen traji-komik olay-
lar ve nihayet beklendiği üzere ikinci baharı yașaması ile film 
sonlanır. 
Çağan Irmak, filmi için “kadının mücadelesini” anlatıyor de-
miș. Bu mücadele değerlidir. İzleyenler için “anneler”in kalıp-
lașmıș rollerine dair yapılan haksızlıkları az biraz gündeme 
tașısa, duyarlılık olușturmaya yönelik düșündürtse bile izlen-
meye değerdir șüphesiz. Üstelik ülkemizde kadın düșmanlığı 
bu kadar ayyuka çıkmıșken, kadına yönelik nefret söylemleri 
bunca artmıșken... 
Ama biz filmin kadına dair değindikleri üzerinden alt okuma-
larımızı yapalım ve büyük resmi bütünsel olarak görmek üze-
re filmi daha derinlikli analiz edelim.
Ataerkil toplumda kadın tehlikelidir. Kapitalist üretim ilișki-
lerinden tutun da tek tanrılı dinlerin vaazlarına değin, kadın 
tehlikeli, sakınılası, korkulası ve “ehlileștirildiği” oranda da ko-

KÜLTÜR
Şule Süzük

Denizli Eğitim Sen Şubesi

runulası bir cins olarak nitelendirilir. 
Ataerkil toplumda kadının en makbulü 
ve saygı duyulası hali, yașlanmıș halidir. 
Yașar Kemal’in Irazca Ana’sı buna örnek 
verilebilir. Ancak bu makbul olma duru-
muna eșlik eden son derece önemli yan 
öğelerin de olması elzemdir. Yașlı kadın, 
çocuk sahibi olmalıdır. İnanıyorum ki, bu 
cümle cinsiyet belirtmediği halde pek 
çok okuyucu kendi tamamladı, evet, er-
kek çocuğu sahibi yașlı bir kadın olma-
lıdır. Çünkü yașlılık ataerki içinde kadını 
cinsiyetsizleștirir. Dolayısıyla erkeklerin 
korkmayacağı, daha “eșit” bir konum-
dadır artık. 
Yukarıdaki sözünü ettiğimiz prestij pira-
midine devam edelim. İçinde yașadığı-
mız toplum için en saygı duyulası kadın 
evli, çocuklu ve toplumsal roller içinde 
eyleyen kadındır, sonrası fecaat ama 
nüansları çıkarabilirsiniz. Lanetliler ara-
sında eșini kaybetmiș çocuklu kadınlar, 
eșinden boșanmıș çocuklu kadınlar, hiç 

evlenmemiș kadınlar, evlenmemiș ama 
çocuklu kadınlar... olarak sıralanabilir. 
Kadına yönelik nefret ve yargılar say-
makla bitmez. 
Filmdeki Nadide karakteri ise, belli bir 
yaș alması, eșini kaybetmesi ve çocuklu 
olması nedeniyle öfkeyi biraz daha so-
ğurabilir ancak bir yere kadar. Bu sınır 
ise, kendine çizilen toplumsal cinsiyet 
rollerinin sınırıdır. Öte yandan, yașlılık 
kapitalist toplumda “üretim süreci dı-
șı” kalmak nedeniyle bir diğer dıșlanma 
durumudur. Yașlıların, engellilerin, LGB-
Tİ bireylerin, yoksullar gibi bu ötekileș-
tirmeden paylarını aldıklarını biliyoruz. 
Nadide’nin kendi tercihi ile üniversiteye 
dönmesi, her duyduğumda tüylerimi 
yeniden diken diken eden “bu yaștan 
sonra ne yapacaksın?” yollu söylen-
melere ve psikolojik baskıya neden o-
lacaktır. Kim ne derse desin noktasında 
bașarılı bir karakter çizmiș olan Nadide, 
tüm yargılara rağmen vazgeçmeyecek, 
yıllarca etkisi altında kaldığı “kutsal an-
nelik ve kutsal karılık” miti nedeniyle 
yoksun kaldığı öğrencilik deneyimini ye-
niden yașayacaktır. 
Nadide’nin yeni hayatının bașarıya u-
lașması için çizilen yol ise son derece 
tartıșmalıdır aslında. Kadının mutlulu-
ğunu “ikinci bahar”a bağlaması filmin en 
fazla eleștirilmesi gereken yönlerinden. 
Bu durumda kadının mutlu olması, yine 
bir erkeğin așkına bağlanıyor. Ancak bu 
“așk” ile bütün bir mutluluk olabilir me-
sajı veriliyor. 

Oysaki bugünün Türkiye’sinde, kadınla-
rın așk masalıyla “sakatlandığı” onlarca 
örnek var. Erkek așkı nedeniyle kıska-
nılan kadınlar, șiddet gören hatta öldü-
rülen kadınlar var. Așkı, erkek imgesine 
göre șekillendiren sayısız șarkı, sayısız 
film, sayısız hikaye, sayısız roman var. 
Dolayısıyla, bu filmde de kadının “ger-
çek” mutluluğu bulması, yine bir erkek 
üzerinden çizilince, ortalıkta bașıbozuk 
bir biçimde dolanan ve giderek cana-
varlașan “așk ve erkek” imgesi can sıkıcı 
oluyor. 

Filmdeki klișeleri, oturmamıș ilișkileri, 
yer yer çiğ duran hayali öğeleri bir yana 
bırakalım ve biz kadınlar; teyzelerin, an-
nelerin, komșu teyzelerin, anneannele-
rin, babaannelerin özgürleșmesi için ev 
dıșlarına çıkmasını teșvik edelim. 

Kadınlar ev içlerinde ömür tüketmeye, 
pasta börek ikileminde dedikodu yap-
maya, yașlandık diye öte dünyayı dü-
șünmeye, torun torbanın bıktırıcılığında 
boyun eğmeye mahkum değiller. Varis 
çorabını kafaya geçirmek alzheimerı 
önleyebilir, doğru. Ya da tosbağaya tos-
bağa demek lazım gelir. Bu da doğru. 
“Bu hayat benim ama yarısını bașkaları 
için yașadım” dememek için yașanılası 
bir hayatı yan yana kurmak için, kadın-
ların bir yerlerden ama mutlaka ve mut-
laka evin dıșında bir yerlerden yașama-
ya bașlaması lazım.... 

Belki de filmin tek mesajı budur.

Nadide’nin yeni 
hayatının başarıya 
ulaşması için çizilen 
yol ise son derece 
tartışmalıdır aslında. 
Kadının mutluluğunu 
“ikinci bahar”a 
bağlaması filmin en 
fazla eleştirilmesi 
gereken yönlerinden.
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dınların bașvuru yapabileceği yarıșmaya son katılım tarihi ise 
15 Șubat olarak belirlendi. Yarıșma sonucunda dereceye giren 
öykülerin sahipleri yapılacak ödül töreni ile ödüllerine kavușa-
cak. Virginia Woolf’un ‘’Kendinize ait ayrı bir oda ve boș zaman 
yaratın. Ve yazın, erkekler ne der diye düșünmeden yazın!’’ 
sözünden hareketle haydi kadınlar yazmaya!

Kadınların mücadele tarihinin en bașat direniș günü olan 8 
Mart sadece kavganın ve direnișin günü değil, aynı zaman-
da edebiyatın ve kadın estetiğinin de toplumsal yașam içe-
risinde büyük bir anlamın ifadesidir. Sendikamız SES 26-27 
Aralık tarihlerinde gerçekleștirdiği 1. Kadın Meclisi’nde SES’li 
kadınlar öykü yarıșması düzenleme kararı aldı. SES üyesi ka-

SES’Lİ KADINLAR
ÖYKÜ YARIŞMASI 
DÜZENLİYOR!

HABERLER

• Sendikal Mücadelede Kadın (Eğitim ve Bilim emekçisi ka-
dınların mesleki pratikleri, örgütlenme sorunları ve sendikal 
mücadeleye katılımı, sendikalarda cinsiyet temelinde eșit 
temsiliyet, sendika içi erk egemenliği)
• Eğitim politikaları, Laiklik, Ayrımcılık ve Cinsiyetçilik (Karma 
eğitim, 4+4+4 sistemi uygulamalarında kız çocukları açısın-
dan ortaya çıkan sorunlar, anadilde eğitimin kadın perspekti-
finden değerlendirilmesi)
• Yükseköğretimde Kadın (Üniversitede mekânın cinsiyeti, a-
kademik faaliyetlerde kadın)
• Kadın Emeği ve İstihdamı (Ücretli kadın emeği, ev içi emek, 
özel istihdam büroları ve kadınlar vb.)
• Göç-Savaș-Barıș Bağlamında Kadın (Barıș mücadelesinde 
kadınların rolü, savaș ve çatıșma süreçlerinde kadın emeği)
• Kadına Yönelik Șiddet (Kadına yönelik șiddetin yükselișinde 
popüler kültürün rolü, kadına yönelik șiddetle mücadele yön-
temleri, mobbing). 
Eğitim Sen, ‘Barıșa, Eșitliğe ve Özgürlüğe Yürüyoruz’ șiarıyla 
startını verdiği 3. Kadın Kurultayını 26-27-28 Kasım 2016 ta-
rihinde gerçekleștirecektir.

“Cinsiyet eșitsizliği” olgusunun görünür kılınmasında daha 
kapsamlı bir bilinçlenme, aydınlanma ve sorgulama süre-
cinin bașlatılması gerektiği düșüncesiyle yola çıkan Eğitim 
Sen, Temmuz 2004 tarihinde “Sorgulamak ve Değiștirmek 
İçin” șiarıyla Eğitim Sen 1. Kadın Kurultayı’nı düzenledi. Șubat 
2011 tarihinde “Özgürlüğümüz İçin Örgütleniyoruz” șiarıyla 
gerçekleștirilen Eğitim Sen 2. Kadın Kurultayı, cinsiyet eșitliği 
mücadelesinin üst basamaklara tașınmasında önemli bir a-
dım oldu.
Eğitim Sen șimdi de ‘’Barıșa, Eșitliğe ve Özgürlüğe Yürüyoruz’’ 
șiarıyla 3. Kadın Kurultayı’na hazırlanıyor. 
Merkez Kadın Sekreteri Ebru Yiğit bașkanlığında ve “Tarihi-
mizden Aldığımız Güçle 3. Kadın Kurultayı’na Hazırlanıyoruz” 
șiarıyla yapılan hazırlık toplantısında, eğitim emekçisi kadın-
ların sorunları, son dönemde giderek artan kadına yönelik 
șiddet, hükümetin kadın politikası, kamusal ve özel alanda 
kadınların karșı karșıya kaldığı cinsiyetçi uygulamalar tartıșıl-
dı. Toplantıda, 3. Kadın Kurultayı konu bașlığı önerileriyle ilgili 
yapılan anketin sonuçları ve șube kadın meclislerinden gelen 
öneriler değerlendirildi.
Yapılan değerlendirmeler sonucunda ortaya çıkan konular, 

EĞİTİM SEN ‘’BARIŞA, EŞİTLİĞE VE 
ÖZGÜRLÜĞE YÜRÜYORUZ’’ ŞİARIYLA 

3. KADIN KURULTAYI’NA 
GİDİYOR!

HABERLER
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Antakya, Bodrum, Antalya, Samsun, Dersim ve Antep bașta 
olmak üzere, içerisinde akademisyen, yazar, siyasi parti, sen-
dikacı, emek ve meslek örgütleri, insan hakları savunucuları-
nın da olduğu 600’e yakın kadın 5 Șubat akșamı yola çıkarak 
Diyarbakır’ da barıș nöbeti tutmak için buluștu. Kampanyanın 
Diyarbakır ayağında özyönetim ve Sur hakikatlerini Sur’lu ka-
dınlardan dinlemek için bir forum yapıldı. Barıș isteyen tüm 
kadınların kendi sözleriyle dahil olduğu kampanya 12 Șubat’ta 
barıș için toplanan 10 bin imzanın meclise teslim edilmesiyle 
son buldu. Kampanyanın sonunda imzaları Meclise sunmak 
için Ankara’da bir araya gelen kadınlar yașam, hakikat ve barıș 
hakkı için birlikte mücadele etmeye devam sözü verdiler.

Barıș İçin Kadın Girișimi’nin çağrısı ile 165’ in üzerinde Kadın 
ve LGBTİ örgütününün imzalarıyla sahiplendiği ‘’Ölümden De-
ğil, Yașamdan Yanayız, Barıș Ve Hakikat Hakkımızı Savunuyo-
ruz!’’ kampanyası yapıldı.10 Bine yakın kadının bireysel imza 
ile desteklediği kampanyayı duyurmak, ölümlerin, ablukaların 
ve sokağa çıkma yasaklarının son bulması için Meclisi ve Hü-
kümeti asli görevlerini yerine getirerek barıș içinde yașama 
hakkımızın tesisi için göreve çağırmak, müzakerelerin yeni-
den bașlaması ve kalıcı bir barıș için çözüm yollarının yeniden 
olușturulması amacıyla bir çok ilde imza stantları kuruldu. 31 
Ocak’ta Kadıköy İskele Meydanı’nda ve eșzamanlı farklı illerde 
‘’Barıșa 1000 Kadın’’ hedefiyle bir araya gelinerek direniș ha-
layları kuruldu. İstanbul, İzmir, Ankara, Mersin, Kocaeli, Adana, 
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