Kamu Emekcisi Sevgili Kadinlar;

Bizler icin yasam kosullari her giin biraz daha zorlasirken is yerlerimizden kamusal alanlara
ugradigimiz ayrimcilik ve esitsizlik de derinleserek artiyor.

Ancak birakalim kosullarimizin diizeltilmesini, mevcut haklarimiza dahi tahammul gosterilmedigi
gibi surekli olarak kazanimlarimizin gaspina dair yasalar Uretiliyor.

Boylesi bir strecte yaklasmakta olan ve 2020-2021 yillarini kapsayan toplu sézlesme
gorusmelerinin de bizlerin devasa sorunlarina cevap olmayacagi ortada.

CUNKU; bugtine kadar dért kez kurulan masada kadin talepleri hep gérmezden gelindi, kadinlarin
masada temsil edilmesi engellendi.

Ne yazik ki bdyle devam ettigi stirece ne ekonomik, sosyal ve dzlik haklarimizin iyilestirilmesi ne
de kadin olmaktan kaynakl olarak is yerlerinde yasadigimiz sorunlara COZUM dretilmesi mimkin
degil.

Hangi sendikaya lye olursak olalim kadin olarak hepimizin yasadigl sorunlar ortak. Buradan
hareketle diyoruz ki;

2 bizi yok sayanlarin degil, bizim ellerimizde!
) emegimize ve haklarimiza sahip cikarak birlikte miicadele etmekte!
O sesimizi, s8zumuzy, itirazlarimiz biyttmekte!

() orgutld kadin miicadelesinde!

KESK’Li KADINLAR olarak, demokratik, toplumsal cinsiyet esitligini esas alan bir calisma
yasaminin insasi icin israrli micadelemize devam edecegiz. Tum kamu emekcisi kadinlari yan yana
DURmaya, toplu sdzlesme gorismelerinde bizleri yok sayanlara “ DUR © demeye cagiriyoruz.



ALEP EDiYORUZ

‘ TiS gorismelerine kamu is veren heyetinden ve sendikalar heyetinden kadin temsiliyeti
saglanmali ve kadin taleplerinin 6zgiin bir baslikta glindemlestirilmesi icin diizenleme yapilmalidir.

It

‘ 8 Mart kadinlar icin dcretli izin glint sayilmalidir.

‘ En fazla kadin emekcileri olumsuz olarak etkileyen esnek, sozlesmeli ve taseron gibi
glivencesiz calisma bicimlerine son verilmelidir.

‘ Kadinlara dogum ©ncesi 8 hafta, sonrasi 24 hafta olmak Uzere en az 32 hafta dogum izni
verilmelidir. Dogum sonrasi Ucretli-lcretsiz izin,sit izni kullananlar sosyal ve 6zlik hak kaybi
yasamamalidr.

Kapatilan kamu kresleri acilmali, kadin erkek olduguna bakilmaksizin en az 50 calisanin
oldugu isyerlerinde, ticretsiz, nitelikli, bilimsel, anadilinde ve gerektiginde 7/24 hizmet verecek, tUm
calisanlarin yararlandigi kresler acilmalidir.

‘ Kadinlarin is yerlerinde maruz kaldig cinsiyete dayali her turld siddet, ayrimcilik, taciz ve
mobbingi dnleyici mekanizmalar olusturulmalidir. Kadin beyani sorusturma baslatilmasi icin yeterli
olmalidr.

Kadinlarin cifte mesaisi gz 6niinde tutularak erken emeklilik ve yipranma payi sosyal gtivenlik
sistemine dahil edilmelidir.

‘ Her turld atama ve terfilerde kadinlara uygulanan ayrimciligin dnlenmesi icin tedbir alinmal,
kadinlar lehine pozitif ayrimcitik itkesi benimsenmelidir.

‘ Bosanan, bosanma asamasinda olan, mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin
emekecilerin tayin talebi herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin kabul edilmelidir.

‘ Egitimalanindaerkek egemenmiifredatin terk edilmesi, cinsiyet ve cinsel yénelimayrimciliginin
ortadan kalkmasi icin okul 8ncesinden itibaren tim kademelerde “Toplumsal cinsiyet™ zorunlu ders
olarak okutulmalidr.

‘ is verlerinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Ayrimcilik ve Mobbing” baslklari hizmet ici
egitim konulari haline getirilmeli, tim kamu calisanlarinin yilda en az bir kez bu egitimleri almasi
saglanmalidir.

‘ Nifusu 50 bini gecen belediyelerde siddete ve istismara ugrayan kadin ve cocuklar icin siginma
evleri acilmali, siginma evlerinin uluslararasi standartlara uygun hizmet verecek hale getirilmesi
saglanmalidir. Bu hizmetlerden trans kadinlarin da yararlanmasi saglanmalidir.
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