GUVENCESIZLIGE SON!

GUVENCELI iS, GUVENLI GELECEK HAKTIR!
HAKLARIMIZA BIiRLIKTE SAHIP CIKALIM!

GUVENCELI CALISMA HAKKI ULUSLARARASI SOZLESME VE
ANLASMALARLA, ANAYASAMIZ iLE GUVENCE ALTINA ALINMIS,

VAZGECILEMEZ BiR HAKTIR.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi

~ Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverisli calis-
ma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

~ Herkesin, hichir fark gozetilmeksizin, esit is karsiiginda esit tcrete
hakki vardir.

~  Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun
bir yasayis saglayan ve gerekirse her turli sosyal koruma vasitalariyla da
tamamlanan adil ve elverisli bir tcrete hakki vardir.

~  Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve bunla-
ra katitmaya hakki vardir.




Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme

~  Diizgiin is: insanin temel hak ve dzguirluklerine, is glivenligi ve is
bedeli acisindan haklarina saygi gosterilen, calisanlarin ve ailelerinin gegim-

lerini saglamalarina olanak taniyacak kazanci saglayan istir.

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sart

“Guvenceli Calisma Hakki; Adil Calisma Kosullari Hakki, Adil Ucret Hakki,
Orguitlenme Hakki, Toplu Pazarlik Hakki, Onurlu Calisma Hakki ile bir biitiin-
dir. Taraf Ulkeler ulusal mevzuatlarinda bu cerceveye uygun diizenlemeler
yapmayi taahhit eder.

Turkiye Anayasasi

“Sosval ve Ekonomik Haklar ve Odevler”: Calisma hakki; dinlenme hakki,
tcret hakki, sosyal glivenlik hakki ve sendikal haklar gibi haklar calisma
hakkr kapsamdadir.

B. Madde - Devletin Temel Amac ve Gorevleri

“... kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin
temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdas-
mayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamak”

70. Madde: Her Turk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete
alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirm gozetilemez

Anayasa Mahkemesi

Emeklilik ve is sagligi ve glivenligi gibi hususlar calisma hakki kapsamindadir.




Sevgili Kamu Emekcileri,

Guvenceli Calisma Hakki gbriintirde tek bir hakki ifade etse de aslinda ilgili bir-
cok hakki da icinde barindirir; dolayisiyla bu haklardan kopuk olarak ele ali-
namaz. Clnkl glivence kavrami gelecege giivenle bakmamizi saglayan tim
unsurlari barindirmaktadir.

Giivencenin unsurlan is glivencesi, adil gelir glivencesi, istihdam gtivence-
si, sosyal giivenlik glivencesi, kamu gorevine girme ve gorevde yilkselmede
adalet, drgitlenme ve toplu pazarlk hakki basta olmak Uzere sendikal hak

ve 6zgurluklerin glivence altina alinmasi gibi temel basliklar halinde siralan-
maktadir.

Bir emekeci icin giivence siraladigimiz temel unsurlarin ic ice gectigi halkalar-
dan olusan bir zincirdir. Bu halkalarda yasanan yipranma veya kopmalarin
zincirin biitiinliigiine yansiyarak calisanin giivencesini tehdit etmesi kacinil-
mazdr.

Kamu emekcileri olarak bugiine kadar giivence zincirimizin halkalarinda
ciddi yipranmalar hatta kopmalar yasadik.



GUVENCE ZINCiRiMiZDE KOPMALAR YASIYORUZ!

Giivenceli calisma zincirimizde en cok vyipratilan, kopus asamasina

getirilen halka is giivencesi halkasidir.

Cunku is glivencesi bizim sahsimiza ait degil, tim vatandaslara esit, tarafsiz,
piyasa fiyatlarindan azade bir sekilde verilmesi gereken kamu hizmetini koru-
maya yonelik temel bir haktir. Dolayisiyla kamu hizmetleri alaninin daraltil-
masinin, piyasaya acilmasinin, tasfiye edilmesinin dniindeki en biyik engeldir.

Bunun icin;

~  Enbasindan beri is glivencemize gbz konuldu. Topluma “657 zirhina sir-
tini dayayip yan gelip yatan bir kitle” gibi gdsterildik.

~  Kamu alanini piyasaya acan diizenlemelerle bizi 6zel sektor calisanlariile
esitlemeyi temel alan diizenlemeler birbirine paralel olarak hayata gecirildi.

~  OHAL is glivencemizi tamamen kaldirmanin firsatr haline getirildi. isimsiz
ihbarlara dayali olarak olusturulan, icerigi aciklanmayan stzde bilgi ve bel-
gelerle 140 bine yakin kamu emekcisi sorgusuz, sualsiz kamudan ihrac edildi.

~  Hukuki itiraz haklari ellerinden alinan ihrac edilmis emekciler yine bir
KHK ile kurulan ve kendisini yargi mercii yerine koyan OHAL komisyonuna
havale edildi ve komisyon ise dnust geciktiren bir oyalama mekanizmasina
doniisti.

~  Darbe girisiminde adi gecen cemaatle hicbir iliskisi olmadigi, aksine yil-
larca bu cemaatin kamuda kadrolasmasina karsi micadele ettigi ttim kamu-
oyu tarafindan bilinen KESK’e bagli sendikalarin yoneticisi, lyesi 4 bin 510
kamu emekcisi de isinden ekmeginden edildi.



~  Haklarinda hicbir mahkeme karari olmadigi halde, isimsiz ihbarlarla, fis-
lemelerle *hain’ damgasi vurulan ihrac kamu emekcilerinin 6zel sekttrde bile
ise girmesi engellendi. On binlerce ihrac kamu emekgisine “agac koku yesin-
ler” dendi.

~  Issizlige, yoksulluga terk edilen ihrac kamu emekcilerinden 70°e vakini
intihar etti.

~  Sivil 8lu muamelesi yapilan ihra¢c kamu emekgilerinin secilme hakki bile
engellendi.

~ OHAL KHK’leri ile yaratilan hukuksuzluklar 657 sayili kanuna eklenerek
is glivencemiz fiilen kullanilamaz hale getirildi.

~ Ozel sektsrde performanstan esnek calismaya, angaryadan ticret esit-
sizliklerine kadar calisanlarin aleyhine ne varsa tek tek klonlanarak torba
yasalarla, KHK’lerle kamu alanina aktarildi. Boylece is glivencemiz alabildi-
gine sinirland.



Sosyal Giivenlik-Kamusal Emekdlilik Giivencemiz de

Ciddi Bir Sekilde Yipratildi

~ 5510 Sayili SSGSS Yasasi’'nda yapilan degisikliklerle tim calisanlara
mezarda emeklilik dayatild.

~  Emeklilik yasi kademeli bir sekilde hem kadinlarda hem erkeklerde 65
yasina, prim ddeme giin sayisi ise 7 bin 200 giine cikarildi.

~  Hem gecmise hem gelecege iliskin yas ve prim sarti getirilmesi son-
cunda Emeklikte Yasa Takilanlar (EYT) olarak bilinen 4 milyonluk bir kitlenin
emeklilik hakki gasp edildi.

~  Emekli ayligi baglama oranlari disurdldu. 2016 yiindan sonra emek-
li olanlara calisirken aldiklari maasin ancak yarisi kadar emekli maasi reva
gordldd.

~  Biz elimize gecen maasla ayin sonunu zor getirirken 2017 yilindan itiba-
ren baslanan zorunlu BES ile maaslarimizdan istegimiz disinda yiizde g ke-
sinti yapildi. Biz sistemden cikma hakkimizi kullandikca tekrar, zorla sisteme
dahil etmenin yollari arand.



Adil Gelir-Ucret Giivencemiz

Darbe Ustiine Darbe Aldi

~  Maaslarimiz, yasanan gercek enflasyonu yansitmaktan uzak TUIK res-
mi enflasyonuna, hicbir zaman tutmayan beklenen enflasyona endekslendi.

~  Kendine “yetkili” diyen sendikalar ve konfederasyon yoneticileri hii-
kimetin 6nerdigi sefalet oranli maas artislarina itiraz etmedi. Hatta 2014
yilinda oldugu gibi resmi enflasyonun altinda kalan maas zamlarinin bile al-
tina imza atti. 4 dénem -7 yildir yapilan “toplu sdzlesme”lerde yasadigimiz
temel hichir sorunumuzu ¢ézmedigi gibi hiikkiimetin 6nerdigi maas artisi ora-
nini binde bes artirmayi bile ‘tarihi basar’ gibi gdsterdi.

~  Maaslarmizdan kesilen gelir vergisi, tarife-dilimler her yil daha adalet-
siz hale getirildi. Maas zamlari cebimize girmeden vergiye gitti. Buna karsin
sermayedarlara milyarlarca liralik vergi aflari/muafiyetleri getirildi. Simdi
de vergiyi tabana yayacagiz diyerek adaletsizligi blyitmenin pesindeler.

Giivencesiz istihdam Artti

~  Istihdam giivencesizlik, diisiik maas ve sosyal haklardan mahrumiyet te-
melinde onlarca pargaya bslindu.

~  Bizim tarafimizdan yerine getirilmesi gereken asli ve surekli isler tase-
ron firmalara teslim edildi. 2004 yil itibariyle 3 bin 183 olan kamu taseron
is¢i sayisi 2017 il itibariyle tam 314 kat artarak 1 milyona cikarildi. 2017
yilinda yapilan diizenleme ile bazi hizmetler ve ihale tiirleri kapsam disinda
tutularak kamuda taseronluk diizeni devam ettirildi.

~  Gecici personel (4/C), sézlesmeli (4/B) statiistine gecirildi. Ama calis-
ma kosullarinda, maaslarinda, sosyal haklarinda cok kismi degisiklikler ya-
pildi. Sonucta yapilan stati degisikligi kagit Uzerinde kaldi, “4/C’li 4/B’liler’
olarak ifade edilen ara bir statii yaratildi.

~  Milli Egitim Bakanlg (MEB) verilerine gére 150 bin 6gretmen acigi ol-
masina ve atamasi yapilmayan dgretmenlerin sayisi 500 bine dayanmasina
ragmen ders saati karsiligi Ucretli 6gretmen calistinilmasina devam edildi.
Asgari ticretin altinda (ortalama 1.600 TL) ticret alarak calisan ‘licretli 6g-
retmen’ sayisi 100 bine dayandi.



~  Guvencesizligin ve krizin en ok etkiledigi kadinlar atipik, uzaktan, yari
zamanl, tele calisma gibi glivencesiz istihdam bicimlerine mahkum edilmek
istendi; kadini eve, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine hapsedecek, ¢calis-
ma yasamindan cekecek diizenlemelere gidildi.

~  Kamuya kadrolu personel alimlari durma noktasina geldi. 4/B olarak
bilinen sozlesmeli istihdami temel istihdam bicimi haline getirme adimlari
hizland.

~  Kadrolu personel tarafindan yerine getirilmesi gereken, basta egi-
tim-6gretmenlik olmak Uzere asli ve stirekli hizmetlerde de sdzlesmeli is-
tihdama gecildi.

~  Resmirakamlara gore; 2014 Haziran ayinda 2 milyon 755 bin 970 olan
kadrolu istihdam 2018 yili Haziran ayina kadar olan dért yilda 105 bin 921
artarken, ayni dénemde 116 bin 567 olan sdzlesmeli istihdam 176 bin 426
artarak 252 bin 993’e cikti. Yani dort yilda kadrolu istihdam sadece %3.8
artarken sozlesmeli istihdam tam %151 artti. Son iki yil icinde toplam 79 bin
sozlesmeli 6gretmen atamasi yapildi. Bu veriler 2018 yili Haziran ayindaki
durumu gdsteriyor. Aradan gecen on ay icinde stzlesmeli istihdam artarak
devam etti.

~  Sozlesmelilerin basta kadro, tayin, gelir vergisi adaletsizligi olmak tize-
re temel taleplerinin gérmezden gelinmesine devam edildi.



Goreve Almada-Gorevde Yiikselmede
Ayrimcilik-Kadrolasma Artti

Torpilin, kadrolasmanin kapisini sonuna kadar agmak icin:

~  “Kamu Gorevine ilk Defa Atanacaklar icin Yonetmelik” adli yonetmelik-
te defalarca degisiklik yapildi.

~  Danistay’in basta sozlu sinavlara iliskin olmak tizere verdigi kararlarin
arkasindan dolanmak icin her yol denendi.

~ 201 yiinda cikarilan 35 adet KHK ile kamu personelinin atanma, na-
kil, gbrevlendirilme, secilme, terfi, yikselme, gbrevden alinma ve emekliye
sevk edilme usul ve esaslarina iliskin konularda degisiklikler yapild.

~  “B59 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuriittilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Ka-
rarname” ile kamuya personel alimlarinda “yazili ve/veya sézli sinav” uy-
gulamasina gecildi. S6zlU sinavin yazili sinavdan daha agirlkli olarak deger-
lendirilmesinin 6nu acildi.

~  Gorevde yiikselme sdzlu sinavlarina, miilakatlara katilan adaylari ob-
jektif olarak degerlendirmesi gereken sinav komisyonlari iktidara baglanan
ust, orta dizey kamu yoneticilerden olusturuldu.

~  Adayin bilgisini, yetenegini, mesleki yeterliligini degil, siyasi iktidarla
ayni cizgide olup olmadigini lcen sdzlu sinavlar-milakatlar siyasi kadrolas-
manin temel araci haline getirildi.

~  Siyasal iktidar ile farkl cizgide olan adaylarin KPSS puani ne kadar yuk-
sek olursa olsun sozlu sinavlarda disik puan verilerek elenmesi rutin hale
geldi.



~  Daha once sadece kamu kurumlarinin gizlilik dereceli birimlerinde
calistinlacak olanlar icin uygulanan “Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yapilmis olmak” sarti tim kamu personeli icin uygulanmaya
basland.

~  Boylece KPSS'yi, sozlii sinavlari-miilakatlar asan adaylarin Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi ile iiciincii bir elemeye tabi tutulmasina
gecildi.

~  Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yonetmeliginde yapilan
degisikliklerle sadece aday degil, birinci hatta ikinci derece yakinlari da so-
rusturma-arastirma kapsamina alind.

~  Boylece keyfilik ve hukuksuzluk daha da artinildi. Adayin yakinlarinin
temel hak ve dzgurlikler kapsaminda basin aciklamalarina katilmasi bile,
yasal olarak sug teskil etmemesine ragmen, adaylarin kamuda ise alinma-
masinin gerekcesi haline getirildi.



Sevgili Kamu Emekcileri,

Yillardir ‘reform’, ‘doniisim’ adi altinda hayata gecirilen diizenlemelerle
gorev yaptigimiz kamu alani taninmaz hale getirdi.

Ne yazik ki kamu hizmetleri alanini kari esas alan piyasaya, vatandasla-
ri misteriye, biz kamu emekcilerini ise is glivencesi tamamen ortadan
kaldirilan kapi kullarina donistiirme yolunda ciddi mesafe kaydedildi.

Kariyer ve liyakat ilkeleri yok sayildi. Anayasaya bagli ve tiim vatandas-
lara esit, tarafsiz kamu hizmeti veren kamu emekcisinin yerini mevcut
iktidara biat eden memur tipinin almasi icin ayrimcilk, kadrolasma hat
safhaya cikarildi.

Her yurttasin kamu hizmetine girme hakkini ve hizmete alinmada, go-
revin gerektirdigi niteliklerden baska hichir ayinm gozetilemeyecegini
diizenleyen Anayasa hikmu acik¢a cignendi.

Tum bunlar yetmiyormus gibi elimizde kalan son haklara da goz konu-
luyor. IMF’siz bir IMF programi ile karsi karsiyayiz. 10 Nisan'da aciklanan
“Yapisal Dontsum Adimlari” adl paket, hikiimet cevrelerinden yapilan
“secimden sonra ilk isimiz personel reformu olacak” beyanatlari elimiz-
de kalan basta sinirli is giivencemiz olmak Uzere son haklara da gz
koyan bir tehlikenin kapimiza dayandigini gésteriyor.

Yarin Cok Gec Olmadan... Gelin, emegin, yoksullastirilan halkin elinde
avucunda kalan son kirintilara dahi gbz koyan bu saldiri dalgasina karsi
iscilerin, emekcilerin birligini, dayanismasini, omuz omuza mticadelesini
birlikte biyttelim. 19 Nisan — 24 Mayis tarihleri arasinda gerceklestire-
cegimiz

“GUVENCESIZLIGE SON, GUVENCELI iS,
GUVENLI GELECEK HAKTIR!” Kampanyasina,

tiim kamu emekcilerinin kendi kampanyasina sahip cikaim. Emegin
birligini, dayanismasini, miicadelesini omuz omuza vererek birlikte

biiyiitelim.



GUVENCELI iS, GUVENLI BiR GELECEK ICiN;

~ Kamuda sozlesmeli, idari hizmet sozlesmeli, gecici, iicretli, vekil gibi,
her ne ad altinda olursa olsun giivencesiz istihdama son verilmesini,

~ Basta sozlesmeliler olmak iizere giivencesiz olarak istihdam edilen
tiim kamu emekcilerinin kadroya gecirilmesini,

~ Emegin haklarini yok eden KHK’lerin iptal edilmesini,

~ OHAL KHK’leri ile herhangi bir hukuki delil ve mahkeme karari
olmadan isinden ekmeginden edilen tiim kamu emekcilerinin isine iade
edilmesini,

~ Kamuya alimlarda esitsizligi artiran, torpilin, kayirmanin,
kadrolasmanin oniinii acan miilakat, sozlii sinav, giivenlik sorusturmasi-
arsiv arastirmasi uygulamasina son verilmesini,

~ Performans, angarya, ddiinc memurluk, esnek calisma basta
olmak iizere her tiirlii is yiikiimiizii daha da artiran her tiirlii giivencesiz
istihdam uygulamasina son verilmesini,

~ Esit is yapan kamu emekecileri arasindaki mali, sosyal, dzliik
farkluklarin giderilmesini,

~ Kadinlarin siirekli, giivenceli islerde istihdam edilmesinin oniindeki
tiim engellerin kaldirilmasin,

~ Kamusal emeklilik ve sosyal giivenlik hakkimizin dniindeki engellerin
kaldirilmasini,

~ Emekli ikramiye ve maaslarinin insanca yasanabilir bir seviyeye
cekilmesini,

~ Tiim ek ddemelerin emekli ayligina yansitilmasini,
~ Zorunlu BES dayatmasindan vazgecilmesini,

~ EYT'lilerin yasadigi magduriyetin giderilmesini

ISTIYORUZ!
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