10 ADIMDA ISYERLERIMIZDE
KORONAVIRUSTEN (COVID-19)
NASIL KORUNABILIRIZ?
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Aylardir tim diinyay1 saran, mil-

yonlar1 evine kapatan, yuz binlerce insa-
nin yasamina mal olan bir salginla yatip
kalkiyoruz.

‘Kapitalizm saghga zararhdir’
soyleminin ne kadar dogru oldugunun
tekrar tekrar kanitlandigi bir dénem-
den geciyoruz.

Sadece emek somiiriisiinden degil, do-
gaya kars1 yikici politikalardan da bes-
lenen kapitalizmin yarattig1 tahribat-
larla ekolojik yikimi nasil derinlesti-
rerek salgin hastaliklara yol actig: ¢cok
daha net goriiniir hale geliyor.

Buna ragmen Kkapitalist sistem
en temel hak olan saghk hakkini da or-
tadan Kkaldirarak kendisinin yarattigi
salgin hastaliklara karsi basta dar ge-
lirli kesimler olmak iizere toplumu ta-
mamen savunmasiz birakmaya devam
ediyor.

Tim kamu hizmetleri gibi saglik
alanini da piyasanin, sermayenin insafina
terk eden, ozellestiren, milyonlarin en te-
mel hakki olan saghk hakkini paraya tah-
vil eden neo liberal politikalarin merkez
ussi durumundaki ABD, Fransa, 1ngi1tere,
Italya gibi gelismis kapitalist tilkelerin ya-
sanan salgin krizinden en ¢ok etkilenen
tilkeler olmasi tesadiif degildir.

Her ne kadar kapitalist sistemin
hakim oldugu diinyada siirekli olarak “vi-
rus zengin fakir ayirmiyor” propagandasi
pompalansa da giines balgikla sivanmi-
yor. Koronaviruis salgininin faturasi hala
devam eden oliimlerle, artan issizlikle
koruyucu saglik hizmetlerinden mahrum
birakilan dar gelirlilere yoksullara, emegi
ile gecinen iscilere, emekgilere kesildi, ke-
siliyor.

11 Mart 2020 tarihinde ilk vakanin
tespitinden itibaren tiim diinyada ol-
dugu gibi iilkemizde de COVID-19 sal-
ginl1 en hayati giindemlerin tepesine

yerlesmistir. .
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KESK olarak pandemi siirecinin en
basindan itibaren sendikalarin goriis-
leri alinarak acil, kritik, kesintisiz ye-
rine getirilmesi gereken kamu hizmet-
lerinin belirlenmesini ve bu alanlarda
asgari sayida personelin doniisiimlii
calistirilmasini, s6z konusu personelin
kendisini giivende hissedebilmesi icin
alinmas1 gereken tiim Isci Saghg ve
Giivenligi (iSG) 6nlemlerinin alinma-
sin1 buna ek olarak alt gelir gruplarini
Koruyucu onlemlerin hizla hayata ge-
cirilmesi gerektigini savunduk, savun-
maya da devam ediyoruz.

Ancak tilkeyi yonetenler bu talepleri-
mizi gormezden gelmis toplumun kismi
onlemlerle yetinmesi beklenmistir. Bir
taraftan ‘evde kal’ ¢agrilari, kampanyalari
yapilirken milyonlarca is¢i, kamu emekgi-
si adeta silahsiz cepheye siiriilerek salgin
tehdidine ragmen ¢alismak zorunda bira-
kilmistir. Boylece 13 Mart 2020 tarihinde
yayimlanan Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile idari izinli sayilanalar disinda kalan,
basta insantistli bir gayret gosteren saglik
calisanlar1 olmak tlizere kamu emekecile-
rinin agirhikh kismi salgin tehdidine rag-
men calismaya devam etmistir.

Ne yazik ki salgina karsi tedbirler
kapsaminda aciklanan ekonomi paketle-
ri de dar gelirlilerin, ticretli kesimlerin is
ve gelir kaybini telafi edici olmanin ¢ok
uzaginda kalmistir. Kaynaklarin ¢ok bii-
yuk boliimi salgin siirecinde isini kaybe-
denlere, dar gelirlilere, yoksul kesimlere,
kiiclik esnafa ciftcilere degil, sermaye ke-
simine - patronlara akitilmistir.

Salgin devam etmesine, giinliik vaka sa-
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yisinda anlaml bir diisiis yasanmama-
sma, ikinci dalga tehlikesine ragmen
aciklanan “normallesme” takvimi cer-
cevesinde daha once alinan 6nlemler
tek tek kaldirilmigtir.

Bu kapsamda daha 6nce Cumhurbas-
kanhg1 genelgesi ile idari izinli sayi-
lanlarin ¢ok biiyiik boéliimiiniin idari
izinleri de 01 Haziran 2020 pazartesi
giiniinden itibaren kaldirilmigtir.

Béylece Diinya Saglhk Orgiitii basta
olmak tizere saglik otoritelerince en ¢ok
dikkat cekilen; ‘viriis fiziksel mesafenin
korunmadigi kalabalik- yogun ortamlar-
da ¢ok daha hizli yayiliyor’ uyaris1 gor-
mezden gelinmistir. Insanlarin en yogun
oldugu alanlara AVM’lerden sonra bakan-
liklar, hastaneler, adliyeler, vergi daireleri,
sosyal glivenlik kurumlari, posta islem
merkezleri, is ve is¢ci bulma kurumlar
basta olmak tizere ytizlerce hatta binlerce
personelin ¢alistigl en az o kadar da va-
tandasin hizmet almak i¢in gittigi kamu
binalary, isyerleri eklenmistir.

Kisacas1 kamu emekgileri ve
hizmet almak icin kamu isyerlerine,
binalarina gelen vatandaslar goz gore
gore tehlikenin tam da gobegine atil-
maktadir.

Ayrica kamu emekcilerinin yil-
lardir gecek anlamda bir ISG hakkindan
mahrum birakilmasi yasanmasi mubhte-



mel sorunlar1 daha da agirlastirmaktadir.
Nitekim 30 Haziran 2012 yilinda kabul
edilen 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'nun ‘Is saghigi ve giivenligi hiz-
metleri’ bashkli 6. Maddesinin ve ‘Is sag-
181 ve guvenligi hizmetlerinin desteklen-
mesi’ baslikli 7. Maddesinin kamuda ha-
yata gecirilmesi aradan gecen sekiz yilda
tam tli¢ defa ertelenmistir.

En son yapilan ertelemeyle s6z ko-
nusu maddelerin yiiriirliige girecegi tarih
1 Temmuz 2020 olarak belirlenmistir. Ul-
keyi yonetenler her ne kadar ‘kanun degil,
sadece iki maddenin ytrirlige girisi er-
telendi’ dese de bu gercegi yansitmaktan
uzaktir. Clinkii s6z konusu olan iki madde
isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger
saglik personeli gorevlendirilmesini de
iceren, kanunun omurgasi olarak nitele-
nen diizenlemelerdir.

Kisacasi ortada kamu emekgile-
rini de kapsadigiiddia edilen bir kanun
vardir. Ancak s6z konusu kanuna gore
yapilmasi gereken islemler ile alinma-
s1 gereken tedbirlerin pek ¢cogunu yeri-
ne getirmesi gereken isyeri hekimi ve
is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi
tam sekiz yildir ertelenmektedir. Do-
layisiyla alaninin uzmanlarinin saha-
da calismasinin siirekli ertelenmesi
kamuda iSG’ye iliskin gerekli-yeterli
calismalarin yapilmasini engellemeye
devam etmektedir.

Bunun ic¢in elinizdeki bu bro-
siiriin kaleme alinmasinin amaci tiim
diinyay1 tehdit eden pandemiye (CO-
ViD-19) kars1 kamu isyerlerinde alin-
mas1 gereken oOnlemlere dolayisiyla

icinde bulundugumuz kosullarda ¢ok
daha hayati hale gelen bugiine kadar
siirekli olarak ihmal edilen Isci Saghg
ve Giivenligi (ISG) konusunda bir far-
kindalik yaratmak olarak o6zetlenebi-
lir.

Bu 6zet calismanin onlarca fark-
hiliklari, 6zgiinliikleri bulunan kamu
alaninda, isyerlerinde alinmasi gere-
ken ISG 6nlemlerine tek basina yamt
olmak gibi bir iddiasi elbette ki yoktur.
Her is kolunun hatta her kamu is yeri-
nin kendi 6zgiinliiklerinin gozetildigi
calismalarin yapilmasimin COViD-19’a
kars1 onlemlerin gelistirilmesine ve
kamuda gercek anlamda bir ISG'nin
hayata gecirilmesine daha giiclii katki-
lar sunacag aciktir.

S6z konusu calismalar yapilin-
caya kadar salgin tehlikesinin siirdugii
kosullarda iSG’den mahrum bir sekil-
de calismak zorunda birakilan mil-
yonlarca kamu emekgisinin en temel
haklarindan biri olan saglik ve giiven-
lik hakkina sahip ¢ikmasina kiiciicilk
de olsa bir katki sunabilirsek ne mutlu
bize.

Saglicakla kalin...




10 ADIMDA KAMUDA

KORONAVIRUSTEN KORUNMA

1- PLANLI, PROGRAMLI, BILIMSEL iSG CALISMASI
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COVID-19 salginina kars:1 verilen
iyi miicadele 6rnekleri bir plan ve progra-
ma baglanmis bilimsel verilere dayali bir
ekip calismasinin ne kadar onemli oldu-

gunu ispatlamaktadir.

Salgin tehlikesinin ve ikinci dalga tehlike-
sinin stirdigi kosullarda isyerindeki her-
kesi kapsayan ortak calismanin daha da
genisletilerek strdiiriilmesi gerekmekte-
dir. Burada en 6énemli gérev Is Saghg ve
Giivenligi Kurul'larina (ISGK) diismekte-
dir.

Mevcut 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’'na gore 50 ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alti aydan fazla siiren sii-
rekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren,
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar-
da bulunmak iizere (ISGK) olusturmakla
gorevlidir. S6z konusu kurulun olusumu
ve gorevleri ayrica yonetmelikle diizen-
lenmistir. Buna gore ISGK; isveren veya

‘\ 5 ,/:‘/‘

isveren vekili- is glivenligi uzmani- isyeri
hekimi -insan kaynaklari, personel, sos-
yal isler veya idari ve mali isleri yiiriit-
mekle gorevli bir kisi-bulunmas: halinde
sivil savunma uzmani- bulunmasi halin-
de formen, ustabasi veya usta- calisan
temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci ol-
mak lizere toplam 7 liyeden olusmaktadir.
Ancak giris bolimiinde de dikkat ¢ektigi-
miz uizere 2012 yi1linda yayimlanan 6331
saylli yasa; tehlike siniflarina ve calisan
sayisina gore asamali olarak yiriirlige
giren bir yasa olarak tasarlanmistir. Buna
gore mevcut durumda 6331 sayili yasanin
kamu emekegilerini kapsadigin1 sdylemek
gercekci degildir. Cilinkii yasani; ‘Is saghig
ve giivenligi hizmetleri’ bashkl 6. Madde-
sinin ve ‘Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri-
nin desteklenmesi’ bashkli 7. Maddesinin
kamu isyerlerinde- kamu emekgileri icin
yururliige girmesi aradan gecen sekiz yil
iceresinde li¢ kez ertelenerek en son 01
Temmuz 2020 tarihine birakilmistir.

Yiirtirliige girmesi 01 Temmuz 2020 tari-
hine ertelen iki madde Is Saghgi ve Giiven-
ligi Kurulu tiyeleri arasinda da yer almasi
gereken isyeri hekimi ve is glivenligi uz-
maninin yani sira saglik personeli gorev-
lendirilmesini de igeren, kanunun 6ziini
olusturan maddelerdir.

Kisacas1 mevcut yasaya gore isyerlerinde
tehlike tanimlamadan risk degerlendir-



mesine, plan yapmadan gerekli 6nlemleri
almaya kadar pek cok isle gorevlendirilen
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu (ISGK) var-
dir. Ancak ‘Is saghg ve giivenligi hizmetle-
ri’ ve ‘Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi’ gibi yasanin omurgasini
olusturan diizenlemeler, ISGK’da olma-
s1 gereken is yeri hekimi ve is guvenligi
uzmanin gorevlendirilmesi kamuda er-
telenmistir. Bu kosullarda kamuda yapil-
dig1 iddia edilen ISG ¢alismalarinin kagit
lizerinde kaldig1, kamu emekgilerinin ISG
hakkindan mahrum birakildig: agiktir.

Bu durum go6z éniinde bulundurularak
Planli, Programl, Bilimsel iSG Calis-
masi i¢cin Alinacak Onlemler:

» 6331 sayili yasanin yiiriirliige gi-
risinden bugiine sekiz yildir erte-
lenen 6. ve 7. Maddelerinin bir kez
daha ertelenmesinden ka¢inilmali,
s6z konusu maddelerin derhal yii-
riirliige girmesi ile igsyeri hekimi ve
is giivenligi uzmaninin da katildigi
ISGK derhal toplanmaldr.

> ISGK iiyeleri mesleki formasyon ve
uygulamanin temel ilkeleri, isyerinde
salgina kars1 alinmasi gereken oOn-
lemler konularinda egitilmelidir.

> lIsyerinde daha 6nce yapilmamissa,
ISGK tarafindan COVID-19’a uyarlan-
mis bir Acil Durum Plani hazirlanma-
hdir.

> ISGK tarafindan hazirlanacak olan
Acil Durum Planinda tehlike tanim-
lamas1 ve risk degerlendirmesi bir-
likte yapilmali ardindan giivenli bir
organizasyonu hayata gecirmek icin
atilmasi gereken adimlari igeren bir

>

calisma plani gelistirmeli, 6nleme ve
kontrol onlemlerinin alindigindan
emin olunmalidir.

Acil Durum Plani; is dagilimi, kapa-
siteyi azaltma, glvenlikli bolgeler
kurma, ozelikle personelin ve va-
tandaslarin yogun olarak bulundugu
ortak alanlardaki tikaniklig1 6nlemek
icin alternatif yollar, i¢c dolasim ve bu-
lusma noktalar1 tretme, tahliye gibi
isyerine ve personele iliskin tiim 6n-
lemleri icermelidir.

Isyerindeki mevcut saglik ve giivenlik
riski degerlendirmeleri COVID-19'u
onleme ihtiyac1 1siginda giincellen-
melidir. Yani isyeri ortamlarinda her-
hangi bir enfeksiyon riski sistematik
olarak degerlendirmeli ve uygulan-
masi gereken uygun kontrol dnlem-
leri belirlenmelidir.

Personelle ve sendikalarla, sendika-
larin isyeri temsilciler ile agik, seffaf
bir iliski kurulmalidir. Ozellikle 6nle-
yici ve koruyucu 6nlemlerin planlan-
masinda, risk degerlendirmesinde ve
¢O6zim belirlenmesinde mutlaka sen-
dikalarin veya temsilcilerinin gorits
ve onerileri alinmalhdir.

Epidemiyolojik durum degistikce ve
virtiis hakkindaki bilgi arttikca, 6ne-
riler ve gereksinimler hizla degise-
bilmektedir. Dolayisiyla s6z konusu
degisikliklerin isyeri politikalarina
ve uygulamalarina dahil edilmesi ge-
rekmektedir. Bunun ig¢in ilgili saghk
ve c¢alisma otoriteleri tarafindan ya-
yinlanan tedbirler ve 6neriler siirekli
takip edilmelidir.



2- iSG EGITiMi VE BILGILENDIiRME

» Yasanan siire¢ ve isyerinde alinan

onlemler hakkinda tiim personel bil-
gilendirilmelidir.

Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giiven-
ligi uzmanlar1 veya saghk personeli
tarafindan tiim personele COVID-19
hastaliginda gortilebilen belirtileri
taniyarak gerekli 6nlemleri alabilme-
lerini saglayacak Is¢i Saglig1 ve Gii-
venligi (ISG) egitimleri verilmelidir.

ISG egitimleri; fiziksel mesafenin ko-
runmasl, el ve solunum hijyeni sag-
lamanin yontemleri, maske dahil
Kisisel Koruyucu Donanimin (KKD)
kullanimi-temizligi-saklanmasi-is-
levini yitirenlerin imhasi1 basta ol-
mak tizere kolektif ve bireysel tiim
tedbirleri kapsamalidir. S6z konusu

egitimlerde isverenin-idarenin so-
rumluluklari, ¢alisanlarin haklar1 ve
sorumluluklar1 da mutlaka personel
ile paylasilmalidir.

» Saglik Bakanlig, Tiirk Tabipleri Bir-

ligi (TTB) gibi saglik otoritelerince
COVID-19’a karsi alinan o6nlemlere
iliskin olarak hazirlanan poster, afis
vb. materyaller isyerinin goriinen
yerlerine yerlestirilmelidir.

Konuyla ilgili olarak hazirlanan, gor-
sellerle desteklenmis, anlasilmasi
kolay brosiir, kitapg¢ik gibi materyal-
ler personele licretiz olarak dagitil-
malidir.

Yemekhane, kantin, dinlenme salon-
lar1 gibi uygun yerlerde salgindan ko-
runma ile ilgili kisa egitim videolar:
gosterilmelidir.

ISGK tarafindan yapilan c¢alismalar
etkin bir iletisimle isyerindeki tim
personel ile paylasilmalidir.



3 - ISE GELISTE-ULASIMDA ALINACAK ONLEMLER

>

Kisa mesafeler i¢in, personel ise yii-
ruyerek veya bisikletle gelmeye tes-
vik edilmelidir.

Tium personeli ise getirmek icin ve is
cikis1 evine gotiirmek icin licretsiz is-
yeri servisleri kullanilmahdir.

Servislerde personel yogunlugundan
kacinmak icin kademeli veya esnek
hareket saatleri veya servislerin sefer
sayisini artirma gibi yonetmeler kul-
lanilmahdir.

Servis araglarinin doluluk oranlari
ylzde 50 azaltilmalidir. Miimkiinse
personelin kendi adlarina belirlen-
mis koltuklara oturmasi, yer degisik-
ligi yapmamasi saglanmahdir.

Isyerine toplu tasima ile veya servisle
gelen tim personelin maske takmasi
saglanmalidir. Maskenin burun kis-
minda ayarlama yapabilecek teli bu-
lunan, viris igeren salgilarin hastanin
veya tasiyicinin agzindan ciktiginda
etrafa sagilmasini onledigi gibi disa-
ridan gelebilecek havadaki virtslerin
de ag1z ve buruna girmesini engelle-
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yici basit cerrahi maske olmasina dik-
kat edilmelidir.

Servise binen her personelin atesi-
ni 6lgmek tizere bir ara¢ sorumlusu
belirlenmelidir. Bunun miimkiin ol-
madig1 durumlarda saglik personeli
tarafindan ilgili egitimin verilmesi
kosuluyla bir personel gorevlendiril-
melidir.

Atesi 37,5 derecenin lizerinde olan
personelin servisi kullanmasina izin
verilmemeli, s6z konusu personel is-
yeri hekimine yonlendirilmelidir. Is-
yeri hekimi yoksa s6z konusu perso-
nelin durumu Corona Viriis Danisma
Hattina (184) bildirilerek verilecek
talimatlara gore hareket edilmelidir.

Personel servis aracina girmeden
once kapi kollari, korkuluklar basta
olmak tizere yiliksek temas alanlari
sik sik temizlenmeli, dezenfekte edil-
melidir.

Siirticii 6n koltuk alani bant, serit
veya yer isaretleri kullanarak aracin
geri kalanindan ayrilmahdir.

o
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» Yolcularin, personelin araca binisin-
de ve inisinde arka kapilar1 kullanma-
s1 saglanmalidir. Araca biniste arka
kapidan giris yapip 6n koltuklardan
baslayarak arka koltuklara dogru
oturma yontemi,
koltuklardan baslayarak araci yine
arka kapidan terk etme yontemi uy-
gulanmalidir.

iniste ise en arka

» Servis araglarinda uygun havalan-
dirmaya dikkat edilmeli, ara¢ kulla-
nimdan Once ve sonra en az 1 saat
havalandirilmali, her aksam temizlik
yapildiktan sonra dezenfekte edilme-
lidir.

> Icinde bulundugumuz hassas kosul-
lar toplu tasima veya servis yerine
ozel araglar ile ise gelen personelin
sayisini artirmistir. Dolayisiyla isyer-
lerine yakin personel oto parklarinin
sayis1 hizli bir sekilde arttirilmahdir.

4- FIZIKSEL MESAFEYI

KORUMA - ETKILESIMI
AZALTMA
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Diinya Saghk Orgiitii (DSO) giiniimiiz ¢a-
lisan insaninin zamaninin %901 kapali
mekanlarda gecirdigine, bunun %70’inin
ise is ortaminda gerceklestigine dikkat
cekmektedir.
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Ote yandan COVID-19 viriisiine yaka-
lanma olasiliginin fiziksel mesafeyi ko-
rumanin zor oldugu kalabalik, yogun
ortamlarda ¢ok daha fazla arttigi da
bilinmektedir.

Bakanliklar, hastaneler, adliyeler, vergi da-
ireleri, Sosyal Giivenlik Kurumlari, posta
islem merkezleri, is ve is¢i bulma kurum-
lar1 basta olmak tizere kamu igyerlerinin

blytk cogunlugu ylizlerce hatta _%e =

binlerce personelin ve hizmet
almaya gelen vatandaslarin
yogun olarak bulundugu
mekanlarin basinda gel-
mektedir.

Dolayisiyla salginin ya-
yilmasini engellemek icin
kamu isyerlerindeki yo-

@ b
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gunlugu azaltmaya, fiziksel
mesafenin korunmasini sag-
lamaya yonelik onlemeleri hayata
gecirmek son derece 6nemlidir.

A- Islerive Personel Sayisini
Sinirlayici Onlemler
> lIsyerinde miimkiin oldugu kadar az
saylda ¢alisanin bulunmasi i¢in 6nce-
likle o is kolundaki sendikalarin go-
risleri alinarak kritik isler ve bu isleri
yapacak personel belirlenmelidir.

» Kritik islerin yerine getirilmesinde as-
gari seviyede personel belirlenmeli,
soz konusu personelin giinlik azami
5 saat mesai veya dontisimlii tam giin
mesai gibi yonetmelerle isyerinde bu-
lunacaklari stireler sinirlanmalhidir.

» Kritik olma siralamasi gozetilerek tiim




personeli kapsayan islere gecis asa-
malar1 kontrolli bir sekilde yapilma-
lidir. S6z konusu asamalarda herhangi
bir olumsuz durumla karsilasilmasi
durumunda diger asamalara-islere ge-
¢is tehlike ortadan kalkincaya kadar
askiya alinmahdir.

» Tikaniklig1 azaltmak i¢in miimkiin-

se personelin bir kisminin ise erken
baslayip erken ¢ikmasini, bir kis-
minin ise daha gec gelip daha
ge¢ cikmasini  saglayan
kademeli vardiya veya
kademeli giris ve cikis

zamanlar1 diizenlenme-

lidir.

> Is vardiyalarinda bir
vardiyanin gelis saati ile
bir digerinin ayrilma saati

arasinda yeteri kadar zaman
birakilmahdir.

Calismayacak
Personelin Belirlenmesi

Hamile,
Siit izninde olan,
Engelli,

Bagisiklik sistemi hastaligl, diabet,
kalp-damar, astim, KOAH, hiper-
tansiyon, akciger-karaciger hasta-
i1 bobrek yetmezligi gibi kronik
hastaliga veya zayif bagisiklik sis-
temine sahip olan,

60 yasin Ustiinde olan, dolaysiyla
COVID-19 enfeksiyonu risk gru-
bunda bulunan,

v’ Salgindan 6nce krese devam eden
veya sokaga cikma sinirlamasi ge-
tirilen ilkogrenim caginda ¢ocugu
olup, esi kamu personeli olmayan
veya esinden bosanmigs-ayrilmis
olan,

Bakmakla yiikiimli oldugu anne
veya babasi bulunan,

Krese gitme ¢aginda ¢ocugu veya
sokaga ¢ikma sinirlamasi getirilen
ilkogrenim ¢aginda ¢ocugu bulu-
nup esi kamu personeli olmayan
veya esinden ayrilmis - bekar olan

Personelin, kritik isler de dahil
olmak iizere ise baslatilmasi
tehlike tamamen ortadan Kkal-
kincaya kadar ertelenmelidir.

C- Giris/Cikis Giivenligini
Saglayici ve Yogunlugu
Azaltici Onlemler

> Her zaman ve her durumda en az 2
metrelik fiziksel mesafe korunmalidir.

Personelin ve vatandaslarin kamu is-
yerlerine girisleri miimkiin oldugunca
ayr1 kapilardan yapilmalhdir.

Vatandaslarin ve servisle gelmeyen
personelin isyerine-kuruma girisinde
atesi temassiz ates Olger ile Ol¢iilmeli,
37,5 derecenin lizerinde atesi olanlar
varsa isyeri hekimine yonlendirilmeli-
dir. Isyeri hekimi yoksa hasta bir refa-
katci esliginde en yakin saglik kurulu-
suna gotirulmelidir.

> isyerinde, binalarda, vatandasa hizmet
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verilen banko oOnlerinde yogunlugu
azaltmak icin zemin isaretleri, seritler
veya fiziksel engeller gibi yardimci da-
gilim onlemleri alinmalidir.

Miimkiinse cesitli ekiplere boliinen
personel icin ayr1 giris ve ¢ikis rotalari
planlanmalidir.

Mesafeyi kolaylastirmak i¢in otopark-
larin diizenine (arag sayisina ve dagili-
mina) dikkat edilmelidir.

D- i¢ Dolasimi ve Yogunlugu
Asgari Seviyeye Cekecek

Onlemler
L

Her zaman ve her durumda en az 2
metrelik fiziksel mesafe korunmalidir.

Yiiksek temas-ytliksek trafik alanlari-
nin sayisi sinirlanmalidir. Ornegin baz
i¢ kapilar1 acik birakarak bazi yiiksek
temas alanlar1 azaltilmali, otomatik
acilan fotoselli kapilarin sayisi artiril-
malidir.

Basta ayni alani paylasan personel
arasinda olmak iizere ¢alisanlar ve hiz-
met alan vatandaslar arasinda plastik
panellerin monte edilmesi, alanlarin,
merdivenlerin bant ve seritlere ayril-
masi gibi yontemlerle fiziksel engeller
kullanilmalidir.

» En az 2 metrelik fiziksel mesafeyi

saglamak icin; isyerindeki ofisle-
rin, toplant1 odalarinin, yemekha-
nelerin, kantinlerin, dinlenme yer-
lerinin, asansorlerin, tuvaletlerin,
atolyelerin, soyunma odalarinin
yan1 sira vatandaslarin bulundugu
koridorlar, banko onleri, bekleme
salonlar: gibi tiim ortak alanlarin,
maksimum Kkapasitesi belirlenme-
li, hem personelin hem de vatan-
daslarin bu maksimum Kkapasite
siirlarina  uymasi saglanmalidir.
Personelin ¢calisma alani1 s6z konu-
su kapasiteye gore diizenlenmeli,
masalar-koltuklar-sandalyeler vb.
arasinda fiziksel mesafeyi saglaya-
cak bosluklar birakilmalhdir.

Isyerinde miimkiin oldugunca ayr sir-
kulasyon devreleri etkin hale getiril-
meli, giivenli yuriiyts yollarini olabil-
digince a¢ik bir sekilde belirtmek i¢in
yer isaretleri veya bantlar gibi araglar
kullanilmalidir.

Gerekli olmayan toplantilar, egitimler
ve seyahatler iptal edilmelidir.

Miimkiin oldugunca yiiz ytize toplanti-
lardan kag¢inilmali, dijital iletisim arag-
lar1 ile yapilan toplantilara 6ncelik ve-
rilmelidir.

Mutlaka yiiz ytize bir toplant1 yapilma-
s1 gerekiyorsa; katilimci sayis1 asgari
diizeyde tutulmali, fiziksel mesafeyi
ve kaliteli havalandirmay1 koruyucu
Oonlemler alinmali, toplantinin siiresi
miimkiin oldugunca kisa tutulmalidir.



> Personel hem kendi saghiklarini hem

de baskalarinin saghklarini korumak
icin yapacaklari belli bir gorevleri yok-
sa bulunmamalar1 gereken yerlere,
odalara gitmemeleri konusunda 6zel
olarak bilgilendirilmelidir.

» Asansorler personel asansorii ve va-

tandas-ziyaret¢i asansori olarak ayril-
malidir.

Zorunlu haller disinda asansorler kul-
lanilmamali bunun yerine miimkiin
oldugunca merdivenlerin kullanilmasi
saglanmaldir.

» Zorunlu hallerde ise asansore yalnizca

tek kisi binmelidir. Bunun da miimkiin
olmadigi kosullarda asansore en fazla
kapasitesinin yarisi kadar kisi binmeli,
asansor icindekiler fiziki mesafeyi ko-
ruyacak sekilde ve ytiz ylze degil, sirt
sirta pozisyonda durmalidir.

Personelin ve vatandaslarin yeterli
fiziksel mesafeyi korumakta zorlana-
caklar1 dar merdivenlerde tek yonli
trafige gecilmeli veya ‘asagl inenler

icin oncelik’ gibi 6ncelik kurallar1 ko-
nulmalidir.

Yeterli fiziksel mesafenin korunma-
sinin mumkiin olmadig1 koridorlarda
tek yonli trafige gecilmelidir.

Tim bunlara ragmen isyerinde fiziksel
mesafeyi saglayacak sekilde diizen-
lemeler yapmanin miimkiin olmadigi
alanlarda-mekanlarda ISGK tarafin-
dan yapilan oneriler dogrultusunda
yuz maskesi takilmasi gibi ek koruma
onlemlerinin alinmasi saglanmalidir.

E- Ara Dinlenme Yerlerinde-
Kemekhanelerde Alinacak
Onlemler

» Yogunlugu onlemek icin yemekhane
ve dinlenme yerlerinin toplu sekilde
kullandirilmasindan kag¢inilmali, ka-
demeli 68le yemegi ve dinlenme mo-
lalar1 uygulanmalidir.

» Fiziksel mesafeyi korumak icin kan-
tin ve yemekhanelerdeki masalarin,
sandalyelerin sayis1 azaltilarak ara-
larindaki bosluklar artirilmalidir.

» Yemekhanelerin ve kantinlerin ya-
kinlarinda yeterli sayida lavabo
bulundurularak personelin yemek-
haneye girmeden 6nce ve ¢iktiktan
sonra ellerini su ve sabun ile yika-
masi tesvik edilmelidir.

» Personelin yemek kuyruguna girme-
si yerine yemekhane calisanlar1 ta-
rafindan masalara servis yapilmasi-
na oncelik verilmelidir. Bunun miim-
kiin olmadigi kosullarda yemek kuy-
ruklarinda fiziksel mesafe kuralina
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uyulmasina 6zen gosterilmelidir.

Ekmek (poset) su (pet sise) catal,
kasik ve bicak (paket icinde) servis
edilmelidir.

Yemekhanelerde fiziksel mesafeyi
korumanin ve temastan ka¢inma-
nin zor oldugu acik biife reyonu gibi
bolimler kapatilmali, masalarda-
ki pecetelik, tuzluk ve kiirdanlk-
lar kaldirilmali, bunlarin yerine tek
kullanimlik tuz, baharat, pecete gibi
malzemeler yemek alimi1 esnasinda
verilmelidir.

Yemekhanede fiziksel mesafeyi ko-
ruyucu bir oturma diizeni gercekles-
tirilmelidir.

Yemekhane c¢alisanlarinin maske,
bone, eldiven gibi kisisel koruyucu
malzeme kullanmasina ve Kkisisel hij-
yenine 6zel 6nem verilmelidir.

Eldivenin yanlis kullanimindan kaci-
nilmal, her farkl ise geciste eldiven-
ler degistirilmelidir.

Yemekhanelerin temizligi ve dezen-
feksiyonu glinliik saglanmalidir.

F- Tuvalet ve Lavabolarin

Kullantiminda Alinacak Onlemler

Tuvalet ve lavabolarda, yeteri kadar
sabun, ytlizde 70-80 alkol ¢ozeltili
dezenfektanlar bulundurulmalidir.

W(C’lerdeki tim musluklar fotoselli
hale getirilmelidir.

Sabun tabletleri yerine siv1 sabun-
luklarin kullanilmasina oncelik ve-
rilmelidir.

El kurutma makineleri iptal edilme-
lidir. Tek kullanimlik havlu ve tuvalet
kagidi bulundurulmalidir.

Elle temas edilmeden ayakla basma-
1 veya sensorlii ¢op kutulart kulla-
nilmahdir.

Fiziksel mesafeyi korumak icin yan
yana olan lavabolar ve pisuvaralar
bir dolu, bir bos olacak sekilde kul-
lanima kapatilmali veya separator
yaptirilmalidir.



5- KALITELI HAVALANDIRMA
ICIN ALINACAK ONLEMLER

>

Mekanik havalandirilmali binalar da
dahil olmak iizere tiim binalar diizenli
olarak dogal yollardan (pencereler, ka-
pilarak acilarak) havalandirilmahdir.

Mekanik Havalandirma Durumun-
da:

v' Mutlaka disg hava ile sirkiilasyon
saglanmalidir. Havalandirma dis or-
tam havasi ile emniyete alinmaly, ig
hava sirkiilasyon tiniteleri %100 dis
ortam havasina gecirilmelidir.

v' Havalandirma sistemleri bina kul-
lanim siiresinin baslamasindan en
az 2 saat once nominal hiza ve bina
kullanim siiresinin bitiminden 2 saat
sonra dusiik hiza ayarlanmalhdir.

v" Havalandirma, klima ve 1sitma sis-
temlerinin bakimi/kurulumu periyo-
dik olarak yapilmahdir.

Kapali alanlarda viriisii yayabilecek
fanlarin, vantilatorlerin kullanimin-
dan kac¢inilmalidir.

Tuvaletlerin, varsa soyunma odalari-
nin havalandirmasi1 7/24 calisir du-
rumda tutulmalidir.

Bilim insanlarindan mm lavsiyesi:

6- IYI HIJYEN ICIN

ALINACAK ONLEMLER

A- Toplu Bulunulan- Ortak

Alanlarin Hijyeni

> Isyerleri tekrar acilmadan énce ortak

alanlar basta olmak iizere binalar iyi-
ce temizlenmeli ve dezenfekte edilme-
lidir.

» Temizlik ve dezenfeksiyon i¢in go-
revli personel isleri ile ilgili egitime
tabi tutulmali, s6z konusu persone-
le kisisel koruma ekipmanlarin yani
sira ve nitelikli-saglikli temizlik ve
dezenfeksiyon igin gerekli olan mal-
zemeler yeteri kadar temin edilme-
lidir.

» Temizlik ve dezenfeksiyonda:

v’ Personel ve vatandaslarin yiiksek
trafik halinde bulundugu kantinler,
sosyal tesisler, koridorlar, sigara igi-
len alanlar, varsa soyunma odalari
gibi alanlara,

v Yiiksek temas halinde bulunulan
otomatlar,
korkuluklar, 1s1k anahtarlari, asansor
kapilarinin digmeleri, tuvalet kapi-
lari, lavabo musluklari- sabunluklar

kap1 ve pencere kollari,

vb. yerlere,

v’ Ortak kullanilan masalar ve klav-
yeler, bilgisayarlar, yazicilar gibi esya,
cihaz ve makinelere, bunlarin panel-
lerine ve diigmelerine

oncelik verilmelidir.

/TN
(14 )
\_/



S6z konusu alanlar sabah, 6gle ve aksam
olmak tlizere giinde en az li¢ defa saghk
otoritelerince uygun olan malzemelerle
temizlenmeli ardindan uygun c¢amasir
veya alkol sollisyonu ile dezenfekte edil-
melidir.

» Personelin kullanilan kimyasallari
solumasinin engellenmesi icin de-
zenfeksiyon islemleri mumkin ol-
dugunca dinlenme aralarinda yapil-
malidir. Bunun miimkiin olamadigi
durumlarda personel dezenfeksiyon
islemlerinin yapildig1 or-
tamdan ¢ikarilmalidir.

y

> Is yerlerinde par-
mak okutma sis-

temleri yerine te-
massiz sistemler
kullanilmali, bu
mimkiin degilse
viriis tehlikesi ta-
mamen ortadan Kkal-
kincaya kadar parmak
okutma sistemleri kullanilma-
malidir.

» Ortak kullanim alanlarindan basla-
mak tlizere tim alanlarda yeteri ka-
dar kapakli ¢op kutusu (elle temas
edilmeden ayakla basmali veya sen-
sorlii) bulundurulmahdir.

» Temizlik ve dezenfeksiyonda Saglik
Bakanlig1 basta olmak iizere yetki-
li makamlar tarafindan onaylanan
kimyasallar kullanilmali, yiizey te-
mizlemede elektrostatik sprey kul-
lanimina 6ncelik verilmelidir.

> Isyerlerinin girislerine ve ortak kul-
lanilan alanlara, minimum %70 al-
kol iceren alkol jeli takilmali, mim-
kiinse alkol bazl el dezenfektani is-
tasyonlar1 kurulmalidir.

» Yiiksek temasa ugrama ihtimalleri
dikkate alinarak su sebilleri ve cay
makineleri viriis tehlikesi gecinceye
kadar kullanilamamali, personele ve
ihtiya¢ halinde kamu isyerinde bulu-
nan vatandaslara kapali ambalajda
su saglanmalidir.

f’r » Personelin zimba, delgeg,
g ;i = kalem, hesap makinesi, bil-
: fotokopi
sabit telefon

P gisayar, yazicl,
)\ makinesi,
* gibi
. melerini

ofis-bliro malze-
paylasmasini
' mimkin oldugunca en-
=/ gelleyici Onlemler alin-
mall,
da s6z konusu malzemeler

mecburi durumlar-

paylasilmadan once ve sonra
dezenfekte edilmelidir.

» Bekleme salonu, kantin, yemekhane
vb. ortak kullanim alanlarinda gaze-
te ve dergiler bulundurulmamasina
ozen gosterilmelidir.

» Disaridan temin edilen mallar, sarf
malzemeleri ve posta-kargo paketle-
ri isyerine sokulmadan dnce temiz-
lik ve dezenfeksiyon prosediirlerine
tabi tutulmalidir.

Personelin is alanlarini temiz ve di-
zenli tutmasini tesvik etmek icin sik
sik ‘sanitasyon molas1’ verilmelidir.



B- Kisisel Hijyen
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« Parmak aralanm ve tirnak
altlarini iyice temizlemeli,

Toplam el yikama slremiz
go-6o saniye olmalidir.
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Saghdin Gelistiriimesi Genel MOddriGga

» Bilim insanlari tarafindan da sik sik
vurgulandigi tizere COVID-19 virtisti-
ntin yayilmasinin énlenmesinde elle-
rin su ve sabunla, dogru bir yontemle
ytkanmasi ¢ok énemlidir. Bu nedenle
oncelikle tiim personele dogru el yi-
kama yontemine iliskin egitim veril-
melidir.

» Tium personelin ve hizmet almak
icin kamu isyerinde bulunan vatan-
daslarin ellerini su ve sabun ile yi1-
kamalar i¢in yeterli sayida lavabo,
musluk, yeterli miktarda sabun ve
kagit havlu saglanmalhdir.

» Vatandaslarin kullanimina agik olan-
lar da dahil olmak tizere tiim lavabola-
ra, tuvaletlere dogru el yikama yone-
timinin gorsellerle desteklendigi pos-
terler ve tabelalar yerlestirilmelidir.
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Personelin isyerine giristen basla-
mak lizere birer saatlik aralar ile el-
lerini su ve sabun ile yikamalar tes-
vik edilmelidir.

Eller en az 40 saniye siireyle su ve
sabunla yikanmalidir. Suya ve sabu-
na ulasmanin sinirh oldugu durum-
larda en az 20 saniye siireyle %70-
80 alkol + gliserin, lanolin bazl el te-
mizligi soluiisyonlar: kullamilmalidir.

Dezenfektan kullanimina bagh ola-
rak ellerin tahris olmasini engelle-
mek lUizere nemlendiricili el kremleri
(sensorlii) bulundurulmahdir.

Kumas havlu veya elektrikli kurut-
ma cihazlar1 yerine kagit havlu kul-
lanimina dncelik verilmelidir.

Temizlik yapilirken tek kullanlmhk
( 16 )



dayanikli pudrasiz nitryl eldiven
kullanilmahdir.

Gozlere ve buruna dokunulmamals,
el hijyeninin yani sira miimkuin mer-
tebe agiz ve burun hijyenine de dik-
kat edilmelidir.

Oksiiriirken ve hapsirirken agiz ve
burun tek kullanimlik bir mendil ile
kapatilmalidir. Bunun miimkiin ol-
madig1 kosullarda agiz ve burun dir-
segin i¢ yuzu ile ortilmeli, ardindan
hemen eller, agiz ve burun yikanma-
11, alkol bazli bir dezenfektanla de-
zenfekte edilmelidir.

isyerinde personelin kendi masala-
riny, telefon, bilgisayar gibi is ara¢ ve
gereclerini temizleyebilmeleri igin
alkol bazli temizleme mendili, kagit
pecete, el sabunu, minimum %70
alkol iceren el temizleyicileri, dezen-
fektanlar ve tek kullanimlik havlu-
lar1 gibi malzemeleri temin edebile-
cekleri ilave “temizlik istasyonlar1”
kurulmaldir.

Yiyecek, icecek, mutfak ve kisisel tu-
valet esyalar1 kesinlikle paylasilma-
malidir.

Isyeri disinda ve i¢inde nakit para
kullanimi1 miimkiin oldugunca kisit-
lanmaly, 6zellikle temassiz kartlarin
kullanimi tercih edilmelidir.

s kiyafeti kullanilan durumlarda;
hem disarida giyilen kiyafetler hem
de baskasinin is kiyafetleri ile temas
etmesinden, kiyafeti silkeleme gibi
durumlardan ka¢inilmahdir.

Is kiyafetleri asgari 60 derece sicak-
likta deterjan ile yikanmalidir.

7- KISISEL KORUYUCU

DONANIM TEMINi VE DOGRU
KULLANIMI
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Tim personele yaptig1 ise ve karsi
karsiya kalabilecegi saglik ve giiven-
lik risklerine uygun yeterli sayida
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
iicretsiz olarak verilmelidir.

KKD’lar talimatlara gore muhafaza
edilmeli, temizlenmeli, dezenfekte
edilmeli ve saklanmahdir.

KKD’larin dogru ve verimli bir sekil-
de kullanilmasi ve islevi sona erenle-
rin imhasi konusunda ilgili persone-
le egitim verilmelidir.

Maskelerin kullanim siireleri hak-
kinda 4 saat, 5 saat, 8 saat gibi farkl
bilgilere rastlanmaktadir. Bilimsel
olarak onerilen kural ise bireyin ag-
zindan ¢ikan su buhari ve swvilar ile
nemlenip 1slanan, gozenekleri tika-
nan dolayisiyla islevini yitiren mas-
kelerin herhangi bir kullanim siiresi
gozetilmeden yenisi ile degistiril-
mesidir. Bu nedenle tiim personele



isyerinde guinlik ihtiya¢ duyacaklari
sayida maske, licretsiz olarak, veril-
melidir.

» Kendini iyi hissetmeyen personelin
ateslerini 6lgmeleri icin her boliime

temassiz ates Olger konulmalidir.

8- SEMPTOM GELISMESI
- VAKA TESPIT EDILMESI

DURUMUNDA ALINACAK
ONLEMLER

Her isyeri Acil Durum Planinda
semptomlarin gelistigi durumlarda
(ates, oksiriik, nefes darhig1 basta
olmak iizere) ve vakanin tespit edil-
mesi halinde hangi adimlarin atila-
cagi-prosediirlerin  uygulanacag
Konulari net olarak yer almalidir.

A- Tespitin Ardindan Alinacak
Onlemler:

» Periyodik olarak yapilan ates 6l¢ciim-
lerinde ates seviyesi 38 derece ve
lizeri ¢cikan veya O0kstiren ve nefes al-
makta zorlanan personel (semptom-
larin gelistigi personel) varsa, der-
hal cerrahi maske taktirilarak ilgili
birimler ile iletisime gecilmelidir.

» Viris belirtileri goriilen calisan veya
calisanlar icin Acil Yardima (112)
veya Corona Virus Danisma Hattina
(184) haber verilmelidir. S6z konu-
su kisi ya da Kkisiler kesinlikle isyeri
aracglari ile hastaneye gotirilmeme-
lidir. Bu esnada ¢alisanlarin panik
yapmasl engellenmeli, isyerinden
¢ikmalarina izin verilmemelidir.

Ambulans isyerine gelene kadar vi-
ris semptomlari tespit edilen cali-
san/¢alisanlar ve bunlarla ayni de-
partmanda-ortamda bulunan biitiin
calisanlarin isyerinde olusturulacak
izole alana alinmasi saglanmaly, di-
ger calisanlarin bu alana girmesi en-
gellenmelidir. Kontrol saglayacak ki-
siler mutlaka cerrahi maske, tulum
ve izole gozliik kullanmalidir.

Virlis semptomlar tespit edilen ¢a-
lisan/¢alisanlar ile ayni servis ile ise
gelen ¢alisanlar icin derhal kontrol
saglanmalidir. Kontrol saglayacak ki-
silerin cerrahi maske, tulum ve izole
gozliuk takmalar: gerekliligi unutul-
mamalidir.

Viriis semptomlari tespit edilen ca-
lisanin/¢alisanlarin izole edildigi
ortam havalandirilmalidir. (Tercihen
pencereler acilarak)

Basta calisan temsilci olmak tizere
ISGK iiyelerine hizh bir sekilde bilgi
verilmelidir.

Viriis semptomlari tespit edilen ca-
lisan/calisanlarin COVID-19 testinin
pozitif cikmasi durumunda calistik-
lar1 béliimde-departmanda is derhal
durdurulmahdir.

Kamu saglik gorevlilerinin vaka tes-
pit edilen isyerinde inceleme yap-
masli saglanmalidir.

Vaka tespit edilen ¢alisanin/¢alisan-
larin kullandig: alanlar halk saghgi
yetkililerinin rehberligi dogrultu-

sunda temizlenmelidir.
(18)
N



> Isyerinde calismaya yeniden basla-
madan once stirekli havalandirma,
temizlik ve dezenfeksiyon yapilmali,
enfeksiyon tehlikesine karsi asgari
24 saat beklenmelidir.

> Isveren ve ISGK iiyeleri vaka tespit
edilen ¢alisanin temas halinde oldu-
gu Kkisileri ve enfekte olabilecek gii-
zergahi belirlemelidir

» Tum personel enfekte olabilecek
gluzergahtan uzaklastirilmali, s0z
konusu giizergah ile isyerinin diger
bolimleri arasinda izolasyon oOn-
lemleri alinmalidir.

> Enfekte kisiyle temas halinde olan
personel icin test talep edilmelidir.

» Vaka tespit edilen personel ile yakin
temas halinde oldugu belirlenen ki-
siler (enfekte kisi ile 15 dakikadan
uzun bir siire 1 metreden yakin ka-
lan Kisiler, direkt fiziki temasta bu-
lunanlar, balgam, tiikiiriik, hapsirma
veya oOkslrigine maruz kalanlar,
yan yana veya arka arkaya yolculuk
yapanlar) 14 giin karantinaya alin-
malidir.

» S0z konusu personel karantina si-
resince tcretli izinli sayilmali, mali,
sosyal ve 6zliik haklarinda bir kayip
yasamasi engellenmelidir

B- Isi Durdurma Sirasindaki
Onlemler:
» Her asamada fiziksel mesafenin ko-
runmasina 6zen gosterilerek toplu
birikmeye izin verilmemelidir.
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> Isin durduruldugu siirecte tiim per-

sonel yasanan siirece, gelismelere,
Bakanliklar tarafindan aciklanan
genelgelere, tedbirlere, koruyucu
onlemlere, enfeksiyonun mevcut du-
rumuna iligkin olarak SMS ile bilgi-
lendirilmelidir.
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C- Yeniden Ise Baslarken
Alinacak Onlemler:

> Isyerinde calisamaya devam etme-
den 6nce 6nleme ve kontrol 6nlemle-
rinin alindigindan emin olunmalidir.

» Tim personelin atesinin diizenli ola-
rak kontrol edilmesine devam edil-
melidir.

» Eve gonderilen, izole edilen, karanti-
nada tutulan personel ile telefon vb.
araclarla iletisim icinde olunmali,
s6z konusu personelin karantina sii-
resi dolmadan isyerine gelisini en-
gelleyici 6nlemler alinmaldir.

» Karantina stiresini tamamlayip ise
geri donenlerin saghk durumu ya-
kindan takip edilmelidir.

9- PERSONELIN STRES VE
ENDISESINI AZALTMAYA,
BAGISIKLIK SISTEMINI

GUCLENDIRMEYE DONUK
ONLEMLER

Koronaviriis pandemisi saglik risklerin-
den kaynakli olarak tiim diinyada tehlike-
ye acik ve savunmasiz durumda olanlar ve
s0z konusu durumdakilerle birlikte yasa-
yanlar basta olmak tizere tiim insanlarda
endise, korku, stres yaratmistir.

Ote yandan sadece saghgini degil, isini,
gelirini kaybetme endisesi, 20 yas alt1-65
yas usti icin uygulanan sokaga cikma ki-
sitlamalar1 ve kreslerin-okullarin kapan-
masi ile ev iginde artan is yuk, uzun su-
reli izolasyon, belirsizlik ( krizin ne kadar
slirecegini bilmemek), stirekli bilgi ile bo-
gulmus olmak gibi pek ¢ok faktor insan-
larin yasadigi stersi daha fazla artirmistir.

Depresyon, anksiyete, uyum bozukluklari,
yasam memnuniyetinde azalma, 6zgliven
kayb1 gibi psikosoyal sorunlar1 da bera-
berinde getiren faktorler elbette ki kamu
personelini de etkilemektedir.

N
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Ote yandan koronaviriise (COVID-19)
karsi alinacak 6nlemlere iliskin olarak bu-
gline kadar daha ¢ok fiziki mesafe, hijyen
ve maske kullanimi 6ne ¢ikarilmistir. Oysa
Diinya Saghk Orgiitii basta olmak iizere
tim saghk otoriteleri ve bilim insanlari
koronaviriisiin (COVID-19) bagisiklik sis-
temi zayif olan insanlara ¢ok daha kolay
bulastigina defalarca dikkat ¢ekmistir.

Viriuisten korunmada bagisiklik sisteminin
gliclendirilmesinin hijyen kadar o6nemli
oldugunun altini1 cizen saglik otoriteleri
bunun i¢in en etkili yolun ise diizenli ve
dengeli beslenme ve yeteri kadar dinlen-
me (en az 8 saat uyku, stres ve endiseden
uzak kalma) oldugu konusunda ortaklas-
maktadir.

Oysa ilkemizdeki pek c¢cok kesim gibi
kamu emekcileri de her gecen giin daha
fazla yoksullasmaktadir. Maas1 her gecen
glin eridigi icin diizenli ve dengeli beslen-
me olanaklarn gittik¢e sinirlanan, artan is
yuki-angarya calisma nedeni ile yeteri
kadar dinlenme olanagindan mahrum bi-
rakilan kamu emekgcileri salgin tehdidine
karsi savunmasiz birakilmaktadir.

Personelin Stres ve Endisesini Azalt-
mak, Bagisiklik Sistemini Gii¢lendir-
mesine Katkida Bulunmak i¢in:

» Personelin kendini giivende hissetme-
si i¢in oncelikle salgina kars: isyerin-
de alinmasi gereken dnlemler eksiksiz
yerine getirilmelidir.

» COVID-19 ya da siipheli COVID-19
tanisi alan ve buna gore tedavi go-
ren saghik calisanlarinin tiim saghk

giderlerinin %100 karsilanmasi,
hi¢cbir katki payinin alinmamasi ve
gecici ya da kalic1 is goremezlik du-
rumunda tazminata hak kazanma-
s1, gecici is goremezlik siiresince
giinliik gecici is goremezlik 6dene-
gi verilmesi, vefat durumunda hak
sahiplerine gelir baglanmasi ic¢in
hastaligit meslek hastalig1 olarak
kabul edilmelidir. Ayn1 durumda-
ki saghik calisanlar1 disinda kalan
tiim personelin hastalig: ise is ka-
zasl olarak kabul edilmelidir.

isyerinde yasanan sorunlara iliskin
spekiilasyonlara yol agmamak, endise
ve korkulari sinirlamak i¢in personel-
le diizenli ve dogru iletisim kanallari
stirekli acik tutulmalidir.

ihtiya¢ olmasi halinde personele isye-
rinde psikolojik danisma hizmeti su-
nulabilmelidir.

Personelin is-yasam dengesi kura-
bilmesi i¢in yeteri kadar dinlenmesi
saglanmali, az personelle ¢ok is ve an-
garya calistirma politikasindan vazge-
cilmelidir.

Personelin diizenli ve dengeli besle-
nebilmesi icin artan hayat pahaliligi
karsisinda eriyen maaslar1 saghklari-
n1 korumalarina, insanca yasamlarina
yetecek bir seviyeye c¢ekilmelidir.

Personele, siddet ve tacizden uzak,
glivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami
saglanmalidir.



10- ISYERLERINDE GEREKLI
ONLEMLERIN ALINMAMASI
HALINDE

>

ISG Kurulunun acil durum nedeniy-
le toplanmasi ve Acil Durum Planini
hayata gecirmesi istenmelidir.

Isyeri hekiminin bu konuda yaptig
calismalar ile ilgili tatmin edici bilgi-
ler vermesi saglanmalidir.

Tim bunlarin yapilmamasi halinde
6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunun 13. Maddesi belirtilen cid-
di ve yakin tehlikenin ortaya ¢ikmasi
halinde isc¢ilere ¢alismaktan kacin-
ma hakki tanimaktadir. Maddeye
gore; ciddi ve yakin tehlike ile karsi
karsiya kalan ¢alisanlar ISG kurulu-
na, kurulun bulunmadig isyerlerin-
de ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirle-
rin alinmasina karar verilmesini ta-
lep edebilir.

Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tu-
tanakla tespit eder. Karar, calisana
ve calisan temsilcisine yazil1 olarak
bildirilir. Kurul veya isverenin ¢ali-
sanin talebi yontinde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler ali-
nincaya kadar ¢calismaktan kacinabi-
lir.

Calisanlarin galismaktan kacindigi
donemdeki tcreti ile kanunlardan
ve is sOzlesmesinden dogan diger
haklar1 saklidir.

>

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin
onlenemez oldugu durumlarda yu-
karida sayilan usule uymak zorun-
da olmaksizin isyerini veya tehlikeli
bolgeyi terk ederek belirlenen gii-
venli yere gider. Calisanlarin bu ha-
reketlerinden dolay1 haklar: kisitla-
namaz.

Kaynaklar:

Diinya Saglk Orgiitii- Getting your workplace
ready for COVID-19 (Isyerinizi COVID-19’a Ha-

zir Hale Getirme)

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)- Safe Return
to Work: Ten Action Points (Giivenli Ise Déniis:
On Eylem Puant )

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) Isci Saghgi ve Isyeri
Hekimligi Kolu- Covid 19 Pandemisinde Isyeri
Hekimleri Icin Rehber

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi- Yeni
Tip Koronavirtisle (Covid-19) Miicadele Kapsa-
minda Is Yerlerinde Alinmasi Gereken Tedbirlere

lliskin Kilavuz

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu (DISK) Birlesik Metal-Is Sendikast- COVID-19

Isyerlerimizde Nasil Korunmaliyiz!
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Omuz Omuza Verirsek
Asamayacagimiz Engel
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Sagligin,
Giivenligin,
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