HAKLARIMIZIN PESINDEYIZ! (izs:




New York’ lu dokuma
iscisi kadinlarin micadele
bayragi, bugtin dinyanin

dort bir yanindaki
kadinlarin ellerinde
dalgalaniyor.

8 MART, esit ise esit
tcret ve daha iyi calisma
kosullart igin cogu kadin
125 iscinin hayatini
kaybetmesi anisina, daha
iyi bir diinya 6zlemi tasiyan

kadinlarin hak arama
mucadelesinin gtinuddr.

Biz KESK'li kadinlar 8 Mart
direnisinin hakliligindan
aldigmiz cesaret ve giic
ile vahsi kapitalizme ve

onunla kol kola giren
erkek egemen yapiya karsi
mucadelemizi yukselterek
orgitlenmeye devam
ediyoruz.




Kuresel cinsiyet ucurumu 2017 Raporu’nda Turkiye 140 Ulke arasinda 131. sirada yer aliyor. Egitimden sag-
liga , ekonomiden siyasete kadar farkl bircok alanda son siralarda yer aldigimiz bu rapora gore Turkiye'de
kadinlar esitlik icin 100 yil, tcret esitligi icin 217 yil beklemek zorundalar.

AKP Hukumetinin bir yani ile piyasaci diger yani ile gerici politikalari calisma yasaminda ugradigimiz ayrim-
cligr ve esitsizligi derinlestirmeye devam ediyor.

Tuirkiye istatistik Kurumu verilerine gore;

P ) - Kadinlar erkeklere gore daha dustik tcretlerle daha uzun calisma saatleriyle ¢ca-
& n 4 Lsmaktadir.
; 4 .
I ig.} - Kadinlarda kayit disi/sigortasiz calisma orani erkeklerden cok daha fazladir. Er-
- g .s keklerde % 30’larin altinda olan bu oran kadinlarda % 45’in Uzerinde olup kadin istih-

daminin yogun oldugu tarim sektdriinde % S0°lari dahi bulmaktadir.
$ & * Kadin Ucretsiz aile iscisi sayisi erkek tcretsiz aile iscisi sayisinin 2,5 katidir.
Kadinlar, ev ve aile bakimina erkeklerden 5 kat fazla zaman harcamaktadir.
- Ucret esitsizligi devam etmektedir: Erkekler, kadinlardan 2,5 kat daha fazla ticret almaktadir.

+ Kadinlar drgtitstiz: Sendikali kadin isci orani sadece yiizde 7,6'dir. Sendikalasma ve 6rgtitlenme dniindeki
engellerden kisaca bahsetmek iyi olabilir.



» Kadinlarda issizlik oranlari erkeklere gore daha
yiksek iken istihdam oranlari daha dustiktiir. Univer-
site mezunu kadinlarda 9% 27'in Uzerinde olan issizlik
orani erkeklerde % S’un altindadir.

* Burokraside Ust diizey yoneticilerin % 90'1 erkek-
tir; halbuki kamu emekcilerinin yaklasik % 38’i kadin-
dir.

Evden calisma, uzaktan calisma, yari zamanl ¢alis-
ma, tele ¢alisma gibi modellerle esnek ¢calisma bigim-
lerine her gtin bir yenisi ekleniyor. Boylelikle sosyal
devlet olmanin sorumlulugu “ANNELIK™ kimligimiz
gerekce kilinarak biz kadinlara yikleniyor.

Kadin oldugumuz icin calistigimiz isyerlerinde bir
taraftan yukselme ve terfilerde ayrimciliga maruz ka-
lirken diger taraftan tacize, siddete ve mobbinge ugra-
maktayiz.

Bir taraftan st izni gibi sosyal haklarimiz kisitlanir-
ken diger taraftan isyerlerinde lcretsiz kreslerin olma-
digi kosullarda, bizlere yapilan “en az Ui¢ cocuk dogu-
run” telkinleri sosyal rolimtizi ev-cocuk-yasli bakimi
tcgeni olarak tanimlamaktadir.

OHAL bahanesiyle cikarilan KHK’ler eliyle is gtiven-
cemiz fiilen ortadan kaldiriliyor. OHAL siresince bug-
ne kadar ¢ikarilan 31KHK ile 25 Bine yakin kamu emek-
cisi kadin haksiz hukuksuz bir bicimde isinden edildi.



ESITSIiZLiK ESITSiZLiGi DOGURUYOR,

SIDDET, TACiZ VE COCUK iSTISMARI ARTIYOR!

Ekonomik, sosyal ve siyasal olarak haklarimiza ve
kazanimlarimiza donuk saldirilari arttiran cinsiyetci po-
litikalar tacizi, tecaviizli ve cocuk istismarini mesrulas-
tiryor.

Basina diisen haberlerden derlenen verilere gore
2017 yiinda 409 kadin katledildi. 322 kadin cinsel is-
kenceye ugrarken, 387 cocuk ise istismara maruz
kaldi.

2076 yili TUIK verilerine gore, givenlik birimlerine
gelen cocuk sayisi bir 8nceki yila oranla yiizde 10 ar-
tarak 333 bin 435 oldu. Son 10 yilda 482 bin 908 kiz

cocugu devletin izniyle evlendirildi. Son 6 yilda
142 bin 298 cocuk anne oldu ve bu cocuklarin
biyuk kismi dini nikah ile evlendirildi.

2017 yiinda “Nufus Hizmetleri Kanunu”nda
{ yapilan diizenlemeyle Muftiilere resmi nikah
] klyma yetk|5| verildi. Bu deg|5|kl|kle cocuk yas-

Surekll fetvalar yaylnlayarak kadinlarin na5|l
| yasamalari gerektigini belirten Diyanet isleri
Baskanligl tarafindan cikarilan yayinlarda 9 ya-
sindaki kiz cocugunun evlenmesinin ve gocuk
dogurmasinin normal oldugu belirtiliyor.

Kadinlar daha cok en yakinlarindaki erkeklerden
siddet gbrmelerine ragmen 2012 yilinda kadin 6rgtit-
lerinin yogun cabasiyla kabul edilen 6284 sayili Aile-
nin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun; “kadinlara fazla hak veriyor, aileleri da-
gitiyor, erkekler magdur oluyor” gerekceleriyle AKP
tarafindan degistirilmek isteniyor. Bosanmak isteyen
kadinlarin 6niine “aile arabuluculuk kurumu’ engeli
konularak kadina yonelik siddetin 6nti daha fazla agi-
liyor.
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Olimuin kutsandigr savasin, militarizmin ve
catismanin gélgesinde yasam hakkimiz basta
olmak Uzere, biz kadinlarin en temel haklari
bile gériinmez kiliniyor. Kadin bedeni tizerinden
yuritilen savas politikalar kadinlara yonelik
her turlu siddetin artmasina ve mesru goril-
mesine olanak sagliyor. Daha fazla yoksulluk
ve glivencesizlik yaratiyor. Bin bir emekle elde
ettigimiz kazanimlarimiz ve haklarimiz gasp
edilmek isteniyor. Halklar ve cinsiyetler arasin-
da esitsizligi ve ayrimciligl derinlestiriyor.

Biz kadinlar adil, esit, dzgur, laik, dayanis-
maci ve baris icinde yasayacagimiz bir diinyayi
yaratmak icin kurtulusumuzun kendi ellerimiz-

de oldugunu biliyoruz. Bize dayatilan yoksullu-
gu, siddeti, ayrimciligi, gericiligi ve savasi ka-
bul etmiyoruz! Sémirtiye boyun egmiyoruz!

Taleplerimiz:

¢ B Mart ucretli izin gind sayilmal,
¢ Esitise esit Ucret saglanmali

¢ OHAL kaldintmal, KHK’ler iptal edile-
rek haksiz hukuksuz yere isten cikarilan tum
emekciler gorevlerine iade edilmeli,

0 Is vyerinde siddeti, ayrmcligi ve
mobbingi 8nleyen diizenlemeler yapitmali

0 Kadin istihdaminda tek

8 MART
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RESMI TATIL ILAN EDILSIN

>~ secenekmis gibi sunulan es-
= nek-glivencesiz-kayit disi ve ta-
] seron calismaya, kiralik iscilik uy-
gulamasina son verilmeli,

0 Kapatilan kamu kresleri
i acilmali, kadin veya erkek oldugu-
na bakilmaksizin en az 50 calisa-
| nin bulundugu is yerlerinde gtin-
| diiz bakim evi ve kresler acilmall,




0 Grevli toplu stzlesme hakki, sendikal hak ve
ozgurliklerimiz 6niindeki engeller kaldiritmali,

¢ Dogum izinleri 24 haftaya cikarilmali, devredi-
lemez babalik izni diizenlenmeli, siit izninin kullanimi
onuindeki keyf1 engeller kaldinlmali ve Ucretli-ticret-
siz dogum izninden donen kadinlarin statd kaybi yasa-
masi engellenmeli,

¢ Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kaldirilarak
yerine Kadin Bakanligi kurulmal,

0 Kadina yonelik her tirli siddeti dnleyici yasal
diizenlemeler acilen yapilmali,

¢ Kadinlar icin daha fazla yoksulluk, siddet, gog
ve ayrimcilk anlamina gelen savas politikalari son
bulmali. Esit ve dzglir bicimde baris icinde bir arada
yasamin saglanacagi laik, demokratik kosullarin olus-
masl! saglanmall,

¢ Egitim alani basta olmak Uizere kamusal alanin
timine yayilan dinsellestirme politikalarindan vazge-
cilmeli,

¢ Kadinlardan yana imza atilan uluslararasi sgz-
lesmelerin gereklikleri yerine getirilmelidir.




YASASIN 8 MART MUCADELEMiZ!
YASASIN KADINLARIN ULUSLARARSI BiRLIK, DAYANISMA VE MUCADELE GUNU!
8 MART'TA ALANLARDAYIZ!

VARDIK! VARIZ! VAR OLACAGIZ!
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