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T.C BAŞBAKANI
SAYIN BAŞBAKAN,

Konfederasyonumuza bağlı Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekçileri Sendikası (ESM) üyesi iken emekli olan bir kamu emekçisinin açtığı dava sonucunda Ankara 10. İdare Mahkemesi tarafından, 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu'nun 89. maddesinin 4. fıkrasının birinci cümlesinde yer alan "... verilecek emekli ikramiyesinin hesabında 30 fiili hizmet yılından fazla süreler (dikkate alınmaz)" ibaresinin Anayasa'ya aykırı olduğu gerekçesiyle Anayasa Mahkemesine başvurulmuş ve bu başvuru sonucunda ilgili yasa kuralı Anayasa'nın 2, 10 ve 60. maddelerine aykırı bulunarak 25.12.2014 tarihinde iptal edilmiştir.  

Anayasa Mahkemesi'nin 25.12.2014 tarih, 2013/111 E. ve 2014/195 K. sayılı kararı 07.01.2015 tarih ve 29229 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. AYM kararı ekte sunulmuştur.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararının Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmesi ile birlikte;

- 7 Ocak 2015 tarihinden itibaren emekli aylığı bağlananlar hiçbir başvuruya gerek olmaksızın hizmet sürelerinin tamamı için emekli ikramiyesi almaya hak kazanmışlardır. 
- Anayasa Mahkemesi kararları geriye dönük uygulanmadığından 30 yıl sınırı kalkmasına rağmen, 7 Ocak 2015 tarihinden önce emekliye ayrılanlara 30 fiili hizmet yılından fazla süreleri için emekli ikramiyesi verilemeyecektir. Dolaysıyla bu durumda olanlar ya idari yargıya başvurarak 30 yılı aşan hizmetleri için ikramiye ödenmesini talep edecekler ya da hükümet bir yasal düzenleme yaparak yeni mağduriyetlere yol açmadan sorunu çözme yoluna gidecektir.
Bilindiği üzere, benzer bir durum, 2829 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanun’un 12. maddesinin birinci fıkrasında yer alan  “Son defa T.C. Emekli Sandığına tabi görevlerden emekliye ayrılan ve ...” ibaresinin Anayasa’ya aykırı olduğu gerekçesiyle iptali sonrası yaşanmıştır. 05.06.2009 tarih ve 27249 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 05.02.2009 tarih, 2005/40 E. Ve 2009/17 K. Sayılı Anayasa Mahkemesi kararının ardından, hak sahipleri “Emekli Sandığına tabi geçen hizmetleri için kendilerine ikramiye ödenmesi” istemiyle Sosyal Güvenlik Kurumu’na başvuruda bulunmuşlardır. Bu talebin reddi üzerine de idari yargıda dava açmışlardır. Bu davaların tamamı lehe sonuçlanmış ve SGK emekli ikramiyesinin yanı sıra, yargılama giderleri ile karşı vekâlet ücretlerini ödemek durumunda kalmıştır. Yani SGK ödemek zorunda kaldığı dava masrafları dolayısıyla ağır zarara uğramıştır. Emsal karar ekte sunulmuştur.
Hak sahiplerinin, Anayasa Mahkemesi kararı sonrası dava açarak haklarını almaya zorlanmaları, hem idari yargının üzerindeki iş yükünü arttırmış ve mahkemelerin benzer türdeki çok sayıda dava ile meşgul edilmesine yol açmış hem de Sosyal Hukuk Devleti ilkesi ile çelişen bu idari uygulama vatandaşların idareye olan güvenini sarsmıştır. 

Kaldı ki, ortaya çıkan bu durum Anayasanın eşitlik ilkelerine açıkça aykırıdır.

Sonuç olarak; Konfederasyonumuz tüm kamu emekçileri adına Hükümetinizden, benzer bir kamu zararının ve yargılama külfetinin yeniden doğmaması ve emekli olmuş kamu emekçilerine yeni mağduriyetler yaşatılmaması bakımından; Anayasa Mahkemesi'nin 25.12.2014 tarih, 2013/111 E. ve 2014/195 K. sayılı kararının yürürlüğe girmesinden önce emekli olanlar yönünden, gerekli idari tedbirlerin alınmasını ve dava açmaya gerek kalmaksızın bu kişilere de 30 yılı aşan hizmetleri için ikramiye ödenmesi konusunda gereklip idari ve yasal düzenlemenin yapılmasını arz ve talep etmekteyiz.
Saygılarımızla

Şaziye KÖSE                                                                                     Lami ÖZGEN

         Eş Genel Başkan                                                                               Eş Genel Başkan
EKİ: 1- AYM Kararı
          2- Emsal Karar
