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Değerli Basın Emekçileri,
Darbe girişimi bahane edilerek ve fırsata çevrilerek hayata geçirilen 20 Temmuz sivil darbesi sonrası, OHAL Kararnameleri ile OHAL döneminde bile askıya alınamayacak olan ve anayasanın 15. maddesinde güvence altına alınan temel hak ve özgürlükler çiğnenmiş, darbe girişimi her tür anti demokratik uygulamanın gerekçesi haline getirilmiştir. Bunların başında haksız ve hukuksuz ihraçlar gelmektedir. Sonrasında uygulanan politikalar adeta Nazi Almanya’sını aratmamaktadır.

Bilindiği üzere; KHK’lar eliyle ve Resmi Gazete’de isimlerinin yayınlanmasıyla on binlerce kamu emekçisi ihraç edildi. İktidarın ihraçlara ilişkin tüm itiraz yollarını kapatması içeride ve dışarıda itirazların yükselmesine neden olunca ve AİHM’e on binlerce başvuru yapılınca hızla bir oyalama mekanizmasına ihtiyaç duyuldu. 

OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonu, 23 Ocak 2017 günü 685 sayılı OHAL KHK’si ile iki yıllık süre içinde kamudan ihraç edilmiş yüz binlerce kamu emekçisinin ihraç başvurularını değerlendirmek ve karar altına almakla görevlendirilmişti. Bugün itibariyle OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonunun kuruluşu üzerinden üç yıl geçmiş bulunmaktadır. Komisyonun derhal lağvedilmesi gerekirken maalesef görev süresi bir yıl daha uzatılmıştır. Sonuç olarak “3 ay sürmez” denilen OHAL 2 yıl sürmüş, “başvuruları 2 yılda sonuçlandıracaktır” denilen OHAL Komisyonu 4. Yıla taşmıştır. Dolaysıyla OHAL pratikte kalıcı hale getirilmiştir.
OHAL’i süreklileştiren uygulamalardan biri de iltisak ve irtibat kavramının 7145 sayılı kanun ile 375 sayılı KHK’nın ek 35. Maddesine eklenmesidir. Bu şekilde kamudan ihraçlar devam ettirilmektedir.

Değerli Basın Emekçileri,
Başından beri söyledik; OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu bir oyalama aracı olarak kurulmuştur. Oyalama diğer faşizan, hukuk dışı politikalarla da birleşerek işkenceye, cezalandırmaya dönüştürülmüştür. Dört bir yandan kuşatmaya dönüştürülen bu cezalandırma politikası nedeniyle insanlar yaşamlarını yitirmiş, ağır hastalıklara yakalanmış, tedavi olanağı dahi bulamamışlardır. Yurtdışında tedavi görenler pasaport yasağı nedeniyle gidememiş, hastalıkları ilerlemiş, yaşamlarının geriye kalan kısmını yatağa bağımlı halde geçirenler olmuştur. 

Hukuki değil idari bir organ olarak kurulan hükümet güdümündeki komisyonun çalışma yöntemi, esası ve karar alma hızı telafisi mümkün olmayan dramların yaşanmasına neden olmuştur. 

677 Sayılı KHK ile İhraç edilen sendikamız BES Diyarbakır Eski Şube Başkanı Ahmet ÇOBAN Komisyon incelemesi sonuçlanmadan 22.04.2019 tarihinde vefat etmiştir.

677 Sayılı KHK ile ihraç edilen BES üyesi Necdet KALKAN yaşamını yitirdiği 10 Aralık 2017 tarihinden yedi ay sonra, 25.06.2018 tarihinde Komisyon kararıyla görevine iade edilmiştir.

675 Sayılı KHK ile ihraç edilen ve 18 Şubat 2017 tarihinde kalbi haksızlığa dayanamayarak yaşamını yitiren SES Malatya eski şube eş başkanı Bülent Uçar 14 Ekim 2019 tarihinde Komisyon tarafından görevine iade edilmiştir.
2016 yılında KHK ile işinden ihraç edilen kanser hastası KESK’li Mücahit Karataş’ı Komisyon öldükten sonra, Kasım 2019’da göreve iade etmiştir.

Sağlık Bakanlığı’nda bağlı Mersin Devlet Hastanesi’nde bilgisayar teknikeri olarak çalışırken KHK’yle görevinden ihraç edilen Ömer Faruk Arsoy, cilt kanseri hastalığına yakalanmış, yaşadığı psikolojik ve ekonomik sıkıntılar sonucu hastalığı hızla ilerlemiş ve Aralık 2018’de yaşamını yitirmiştir. OHAL Komisyonu 19 Şubat 2019 tarihinde, yani yaşamını yitirmesinden 3 ay sonra göreve iade etme kararı almıştır.

Gökhan Açıkkollu, KHK ile ihraç edilmiş, daha sonra gözaltına alınmış, gözaltında işkenceye maruz kalması nedeniyle şeker komasına girmiş ve bu nedenle yaşamını yitirmiştir. Yaşamını yitirmesi üzerinden bir buçuk yıl geçtikten sonra Komisyon tarafından işe iade edilmiştir! 

İhraçlardan kaynaklı yaşanan acı durumlar elbette bununla sınırlı değildir. Aralarında EĞİTİM SEN Adana Şubesi üyesi, Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğretim üyelerinden, Barış İçin Akademisyenler imzacısı, “görülen lüzum üzerine” denilerek dönemin bitmesine üç hafta kala görevine son verilen Dr. Mehmet Fatih TIRAŞ’ın da olduğu en az 52 insanımız ihraç sonrası yaşadıkları ağır sorunlar nedeniyle içine girdikleri çıkmazdan kurtulamayarak intihar etmişlerdir. 

Yine onlarca kamu emekçisi yaşadıkları ağır psikolojik travma ve stres nedeniyle hastalıklara yakalanarak yaşamlarını yitirmişlerdir: Çevresinde “Şirin Baba” olarak adlandırılan ve çok sevilen SES Diyarbakır şubesi üyelerinden Abdulhafiz FİLİZ, KESK’e bağlı EĞİTİM SEN sendikasının Dersim ve Bartın’ da şube başkanlığı ve yöneticiliği, son olarak Tekirdağ Şube Sekreterliği görevi yürüten, 7 Şubat 2017’de çıkarılan 686 Sayılı KHK ile çok sevdiği mesleğinden ihraç edilen KAZIM ÜNLÜ, SES Diyarbakır şube üyesi, 6 buçuk aylık hamile olan Zeynep BİNEN ve sendikalarımız üyesi olmayan daha birçok ihraç edilen kamu emekçisi genellikle kalp krizi, beyin kanaması ya da kanser gibi hastalıklar nedeniyle yaşamlarını yitirmişlerdir.

Başta Kazım KURNAZ olmak üzere ihraç edilen kimi kamu emekçisi ise geçimlerini sağlamak üzere çalıştıkları inşaat vb. işlerde iş cinayeti nedeniyle yaşamlarını yitirmişlerdir. 

Değerli Basın Emekçileri,

İktidar ve onun atadığı komisyon tüm bu yaşananların hesabını hukuken ve vicdanen nasıl verecek onu da zamanla göreceğiz. 

Kamu görevinden çıkarılarak anayasal ve uluslararası sözleşmeler ile güvence altına alınmış çalışma hakkının gasp edilmesi yetmezmiş gibi ihraç edilenlerin çalıştırılmaması için işverenlerin el altından tehdit edilmeleri, ihraç edilenleri çalıştıran kurumlara zorluklar çıkarılması, SGK dökümünün altına "kamu hizmetinden çıkarılmıştır" ibaresinin yazılarak işe almak isteyenlerin uyarılması vb. baskılarla özel kurumlarda dahi çalışma haklarının ellerinden alınmak istenmesi,  pasaportlarına el konulması, eğitim haklarının gasp edilmesi, bankaların hesap dahi açtırmak istememesi, çalışma ruhsatlarının ve diplomalarının kısıtlanması, sigorta şirketlerinin ihraç edilenlere ödeme yapmaması gibi örnekler “adeta Nazi uygulaması” dememizin de gerekçesini oluşturmaktadır. Kaldı ki, iktidar daha baştan “Ağaç kabuğu yesinler” diyerek niyetini açıkça belli etmiştir.
Değerli Arkadaşlar; 
Komisyon, son resmi açıklamasını 26 Aralık 2019 tarihinde yapmıştır. Açıklamayı bir tabloya dönüştürdüğümüzde;

	BAŞVURU SAYISI


	KARAR BİLGİSİ
	KARAR İÇERİĞİ
	DEVAM EDEN İNCELEME BİLGİSİ

	
	Karar Sayısı
	Oran
	KABUL
	RET
	Dosya Sayısı
	Oran

	126.300
	98.300
	% 77,8
	9.600

(%9,8)
	88.700

(%90,2)
	28.000
	%22,2


Toplam tedbir işlemi sayısı: 131.922 (3.213 rütbe alma, 270 yurt dışı öğrencilikle ilişiğin kesilmesi, 2.761 kurum ve kuruluş kapatma)

İhraç Sayısı: 125.678

KHK ile İhraç Edilen KESK’lilerin Sayısı: 4.283

Dosyası İncelenen KESK’li Sayısı: 1.539 (433 + 1106)

Dosya İncelemesi Devam Eden KESK’li Sayısı: 2.744
Aslında tablo çok fazla söze gerek kalmaksızın komisyonun hükümetin ihraç kararlarını onaylamaya yönelik bir noter vazifesi gördüğünü açıkça gözler önüne sermektedir. Başvuruların %90,2 sinin ret edilmesinin başka bir izahatı olamaz. 
Değerli Arkadaşlar;

Komisyonun ihraç edilen KESK’lilere ilişkin aldığı kararlarda son duruma gelince;
	 
	SENDİKA 
	KHK'LER İLE İHRAÇ
	KOMİSYON İADE
	KOMİSYON RET

	
	
	
	
	

	1
	EĞİTİM SEN 
	1634
	65
	110

	2
	SES
	805
	140
	87

	3
	BES
	439
	91
	58

	4
	TÜM BEL-SEN
	1191
	72
	840

	5
	TARIM ORKAM-SEN
	49
	22
	2

	6
	HABER-SEN 
	20
	3
	0

	7
	ESM
	32
	11
	1

	8
	BTS
	7
	1
	0

	9
	KÜLTÜR SANAT-SEN
	13
	9
	1

	10
	YAPI YOL-SEN
	35
	2
	2

	11
	DİVES
	58
	17
	5

	12
	TOPLAM
	4.283
	433
	1.106


En genel olarak; KESK’lilerin iade oranının %30’u geçtiği söylenebilir. Yerel yönetimler hariç tutulduğunda ise her 100 KESK’li den 60’ı iade olmuştur.
Tabloya da yansıdığı üzere başvurusu red edilenlerin ağırlıklı bölümü yerel yönetimlerde çalışan kamu emekçilerinden oluşmaktadır. Komisyon, bir düşman hukuku olarak geliştirilen kayyum politikasının tamamlayıcı unsuru olarak başvuruların çoğunluğunu ret etmektedir. Nitekim Komisyon yerel yönetimlerde çalışırken ihraç edilen KESK’lilerin dosyalarının büyük bir kısmını 31 Mart 2019 yerel seçimlerinden hemen önce ele almış ve başvuruların çoğunluğunu ret etmiştir. 
İhraç edilen kamu emekçileri içerisinde KESK’lilerin oranı %3.4’tür. Yandaş Konfederasyon ve diğer konfederasyon ihraç edilen üyelerine sahip çıkmadığı ve iadeleri için en ufak bir mücadele yürütmediği için kamuoyuna yansıyan daha çok KESK’lilere ilişkin bilgiler olmaktadır. Öyle ki, Çalışma Bakanı bir toplantıda “ihraç edilenler içerisinde KESK’liler çok daha az olmasına rağmen en çok itiraz sesi KESK’ten çıkmaktadır” demiştir. 

Dosyaların içeriğinden de bir kez daha emin olduk ki, KESK’lilerin ihraç edilmelerinin temel nedeni iktidarın politikalarına karşı yürüttükleri mücadele ve katıldıkları sendikal eylem ve etkinliklerdir. İktidarın ve komisyonun bu noktadaki argümanı tüm muhalif kesimlere karşı ileri sürdükleri gibi “örgüt propagandası yapmak”tan ibarettir. Bunun koca bir yalandan ve algı oluşturma operasyonundan ibaret olduğunu hala görmek istemeyenlere komisyonun aldığı kararları ve dosya içeriklerini incelemelerini tavsiye ederiz.

Anlaşılan iktidar, ihraçlara ilişkin mücadelemize olan öfkesini komisyon üzerinden de bir hınç almaya dönüştürmektedir. KESK’lilerin dosyalarının özellikle sonlara bırakılmasının ve hala 2.744 dosyanın görüşülmemiş olmasının bir hükümet talimatı olduğunu düşünmekteyiz. 
Değerli Basın Emekçileri,

Sadece kamu emekçileri değil, toplumun hemen her kesimi 15 Temmuz’dan sonra yasa dışı örgüt ve yapılanmalar ile “iltisaklı” ve “irtibatlı olma” kavramları ile ilk kez karşılaşmıştır.

“İltisak” kavramı idari yargıda ve ceza hukukunda olmayan kavramlardır. "İltisak" ve "irtibat" kavramları masumiyet karinesine ve lekelenmeme hakkına aykırıdır. Halihazırda bireylere kendini savunma hakkı tanımayan, başvurucuları ne ile suçlandığı konusunda aydınlatmayan, objektif, denetlenebilir ve şeffaf olmayan OHAL komisyonun varlığı dahi adil yargılanma hakkının ihlali iken komisyon kararlarında yer alan iltisak ve irtibat kavramları da özetleneceği üzere hukuken fecaatdır . 
Mevzuatımızda “iltisak” ve “irtibat” hususunda açıklayıcı tanımlar bulunmadığı gibi bunların suç ve cezaların şahsiliği ilkesine aykırı olduğu ve dolayısıyla masumiyet karinesini ihlal ettiği açıktır. Konu ile ilgili olarak özellikle OHAL KHK’ları ile ihraçlar konusunda yapılan hukuksuzlukların uluslararası hukukta karşılığı olmadığını belirtmek isteriz. AİHS’in “Adil Yargılanma Hakkı”nı düzenleyen 6. Maddesi uyarınca somut bir ceza isnadı ve ceza muhakemesi kararı olmadan kişilerin suçlu kabul edilip haklarında işlem tesis edilmesi açıkça hukuka aykırıdır. OHAL KHK’ları ile "irtibat ve iltisak" gibi yeni bir suç tanımı yapılmış bu tanımlama uyarınca medeni haklara ilişkin medeni ölüm sonucunu doğuracak ağır bir yaptırım gerçekleştirilmiştir. Bütün bunlar yapılırken de Sözleşmenin “Hakları Kötüye Kullanma Yasağı”nı düzenleyen 17, “Haklara Getirilecek Kısıtlamaların Sınırlanması”nı düzenleyen 18 ve “Kararların Bağlayıcılığı ve İnfazı”nı düzenleyen 46. Maddeleri ihlal edilerek işlemler gerçekleştirilmiştir.

Gerek mevcut anayasamıza ve gerekse uluslararası sözleşmelere açıkça aykırı olan bu düzenleme ile Komisyon “iltisaklı” olmayı keyfi ve iktidarın kadrolaşma hedeflerine uygun şekilde,  istihbarat örgütlerinden, kurum yetkililerinden, yereldeki iktidar partisi yöneticilerinden gelen bilgiye, asılsız ihbarlara göre yorumlamakta, buna göre kararlar vermektedir.

Değerli Basın Emekçileri,

Değerli Katılımcılar,
Bilindiği üzere komisyon kararlarına karşı özel olarak kurulan Ankara İdare Mahkemeleri de artık bir kısım dosya üzerinden karar vermeye başlamışlardır. 

İlk örneklerinden biri Diyarbakır/Kayapınar Belediyesine bağlı olarak çalışırken ihraç edilen bir başvurucunun OHAL komisyon kararına karşı açmış olduğu dava kararında gördüğümüz tanım giderek benzer davaların kararlarında da karşımıza çıkmaktadır. Kararda iltisak ve irtibat; “yapışıkmış gibi birlikte hareket etme, gönüllü şekilde tabi olma, eylemlerini bir grubun, örgütün ya da yapının işaretleri, talimatları, yönlendirmelerine göre gerçekleştirme, kendi davranışlarını bireysel iletişim yoluyla ya da yazılı ve görsel basın sosyal medya paylaşımları üzerinden gelen mesajları dikkate alarak belirleme hali” olarak tanımlanmış ve kamu görevinden çıkarmanın hukuki gerekçeleri arasında sayılmıştır. Bu nedenle ilgililer hakkında ceza yargılamasında üyelik suçlamasıyla açılan davada beraat kararı verilmiş olsa dahi idari yargı yeri "irtibat "ve "iltisak" unsurları yönünden de işlemi incelemek zorunda olduğunu belirtmiştir. Bu Mahkeme kararından da anlaşılacağı üzere OHAL komisyon kararlarını incelemek için kurulan bu mahkemeler bu zamana kadar gerek KHK lar gerek ise komisyon tarafından bırakılan boşluğu adeta kapatmayı görev belleyerek irtibat ve iltisak kavramlarına "tanım" getirmiştir. Bu hale dayanak olarak da "Devlet adına kamu hizmeti yürüten ve kamu gücü kullanan kamu görevlilerinin Devlete sadakat yükümlülüğü bulunduğunu" gerekçe göstermiştir. 

İşte tam da bu durumun yargı bağımsızlığı çerçevesinde sorgulanması gerekmektedir. Bağımsız yargı, yönetilenlerin yasama ve yürütme organları karşısındaki en temel güvencesidir. Bu güvence, kuvvetler ayrılığına dayalı hukuk devletinin kurumsallaşarak yaşama geçmesini sağlar.  

Yargı merciinin özellikle son birkaç yıldır bağımsız olduğunu söylemek ise sadece bahsedilen pratikler gözetildiğinde dahi mümkün değildir. Devlete bağlılıktan, vatandaşların Anayasal sisteme bağlı olmasından ziyade adeta hükümete bağlı olması gerektiğine hizmet eden pek çok yargı mensubu pratikleri ile mevcut yasaların dahi gerisine düşen kararlara imza atmaktadırlar. 

Öte yandan bu sadakat borcunun kamu gücü ayrıcalığı kullanan bir kamu görevlisiyle alt düzey kamu görevlilerine aynı şekilde mi uygulanacağı konusu da açıklığa kavuşturulmuş değildir. Dahası hangi davranışların kamu hizmetinden çıkarmayı gerektirecek düzeyde bir sadakatsizlik olarak değerlendirileceği de aynı derecede belirsizdir. Tam da burada, darbe girişiminin siyasi ayağının ortaya çıkarılmasına ilişkin güncel tartışmaları da buradan hatırlatmak isteriz. Cumhurbaşkanı ve AKP Genel Başkanı “siyasi ayak için kendileri ve iktidar ortağı MHP dışındaki partilere bakılması gerektiğini” ifade ederek siyasi ayağın açığa çıkarılması için Meclise verilen tüm araştırma önergelerini yine kendilerinin ret ettiği gerçeğini gizlemek istemektedir. 
Yine yargı mercilerinin değerlendirmekten özellikle kaçındıkları bir diğer husus ise ölçülülük ilkesinin aşılıp aşılmadığının değerlendirilmesidir. OHAL döneminde çıkartılan KHK'lar ile gerek ihraç sürecinde gerek ise OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonu tarafından gözetilmediğini görüyoruz. Zira bilindiği üzere kamuda istihdam edilenlerin Anayasal prensiplere sadakat yükümlülüğü bulunmaktadır. Belirtilen niteliklerin ne olduğu ve aksine durumlarda alınacak tedbirlere ilişkin disiplin soruşturması yapılacağı durumlar ve cezalandırmalar 657 sayılı kanunda belirtilmiştir. Burada Darbe döneminde alınacak tedbirler öncelikle darbe teşebbüsü yapı ya da yapılanmalarla bir ilgisi bulunduğu düşünülen kişilere yönelik olması gerekirken herhangi bir bağı bulunmayan binlerce kişi ihraç edilmiştir. 

Değerli Basın Emekçileri,

Komisyonun başvuruları ret etme gerekçelerinden kimilerini buradan saymamızın konuya biraz daha açıklık kazandıracağını düşünüyoruz.

1. Konfederasyonumuz Eş Genel Başkanını Mehmet Bozgeyik'in başvurusunda komisyon ret kararının gerekçeleri arasında başvurucunun ihraç sonrası açılan davası ile 2011 yılında 2911 sayılı yasaya muhalefetten dolayı kendisine verilen Hükmün Açıklamasının Geriye Bırakılması (hagb) kararını gerekçe göstermiştir. Hagb kararlarının kesinleşmesinin üzerinden başvurucu 5 yıllık denetime tabi tutulmuş ve denetim süresi bitmiştir. CMK 231/5'e göre; Hükmün açıklanmasının geri bırakılması, kurulan hükmün sanık hakkında bir hukukî sonuç doğurmamasını ifade eder. Fakat komisyon bu yasa maddesini ve 5 yıllık denetim süresinin sona ermiş olmasını hiçe sayarak redde dayanak oluşturmuştur. KESK Yürütme Kurulu olarak 18 Ocak 2018 tarihinde yaptığımız ve bu nedenle tüm Yürütme Kurulumuza dava açılmasına gerekçe gösterilen basın açıklaması nedeniyle, yani başvurucunun ihracından yaklaşık 2 sene sonra yapılan açıklama neticesinde yargılanıyor olmasının bir başka gerekçe olarak gösterilmesi ise hukuken izahı olmayan bir durumdur.

2. Komisyonun savcılıklar tarafından kovuşturmaya yer olmadığına dair kararlarını ciddiye almadığı, bunun yerine kovuşturmaya vesile olan iddiaları esas aldığına dair onlarca kararı bulunmaktadır. Bunlardan biri de DİVES üyesi Ş.K’ya aittir. Ş. K’ya ilişkin Bitlis Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından yürütülen 2016/2933 sayılı soruşturma iki yıl sonra 2018/797 sayılı kararı ile sonuçlanmıştır. Yasadışı örgüt üyeliğine ilişkin iddia hakkında savcılık  “….örgütüne üye olduğuna, yardım ettiğine yahut örgüt propagandasına dönüşen basın açıklaması, yürüyüş, cenaze veya taziyeye katılım yaptığına dair herhangi bir teşhis/beyan/bilgi/belge bulunmadığının tespit edildiği” demiş ve kovuşturmaya yer olmadığına karar vermiştir. Ancak komisyon bu açık ve net ifadelere, iki yıl süren soruşturmaya ve savcılığın kararına rağmen adı geçen soruşturmaya dayanarak ve savcılıkta olmayan tanık beyanlarını esas alarak, ki ortada bir tanık olup olmadığını da bilmiyoruz, örgütle irtibatlı ve iltisaklı olduğu sonucuna ulaşmış, başvuruyu ret etmiştir. Burada şunun altını çizmek isteriz ki, öne sürülen iddiaların soyut olduğu savcılıklarca yapılan soruşturma sonucu ortaya çıkan ve kovuşturmaya yer olmadığına dair alınan kararlara rağmen Komisyonun başvuruyu, soruşturmayı gerekçe göstererek, ancak soruşturmayı açan yargının kararını da tanımayarak ret etmesi hukuki değil siyasaldır.
3. Konfederasyonumuza bağlı DİVES Sendikası üyesi bir başvurucu hakkında Komisyon; "başvurucunun ……’ ya müzahir sendikalar arasında yer alan Diyanet ve Vakıf Emekçileri Sendikası (DİVES) üyelik kaydı bulunduğunun belirtildiği," dedikten sonra “başvurucunun örgüt ile irtibatlı ve iltisaklı olduğuna dair kurum kanaati bulunduğu” sonucuna ulaşmış ve başvuruyu ret etmiştir. Oysa dosyada da belirtildiği üzere başvurucu hakkında kurum sicil dosyasında bulunan istihbari bilgiler doğrultusunda kurumu cumhuriyet başsavcılığına ihbarda bulunmuş, bu ihbar neticesinde başvurucu 2 yıl soruşturulmuş ve sonunda savcılık mercii herhangi bir suç unsuruna rastlanılmadığı gerekçesiyle kovuşturmaya yer olmadığı kararı vermiştir. Burada iki husus çok vahimdir. Birincisi; DİVES in yasadışı bir örgütle ilişkilendirilmesi, diğeri ise aynı isnatlarla cezai soruşturma geçirip suçsuzluğu tespit edilen bir kişinin komisyon nezdinde irtibat ve iltisaklı kabul edilmesidir. Dosyadan da anlıyoruz ki, fişleme artık bireyleri de aşmış tüm muhalif kurum ve kuruluşları kapsamıştır. AKP’ye bağlı istihbarat örgütleri, iktidarın ihtiyaçları ve hedefleri doğrultusunda, herhangi bir belge ve bilgiye dayanmadan, herhangi bir hukuki süreci de işletmeden bireyleri ve kurumları fişlemektedir. 
4. KESK e bağlı sendikalara üye binlerce üyemiz komisyon kararlarından da anlaşılacağı üzere kurum sicil dosyaları esas alınarak ihraç edilmişlerdir. Bu kurum dosyalarının içeriği tam bir muammadır. Ortada bir resmi kurum dosyası ve bir de bizlerin bilmediği bir kurum dosyası var! Bilinen kurum dosyalarında sendikal faaliyetlere, iş bırakma, grev,  yürüyüş ve açıklamalara katılmak yer almaktadır. Komisyon da üyelerimizin başvurularını incelerken bu içerikteki kurum dosyalarını esas almakta ve içeriğini suç olarak görmekte,  bu sendikal faaliyetler nedeniyle başvuruları ret etmektedir. Komisyon kararlarından öğrendiğimiz ancak içeriğini bilmediğimiz, ulaşmadığımız kurum dosyası olduğu iddia edilen dosyalarda ise “tanık beyanları, sosyal ortam araştırması vb” bilgilerin yer aldığı söylenmektedir. İçeriğini bilmediğimiz, haliyle savunma yapamadığımız bu dosyalara dayanarak birçok başvuru ret edilmektedir.

Bu ve benzeri başvurularda ihraç gerekçesi yargı kararı ile açıkça ortadan kalkmış olmasına rağmen başvuruların ret edilmesi, yargı kararı yerine “kurum kanaati” ve istihbarat bilgilerinin esas alınması komisyonun uluslararası sözleşmeleri, anayasayı ve yasaları hiçe saydığını ve suç işlediğini göstermektedir. OHAL Komisyonu Mahkemelerin verdiği kararların üstünde hukuki bir merci konumuna gelmiştir.
Komisyon kararları incelendikçe “kurum kanaati” adı altında ihbarcılığın ve iftiracılığın iktidar tarafından açıkça özendirildiği, teşvik edildiği, bazı örneklerde ise iftira atmaya zorlandığı ve bu kişilerin kollandığını da görmekteyiz. Aynı şekilde mülki amirlerin ve kurum idarecilerinin ihraç listelerinin oluşmasında ve komisyonun ret kararları almasında verdikleri asılsız bilgilerle önemli bir rol oynadığı anlaşılmaktadır. Bir kez daha hatırlatmak isteriz ki, asılsız ihbar ve bilgileri ile ihraç sürecine katkı sunan idareciler ile yargı önünde mutlaka ama mutlaka hesap soracağız. Kimse hukuksuzlukların, anayasa tanımazlığın ve bu devranın bu şekilde sürüp gideceğini düşünmemelidir.
Değerli Basın Emekçileri,

Ret edilen başvuru dosyalarında yer alan komisyon ifadelerinden bazıları ise Komisyonun dosyaları inceleme tarzını gözler önüne sermektedir. 
Örneğin BES üyesi O. A’nın dosyasında; "Kobani kurtuldu diye lokum dağıtan kişiler arasında olduğu..." denilmiştir. Böylece “Lokum dağıtma” gibi bir suç üretme bu komisyona nasip oldu!

C. S. F. dosyasında ise; "sosyal çevre araştırmasında aşırı derecede …. sempatizanı olduğu..." denilmiştir. Dosyada buna ilişkin ne bir delil, ne bir beyan ne de bilgi mevcuttur. “Aşırısı” nedir, normali nedir, o da belli değildir. Nasıl bir cetvel, nasıl bir metre kullanıyorlar, onu da bilmiyoruz.

F. K. kararında; "31.10.2016 günü başvurucunun içinde bulunduğu topluluk tarafından izinsiz olarak basın açıklamasının yapıldığı.." ile "...26.12.2010 günü (darbe girişiminden 6 yıl önce!) başvurucunun içinde bulunduğu topluluk tarafından..." denilerek katıldığı iki eylem suç olarak isnat edilmiş. Oysa söylenen her iki eylem de KESK'in gerçekleştirmiş olduğu basın açıklamalarıdır.

E. A. kararında; "...'Devlet doğuda terör uyguluyor, devlet terörist' şeklinde söylemlerde bulunduğunun..." denilmektedir.  Nerede söylemiş, kim duymuş vb sorularına cevap yok, somut veri yok!

N. K. kararında; "….. mensubu olduğu yönünde kanaate varıldığı.." denilmiştir. Dosyada iddiaya ilişkin somut bir delil, belge olmadığı gibi ret gerekçelerinden olan Batman Cumhuriyet Başsavcılığının 2018/3969 soruşturma sayılı dosyasından örgüte üye olma iddiasına ilişkin kovuşturmaya yer olmadığı kararı bulunmaktadır.

M. Ş. B. kararında; "120 kişinin katılımı ile basın açıklamasına katılanlar arasında olduğu..." denilmiştir. Söz konusu basın açıklaması KESK ve diğer demokratik kitle örgütlerinin sokağa çıkma yasakları nedeniyle yaşanan ihlallere yönelik yaptığı açıklamadır.

A. İ. kararında; "...'Savaşa karşı barışı savunacağız basın açıklaması' adı altındaki yasa dışı toplantılara başvurucunun da iştirak ettiği şeklinde bilgiler bulunduğu..." denilmektedir. Görüldüğü üzere savaşa karşı olmak, barış istemek suç olarak görülmüştür.

A. A. kararında; "...Batı (Rojava) Yardımlaşma ve Dayanışma Derneğinde üyelik kaydının bulunduğu..." denilmektedir. Adı geçen dernek Valiliklerin izniyle kurulan derneklerdendir.
EĞİTİM SEN Adıyaman şube üyesi P. U. Kararında memuriyete başlamadan önce hakkında alınan Hükmün Açıklanmasının Geriye Bırakılması kararı ihraca gerekçe olarak gösterilmiştir. Adıyaman’da birçok EĞİTİM SEN üyesinin başvurusunun ret edilmesinin temel gerekçesi aynıdır. Adıyaman EĞİTİM SEN eski şube başkanlarından İ. K ise emekli olduktan sonra ihraç edilerek ayrı bir garabete maruz kalmıştır. 
EĞİTİM SEN Şırnak şube üyesi İ. A. kararında; öğrenci iken öğrenci derneği üyesi olması başvurunun ret edilmesi gerekçeleri arasında sayılmıştır.

EĞİTİM SEN Mardin şube üyesi A. A.’nın başvurusunun ret edilmesi için hakkında açılan ve ceza verilen dava Yargıtay’da lehine bozulmasına rağmen davanın açılması yeterli görülmüştür!

EĞİTİM SEN Malatya şube üyelerinden M. C. Hakkında açılan iki dava hukukta sonuç doğurmayan cezalardan olmasına ve öğretmenliğe başlamadan önce sonuçlanmalarına, memuriyet önünde engel olmamalarına rağmen başvurunun ret edilmesinde yeterli görülmüştür. 

EĞİTİM SEN Diyarbakır şube üyelerinden V. K’nin ihraç edilmesine gerekçe gösterilen davadan beraat etmesine rağmen başvurusu aynı nedenle ret edilmiştir. Yine aynı şube üyelerinden R. A’nın da ret gerekçesi beraat ettiği davadır.  Aynı şubeden birçok üye ise açılan soruşturmalardan kovuşturmaya yer olmadığına dair yargı kararı olmasına rağmen soruşturma gerekçe gösterilerek ihraç edilmiş ve başvuruları aynı gerekçe ile ret edilmiştir!
D. G. kararında; "Ankara'da yapılan ve gar patlamasının olduğu mitinge katılanlar arasında yer aldığı..." denilmektedir. En vahim ve iktidarın/komisyonun zihniyetini ele veren gerekçelerden biri budur. Kaldı ki, kişi miting günü Batman'da olduğunu söylemektedir. Velev ki katılmış olsun, bunun suç olarak değerlendirilmesi 10 Ekim Katliamında idari yetkililerin ve siyasi sorumluluğu olanların niçin yargılanmadığını da anlaşılır kılmaktadır.
E. A. kararında; "demokrasi nöbetlerine yönelik çağrılara karşı durduğunun ..." denilmiştir. Diğer absürd kararlardan biri de budur. AKP'nin organize ettiği mitinge katılmamak ve karşı olmak suç olarak görülmüştür.
H. D. kararında;  “ihraç olan sendika üyesine "geçmiş olsun"a gittiği” denilmiştir. İhraç kamu emekçilerine banka hesabı bile açtırmayan, kaskodan parasını vermeyen, özel işyerlerinde dahi çalışmalarına izin vermeyen, pasaportlarına el koyan, sağlık hizmeti almasını engelleyen iktidara bir katkı da komisyondan gelmiştir. Komisyon ihraç edilenlere vebalı muamelesi yapmış, “geçmiş olsun” ziyaretini sakıncalı saymış, suç olarak görmüştür.
Sendikamız SES Batman şube başkanı Deniz Topkan hakkında komisyonun aldığı kararda; “… örgüt lehine algı yönetimi faaliyetlerine katıldığının…” ibaresi yer almıştır. Bu karar komisyonun soyut iddialardan yola çıkarak ihraçlara kılıf uydurmada oluşturduğu algıyı nasıl da tersine çevirdiğinin trajikomik bir örneğidir. Üyenin algı oluşturmak için nasıl bir çalışma yürüttüğüne dair tek bir örnek bile dosyada yer almamaktadır. Yine Deniz Topkan kararında da 2911 sayılı yasaya muhalefetten 2011 yılında Hükmün Açıklanmasının Geriye Bırakılmasına dair alınan karar başvurunun ret edilmesine dayanak oluşturmuştur.

C. T. kararında ise OHAL sonrası kapatılan Batman Yoksullukla Mücadele ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği’ne bağışta bulunması suç olarak sayılmıştır.

Komisyonun birçok kararında göze çarpan bir diğer husus ise, demokratik ve yasal bir eylem, etkinlikte, bazı kişiler yasa dışı sloganlar atmışsa, sizin herhangi bir şekilde sloganlara eşlik etmemenize ve böyle bir iddia da olmamasına rağmen, sadece o eyleme katılmış olmanız başvurunuzun ret edilmesi için yeterli görülmektedir!

Örnekleri uzatmak mümkündür ancak bunlar bir basın toplantısının kapsamını ve süresini oldukça aşacağından bu örnekler meramımızı anlatmak açısından yeterlidir diye düşünüyoruz. 

Değerli Basın Emekçileri;

Biliyorsunuz “Bu Suça Ortak Olmayacağız” başlıklı bildiriyi imzalayan Barış akademisyenlerine ilişkin Anayasa Mahkemesi 26 Temmuz 2019 tarihinde barış talebinin ifade özgürlüğü kapsamında değerlendirilmesi gerektiğine hükmederek beraatlerine karar verdi. Nihayetinde karar sonrası ise iktidarın ve iktidarın borazanı kimi rektörlerin, akademisyenlerin açıklamasının etkisiyle kimi mahkemeler bir direnç göstermiş ise de, daha sonrasında haklarında dava açılan 822 akademisyenlerden davası görülenler beraat ettiler.
Ancak Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK) ile üniversitedeki görevlerinden ihraç edilen Barış Akademisyenlerine ilişkin olarak, ihraca gerekçe yapılan iddia geçerliliğini yitirdiği halde komisyonun tüm barış akademisyenlerinin başvurusunu öncelikle ele alıp görevlerine iade kararı alması gerekirken şu ana kadar ancak bir-iki iade kararı almıştır. Komisyon neyi bekliyor? Acaba İktidardan politik bir karar mı bekliyor diye sormak istiyoruz. Bu durum tek başına komisyonun tarafsız olmadığını kanıtlamaktadır. Komisyon kendisini “temiz kâğıdı” veren bir pozisyonda görmekten vazgeçmeli, hukuken de aklanan yüz akımız Barış Akademisyenlerinin başvurularını kabul ederek işlerine, kürsülerine, öğrencilerine dönmelerinin önünü açmalıdır. 

Değerli Arkadaşlar,

Devletin her organın, her kurulunun, her yapısının kuruluşu usulüne göre imzalanmış uluslararası sözleşmelere, anayasamıza ve yasalarımıza uymak ve bu hükümler çerçevesinde görevlerini yürütmek zorundadırlar.

Bu çerçevede bakıldığında; Komisyon oluşum şekli, yetkisi ve aldığı kararlar itibariyle mevcut anayasamızın başta 6., 10., 49., 70. Ve daha birçok maddesine aykırılık içermektedir. Hakeza Komisyonunun ilan ediliş şekli, çalışma usul ve esasları; Anayasanın (değişik) 90. maddesi uyarınca, usulüne göre onaylanarak yürürlüğe giren temel hak ve özgürlüklere ilişkin uluslararası sözleşme hükümleri ile kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi durumunda uluslararası sözleşme hükümlerinin esas alınması temel normuna aykırılık teşkil etmektedir.

Örneğin Ekonomik, Sosyal Ve Kültürel Haklar Uluslararası Sözleşmesi 6. Madde bağlamındaki yükümlülüklerini yerine getirmemekte ve BM Sözleşmeleri ile düzenlenen ayrımcılık yasağını mevcut uygulamaları ile ihlal etmektedir. 

Komisyon oluşum şekli, yetkisi ve aldığı kararlar itibariyle AİHS, Avrupa Sosyal Şartına, BM Medeni ve Siyasi Haklar Sözleşmesine, ILO’nun 111, 135, 151 ve 158 sayılı sözleşmelerine açıkça aykırıdır. Nitekim Avrupa Konseyi yetkilileri defalarca benzer uyarılarda bulunmuştur. 

Aynı şekilde Komisyonun oluşma şekli Venedik Komisyon görüşüne aykırı olup Cumhurbaşkanlığının komisyon üyelerini görevden alma yetkisi ve komisyon üyelerinin atanma usulleri, tüm kurumlar üzerindeki iktidarın açık baskısı gibi nedenlerden dolayı komisyonun tarafsız ve bağımsız çalışma olanağı yoktu ve geride bıraktığımız üç yılda aldığı kararlar, yaptığı açıklamalar ve kararların niteliği ile de kanıtlanmıştır.

Değerli Basın Emekçileri,

Komisyon ihraç edilenlerin iadesine karar verme yetkisi ile esasen idari bir birim olarak yargısal inceleme yetkisi ile donatılmıştır. Oysa OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonunun Türkiye Hukuk Sistemi içerisinde bir tarifi bulunmamaktadır. Komisyon Türkiye’nin hukuk sistemi içinde mevzuatça belirlenmiş bir yargı mercii değildir. Bu durum yasalara ve anayasaya, yargısal işleyişe açıkça aykırıdır. 
İhraç edilen kamu emekçilerinin başvurularını hangi usul ve esasa göre kabul ya da ret ettikleri, yaptıkları soruşturmada hangi kıstasların temel alındığı az önce verdiğimiz örneklerden de anlaşılacağı üzere muğlaktır, soyuttur. Bu muğlaklık bilinçli olarak tasarlanmış ve bir politika olarak benimsenmiş olup iktidarın istediği kararların çıkması amaçlanmaktadır. İktidar, düzenleyici yetkisini kullanarak kıyas yoluyla bir suç ve ceza oluşturma yoluna gitmiştir. 

KHK’ler ekinde yer alan listeler ile devlet memurluğundan çıkarma işlemi aslında bir disiplin cezası işlemidir. Çünkü söz konusu KHK’lerde ekli listedeki kamu çalışanlarının “Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibat” olarak açıklanmıştır. Ancak bu ceza işlemi tesis edilirken ilgili yasaların amir hükümleri ihlal edilmektedir.

Suçta ve cezalarda Kanunilik İlkesi hem Anayasamızda yer almış hem de evrensel hukuk ilkeleri açısından vazgeçilmez olarak kabul edilmiştir. Dolaysıyla ortada bir suç varsa ne OHAL’in ilanına, ne de KHK’lar eliyle ihraçlara gerek vardı!  Bu temel hukuk ilkesi gereğince her bir ihraç işlemi gerçekleşmeden önce usulüne uygun tarafsız bir soruşturmacı atanarak yöntemine uygun bir soruşturma yapılması, hakkında isnat bulunanın göstereceği tanıkların yanında; konuyla ilgili görgü tanıklarının tümünün ifadesinin alınması gerekirdi. Oysa bunların hiçbiri yaşanmamıştır. OHAL İnceleme Komisyonuna başvuran kamu emekçileri ne ile suçlandıklarını bilmemektedir. Komisyonun kendisi de kurulduğu ve başvuru almaya başladığı andan itibaren ne sebeple ihraçların gerçekleştiğine ya da başvuruların hangi şartlarda kabul veya ret edileceğine ilişkin başvuruculara herhangi bir bildirim yapmamaktadır.

Yine; Anayasa’nın 129. maddesinin: “Memurlar ve diğer kamu görevlileri Anayasa ve kanunlara sadık kalarak faaliyette bulunmakla yükümlüdürler. Memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve bunların üst kuruluşları mensuplarına savunma hakkı tanınmadıkça disiplin cezası verilemez. (Değişik üçüncü fıkra: 7/5/2010-5982/13 md.)Disiplin kararları yargı denetimi dışında bırakılamaz… Memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında işledikleri iddia edilen suçlardan ötürü ceza kovuşturması açılması, kanunla belirlenen istisnalar dışında, kanunun gösterdiği idari merciin iznine bağlıdır.” biçimindeki amir hükmü yok sayılmaktadır.

Öte yandan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu da Anayasanın amir hükmü doğrultusunda savunma hakkıyla ilgili kural koymuştur.  Kanunun “Savunma Hakkı” başlığını taşıyan 130. maddesi: “Devlet memuru hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez. Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun 7 günden az olmamak üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmayan memur, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.” demektedir. Komisyon ile tüm bu temel hukuki normlar ayaklar altına alınmakta, iktidarın idari tasarrufu anayasa ve yasaların üstünde tutulmaktadır.

Komisyonun yasal dayanaklar ve emsal kararlara riayet etmeden, tarafsızlık ve adil yargılanma haklarını gözetmeden başvuruları karara bağlaması temel hak ve özgürlüklere aykırılık teşkil etmektedir.

Kamu emekçilerinin hukuka uygun olarak kazanılmış sosyal ve ekonomik hakları, idari tasarrufla hukuka aykırı olarak elinden alınmaktadır.

Değerli Basın Emekçileri,
Hukuki niteliği bu kadar tartışmalı olan OHAL Komisyonu’nun, Türkiye Cumhuriyeti’nin anayasal kurumları olan mahkemeleri yok sayarak, kendisini mahkemelerin yerine koyarak karar vermesi açık bir Anayasa ihlalidir ve suçtur. Aileleriyle birlikte yüzbinlerce insanın anayasal haklarının ellerinden alınarak açlık ve sefalete mahkûm ettirilerek sisteme biat ettirilmeye çalışılması aynı zamanda insanlık suçudur. Bu suça iktidarın yanı sıra OHAL Komisyonu üyeleri de ortaktırlar. 

Bu nedenle buradan bir kez daha çağrıda bulunuyoruz:
Hukuka ve uluslararası sözleşmelere aykırı, etkin olmayan, denetlenemeyen, kendisini anayasa ve yasalar üstü gören, hükümetin bir organı gibi çalışan ve idari bir mekanizma olan OHAL Komisyonu derhal lağvedilmelidir. Haklarında memuriyeti engelleyen herhangi bir kesinleşmiş yargı kararı bulunmayan, hukuken suç olmayan gerekçelerle ihraç edilen tüm kamu görevlileri bütün haklarıyla birlikte derhal görevlerine iade edilmedir.  
Hukuksuz ihraçlardan dolayı mağdur olan tüm kamu emekçilerinin maddi, manevi hak kayıpları karşılanmalıdır.

Mağdur olan ihraç kamu emekçilerinin mağduriyet giderilinceye ve hukuksuz ihraç edilen tüm kamu emekçileri görevlerine iade edilinceye kadar mücadele etmeye devam edeceğiz. 

BİZ KAZANACAĞIZ, GERİ DÖNECEĞİZ!

YÜRÜTME KURULU



ANAYASAYA, ULUSLARARASI SÖZLEŞMELERE AYKIRI OLAN OHAL İŞLEMLERİ İNCELEME KOMİSYONU DERHAL LAĞVEDİLMELİDİR! 
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