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#  OHAL kaldiritmalidir!

# KHK'lar geri cekilmelidir! Ihrac edilen ve aciga alinan tiim kamu emekcileri gorevlerine iade edilerek hak
kayiplari karsilanmalidir!

# Is giivencemizi ortadan kaldiracak sozlesmeli calisma, performansa gore iicretlendirme vb. calismalara
son verilmelidir!

Emekcileri hukuksuzca isten cikaran, is barisini bozan, yerellerde imzalanmis TIS’Leri bile tek tarafl
fesheden, secilmislerin yerine atanmis kayyumlar geri cekilmelidir.

#  Gerici/mezhepci egitime karsi bilimsel, demokratik, laik ve anadilinde egitim hakki saglanmalidir!

Insanca yasanacak bir iicret saglanmalidir. Bunun icin en az iicret alan kamu emekcisinin maasi Temmuz
2017 itibariyle kira, yakit, ulasim cocuk ve aile yardimi haric 3.450 TUye yiikseltilmelidir.

#  Kira yardimi olarak aylik 427 TL, aile/es yardimi aylik 350 TL, cocuk yardimi 350 TL, asgari licret
tutarinda yilda iki ikramiye ve ulasim icin aylik abonman bilet iicreti 6denmelidir.

Kamu ve ozel sektor dahil tiim calisanlarin ticretlerinin asgari licret tutarindaki kismi vergiden muaf
tutulmali, lizerindeki miktar icin vergi kesintisinin en alt sinirina sabitlenmelidir.

- Tum ek odemeler emeklilige ve emekli ayligina yansitilmalidir, ek gosterge adaletsizligine son verilmelidir.

& Ozellestirilmeler durdurulmali,sozlesmeli, taseron,esnek kuralsiz calisma yasaklanmali, 4/C’liler kadroya

alinmali, herkese giivenceli is ve gelecek saglanmalidr.
# Talan fonu olan Varlik Fonu lagvedilmelidir.

Yeni bir Isci Saglig1 ve Giivenligi Yasasi yapilmali,ayrimsiz tiim calisanlara uygulanmalidir. Meslek
hastaliklari tanimlanmalidir.

#  Ek odemeleri diizenleyen 666 Sayili KHK ile yaratilan iicret adaletsizligi ve magduriyetler giderilerek, ayni

unvanda farkli kamu kurumlarinda calisan tiim kamu emekcilerine esit iicret denmelidir.

Kadrolasma, siirgiin, rotasyon, sorusturma, mobbing, miilakat gibi ayrimcilik yaratan biitiin uygulamalara
son verilmelidir, 6zgiir orgiitlenme ortami saglanmalidir!

i Kadin kamu emekcilerine; uygulanan ayrimeilik, mobbing ve siddete son verilmeli, istihdam, terfi ve unvan

degisikliklerinde cinsiyet esitligi saglanmalidir.

i En az 50 calisanin bulundugu isyerlerinde licretsiz nitelikli anadilinde hizmet verecek kres ve bakimevleri
acilmalidir.

#  Kamu hizmetleri herkese parasiz, esit, nitelikli, ulasilabilir ve anadilinde olmalidir. Kamu hizmetleri
isletmecilik esaslarina gore degil, toplumsal fayda gozeterek saglanmalidir!

GELECEGIMIZE SAHIP CIKMAK iCIN KESK’TE ORGUTLENELIM MUCADELEYI YUKSELTELIM!
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