BiRLiKTE KAZANACAGIZ!

Briit 8.138,89 TL olarak verilen ilave seyyanen ddeneginin taban ayhk katsayisima dahil edilmesini, emekli kamu gorevlilerinin de bu artistan yararlanmasim

2024 yih artigt bu yeni katsay iizerinden yapilmasim
Es yardiminin 3.310 TL'ye, gocuk yardiminin her gocuk igin 2.220 TL'ye gikarilmasim
Biiyiiksehirlerde 7.500 TL, diger sehirlerde 5.000 TL KiRA YARDIMI verilmesini

Kamuda en az maagi alan kamu emekgisi maaginin, 2024 Ocak itibari ile 47 hin 500TL'ye, diger sehirlerde gorev yapiyarsa 45 hin TL'ye gikarilmasini, bu tutarlarin
her iig ayda hir yoksulluk simrindaki artis oraminda giincell

ive

pay eklenmesini

Gelir Vergisi matrahina esas tutarin yilhk %15'i gegmeyecek sekilde diizenlenmesini, Gelir Vergisi diliminin %15'te sabitlenmesini
Vergide adaletin saglanmasini, dolayh vergilerin diigiiriilmesini, Servet Vergisi getirilmesini

Ayhk 3.325 TL yemek yardimi verilmesini,

Tiim kamu emekgilerine yilda iki kez briit asgari iicret tutarinda ilcramiye verilmesini

Segim dncesi verilen 3600 ek giisterge soziiniin tutulmasini, 1. Dereceye yiikselen tiim kamu emekgilerine 3600 ek gisterge verilmesini
Tiim ek ddemelerin emeklilige yansitilmasim

Mevcut emekli maaslarimin yoksulluk sinirt temel alinarak artiriimasimi

4/C den 4/B ye gegen personelin meveutta %20 olan ek ddeme tutarinin kademeleri temel alinarak %70 ile %105 handina gekilmesini
Tiim kamu emekgilerine aylik 50 metre kiip dogalgaz kargihigi iizerinden yakacak destegi verilmesini

Hukuksuz ve keyfi olarak OHAL-KHKleri ile ihraglarin tiim haldanyla igine geri ddnmesini

Servis imkanmdan yararlanamayan kamu emekqileriniN Tiirkiye genelinde kamu ulagim araglarindan iicretsiz faydalanmasim

Giivenlil Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi yasasimin geri gekilmesini

Tiim kamu emekgilerinin giivenceli-kadrolu istihdam edilmesini, gorevde alim ve yiikselmede miilakatin kaldimlmasini, liyakatin esas alinmasim
Yardimer Hizmetler Sinifi personelinin 6grenim durumlarina gire diger hizmet siniflarina siavsiz atanmalarimi

Aynimsiz tiim galisanlan kapsayan, meslek hastaliklarinin tanimlandigi yeni bir i§@i Saglig ve Giivenligi Yasasinin hayata gegirilmesini
Haftalilkc galisma siiremizin 35 saate diisiiriilmesini

0-6 yas grubundaki gocuklarimiz igin tiim kamu kurumlarinda bir an nce iicretsiz kreslerin agilmasim

Kadin kamu emekgilerine; galisma yasaminda uygulanan, einsiyeteiligin, ayrimeiligin, mobhingin son bulmasm

130 sayih ILO Siddet ve Tagiz Sdzlesmesinin onaylanmasini

istanbul Sizlesmesi'nin hukuksuzca fesh edilmesinin iptal edilmesini

Dogum dncesi 8, dagum sonrasi 24 haftalik analik izni ve sonrasinda 6’sar ay devredilemez ebeveyn izninin olmasim

Kamuda engelli istihdaminin arttiriimasini, engelli kamu emekgilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini,

ﬁzelle§tirmelere son verilmesini, kamu kaynaklarinin sermayeye aktanilmasina son verilmesini
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