TOB-DER SUBELER YONETMELIGI

KAPSAM VE CALISMALARI :

Madde 1 — Tim Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma
Dernegine bagll olarak kurulan subeler, bu yénetmelik ge-
reginee etkinlik gosterirler.

Madde 2 — Demegin temelini subeler olusturur. Su-
beler bulunduklari yerlerde dernek tizugunun yukledigi bu-
tin gorevleri yaparlar. Verdigi yetkileri kullanirlar.

Madde 3 — Subeler, bulundukan yerlerin sinirlan icin-
de uyelerinin her turli mesleki, 6zIik, ekonomik, sosyal ve
kalturel sorunlarinin  ¢Ozumlenebilmesi amaci ile genel
merkeze bagl olarak gahsirlar..

Madde 4 — Subeler calismalarini  yirutirken, komsu
subeler ve boélgelerindeki yonetim kurulu Uyeleri ve bélge
temsilcisi ile isbirligi yapmak zorundadirlar.

Madde 5 — Sube organlari sunlardir :

a — GENEL KURUL

b — YONETIM KURULU

¢ — DENETCI ya da DENETLEME KURULU
d — CALISMA KOLLARI

GENEL KURUL :

Madde 6 — Sube genel kurulu subenin Uyelerinden
olusur. Sube genel kurulu yilda bir kez olagan, yonetim ku-
rulunun saptayacagi yer, gin ve saatte toplanir. Dernek ge-
nel kurulunuri yapildigr yillarda yapilacak olan sube genel
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kurul toplantilari, dernek genel kurul toplantisindan en az
15 gun o6nce yapilir.

Sube genel kurulu toplantiya yonetim kurulunca cagi-
rilir.

Madde 7 — Yonetim kurulu, dernek tizigune goére, ge-
nel kurula katiima hakki olan U(yelerin listesini duzenler.
Genel kurula katillacak lyelere, toplantinin giini, saati ye-
ri ve gindemi- en az on giin 6nceden Dernekler Yasasinin
31. maddesinin «a» fikrasina gbre varsa gazete ile, yoksa
yerel araclardan yararlanmak suretiyle duyurulur. Durum
yerel milki dmirine yazi.ile bildirilir.

Toplanti geri birakildi§r takdirde, Uyeler ikinci top-
lanti tarihinden en az 5 gin o6nceden geri birakilma neden-
leri ile toplantinin gunul, saati, yeri ve gundemi varsa gaze-
te ile, gazete yoksa yerel olanak ve araglardan vyararlana-

rak yeniden, cagirhr. Durum mulki amirine yazi ile bildi-
rilir.

Sube genel kurul toplantisimiin yapilacag yer ve giin
15 giin onceden yaz1 ile Merkez Yiiriitme Kurulu ve Bolge
Temsilcisine bildirilir.

Madde 8 — Sube Genel Kurulu dernek tuzigine gore
Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin yandan bir
fazlasi ile toplanir. ilk toplantida yeter sayl saglanamazsa,
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci top-

lantiya katilan Gye sayisi sube ydnetim kurulu ve denetci-
nin Gye tam sayisi toplamlinin iki katindan asagi olamaz.

Madde 9 — Sube genel kurul toplantilari ilanda belir-
tilen ve mahalli milki amirine bildirilen glin, saat ve yer-
de yapilir. Genel kurula katllacak delegeler, yénetim kuru-
lunca diizenlenen listedeki adlar kargisina imza ederek
toplanti yerine girerler. Yeter sayl saglanmigsa, durum
bir tutanakla saptanir ve toplanti yonetim kurulu baskani



ya da gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden birisi
tarafindan acilir.

Hiikiimet komiserinin toplantiya gelmemis olmasi, top-
lantmmn ertelenmesini gerektirmez.

Madde 10 — Yoklama yapiip gerekli cogunlugun bu-
lundugu saptandiktan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir
baskan, bir baskan yardimcisi ile yeter sayida yazman se-
cilir. Toplantimin yonetimi genel kurul bagkanina  aittir.
Yazmanlar toplant1 tutanagimi diizenler, baskan ve yardim-
cisi ile birlikte imzalar. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve
belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Madde 11 — Genel Kurul toplantisinda yalmz glindem-
ce yer alan maddeler gortstiliir, ancak toplantida hazir bu-
lunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi iste-
nen konularn giindeme girmesi zorunludur.

Madde 12 — Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlar-
dir:

a — Genel Kundl baskanlik divanini se¢gmek,

b — Genel Kurul toplant1 giindemini kabul etmek,

¢ — Yonetim Kurulu ve denet¢inin raporlarmi incele-
mek ve aklamak, gerektiginde haklarinda adli mercilere
bagvurulmasina karar vermek,

¢ — Yonetim kurulu, Denetci ya da denetleme kuru-
Iu ile dernek Genel Kurulu icin delege secmek.

Madde 13 — Sube genel kurul toplantisi sonunda se-
cilen yonetim kurulimu toplayarak gorev boliimii yapmala-
rm saglamak kongre baskanin ya da secilen en yash Yo-
netim Kurulu iiyesinin gorevidir.

Madde 14 — Sube Genel Kurulunca yapilan secimi iz-
leyen yedi giin icinde Yonetim Kurulu baskam tarafindan
Yonetim Kurulu ile denetci veya denetgiler asil ve yedek
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tyelerinin kimlikleri, gorevleri ve adresleri subenin bulun-
dugu yerin mulki amirine bildirilir.

Madde 15 — Sube y6netim kurulu

Sube yonetim kurulu 5 asil ve 3 yedek lUyeden olusur.

Sube yoénetim kurulu, subenin g¢alismalarindan Genel
Yonetim Kurulu, Merkez Yurutme Kurulu ve Bolge Temsil-
cisine karsi sorumludur.

Madde 16 — Sube ydnetim kurulu Gyeleri genel kurul-
dan sonra toplanarak kendi aralarinda bir baskan, bir yaz-
man, bir sayman seger.

Madde 17 — YoOnetim Kurulunun g0rev ve yetkileri
sunlardir :

a — Subeyi temsil etmek ya da bu hususta Yonetim
Kurulu uyelerinden bagka secilen uyeye yetki vermek,

b — Sube organlarina (yonetim kurulu, denetci ya da
denetleme kuruluna, Genel Kurul delegeligine) secilen asil
ve yedek uyelerin isimlerini onbes gun icerisinde Genel
Merkeze bildirmek,

¢ — Subenin butce taslagini hazirlayip genel kurula
sunmak,

¢ — Subenin her turli harcamalarina karar vermek,

d —Uye 6dentileri, genel merkez paylarinin zama-
ninda ve tam olarak Genel Merkeze goénderilmesini sagla-
mak,

e —Tuzugdun ve subeler yonetmeliginin  hikumlerine
sube genel kurul kararlarina, genel merkezin genelge ve
duyurularina goére gerekli calismalari yapmak,

f — Genel Yodnetim Kurulu ve Bodlge Temsilcileri
ile ortak toplanarak dernek calisma programini esas alan
yoresel Ozelliklerine uygun calisma programini hazirlamak,
uygulamak ve birer Ornegini genel merkez ile temsilciye
gondermek,
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g — Subenin mal ve kuruluslarini  yénetmek, bunun
icin gerekirse personel atamak ve bunlarin calisma kosul-
larini saptamak, gerekirse bunlarin iglerine son vermek,

h — Uyelerin egitsel, kiltiirel, sosyal gereksinimlerini
karsilamak icin mal kiralamak, tesisler kurmak ve bunlar
r- yonetmek ve tasinir mallar almak,

i — Subenin gereksinimine gore gerekli calisma kol-
larini kurup yodnetmek, hakkinda disiplin kovusturmasi ge-
reken Uyelerin durumunu, konu ile ilgili gérusiuni, sorus-
turma evraki ile birlikte dernek onur kuruluna géndermek,

j — Cevre subelere geziler dizenleyip dayanismayi
saglamak, zayif subeleri guclendirmeye ve sube bulun-
mayan vyerlerde sube kurulmasina galismak,

Subeye gelen genel merkez temsilcileriyle bdlge
temsilcilerine subenin c¢ahsmalari ve durumu hakkinda
gerekli bilgiyi vermek, bolge temsilcileriyle igbirligi igin-
de calismak, subenin her turli calismalarinda bélge tem-
silcisini haberli kilmak.

k — Tuzik ve yonetmelik hikidmlerinin yikledigi obur
isleri yapmak,

Madde 18 — Sube baskaninin goérev ve yetkileri sun-
lardir :

a — Subeyi 0Ozel ve tizel Kkisilere karsi temsil et-
mek,

b — Ybnetim Kuruluna bagkanhk etmek,

¢ — Dernek tuzugine ve subeler yénetmeligine gore
YOnetim Kurulu ile birlikte subenin her tarld iglerinin
duzenli bir sekilde yuratulmesini saglamak,

¢ — Sube adina vyazilacak her turld yazilan incele-
yip imzalamak,

Madde 19 — SUBE SEKRETERININ GOREV VE YET-
KILERI SUNLARDIR:

a — Subenin her turld yazi islerini duzenli bir se-
kilde ylrutmek, defter ve dosyalarini tutmak, saklamak,
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b— Genel Merkez ve baska kuruluglardan gelen her
tarla yazilarn gelen evrak defterine kaydederek, geregin!
yapmak,

¢ — Sube ydnetim kurulu toplantilarinin  glindemini
hazirlamak-

c — Uye kayitlari ile ilgili her tirli isleri yapmak.

d — Baska bir yere atanan uyenin ve ilgili subenin

basvurmasini beklemeden uye giris fisini o subeye gon-
dermek,

e — Bagkanin bulunmadigi hallerde onun goérevlerini
yapmak,

f — Sube yonetim kurulunun verdigi baska isleri yap-
mak,

Madde 20 — SAYMANIN GOREVLERI :

a — Uyelerin 6dentilerini her ay dizenli bir sekilde
ve tam olarak makbuz karsiiginda toplamak ve sube pa-
yini subenin bankadaki hesabina yatirmak,

b — Genel Merkez &denti payini en ge¢c her ayn
20'si ne kadar Genel Merkezin Ziraat Bankasi Ankara Ye-
nisehir Subesindeki 630/25822 numarali hesabina yatir-
mak ve bankadan alacagi iki kopye dekonttan birini sube
isletme defterine islemek ve dosyasina koymak, 6burind
hazirlayacagi 6denti bordrosu ile birlikte Genel Merkeze
géndermek,

¢ — Sube gelir ve gider defteri ile butce, kesin he-
sap ve bilanco-defterini usuline uygun sekilde tutmak,

¢ — Dernek gelirlerini dipkoganli ve sira numarali
makbuzlarla toplamak ve giderleri sarf belgeleri ile yap-
mak,

d — YOnetim Kurulu kararn ile yapilan harcamalarin
fatura ve senetlerini isletme defterine yazmak ve belge-
lerini dosyasinda saklamak,

e — Baskanla birlikte bankadan para cekmek,

f — lisletme defterini asagidaki kurallara gére tut-
mak :



1 — Gelirler gelir sayfasina, bankadan, mutemetten
veya Uyeler ile sair yerlerden gelis ginine gére makbuz
veya ilgili belgedeki tarihle ait oldugu situna islenir.

2 — Gider tarafinda cesitli sarflara ait alinan senet,
fatura ve makbuz yine tarih sirasina gore islenir.

3 — Gelir ve giderlere ait belgeler, numara sirasina
gore Ozel bir dosyada saklanir.

4 — Gerek gelirler, gerek giderler sayfasinin son sar
tinna (aktarlan toplam) aciklamasiyla yazilir.

5 — Ybnetim Kurulunun secim dénemine ait calisma
sliresi dolunca, giderler genel toplami ile gelirler genel
toplaminin  farklari da belirtilerek bir tutanak bigiminde
sayfalar kapatilir. Alti yonetim kurulu olarak imza edilip,
yeni yonetim kuruluna teslim olunur.

g — Subenin bitin mallar icin demirbas esya def-
teri tutmak,
h — Alim, onarim, tasinma, yerlesim ve benzeri is-

lerin sonuclanmasini saglamak,

i — Subenin hesap islerini ve kayitlarini, dosyalarini
denetci ile birlikte gorevliler, resmi yetkililer ve sube
tyeleri disinda kimseye gdstermemek,

i — Subenin mal ve parasinin, tizik ve ydnetmeli-
ginin saptandigi amaclara uygun kullaniimasini saglamak,

j — Calisma donemi sonunda bilanco cikartip Yonetim
Kurulunun onaymna sunmak,

k — Genel Kurulda subenin hesap islerini acikla-
mak, elestirilere cevap vermek,

DENEr(;i ya da DENETLEME KURULUNUN GOREV-
LERI :

Madde 2 1 — Sube denetcisi ya da denetleme kurulu
Genel Kurulun olusturdugu Kkitaplik, lokal ve benzeri kol-
larin galismalari, Yonetim Kurulunun goérevlendirdigi Uye-



ler tarafindan yuratulir. Bu kollarin gorev ve isleyislerine
iliskin esaslar ilgili yonetmeliklerde belirtilir.

CALISMA KOLLARI

Madde 22 — Subeler lye sayilari ve gereksinimleri-
ne gbre calisma kollari kurarlar. Ancak bu kollardan «or-
gutlenme», «egitim» kollarint kurmak ve calistrmak zo-
rundadirlar.

Cahsma kollan ayr ayr kurulabilecegi gibi birkaci
birlestiril erekte kurulabilir.

Madde 23 — Her ay duzenli sekilde toplanacak Uye
Odentilerinin yuzde ellisi sube payl olarak banka havale-
si ile 20. maddenin Cb) fikrasinda belirtilen genel mer-
kez hesabina gdnderilir.

Madde 24 — Uye 6dentilerini toplamayan, genel mer-
kez paylarini Genel Merkezin olurunu almadan (st uste
uc ay, bir yilda dort ay gondermeyen sube yonetim kuru-
luna Merkez Yiriutme Kurulunun teklif ve Genel YOnetim
Kurulunun karar ile isten el cektirilir.

Madde 25 — Yonetim Kurulu uUyeleri ya da gorev-
lendirecegi kisiler yapacaklari gbrev gezileri igin yolluk
alirlar,

Madde 26 — Sube Yonetim Kurulu salt cogunlukla
toplanir, oy coklugu ile karar verir, oylarin esit olmasi
halinde baskanin katildigi taraf ¢odunlugu saglar.

Madde 27 — Subeler asagida yazili defterleri tutar-
lar, bu defterlerin noterden onaylattirnimasi sarttir.

a — Uye kayit defteri : Dernege girenlerin kimlikleri,
dernege giris tarihleri, ayhk ya da 6denti taahhutleri bu
deftere yazilir.

b — Karar defteri : Yonetim kurullarinin kararlari ta-
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rih ve sayl sirasi fle bu deftere yazilir ve kararlarin alti
dyelerin imzasi ile onaylanir.

¢ — Gelen ve giden evrak defteri : Dernek gelen ve
giden evraklarin tarihi ve sayisi ile bu deftere kaydolu-
nur. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dos-
yasinda saklanir.

¢ — Gelir ve gider defteri : Dernek adina alinan bi-
tin paralarin alindiklari ve harcanan paralarin da veril-
dikleri yerler acik ve duzenli olarak bu defterde gosteri-
lir.

d — Butce kesin hesap ve bilanco defteri : Dernek
gelirleri dipkogcanh ve sira numarali makbuzlarla ahlnir,
giderler sarf belgeleriyle yapilir.

Madde 28 — Uyelerin genel merkeze basvurmalari
subeler kanaliyla olur. Subeler Uyelerin dilekgelerini in-
celeyip gerekli kararlari alarak genel merkeze Dbildirir.
Genel merkeze vyazilacak yazilar baskan ya da Sekreter
tarafindan imzalanir ve miihiirlenir. Uyelere alinacak tiim
yardim kararlarinda titizlikle inceleme yapilarak tizuk hi-
kimleri ve yardim yonetmelikleri hikUmlerine aynen uy-
mak zorunlulugu vardir.

Madde 29 — Kapanan subelerin mallari  parasi ve
alacaklari genel merkeze teslim edilir. Bunlar tGzerinde ge-
nel merkezden bagka higbir kimsenin tasarruf hakki ve
yetkisi yoktur.

Madde 30 — Subelerin edindigi mallarin ve kurulus-
larin yonetilmesinde genel merkezin koydugu kurallara
gore hareket edilir.

Madde 31 — Sube yoOnetim kurulu uyeleri ile Denet-
ci, Sube Genel Kurulunda aklanma icin yapilan oylamaya
katilamazlar.

Madde 32 — Bu y6netmelik 32 maddeden meydana
gelmis olup, 1.9.1976 tarihinden itibaren vyururlige girer.
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TOB-DER TEMSILCILERI YONETMELIGI

A — ATAMA :

Madde 1 — Subelerle Genel Merkez arasindaki ilis-
kilerin duzenli yuruatilmesini saglamak, sube calismalari-
na yardimci olmak ve gerekli durumlarda uyarida bulun-
mak amaciyla temsilcilik kurumu kurulmustur.

Madde 2 — Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek uye-
leri dogal bolge temsilcisidir. Yurutme Kurulunca kendi-
lerine gdsterilen il yada illerin bdlge temsilciligini  ya-
parlar.

Madde 3 — Temsilci atanmasi gerek goriulen bdlge-
lerdeki subeler Yurutme Kurulunun yazisi  lzerine bdlge
temsilcisini secmek uzere bir temsilci géreviendirirler.
Bu temsilciler toplanarak bir bdlge temsilcisi secer ve
Merkez Ylrutme Kurulunun onayina sunarlar.

Bolge temsilcilerinin toplam sayisi 30 dan az 67 den
cok olamaz.

Madde 4 — Merkez Ylurutme Kurulu kararnyla temsil-
cilik gérevine atanan TOB-DER iiyesine gérevi, gorev ya-
pacagl subeler, subelere de temsilcinin agik kimligi ve
adresi bir yazi ile bildirilir. Ayrica bolge temsilcisine ge-
nel merkezce onanmis bir temsilcilik belgesi verilir.

B — TEMSILCININ GOREV VE YETKILERI
Madde 5 — Bodlge temsilcisinin gorev ve yetkileri

sunlardir :
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a) Bolge temsilcileri bolgelerine giren subeler ile
genel merkez arasindaki her turlu iglerin saglanmasindan
birinci derece sorumludur.

b) Bodlge temsilcileri her ders yili basinda bdlgele-
rine iligkin bir calisma programi yapar ve Ornegini genel
merkeze goOnderir. Bu programin gerceklesmesine caligir-
lar.

c) Sube yoneticileriyle ortaklasa toplantilar dizen-
ler, ydneticilerin uyumlu ve verimli galismalari dogrultu-
sunda Onerilerde bulunur, gerekli kararlarin alinmasinda
etkinlik gdsterirler. Bu toplantilarda dernekler yasasi, der-
nek calisma programi, ana tizik ve subeler yonetmeligi-
nin gosterdigi calismalarin nasil yapilacagr Uzerinde ortak
gorus birligi saglarlar.

¢) Gerek sube yodnetim kurullari arasinda, gerekse
Uyelerle yonetim kurullari arasinda cikabilecek her tarli
anlasmazliklarin nedenini yerinde inceler, c6zim yollari
bulur. Cézim bulunmadigi hallerde, durumdan genel mer-
kezi haberdar ederler.

d) Bolge temsilcileri, bélgelerindeki subelerin uye
sayllarinin artiriilmasi, ddentilerin dizenli toplanmasi ve
genel merkez paylarinin her ay dizenli goénderilmesi icin
gerekli calismalari yapar. Bu konuda sube ydneticileriyle
devamli iligki icinde bulunurlar.

Caligsmalari aksayan, Uye sayisi disen, genel merkez
paylarini géndermeyen subeler {zerinde daha yogun c¢a-
lismalar yaparlar, bunlarin nedenini saptarlar. Kendi ola-
naklaryla ¢éziim vyollari ararlar. Sonu¢ alinmadigi haller-
de Genel Merkezden yardim isterler.

e) Bolge temsilcileri bdlgelerinde yapacaklarn calis-
malar icin gerekli gorurlerse calisma ekipleri olusturabi-
lirler.

f) Temsilciler, subeleri denetleme vyetkisine sahip-
tirler. Bolgelerine giren subelere yaptiklar gezilerde, su-
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be yoneticilerinin calismalari ile her tarla evrakin, ka-
rarlarini ve hesaplarim incelerler, uygunsuz ve usulsiz
islemler gordukleri hallerde yoneticileri  uyarir, genel
merkeze bilgi verir ve sorusturma agiimasini 6nerebilir.

g) Sube yoneticilerinin dernek calisma programini
esas alarak yoresel Ozellikerine uygun hazirladiklar ca-
lismalarin program uyarinca yapilp, yapiimadigini, prog-
ramin uygulanabilen ve aksayan yonlerini saptar, yonetim
kuruluna bu konuda pratik O6neride bulunurlar.

Sube calisma programi yapmamig subelerin,, program-
lari yapmalarini saglarlar. Bu programlarin  yuarutilmesi
icin gereken etkinlikleri gosterirler.

h — Yazismalarin aksaksiz ve dizenli yurutulmesini
sa@lar. Genel merkezden goénderilen duyuru ve genelgele-
rin gereklerinin yapilmasi hususunda sube vydOneticilerini
uyarirlar.

I — Bélgelerinde 6rgiit yayinlarinin okunmasi ve daha'
¢ok abone bulunmasi konusunda calismalar yaparlar.

i — Bolgelerinde sube agilmamis yerler ve acilmasi
uygun olan merkezlerde sube aciimasi girisimlerinde bu-
lunurlar.

j — Gerekli gordiiklerinde, bolgelerinde bdlge toplan-
tilari, sohbet toplantilari dizenlerler.

Bu toplantilara genel merkezden de temsilci cagirabi-
lirler.

k — Bolge temsilcileri, bolgelerinde subelerin yapa-
caklar kongrelere, zorunlu bir neden olmadikca mutlaka
katilirlar.

C — CESITU HUKUMLER

] ]

Madde 7 — Bodlge temsilcileri yaptiklari calismalari,
izlenimlerini ve &nerilerini bir rapor haline getirerek ge-
nel merkeze bildirirler.
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Madde 8 — Gorevini yerine getirmeyen veya bolge-
lerindeki subeler Uzerinde etkinlik géstermiyen ya da bol-
gesinde ve subeler arasinda huzursuzluk yaratan temsil-
cilere yiritme kurulu bir yazi ile uyarnda bulunur. Bu uya-
riya karsin davraniglarini istenilen bicime sokmayan tem-
silcilerin gorevine yirutme kurulu karariyla son  verilir.
Durum kendisine ve boélgelerindeki subelere yazi ile bil-
dirilir.

Bu durumdaki yonetim kurulu Gyelerinin  durumlari
yonetim ve yuritme kurullarinin ilk ortak toplantida go-
rasulir ve karara baglanir.

Madde 9 — Bolge temsilcilerinin gezi ve calismalari
sirasinda yapacaklari her tarli zorunlu giderler, genel
merkeze gonderecekleri sarf belgelerine gbére muhasebe
yonetmeligi uyarinca dédenir.

Madde 10 — Bu yoOnetmelik 10 maddeden olusmus
olup, 1.9.1976 tarihinde vydiriarlige girer.
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TOB-DER DISIPLIN YONETMELIGI

A — ESAS HUKUMLER :

Madde 1 — TOB-DER tiiziigiinin 10 ve 44. maddele-
rinde belirtilen emredici nitelikteki hukimlerin, gerekti-
ginde, yetkili organlar eliyle yerine getirilmesi, birlik ve
dayanismanin saglanmasi igcin bu «Disiplin  Yonetmeligi»
yapilmistir.

Madde 2 — Her lye ve her organ, Uyeler hakkinda
disiplin cezasini gerektiren durumlarda yetkili organlara
sikdyet hakkina sahiptir. Sube yodnetim kurullart bu sika-
yetleri saptar ve Onur Kuruluna sevk islemini yaparlar.
Sube yonetim kurullari, bu sikayetleri askiya alamaz. Ge-
rekli sorusturmayi yapmak ve enge¢ bir ay icinde Onur
Kuruluna gondermek yukumluligindedirier.

Madde 3 — Yazil savunma alinmadan ilgiliye, yonet-
melik hikimlerine gore higbir ceza verilemez. Yazili sa-
vunma vermeyenlerin durumu, saptanacak bir tutanakla
onur kuruluna iletilir.

Madde 4 — Disiplin cezalan ancak Onur Kurulu ta-
rafindan verilir.

Madde 5 — Tuzigin 10. maddesinde s6zi edilen ey-
lemleri yapan dernek Uyelerine (segimlerle 6rgut organ-
larinda gdérevlendirilmis olsalar bile) su cezalar verilir.

a) Uyarma
b) Kinama
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c) Sureli gikarma. (Sureli c¢ikarma 3 aydan az, bir
yildan fazla olamaz.) Uye cezali bulundugu sire icinde
hicbir yardim ve haktan yararlanamaz.

c) Uyelikten cilkarma : (Bu cezay! alan uyeler oOrgu-
tln yayin organinda yayinlanir ve butin subeleri baglar.)

Madde 6 — Besinci maddede belirtilen cezalar, asa-
gidaki eylemlerin yapilmasi Jhalinde verilir ve uygulanir :

a) Dernege karsi yikici etkinliklerde bulunanlar,

b) Yetki sinirlarini asarak godrev yapmak istiyenler,

c) Tozik ve yonetmeliklerine aykiri  hareket eden-
ler,

¢) Dernegin amacinda belirlenen ilkelere aykiri dav-
raniglarda bulunanlar,

d) Dernek uUye ve ydneticilerini asilsiz yere sucla-
yanlar,

e) Dernek, lokal ve birolarinda yetkili organlarca
yasaklanmig davraniglarda bulunanlar,

f) Tuzik ve ydnetmelik sinirlar icinde ve Ozellikle
yardimlar konusunda 0&rgit organlarina yaniltici bilgi ve-
renler ve igslem yapanlar.

Madde 7 — Ceza sistemi igin sube yonetim kurulla-
r su ilke ve siraya goére calisirlar.

a) Uye hakkinda, delil ve suglamalar gorisilerek,
yapilacak disiplin islemine temel olmak Uzere (yonetme-
ligin 2. maddesi geregince) yazih savunma almaya karar
verir. Karar bekletilmeden ilgiliye tebli§ edilir.

Sube ydnetim kurullarinin savunma isteyen kararlarin-
da sunlar yer alir.

b) iddia ve isnatlar agik segik belirtmek,

¢) Yazil savunma icin en az 7 gun, en ¢ok 10 gin-
lik sure tanimak (tebellid gunu bu sirelere katilmaz.)

Tebligler :
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¢) llgiliye elden verilmesi halinde tebellig belgesi
alinir. Tebellig etmekten c¢ekinildigi takdirde tutanak di-
zenlenir. Dizenlenen bu tutanak ile tebellig belgesi, pos-
ta ile godnderilecekse (iadeli taahhutli) iade karti dosya-
sina konur.

d) Verilen sire bitiminde yonetim kurulu, ilgili hak-
kinda ikinci kez toplanir. Bitin belgeler degerlendirilerek

kendi mutaldasi ile birlikte dosyayr genel merkeze godnde-
rir.

Madde 8 — Dernek Onur Kurulu asagidaki ilke ve si-
raya gore calisir :

a) Ayda iki kez toplanarak o gline kadar Yiurutme
Kurulunun havale ettigi cezalan istenen d{yeler hakkinda
gerekil sorusturma ve incelemeyi yaptiktan sonra disiplin
islemini yuaratur. Varllan sonuca goére gerekceli kararini
alir ve uygulanmasi igin ilgili kurula verir.

b) Orgiitiin tiim organlarinda calisan ydneticiler hak-
kinda bu yonetmeligin 5. maddesinde yazih ceza hikim-
lerine gerekgeli karar alir. Onur Kurulu asil Uyelerinden
birinin takibata ugramasi halinde, lehte ve aleyhte baska-
ninin verdigi oy gecerli ve kesin karar olur.

c) Dernek onur kurulu, alacagi disiplin kararlarin-
da, 7. maddede belirtilen sube yonetim kurullarinin uydu-
gu ilke ve calisma sirasina gore karar alir.

B — TURLU HUKUMLER :
Madde 9 — Hakkinda, disiplin kovusturmasi baslamis

lye istifa etse bile islem yuratulir ve sonuclandirihir.

Madde 10 — Onur Kurulunun verecedi ¢ikarma karari
Uzerine ilgilinin Gyelik sifati ile diger haklari da birlikte
duser.

Madde 11 — Uyelikten temelli cikarilanlar, karardan
sonra ilk olagan ya da olaganusti genel kurulda cikarma
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islemine itiraz edebilirler. Bu itirazin ilk genel kurul gun-
demine konabilmesi icin daha ©6nceden merkez yiritme
kuruluna yazili miracaatta bulunmasi gerekmektedir. Ilgi-
li kendisini genel kurulda savunma hakkina sahiptir. Ilgi-
linin «Kesin c¢ikarma» karari Uzerine durumu mahkemeye
gotirmesi ve davayr kaybetmesi halinde itiraz istemi ge-
nel kurula goéturilemez.

Madde 12 — Genel Kurul, ¢ikarma kararini bozarsa
ilgilinin Gyelik haklan geri doéner.

Madde 13 — Orgiit organlarina secimle gelmis y6-
neticiler hakkinda diizenlenmis dosya, onur kuruluna ve-
rilmeden o6nce bir sorusturma yapilir. Bu sorusturma yu-
ritme kurulunun istemi Uuzerine, onur kurulunun (baskan
disinda) gorevlendirdigi kendi asil Uyelerinden biri tara-
findan yapilir. Kararlarin alinmasinda onur kurulunun uye-
lerinin tamami ile toplanmasi 06zellike g6zéninde bulun-
durulur. Oylari lehte veya aleyhte esit olmasi halinde bas-
kanin oy verdigi taraf gecerli ve kesin karar olur.

Madde 14 — Bu yOnetmelik 14 maddeden olusup
1.9.1976 gunu yarirluge girer.
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TOB-DER
SOSYAL YARDIM YONETMELIGI

Madde 1 — Tim Ogretmenler Birlesme ve Dayanig-
ma Dernegi, uyelerine bu ydnetmelikte gdsterilen kosul-
lara gore, karsilikh ya da karsiliksiz yardimlar yapar.

Madde 2 — TOB-DER iiyelerinden idari veya adli bir
kovusturma sonuncu 657 sayih Kanunun 141. maddesi hik-
minden yararlanamayarak ya da kendi kusuru olmaksizin
idare veya isyerinden ayhginin ya da lcretinin tamami yahut
bir kismini alamayanlara :

a) Tutuklu bulunanlara tutukluluk (hali sona erinceye
dek, dncelikle,

b) Tutukluluk hali sona eripte gorevine son verilenle-
re ve bir iste calismayanlara ¢ ay sire ile,

c) Devrimci dusuncelerinden dolayl stajyerlikleri kal-
dinimayarak gorevine son verilenlere Uc¢ ay sure ile maas-
larinin  tamami,

¢) Agiga alinan uUyelerimize alti ay sire ile maasinin
ddenmeyen kismi TOB-DER tarafindan 6denir.

d) Gorevine son verilipte 2. maddenin b fikrasi hi-
kimlerinden yararlanan uyelere, tekrar tutuklanmalari ha-
linde 2. maddenin a ve b fikralari uygulanir.

Madde 3 — Tutukluluk hali kalkanlardan ayligini ala-
mayanlara 2. maddenin b fikrasi uyarinca yardim vyapilir.
Tutukluluk hali kalktiktan 3 ay sonra hicbir Gye yardim
isteminde bulunamaz.

Madde 4 — Uyeye yapilan yardim; tlzik hiitkimleri
geregince uyeligin hukuken sona ermesi, Uyenin goOreve
donmesi, aylikli, Ucretli bir ise girmesi ya da bir is tut-
mas! halinde sona erer.
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Madde 5 — 2. maddeye gore dernekten yardim alan
tyeler gorevlerine ya da bir bagka godreve basladiklari
takdirde;

a) Alamadiklari maaslarini toptan alanlar dernek ta-
rafindan yapilan yardimin tamamini bir defada,

b) Goreve basladiklarinda gecmis ayliklarini heniiz
toptan alamamis olanlar, almayl beklemeden vyapilan yar-
dimi dernekten yardim aldigi aylar sayisinin iki kati sure
icinde aylik taksitlerle Genel Merkeze gdnderirler.

Madde 6 — Gorev vyeri iste§i disinda degistirilen
tyelerimize iki goOrev yeri arasindaki uzaklhk Merkez Yu-
ritme kurulunca g6zonine alinarak 250-750 TL. arasinda
karsiliksiz yardim vyapilir.

Ancak bu yardimdan vyararlanabilmek icin «Sosyal
Yardim Fonu'na» katilmak zorunludur.

Madde 7 — Uyelerimizden

a) Olen ya da calisamayacak derecede sakat ka-
lanlara 3.000.— TL.'

b) Orgiitsel bir ugrasta élen ya da calisamayacak
derecede sakat kalanlara 10.000.— TL. karsiliksiz yardim
yaptlir.

Madde 8 — Uyenin, dogal afetlerden dolayl zarara
ugramas! halinde uyenin zararina gore Merkez Ylrutme
Kurulu karari ile 1.000.— TL. - 2.000.— TL. arasinda kar-
siliksiz yardim vyapillir.

Madde 9 — Hikmen veya malulen emekliye sevkedi-
lenlerden, hizmet siresi yasal muddeti doldurmadigr icgin
emekli ayhgr alamayanlara altt ayr gecmemek Ulzere Yu-
ritme Kurulu karar ile ayda 1.500.— TL. karsiliksiz yar-

dim yapilir. Alti aydan 6nce is bulanlara yapilan yardim
kesilir.

Madde 10 -— Yardim almakta olan Uyelere 6 ayl gec-
tigi takdirde yardim kesilecektir.

22



Madde 11 — Asagida belirtilen hallerde Uyeye yar-
dim yapilamaz :

a) Uyelik siiresi alti ayi doldurmayanlara,

b) Bir yilda dort ay, ust Uste U¢ ay odenti 6deme-
yenlere, yardim yapilamaz.

c) Yuz kizartici ve kigisel bir sugtan hakkinda ko-
gusturma acilanlara yardim yapilip yapilmayacadi Merkez
Yuriatme Kurulu'nun takdirine baghdir. Ancak, dernek lye-
si olmaya hak kazandigi sire alti ayr doldurmayan uyeler-
le kurulusu altt ayr gecmeyen subenin Uyelerine a) fikra-
sI, 6dentilerini maas almama ya da issiz kalma gibi zorun-
lu nedenlerle 6deyemeyen lyelere b fikrasi uygulanmaz.

Madde 12 — Yardimlar, Uyenin baglh oldugu subeye
dilekce ile basvurmasi uzerine subenin yapacagi inceleme
ve yoénetim kurul kararina dayanilarak yapilir. Uyeler dog-
rudan dogruya Genel Merkeze basvuramazlar. Uyesi igin
yardim isteminde bulunan sube ydnetim kurulu asagidaki
bilgi ve belgeleri gondermekle yukimludur.

a) Yardim istemine yol acan olayla ilgili rapor,

b) Sube ybdnetim kurulu yardim kararinin bir sureti,

c) Alacagi yardimi 5. madde uyarinca 6deyecegine
dair Uyeden alinan taahhitname, ve acgik bono. (Genel
Merkezce gdnderilen taahhiutname ve bono dizenlenme-
den yardim yapilamaz).

¢) 657 sayili Kanunun degisik 141. maddesine gore
is yerine yapti§i miracaatin reddedildigini gdsteren bir
yazinin aslini veya onayl 0rnegi,

d) Uyenin maas derecesini, medeni halini ve cocuk
durumunu bildirir is yerinden onayl bir belge,

e) Uyenin alti aydan beri Gye oldugunu ve 6denti-
sini duzenli Odedigini go6sterir sube ydnetim  kurulunca
onaylanmis belge, (bu belgenin subenin daha 6nce Genel
Merkeze gonderdigi aylhk o6denti bordrolarina uygun ol-
mas! gerekir.)

Madde 13 — Yardim isteminde bulunan sube, zorunlu
ve gecici durumlarda 12. maddenin ve ¢ fikrasindaki bel-
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geleri eklemeden yardim isteminde bulunabilir.  Ancak,
bu belgeyi en gec iU¢ ay icinde gdondermek zorundadir.
Aksi halde baglayan yardim durdurulur.

Madde 14 — Tizik hikiamlerine gore Uye olan, fakat
halen 6gretmen olmayan uyelere yapilacak maas yardi-
minda, en son cahlstigi is yerindeki Ucreti tahakkuka esas
alinir. Ancak, bu miktar hi¢c bir zaman birit 5.000.— TL'yi
gecemez.

Madde 15 — Oliim ve dogal afet yardimlari igin sube
yonetim kurulu 12. maddenin a ve b fikralarinda istenilen
belgelerden bagka asagidaki belgeleri de gdndermek zo-
rundadir.

a) Olim yardimi igin, onayh 6lim raporu,

b) Dogal afet yardimi igin zarar saptama tutanagi.

Madde 16 — Sube ydnetim kurulu, yardim alan uye-
sinin :

) Tutukluluk halinin sona erdigini,

) Goreve basladigini,

c) Alamadigi ayliklarini toptan aldigini,

) Yeni bir ise girdigini,

) Baska bir bdlgeye atandigini,

) Subenin bulundugu bdlgeden ayrildigini ya da
baska bir bdlgede is buldugunu,

Zamaninda, tarih? ve adresi ile birlikte Genel Merkeze
bildirmekle gorevlidir.

Madde 17 — Aldiklart yardimi, uyarilara ragmen 06de-
meyenler hakkinda adli vyollara basvurulur.-alinan taahhit-
name ve bono isleme konur ve ayrica udye onur Kkurulu'na
sevk edilir.

Madde 18 — Bitiin bu yardimlarin saptandigi gibi yi-
ritlilmesi, ya da TOB-DER'in mali olanaklarina gére yeni-
den ayarlanmasi, yardim sirelerinin ve miktarlarinin de-
gistiriimesi dernek ydnetim kurulunun kararma bagldir.

Madde 19 — Bu ydnetmelik 19 madde olup, 1.9.1976
tarihinden itibaren vararluge girer.
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TOB-DER
HUKUK YARDIM YONETMELIGI

Madde 1 — Tim Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma
Dernegdi lyelerine bu ydnetmelikte gdsterilen kurallara go-
re hukuk yardimi yapar.

Madde 2 — Asagidaki durumlarda lyeye hukuk vyar-
dimi yapilr.

a) Gorevle ilgili olaylar,

b) Orgiitsel dusun ve eylemlerinden dogan olaylar,

c) Bilimsel gorius ve inanclarindan dogan olaylar,

d) Her tirld 6zIuk haklarini zedeleyen yonetsel is-
lemler,

Madde 3 — Gecici Hukuk Yardimi

Sube yazi ve eklerinden yukarida yazih kosullarin var-
hgr anlasilamiyorsa gercek durumun saptanabilmesi igin
olayin yerinde incelenmesi ya da sorusturma dosyasinin
okunmasi gerekiyorsa, bu durumda gegici hukuk yardimi
karan verilir. Yapilan inceleme sonunda dizenlenecek ra-
pora gore gecici hukuk yardimi, hukuk yardimina cevrilir
ya da kaldirihr.

Madde 4 — Asagidaki durumlarda uyeye hukuk yar-
dimi yapilmaz.

a) Uyelik siiresi 6 ayl doldurmayan (yelere,

b) Bir yilda 4 ay lstiste, 3 ay 6dentisini 6demeyen
uyelere,

c) Bir yilda 4 ay, Ustiste 3 ay lye Odentisi Genel
Merkez paylarini gdéndermeyen subelerin Uyelerine.

Ancak, Dernek Uyesi olmaya hak kazandigi tarihte al-
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ti ayr doldurmayan tuyelerle, kurulusu 6 ayr gecmeyen su-
belerin Uyelerine bu madde uygulanmaz.

Madde 5 — Yardim icin Uyenin yapacadi isler.

Uye, bir dilekge ile sube baskanhgina basvurarak hu-
kuk yardimi ister ve dilekcesine asagidaki belgeleri ekler.

a) Olayin icylzini ve ayrintilarini anlatan rapor
(2 ad.)

b) Uye hakkinda yapilan islem vyazisi (Onayl uc
adet.)

c) lglemi tebelli§ ettigine iliskin tebellig belgesi
(Onayh ug¢ ad.)

¢) Varsa islemle ilgili deliller ve belgeler (3 adet)

d) Ceza davas acilmis ise, iddianame veya sorgu
hakimliginin son tahkikat karari 6rnegi (1 adet)

e) Uyenin davasindan hukuk biirosunun bilgisi disin-
da feragat edemeyecegine, ederse mahkeme masraflarini
Odeyecegine dair taahhitname.

f) Adina tazminat davasi acilacak Uyelerimizden, da-
va olumlu sonuclandiginda alinacak tazminatin % 10'nu
TOB-DER Genel Merkezine verecegine dair taahhiitname.

Madde 6 — Yardim icin subenin yapacagi isler.

a) Sube yoOnetim kurulu dyenin yardim istemini ve
durumunu inceler, yardim yapilmasini uygun goérurse, yar-
dim kararn alr.

b) Yardim kararina, tyenin 4. madde uyarinca ver-
digi dilekceyi ve belgeleri ekler, taahhitli olarak Genel
Merkeze gonderir.

c) Sube ayrica uyenin 6 aydan beri tye oldugunu ve
lye olus tarihini, ddentilerini duzenli 6dedigini gd&sterir,
sube ybnetim kurulunca onaylanmis bir belgeyi isteme ek-
ler. Ancak bu belgenin, subenin daha 6nce Genel Merke-

ze gonderdigi aylik 6denti bordrolarina uygun olmasi ge-
rekir.

26



Madde 7 — Dernek Yonetim Kurulunun karari ile iz-
lenecek davalarda

a) Dava genel merkezce izlenecekse ilgili lye Ge-
nel Merkez avukatlari adina iki adet vekaletname cikar-
tip Genel Merkeze goénderecektir.

b) Dava Danistay'da acilacaksa s0z konusu vekalet-
name 5. maddede s0zu gegen belgelerle beraber gonde-
rilir.

c) Dava mahallinde saglanacak bir avukatla izlene-
cekse vekaletname o avukat ve Genel Merkez avukatlari
adina cikartihr. Bu takdirde mahalli avukatin adi, adresi

ve davanin yeri ve dava dosya no.su Genel Merkeze ulas-
tirlacaktir.

Madde 8 — Ucretler :

a) Davalar icin mahalli avukatlara Ankara Baro tari-
fesine goére ucret 6denecektir. Baro tarifesi asagidadir.

Agir Ceza Davalarn : 1750 TL.
Asliye Ceza ve As. Hukuk Davalari : 1000 TL.

Sulh Ceza ve Sulh Hukuk Davalarn : 500 TL.

b) Avukatlarin izledigi davalar yazihanesinin bulun-
dugu il veya ilce disinda ise, kendisine genel tasit tari-
fesine gore yol gideri ve disarda kaldigi her gun igin
100.— TL. 6denecektir.

c) Ucretler kisi basina degil dosya basina 6dene-
cektir. Bir dosyada birden fazla kisi bulunabilir. Ancak tek
dosyali sanik sayisi ondan fazla olan davalarda  Hukuk
Burosunun gorusu ahlnarak Yurutme Kurulunun karari ile
tcret arttirilabilir.
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g) Vekalet Ucretlerinin yarisi, davanin basinda, ikin-
ci yarisi hukiim kesinlesip, kesinlesme serhi ilam Genel
Merkeze gonderildikten sonra 6denecektir.

d) Dava verilecek avukata bu kosullar énceden bi-
dirilecek, kosullan kabul ettiginde de Genel Merkezin
gonderdigi iki Ornek ucret sdzlesmesinden biri davay iz-
leyecek avukat tarafindan imzalanip Genel Merkeze gon-
derilecektir.

Madde 9 — Avukat, izleme gorevini savsaklarsa, Ozir-
sliz Ust Uste iki durugmaya katilmazsa, sube bagkanlgi
durumu Genel Merkeze bildirir. Azil gerekirse dava sahi-
bi Uye, Genel Merkezin talimatina gore geredini yapar.

Sube, yardim istedigi Uyesinin, mahallen gorilen da-
vasinda durumu yakindan izlemek, dyenin tutuklu, tutuk-
suz, gorevden alinma, gdreve baslama, nakil gibi durumlar
rinda meydana gelecek degisiklikleri, davanin sona erme
durumunu zamaninda Genel Merkeze bildirmekle yikim-
laddr.

Madde 10 — Genel Hukiumler :

a) Uyeler Yardim istemlerini subeleri kanall ile ya-
parlar. Dogrudan Genel Merkeze basvuramazlar.

b) Danistay'da acilacak davalar icin hicbir sekilde
tagsradan avukat tutulmaz : Bu davalar 6rgutimiz avukat-
lan tarafindan izlenir.

c) Ucret avansi aldigi halde davayi izlemeyen avu-
katlardan Odenen ucret geri alinir.

Madde 11 — Bu yoOnetmelik 11 maddeden olusmus-
tur. 1.9.1976 tarihinde yirurlige girer.
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TOB-DER
LOKAL YONETMELIGI

Madde 1 — Tim Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma
Dernegi (TOB-DER) subeler yonetmeliginin 17/h maddesi
uyarinca, TOB-DER subelerine bagh birer lokal kolu ku-
rulur.

Madde 2 — Lokal kolu etkinliklerinde su amaci gu-
der :

Lokali, dernek tuzugu ve subeler yonetmeligi hikim-
lerine gbére dizenli bir bicimde isletmek, mesleki ve 0or-
gutsel alanda yapilacak egitsel calismalara uygun bir yer
haline getirmek; dogal ve onursal Uyelerle, konuklarin din-
lenmelerini, rahatini saglamak,

Madde 3 — Lokal kolu, dernedin sube y®netim kuru-
lundan bir uyenin baskanhginda 3 (ug) kisiden olusturu-
lur. Diger iki Uye, yine dernek uyeleri arasindan ydnetim
kurulunca secilir.

Madde 4 — Lokal kolunun goérev ve yetkileri sunlar-
dir

a) Dogal ve onursal uUyelerle, lokale gelen vatandas
ve konuklarin dinlenmeleri icin gerekli esyayr saglamak,
bunlarin temiz, dizenli bir bicimde kullanimasini  gbzet-
mek,

b) Mesleki ve o6rgitsel amacglara uygun, vyapilacak
her turli egitsel toplantilar ve sdylesiler icin lokali ha-
zirlatmak, bu tip calismalara lokal salonunun yetmemesi
halinde, sube yonetim kurulunda alacadl yetki kararina
gore kira ile bir baska yer saglamak,

c) Lokalin disiplin ve dizeninin belirtecek, isleyis
saat ve yOntemlerini saptayacak bir «i¢c y6netmeligi» yap-
mak, bunu sube yonetim kurulunun onayindan gecirmek
ve uygulamak, Lokalin uygun bir yerine asmak olacak.
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¢) Lokal isletmesini, en azindan gelirle gideri denk
tutacak bir bigimde ayarlamak, lokali sube gelirlerini ti-
ketici bir durumdan kurtarmak, bu amacla ayrica bir lokal
Odentisi almak, Uyelerin verdigi dernek o6dentilerinin lo-
kal isletmesine harcanmasina meydan vermemek,

d) Lokal isletmesi igin 6zel bir defter tutmak ve ay-
ik sonucglan sube gelir-gider defterine yansitmak.

e) Egitici bir deger tasimayan ve kolayca kumara
doénisken oyunlar yerine dinlendirici (satrang, dama, blar-
do, ping-pong vb.) oyunlara yer vermek ve giderek tim
oyunlarin kalkmasi icin ortam ve olanak hazirlamak,

f) Lokalin ve biurolarin temizlik ve dizenini sagla-
mak, bu igleri yapmakla yukumli kigilerin  galismalarini
denetlemek,

g) Lokal ve burolardaki esyalarin yerli yerinde Kkul-
laniimalarini  saglamak odalarda sirekli kalmasi gereken
araglarin listesini c¢ikarmak ve ait oldugu odaya asmak,

h) Esyanin, malzemenin bakimi, onarimi ve yeniden
alinmasi ihtiyag duyulan hallerde, y6netim kuruluna oéne-
rilerde bulunmak, sube yonetim kurulunca uygun bulunan
bakim, onarim ve yeniden alma islerini saymanla birlikte
yapmak,

1) Lokal i¢in alinmig bulunan esya ve malzemeyi
kaydedecek bir demirbas esya defteri almak esya ve arac-
lari bu deftere gecirmek; gerektiginde uygun bir bicimde
kayittan dusurmek,

i) Lokalin bir bélimunt kitaplik f¢in ayirmak ve ki-
taplhik koluyla isbirligi yapmak,

j) Bayan Ogretmenlerin ve bayan konuklarin da lo-
kale gelebilmesi icin gerekli 6nlemleri almak,

k) YoOnetim Kurulu ile baskanin, bu y6netmeligin
ikinci maddesindeki amacin gerceklesmesine iligkin ve-
recegi diger gorevleri yerine getirmek,
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Madde 5 — TOB-DER Lokallerine onursal {iye, asagi-
daki ilkelere gore kabul edilir.

a) Onursal Uye olmak isteyenler, yo6netim kurulu-
nun duzenleyecegi Uye giris dilekceleri ile basvururlar.
Dilekcelerinde dernek tlzik, yonetmelik ve lokal igtuzi-
gune uyacaklarini kabul edeceklerini belirtirler.

b) Onursal uyelige, sube yonetim kurulu karar ve-
rir. Ancak lokale, tutum ve gorus bakimindan dernege
karsi olan dernegi, amaclarinin disina itecek nitelikteki
kisiler uyelige alinmazlar.

c) Onursal Uyeler, lokalin tim  hizmetlerinden ya-
rarlanirlar,

¢) Onursal uyelige alinacaklarin, 18 vyasimi doldur-
mus, medeni haklara sahip olmasi gerekir.

d) Orta dereceli okul dgrencileri 18 yasini bitirse bi-
le, onursal udyelige alinmazlar.

e) TOB-DERe dogal {ye olabilecek kisiler, lokal
onursal uyeligine kabul edilmezler.

Madde 6 — Onursal uyelerin Uyelikten cikariimasi,
ya da dusurulmesi konusunda su ilkeler g6zonine alinir.

a) Odentilerini ic ay ust uUste 6demeyen onursal
tyeler, yazili uyariya karsin bir ay iginde ddememekte di-
renmeleri halinde, lokal kolunun Onerisi ile sube ydnetim
kurul karari ile Uyelikten cikarilir.

b) Onursal Uyelerden Uyelige alindiktan sonra, tutum
ve davraniglari dernek amacina ters dusenler ve dernege
zarar verenler, hemen sube yoOnetim kurulu karariyla Uye-
likten c¢ikartilir ve bu durum kendilerine yazi ile bildirilir.

c) Onursal Uyelikten ayriimak isteyenler, yazili ola-
rak bildirdikleri tarihten sonra uyelikten dismuis sayilir-
lar.

Madde 7 — Onursal lyeler, lokal kolunu verdigi «LO-
KAL UYELIK KARTI»ni yanlarinda bulundururlar ve isten-
diginde goésterirler.
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Madde 8 — Lokal Uyelerinden alinacak giris ve aylk
o0denti miktari asagida gosterilmistir.

a) Lokalin dogal iyesi olan TOB-DER ({yelerinden
ayrica lokal ddentisi alinmaz. Ancak, zorunlu parasal ne-
denlerle, bunlardan da ayrica ayhk lokal Odentisi alinma-
sina gereksinme duyuldugunda, alinacak o6denti ayhk 10
(on) lirayr gecmez.

b) Onursal lyelerden en az 10 (on) lira aylik 6den-
ti alimir. (Yargiglarla savcilar ve diger mulki amirlerden
Oddenti istenmez. Ancak bagista bulunabilirler.)

Madde 9 — Tum Uyeler, «Lokal Ig Yoénetmeligine
uyarlar. Lokalde kumar oynayamazlar. Lokalde kumar oy-
nadiyl saptanan Uye yonetim kurulunca uyarilir. Uyaridan
sonra bu aliskanh@ini strduren uyeler, dernek onur kuru-
luna sevkedilir.

Kumar oynanan ve buna géz yumulan TOB-DER sube-
lerinin yonetim kurullarina Merkez Yurutme Kurulunca is-
ten el cektirilir. Ayni durum gelecek ydnetim kurulu za-
maninda da sirerse, sube temelli kapatilir.

Madde 10 — Lokallerde TOB-OERin genel amaglari-
na, Genel Kuru! kararlarina aykiri afis, slogan, pankart
asilamaz.

Madde 11 — TOB-DER subelerince kurulan lokallerin
isleticiye verilmesi halinde isleticiyle yapilacak is so6zles-
mesi, bu yoOnetmelik hiikiimlerine go6re diizenlenir. Soz-
lesmede, bu yobnetmelik hukimlerine aykiri hikim bulu-
namaz.

Madde 12 — Bu ydnetmeligi, sube ydnetim kurulu-
nun denetiminde lokal kolu yuratar.
Madde 13 — Dernekler Yasasinin 42. maddesi uya-

rinca, milkiye amirliginden izin alinmadan, TOB-DER sube
lokallerinde alkollt icki icilemez ve bulundurulamaz. Amag,
lokallerde akolli icki igmemek ve buundurmamakiir.

Madde 14 — Bu y6netmelik 14 madde olup, 1.9.1976
guna yararlige girer.
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TOB-DER
KITAPLIK KOLU YONETMELIGI

Madde 1 — TOB-DER sube yénetim kurullar, lyele-
rinin mesleki, kiltirel ve o6rgitsel gelismelerine yardimci
olmak, genel bilgi ve biling diizeylerini artirmak ve TOB-
DER tuzugunde yazih amac ve goOrevlerin gerceklesmesine
katkida bulunmak amaci ile birer kitaplik kolu kurarlar.

Madde 2 — TOB-DER sube kitaplik kolu, sube ydnetim
kurulunca secilir. Ug kisiden olusur. Bunlardan biri gube
yénetim kurulu tyesidir. Obir ikisinin sube uUyelerinden ol-
mas! zorunludur.

Madde 3 — Kitaplk kolu yo6neticileri, ilk toplantilarin-
da uyelerinden birini baskan, birini yazman, oburini de
sayman olarak secerler. Yazman, kolun her tirli yazisma-
larini yapar, gerekli kayitlar tutar, dding kitap verme is-
lerini yonetir. Sayman da kolun hesaplarini tutar. Kitap
satin alma iglerini ve islemlerini yapar, kolun demirbas
defterini tutar.

Madde 4 — Kitaplk kolu asagidaki kayitlar tutar.

a) Karar defteri,

b) Kitaplik demirbas defteri,

c) Kitaphk 6dinc verme defteri,
¢) Yazismalar dosyasil,

d) Fatura, makbuz vb. dosyasi,

e) Obir gerekli defter ve dosyalar,

Madde 5 — Sube kitapligi icin kitap ve yayinlar su
yollardan saglanir :
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a) Subelerin demirbaslarindaki kitap ve yayinlardan,

b) Uyelerin, yurttaglarin, kurumlarin yaptiklari  ba-
gislarla saglanan kitaplardan,

c) Uyelere saglanan indirimli kitap satiglarindan, Kki-
taplik koluna kalacak paylardan alinacak kitaplardan,

¢) Subenin kitaplik kolu icin ayirdi§i paralarla satin
alinan kitaplardan,

Madde 6 — Sube kitaplik kolunun yapacag isler :

a) Sube kitaph@inin kitaplarini demirbas defterine
gecirmek, bu kitaplari gerektiginde ciltletmek, korunmasi-
ni saglamak,

b) Sube kitaphdina sube uUyelerinin de dusiinceleri-
ni alarak kitap satin almak,

c) Yayin haberlerini sirekli izlemek, gazetelerden
keserek ya da cikartarak duyurma tahtasinda uUyelere du-
yurmak,

¢) Kitaplar ve cgesitli yayinlar Uzerinde tanitma,
elestiri, soylesi toplantilari dizenlemek,

d) Uyelere kitap ve vyaynlar hakkinda siirekli yol
godstericilik yapmak,

e) Sube Uyelerine ve sube yonetim kurulunun uygun
gOrecegi kisilere imza karsihginda onbes gun iginde geri
getirmeleri kosulu ile odinc kitap vermek, bu tur Gyeler-
den, herhangi bir nedenle ayrilmalari halinde geri vermek
Uzere 20 TL. depozit almak,

f) Subede okuma odasi acmak, bu olanak yoksa bir
okuma kosesi duzenlemek ve burada uyelerin okumasi
icin kitap, gazete ve dergileri bulundurmak,

g) Amaca uygun, gunlik gazeteleri almak, dergilere
abone olmak, bunlar biriktirmek, ciltletmek, dederlendir-
mek,

h) Genel merkezin ya da subenin anlastigi yayinev-
lerinden Uyelerin istegi kitaplan indirimli olarak saglamak
ve bunlar satmak,
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i) Uygun zamanlarda saglanabilecek indirimler al-
cilara kalmak uzere satigh kitap sergileri acmak;

Madde 7 — Kitaplik kolu her tarli calismalarinda su-
be yonetim kuruluna kargi sorumludur. Sube yodnetim Kku-
rulu kitaphk kolu uyelerine gerekli durumlarda isten el
cektirilebilir.

Madde 8 — Sube denetcisi, Genel Merkez yodnetici-
leri ve Genel Merkez Denetleme Kurulu, sube kitaphk
kollarinin calismalarini her zaman denetleyebilir.

Madde 9 — Sube kitaplik kollari, Dernek Merkez Yu-
ritme Kurulunun salik verecegi kitap ve vyayinlarin  sube
kitapligina alinmasi ve bunlara abone olunmasina 6zen
gosterir.

Madde 10 — Sube kitaphigindan o6ding aldigr kitabi
yitirenler, yerine yenisini almak zorundadirlar. Yitirilen Kki-
tap piyasada bulunamazsa parasini dderler.

Madde 11 — Bu yo6netmelik 11 maddeden olusmus-
tur. 1.9.1976 tarihinden itibaren yirirlige girer.
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TOB-DER
MUHASEBE YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER ;

Madde 1 — TOB-DER Genel Merkezi muhasebe isleri
bu ydnetmelik hukimlerine gbére dizenlenir ve yuratular.

Madde 2 — TOB-DER gelir ve giderleri biitge disi ve
bitce ici olmak Uzere iki kissmda mu/hasebelestirilir.

a) Bagmsiz bir isletme faaliyeti olan yurt, kamp,
kres, yuva, lokal, spor sahasi vs. calismalar bitce digi sa-
yilir. Ve igsletme hesabi esasina gbre gelir ve gider ola-
rak tutulur.

b) Bagimsiz igletme faaliyeti disinda kalan gelir ve
giderler butge ici sayiir ve muhasebelestirilir.

Madde 3 — TOB-DER Hesap doénemi iki Genel Kurul
arasindaki slredir. Bu sure tlzuge gore iki yildir.

Madde 4 — Bu ybnetmeligin icerdigi konular yonetim
kurulunun kararina goére yuratalur.

BUTCE-BILANCO VE KADRO CETVELLERI

Madde 5 — Muhasebe blrosunda hazirlanan bilango,
bltce ve personel kadro gelirleri son seklini almak Uzere
bltce gerekce raporu ile beraber kongreden en az onbes
gun o6nce Yonetim Kuruluna verilir.

Bltce ve Personel kadro cetvelleri kongrenin onayin-
dan sonra yuarurluge girer.

Madde 6 — Bilango ile kongre arasindaki kisa siirede
normal ve zorunlu giderleri yapmaya Yurutme Kurulu yet-
kilidir. Ancak Yurutme Kurulu eski butge sinirlarini  asa-
maz.

37



Madde 7 — Butge, gecen yillarin gelir ve gider rakam-
larina kiyasen, gelecek devrede yapiJmasi dusunilen yeni
is eylemleri, orgutin gelisme durumunu dikkate alarak
tahmin ve teklif edilir.

Madde 8 — Gerekli durumlarda bitce maddeleri ara-
sinda aktarma yapmaga Yonetim Kurulu vyetkilidir.

Madde 9 — Tabhsil olanagi bulunmayan, tahsilinde zor-
luk cekilen, eski yillar alacaklari ile is ve Ozel avans baki-
yeleri, yardim vydnetmeligi geregi olarak Genel Merkeze
iadesi gereken aclk maas yardimlari gibi konulara Yone-
tim Kurulu aciklik ve ¢6zim getirir, karara baglar.

MUHASEBE iSLEMLERI i

Madde 10 — TOB-DER Muhasebesi esas ve yardim-
cl olmak Uzere iki tur defter tutar.

A — ESAS DEFTERLER :
1. Yevmiye Defteri,
2. Defteri Kebir.

B — YARDIMCI DEFTERLER
Kasa defteri,
Demirbas defteri,
Butce kesin hesap ve bilango defteri,
Defteri kebir yardimcilari (gelirler, giderler, borg-
lar, alacaklar banka, lUye ddentileri.)
5 — TOB-DER Biitge ve hesap planinin gerektirdigi
veya yonetim kurulunun gerekli buldugu diger defterler.

RN N

Madde 11 — Defteri kebir yardimcilarn haric  butiin
defterler Noterden tasdik edilir. Diger defteri kebir yar-
dimcilan kalamozlara iglenir veya dosyalanir. Bu defter ve
dosyalar 5 yil saklanir. Noter tasdiki disindaki bitun def-
terler TOB-DER miihiri ile tasdik edilir.
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Madde 12 — TOB-DER Hesap plani 9 grupta ve muh-
telif dilimlerde toplanmistir.

GRUP 1 DEGISKEN KIYMETLER :

a) Kasa Hesabi,

Muavini kasa defteridir.

b) Bankalar Hesabi,

TOB-DER Bankalar hesabi Ziraat Bankas Yenigehir
Subesindeki 25822 no.lu hesaptan ibarettir. Banka muavini
vardir. Her ay banka ekstreieri ile muavin defter karsilas-
tirithr. Mutabakat saglanir.

GRUP 2 GELIRLER : Asagidaki muavinleri vardir :

Uye é&dentileri,

Bagis ve yardimlar,

Yayin gelirleri,

Cesitli gelirler,

Gazete geliri,

Alinan vekalet ucretleri,
Banka faiz ve ikramiyeleri,
Acik maas, gelirleri,
Sosyal Yardm fonu,
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GRUP 3 GIDERLER : Asagidaki muavinleri vardir.

Yonetici giderleri,
Personel maas ve Ucretleri,
Sair hizmetli Ucretleri,
Olim yardimlart,

Dogal afet yardimlari,
Sair sosyal yardimlar,
Temsil - agirlama,
Tazminatlar,

Ulastirma,

Yolluklar,

COLPNDTRWN =

—_
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11. Mahkeme - Noter, ilan giderleri,

12. Orgiitlenme,

13. Biro giderleri,

14. Gazete giderleri,

15. Cesitli giderler, beklenmeyen giderler,
16. Bina tamir, bakim, kira giderleri,

17. Yayin giderleri,

18. Sosyal Yardim Fonu.

GRUP 4 MUHTELIF BORCLULAR

Muavinleri vardir. Kalamozalarda her borclu icin ayrn
bir hesap agilir.

GRUP 5 MUHTELIF ALACAKLILAR

Odenecek sigorta,

Odenecek vergi,

Odenecek mali denge vergisi,
Odenecek damga pulu.

PoN o

Yalniz muhtelif alacaklilarin muavini vardir. Kalamoz-
larda her alacakh igin ayri bir hesap acilir. Digerlerinin
muavini yoktur.

GRUP 6 DEMIRBASLAR :

1. Esya demirbaslari,
2. Kitap demirbasglari.

Muavin defter olarak esya ve kitap demirbas defteri
vardir.

GRUP 7 SABIT KIYMETLER :

Tasinmaz mallardir. Muavini yoktur. Defteri kebire
gerekli aciklama vyapilir.
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GRUP 8 DEPOZITO VE TEMINATLAR :

1. Tasarruf bonolari
Muavinleri yoktur. Defteri kebire gerekli aciklamalar

yapilir. Gegici bir hesaptir. Eldeki bonolar tasfiye edilene
kadar sirer.

2. Depozito ve Teminatlar

Elektrik, su, telefon vb. gibi depozitolar ve vergi te-
minatlaridir. Muavini yoktur. Kebire aciklama yapilir.

3. Teminatlar :

Mahkeme teminatlaridir. Muavini yoktur.

GRUP 9 DOSYALAMA ;

Bu muhasebe hesap planina uygun olarak her grup
veya dilimin gere@ine uygun olarak dosyalama sistemi
kurulur. Butin evraki 5 yil saklamak zorunlugu vardir.

Madde 13 — TOB'DER muhasebesinde asagidaki fis
ve belgeler kullanilir.

a) Odeme emri,

b) Kasa gelir makbuzu,

c) Kasa gider makbuzu,

d) Ucret bordrolari.

Madde 14 — TOB-DER'in gelirleri, alacaklar ve sube-
lerin (ye odentisi Genel Merkez paylari.

a) T.C. Ziraat Bankasli Yenisehir Subesindeki 25822
no.lu hesaba gdnderilir veya yatirilir.
b) TOB-DER veznesine yatirilir.

c) PTT kanali ile Genel Merkeze gonderilir.

Madde 15 — Bankadan para cekmek veya havale ¢i-
karmak imza sirkulerinde adi bulunan iki yetkilinin imzar
si ile mUimkuandir. Kasa gelir ve gider makbuzlari, 6deme
emirleri, Genel Baskan veya Genel Baskan Yardimcisi,
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Genel Sekreter veya yardimcisi, Genel Sayman ve mu-
hasebe sorumlusu olmak Uzere 4 kisi tarafindan imzala-
nir.

PTT makbuzlarinin tahsili mutemet veya veznedar ta-
rafindan yapilir ve kasaya intikal ettirilir. PTT makbuzla-
rinin cizelge ile mutemet veya veznedara verilmesi ve iz-
lenmesi genel sekreterliger aittir :

Madde 16 — Odeme emri tekemmiil etmedikge gider
makbuzu kesilmez. Ve 6deme yapilmaz. Zorunlu durumlar-
da Genel Baskan, Genel Sekreter veya. Genel Sayman'dan
birinin oluru ile 1.000.— TL. kadar 6deme vyapilabilir.

Belli tarifeli O0demeler, yuritme kurulu kararindan
gecmis anlagmalar personel maas 6demeleri bu maddenin
digindadir.

Madde 17 — 1.000.— TL. asan ddemelerde yOnetim
kurul karar gereklidir. Zorunlu bir durum bulunursa Ode-
me emri tekemmil ettirilerek ddeme yapilir. Fakat en geg
1 hafta icinde yonetim kurulu kararn alhnmasi zorunludur.

Madde 18 — Odeme emri, kasa gelir ve gider mak-
buzlar, miteselsil sira numarasi ile bastinlir. Baslangi¢
ve son numaralar zabitla tesbit edilir. Yonetim Kurulu ka-
rar defterine vyazilir.

Gelir makbuzu 2 kopya digerleri bir kopyadir. Makbu-
zun ash ait oldugu dilim dosyasina konur, kopyasi numa-
ra sirasi ile bir dosyada toplanir ve muhafaza edilir. Gelir
makbuzunun bir kopyasi 6demeye verilir.

Madde 19 — Kasada 30.000.— liradan fazla para bu-
lundurulamaz. Fazla para bankadaki hesaba yatirilir. Zorun-
lu durumlar bu madde kapsaminin disindadir.

Madde 20 — Personele 6édeme emri ile ayin onbesi-
ne kadar dcretinin yarisi kadar avans verilebilir. Verilen
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avans ilk ayda pesin olarak kesilir. Avans kapatilmadikca
yeni avans verilmez. Personele bor¢c verilmesi yoOnetim
kurulunun kararina baghdir.

YOLLUK ;

Madde 21 — Belediye sinirlari disina gorevli olarak
cikanlara yolluk verilir (6denir). Yolluk 6denecek kisier :

a) YoOnetim Kurulu dyeleri,
)

O

Yuratme Kurulu Gyeleri,
c) Bolge Temsilcileri,

d) YoOnetim Kurulunun gorevlendirecegi kadro ici
personel veya uyeler,

e) Disaridan goérevlendirilecek Kkisilerin yollugu, Yo-
netim Kurulu uyelerine 6denen yolluk miktarlar Gzerinden
odenir.

Madde 22 — Yolluk hesabinda giin 24 saat olarak ka-
bul edilir. 12 saati gecen goérev siiresi tam giin olarak ka-
bul edilir. Yolluk verilebilmesi icin gdrevlinin gorevi bele-
diye sinirlari diginda yapmis olmasi sarttir.

Gorevli kisiye yonetim kurulunun tayin edecedi mik-
tar Gzerinden gunluk 6denir. Gorevin 12 saatten az ve gi-
ni birlik gece yatisiz yapilmasi halinde gunligun vyarisi
odenir.

Madde 23 — Yolluk ile birlikte gelis-gidis yol tuta-
rinin 6denebilmesi ig¢in yolluk bildirimine biletlerin eklen-
mesi zorunludur. Minibls, dolmus gibi araclarla, bilet alin-
masi mumkin olmayan ara istasyonlarda bu kosul aran-
maz. Ancak yollugun arkasina saat gun ve Uucreteri gos-
terir dokumli bir agiklama yapilmasi gerekir. Cok zorunlu
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durumlarda Ozel arag kiralanabilir. Ancak cok zorunlu du-
rum gerekcesi yolluk bildiriminde mutlaka aciklanir.

Madde 24 — Yuritme Kurulunun karari  olmadikga
hic kimseye is avansi verilmez, yolluk 6denmez. Zorunlu
durumlarda genel sekreter veya genel saymanin oluru ile
is avansi verilebilir. Ancak verilen avans, yuritme Kkuru-
lunun ilk toplantisinda onaya sunulur ve karara baglanir.

Madde 25 — Gorevli is avansi almigsa, mahsup bel-
gesi almamigsa, yolluk begesi doldurulur. Belgelerde is-
tenen bilgilerin eksiksiz doldurulmasi gerekir. Mahsup ve
yolluk belgelerine giin parasi tutarinin binde doérdi kadar
pul yapistirilir. Yolluk ve mahsuplar genel saymanin olu-
rundan sonra 6denir. Sekil ve bilgi eksikligi bulunan yol-
luklara 06deme vyapilmaz.

Madde 26 — Ig avansi alan gorevli, aldigi avansi en
gec bir ay icinde kapatmak zorundadir. Y6netim  Kurulu
tyeleri ve bdlge temsilcileri aldiklari is  avanslarint en
gec miteakip yonetim kurulu toplantisina kadar kapatmak
zorundadir. Eski is avansi kapatiimadikga yeni is avansi
verilmez.

Madde 27 — Bitin gorevliler kesintisiz siren her
gOrev icin bir yolluk doldurur. Kesintili gdrevleri bir yol-
lukta gdsterme olanagi yoktur.

Madde 28 — Yonetim Kurulu ve bolge temsilcileri-
nin bdlgelerinde 6rgitlenme calismalari yapmak dogal go-
revleridir. Bu nedenle Yiritme Kurulu kararina  gerek
yoktur.

Madde 29 — Denetleme Kurulu lyeleri ve Onur Ku-

rulu UOyelerine oturum hakkl 6denebilir. Bunun saptanma-
si ve ddenmesi Yuritme Kurulu karan ile olur. Odenecek
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oturum ucreti, genel yonetim kurul tGyelerine 6denen otu-
rum dcretini gegemez.

Genel Merkez personeli sehir ici gorevlerindeki vyol
harcamalari icin form cizelge doldurur. Odeme Yénetim
Muidurandn onayindan sonra yapilir. Bu gorevlerinde per-
sonel, Yonetim Mauadurine baghdir.

SATINALMA ;

Madde 30 — Dernegin bitin satinalma, ihale, onarim
ve bakim igleri ylUritme kurulunun gorevlendirecegi 3 Kki-
silik bir satinalma heyeti tarafindan yapilir. Genel Sayman
satinalma heyetinin dogal Uyesi ve baskanidir.

Madde 31 — Biuro ihtiyaglarinin saglanmasi icin, her
biro aylik ve 3 aylik ihtiyacini biro yetkilisinin imzasi ile
saymanhga bildirir.

Satinalma heyetinde ihtiyaclar birlestirilir ve tek lis-
te haline getirilir. Listede malzemenin 06zellikleri, adedi,
cinsi ve markasi mumkin 6lcide belirtilir. 1.000.— lirayi
gecen ihtiyac listeleri yiritme kuruluna sunulur.

Madde 32 — YoOnetim Kurujunun alinmasina  karar
verdigi demirbas veya basiimasina karar verdigi  kitap,
dergi, brosur vb. gibi igler igin alinacak veya yaptirilacak
isin Ozellikleri, sartname mahiyetinde tesbit edilir.

Madde 33 — 31. ve 32. maddelerle tesbit edilen is-
ler icin satinalma komisyonu piyasadan, tesbit edilen ay-
ni kosullara gore,’'en az Uc teklif alir. Tekliflerin degerlen-
dirilmesini yapar, vardigi sonucu bir rapor ihalinde Yurit-
me Kuruluna sunar. Yiritme Kurulu bu raporu karara bag-
lar.

Madde 34 — 1.000.— liraya kadar cesit satinalma ve
ihaleyi satinalma komisyonu res'sen yapar. Bunun igin ya-
zili teklif alabilecegi gibi soézlu teklif veya pazarlik usuli
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de kullanabilir. Ucuz buldugu teklifi yazili olarak sayman-
hda bildirir. Odeme emrinin tekammdili ile 6deme vya-
pilir.

Madde 35 — Perakende biro ihtiyaci alinmaz. Ancak
genel sayman veya genel sekreterin yazili iste§i veya ona-
yi ile 200.— liraya kadar satmalma yapilabilir. Birolarin
lizumlu go6rdugu kKitap demirbaslari, onarim ve bakimlar
da bu kosula baghdir.

Madde 36 — Tasinmaz alinmasi veya mevcut bir ta-
sinmazin satilmasi veya bagisi icin alinan yonetim kuru-
lu kararinin gecerli olmasi, genel kurulun genel ydnetim
kuruluna yetki vermesine baghdir.

DEMIRBASLAR ;

Madde 37 — TOB-DER taginmaz mallari demirbag def-
terine usuliine gore kaydedilir. Kitaplar icin ayrn bir kitap
demirbag defteri tutulur.

Madde 38 — Satmalma veya bagis yolu ile gelen es-
yanin degeri, kitaplar haric 50.— liranin altinda ise de-
mirbas kaydi yapilmaz.

Madde 39 — Bagis yolu ile gelen veya fiyati bilin-
meyen esya ve kitap, kiyaslama yolu ile fiyatlandilir.

Madde 40 — Usuline goére satin alinan veya bagis
yolu ile sahip olunan esya ve kitap demirbaslar muhase-
beye teslim edilir. Muhasebe usuliine goére gerekli de-
mirbas kayitlarini yapar. Esyanin Uzerine yagh boya ile
demirbas no.su yazilir, kitap etiketlenir, numaralanir ve
muhdrlenir. Bu islemlerden sonra esya veya kitap ilgili
servisin hizmetine verilir.

Madde 41 — Her yilbasi yuritme kurulunun goérev-
lendirecedi iki kisi demirbas sayimi yapar. Eksikler, de-
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mirbas disi kalmasi gerekenler, yeni ihtiyaglar bir rapor
halinde yirutme kuruluna sunulur. Yirutme Kurulu raporu
karara baglar. Yuritme Kurulunun muhasebe disi birak-
1131 demirbaslar demirbasliktan dusulur. Disulen  esya
imha edilir veya satilir. Durum bir tutanakla saptanir.

Madde 42 — Yilbasi sayiminda ayrica iki kopya olarak
her odanin demirbas esya listesi cikarihr. Oda yetkilisine
imzalatilir. Listelerden biri duvara asilir, digeri sayman-

likta muhafaza edilir. Odalarda bulunan 50.— liranin altin-
daki esyalar da bu listeye alinir.
PERSONEL :

Madde 43 — Muhasebe birosu Genel Sayman'in de-
netimi ve sorumlulugunda 1 muhasebe sorumlusu, 1 vez-
nedar ve kadro cetvelinde saptanan diger personelden
olusur.

Madde 44 — Muhasebe sorumlusu :

a) Bu yonetmelik sinirlari icinde yapilacak muhase-
be islemlerini yururlukteki kanunlara, muhasebe, mevzuat
ve teknigine uygun sekilde yuritulmesini, kayitlarin def-
terlere dogru olarak zamaninda islenmesini, belgelerin
ve yazismalarin saklanmasini ve dosyalanmasini, bilangco
ve mizanlarla bunlara iliskin raporlarin hazirlanmasini ya-
par.

b) Personel giris ve cikislarinin aylik ve 3 aylik si-
gorta bildirimlerinin personelden kesilen sigorta primle-
ri ile vergilerin zamaninda yerlerine verilmesini tasinmaz-
larin vergilerinin zamaninda 0denmesini saglar.

Madde 45 — Veznedar :

a) Gelir ve gider makbuzlarina ait tahakkuklarn alr
ve Oder. Gelir ve giderleri gunlik olarak kasa defterine is-
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1er. Kasayl her giin muhasebe sorumlusu ile birlikte sayar,
mutabakat saglanir. Ve kasa defteri imzalanir. Genel say-
man en ge¢c 10 ginde bir hesap kapatmaya katilir ve def-
teri imzalar.

b) Kendisine bir tutanakla teslim edilen kiymetli
evraki kasada saklar.

c) Genel saymanin verecegi diger isleri yapar.

d) Muhasebe sorumlusunun bitin gorevlerinde bas-
lica yardimcisidir.

GENEL HUKUMLER :

Madde 46 — Her ay sonunda bir muhasebe raporu ha-
zirlanir. Bu raporda gelir-gider durumu mizan ve bilango
bulunur. Raporu yuriutme kurulu inceler, gerekli gordugi
ikazlar yapar, uygun bulursa onaylar.

Madde 47 — Her lc ayda bir gelir-gider durumu bitge
dilimleri ile karsilagtinlir. Aksamalar yuariatme  kuruluna
bildirilir. Genel Yonetim Kurulu gerekli aktarmalari yapar.

Madde 48 — Yeni atanan bir veznedarda, banka iti-
barli bir kefil aranir ve yiritme kurulunun tanmidigi 2 ki-
sinin kendisini 6nermesi ve kefil olmasi istenir.

Veznedara, sorumlulugu nedeniyle genel yonetim Kku-
rulunun tayin edecegi, miktar Gzerinden her ay tazminat
odenir.

Madde 49 — Genel Yonetim Kurulu duruma gére bu
yonetmelikte tavan olarak konan rakamlar degistirebilir.

Madde 50 —Bu yonetmelik 1.9.19576 tarihinde yurir-
luge girer.
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