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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) ; ........'YI TEMSILEN EGITIM VE BILiM
EMEKCILERI SENDIKASI

VEKILIi: AV. .....

KARSI TARAF (DAVALI) : YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILIi : AV. .....

MUDAHIL
(Davali idare Yaninda) : .......
VEKILIi: AV. ......

DAVANIN KONUSU :

Yildiz Teknik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimii, [ktisat
Anabilim Dalina dogent kadrosu alimi i¢in yayimlanan ilan kapsaminda basvuru yapan
davacinin, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu'nun 24/e maddesi uyarinca yapilan
degerlendirme sonucu anilan kadroya atanmasinin uygun bulunmamasina dair Yildiz Teknik
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi'nin 21.01.2025 tarih ve 32062 sayili
isleminin yiirtitmesinin durdurulmasi ve bilahare iptali istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI :

1- Tlan edilen kadro i¢in aranan biitiin sartlar1 tasidig1 ve diger basvuruculara gore daha
nitelikli oldugu;

2- Yildiz Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Y&nergesi
kapsaminda yapilmas1 gereken degerlendirme esas alindiginda kendisine gére daha diisiik
puanla degerlendirilmesi gereken diger aday Dog. Dr. ....."in atandigi;

3- Liyakat, akademik basar1, objektif kriterler, hizmet gerekleri ve kamu yararina
aykiri atama yapildig;

4- Dava konusu islemin hukuka ve mevzuata aykirt oldugu iddialarinda
bulunulmaktadir.

DAVALININ SAVUNMALARI :

1- Yildiz Teknik Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tktisat Bolimii,
iktisat Anabilim Dalina dogent kadrosu alimi i¢in yayimlanan ilan kapsaminda 2 adayin
basvuru yaptig1, kadroya basvuru yapan ve Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitlerini
sagladig1 tespit edilen adaylarin basvuru dosyalar1 incelenmek iizere Yildiz Teknik
Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan 2547 sayili Kanun'un 24/3-(e) maddesi
uyarinca ii¢ ayri Universiteden belirlenen 3 kisilik bilim jiirisine gonderildigi, bilim jiiri
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iyelerinin iki tiyesinin kadroya atanan Dog. Dr. .... hakkinda olumlu goriis bildirdigi, bir
juri tyesinin ise davact i¢in olumlu goriis bildirildigi, jiiri raporlart dogrultusunda
Dog. Dr. ..... 'In atandigi;

2- Bilim jiirisi raporlar1 yapilack atama i¢in %100 baglayicolmadigi, anck ilan
edilen kadro i¢in adaylarin durumunu tespit agisindan déemli bir kriter oldugu, bu kritere gor
de dava konusu kadroya basvuru dosyalarinin gonderildigi ii¢ jiiri iiyesinden ikisinin tercihi
Dog¢. Dr. ... 'm lehine oldugu ve siirecin jiiriden gelen agirlikli tercih gbéz Oniinde
bulundurularak yiirtitiildiigt;

3- Dava konusu igmde hukuka ve mevzuata aykirilik bulunmadig: ileri siiriilerek
ylriitmenin durdurulmasi isteminin ve davanin reddi geektigi savunulmaktadir.

MUDAHILIN BEYANLARI

1- Usul ydiinden, Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sedikasinin davacadina davayi
acma ehliyetinin bulunmadigi, davaain dava konusu igmin iptaline iliskn agilan davada
hukuki yararinin olmadigz;

2- Esas yoiinden ise, dogent kadrosuna basuru yeterliligine haiz ve anilan kadroya
atanmasinin da uygm oldugu;

3- Dava konusu igmde hukuka ve mevzuata aykirilik bulunmadig ileri siirtilerek
yliriitmenin durdurulmasi isteminin ve davanin reddi geektigi beyan edilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 9. Idare Mahkemesi'ncgdavaain yiiriitmenin durdurulmasi
talebi inckenerek geegi digdidi:
MADDI OLAY :

DavaciBartin Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tktisat Baimii, Tktisat
Politikas1 Anabilim Dalinda dogent kadrosunda gdryapmaktadir.
Davac109.08.2024 tarih ve 32627 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Yildiz Teknik

Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tktisat Baimii, Tktisat Anabilim Dalina
Docentlik kadrosuna basuran 6gtim glisidir.

Anilan kadroya davaci ile birlikte (miidahil / Akdeniz Universitesi'nde 6gretim iiyesi)
Dog. Dr. .... basvuruda bulunmustur.

Davali idare tarafindan olustrulan bilim jiirisi liyeleri tarafindan yapilan
degerlendirme, Universite Yoéatim Kurulu'na iletilmisir.

Yildiz Teknik Universitesi Yonetim Kurulu'nun 09.01.2025 tarih ve 2025/01 sayili
karariyla, adaylardan (miidahil) Do¢. Dr. ....'!n kadroya alimina karar verilmistir.

Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi'nin 21.01.2025 tarih
ve 32062 sayili yazisiyla; anilan kadroya atamasinin uygun bulunmadigi davaciya
bildirilmistir.

Bakilan dava, davacinin s6z konusu kadroya atamasinin yapilmamasina iligskin islemin
iptali istemiyle goriilmekte olan davanin acildig1 anlasilmaktadir.
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ILGILI MEVZUAT :

Anayasa'nin 125. maddesinin 5. fikrasinda, "Idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykirt olmasi
sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi durumunda gerekge gosterilerek yiirtitmenin durdurulmasi
karar verilebilir." hilkmiine yer verilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda,
"Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin ag¢ik¢a hukuka aykirt olmasi sartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi
gectikten sonra gerekg¢e géstererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilirler.
Uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemlerin yiiriitiilmesi, savunma alindiktan sonra
yeniden karar verilmek lizere, idarenin savunmasi alinmaksizin da durdurulabilir. Yiiriitmenin
durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekgelerle hukuka acik¢a aykiri oldugu ve
islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi glic veya imkansiz zararlarin neler oldugunun
belirtilmesi zorunludur. Sadece ilgili kanun hiikmiiniin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine
basvuruldugu gerekgesiyle yiiriitmenin durdurulmasi karari verilemez." hiikmi yer
almaktadir.

2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu'nun "Rektor" baslikli 13/(b)-3 maddesinde,
iiniversitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini, baglt birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamanin ve
Yiiksekogretim Kurulu'na sunmanin, rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar arasinda oldugu
hiikkmiine yer verilmis; bu maddenin son fikrasinda da, rektoriin, tiniversitenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
egitim-0gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumlu oldugu; "Dogentlik ve Atama"
baslikli 24. maddesinde, "a)Dogentlik basvurulari, Universiteleraras: Kurulca belirlenen
takvime gore yilda en az iki kez yapilir. Dogentlik bagvurulari i¢in asagidaki sartlar aranir:

(1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universiteleraras: Kurulun 6nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak.

(2) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az elli bes puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek.

(3) Universiteleraras1 Kurulun gériisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her
bir bilim veya sanat disiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli say1 ve
nitelikte 6zgiin bilimsel yayin ve ¢alismalar yapmak.

b) Universiteleraras1 Kurul, adaym basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik
bir jiiri ve bu jiiri igin iki yedek iiye tespit eder. Ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli 6gretim
iiyesinin bulunmamasi halinde, jiiri {i¢ liye ile teskil edilebilir.

Dogentlik sinav jiirisinde yer alan asil ve yedek iiyeler, adayin yayin ve ¢alismalarini
degerlendirerek hazirladiklar1 ayrintili ve gerekgeli kisisel raporlarin1 Universitelerarasi
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Kurula gderirler. Asil iiyelerin hukuken geerli bir mazerete dayali olarak raporunu
verememesi halinde, yedek iiyelerin raporlari, sirasina godegerlendirmeye esas alinir. Jiiri
tiyelikleri, jiiri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basuru sonuculgdilere elektronik
ortamda erigne acilir ve bu bilgder, erigne ac¢ildigi tarihi izleyen begicgii ildilere teblig
edilmigayilir.

cUniversiteleraras1 Kurulcayeterli yayin ve ¢alismya sahip olduguna karar verilen
adaya dogentlik unvani verilir.

¢) Dogentlik basurularinda adaylarin yayin ve c¢alismlarina iliskn esas ve usuller
Yiiksekogetim Kurulu tarafindan ¢ikarilack yoatmelikle belirlenir.

d) Yiiksekogetim kurumlari, dogent kadrosuna atama i¢in, dogentlik unvanina sahip
olmanin yaninda Yiiksekogetim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel
kaliteyi artirmak amaaa yoelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkliliklar
da goande bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kostlar belirleyebilirler.
Yiiksekogetim kurumlariin belirledigi ek kosillar arasinda sdli sinavin yer almasi halinde
bu smav Universiteleraras1 Kurul tarafindan olugtrulack jiirilerceyapilir.

e) Docgentlik unvanina sahip olanlar yiiksekogetim kurumlar: tarafindan ilan edilen
dogent kadrolarina basurur. Dogent kadrosuna basuran adaylarin durumlarini inckemek
lizere rektotarafindan, varsa biri ilgdi birim yoetiai, en az biri de o {liniversite disndan
olmak lizere ii¢ profesotespit edilir. Bu profesder her aday icin ayr1 ayr1 olmak {izere birer
rapor yazarlar ve kadroya atanaak birden fazla aday varsa terihlerini bildirirler. Universite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii yoatim kurulunun bu raporlar1 géande tutarak alacgi
karar lizerine, rektdntamayi1 yapar." hiikkmiine yer verilmigt.

12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi gaete'de yayimlanarak yiiriirlige gen
©fim (Higie Yiikseltilme ve Atanma Yéatmelignin "Dogent Kadrolarina Atanma"
bagkli li¢lincibaimiiniin "Atanma sat1" bagkli 8. maddesinde, "(1) Dogent kadrolarina
atanabilmek i¢in, 2547 sayil1 Kanunun 24 {incimaddesi uyarincalogentlik unvanini almis
bulunmak veya yurt disnda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 ncinaddesi
geegincdJniversiteleraras: Kurul tarafindan Tiirkiye’de ggerli sayilmipolmas geeklidir.

(2) Yiksekogetim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 {incimaddesi uyarincalogent
kadrolarina atama ig¢in belirledigi ek kostllar arasinda soki sinavin yer almasi halinde
Universiteleraras1 Kurul tarafindan olugtrulack jiiriler tarafindan yapilack bu smavda
basmli olmak geklidir. Anck sdlii sinav sonucnda dogentlik unvanini kazananlar i¢in ek
kostiolarak soli sinavdan basaili olma sat1 gérilemez." hiikkmiine; "Ilan ve basuru"
bagkli 9. maddesinde, "(1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki acik bulunan
docent kadrolari, ResmiGazete’de ve iiniversite veya yliksek teknoloji enstitlistinlin internet
ana sayfasinda rektdiik¢e ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on besgiiden az
olmamak tizere basuru siiresi taninir ve son basuru tarihi belirtilir. (2) Adaylar
Ogemigrini, bilimsel ¢aligm ve yayinlarini kapsayan bir dosyay1 ddrniisha olarak, ilanda
belirtilen siire icerisinde rektdfige teslim eder." hiikkmiine; "Atama siireci baglklr 11.
maddesinde, "(1) Rektdrilan edilen dogent kadrosuna basuran adaylarin durumlarinin
inckenmesi i¢in en az biri bask iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere
adayin bagurdugu bilim alani ile ildi olan {i¢ profesdr, ilana son baguru tarihinden
itibaren on begii icinde, scli sinavin yapilmasi halinde ise sdi sinavlarin bitigarihinden
itibaren on besgii icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdim
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baskninin profeséolmasi halinde, tespit edileck ii¢ profesdden birinin baim baskni
olmas1 zorunludur. (2) Rektdraday veya adaylarin 6gemigrini, bilimsel ¢alism ve
yayinlarini kapsayan dosyalar1 bu profesdere gdererek kisel raporlarini bir ay i¢inde
bildirmelerini ister. Bu profesder aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayri terdi ve gigdrini
rektdr bildirir. (3) Dosya inckeme sonuglarinin bir ay i¢inde genemesi halinde ayni usulle
tespit edilen bask profesdere dosyalar inckenmesi icin gderilir. (4) Rektddosya
inckeme sonucglarina dayanarak, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yoatim
kurulunun geekeeli gisiiii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir. (5) 2547
sayil1 Yiksekogetim Kanununun 34 {inciimaddesi uyarincadtesmli caligtrilack yabanct

ilke vatandasogetim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ildi yukarida yer alan
setlar1 saglamalar1 kaydiyla, sélesmli olarak ¢aligiilmasinda bu Yoéetmelikte belirlenen

ilan sat1 disndaki usul ve esaslar uyglanir." hiikmiine yer verilmigt.
BILIRKISI RAPORU :

Uyusmazlikta, "Yildiz Teknik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat
Boliimii, Iktisat Anabilim Dali, Dogent kadrosu alimi i¢in yayimlanan ilan kapsaminda,
davaci ile diger basvurucu Dog¢. Dr. ..... in egitim, deneyim, 6gretim ve akademik
birikimleri degerlendirilmek ve notlandirilmak suretiyle, s6z konusu kadroya Dog. Dr. ....1n
dogent kadrosuna atanmasinin uygun olup olmadigr" hususlarinin karsilanmasi
Mahkememiz'ce yapilan bilirkisi incelemesi sonucu diizenlenen ve Mahkememiz'e
sunulan bilirkisi raporunda o6zetle;

()

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri ve Filoloji Temel Alani i¢in Yildiz

Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi Ek-2'de yer alan
"Dogent Kadrolarima Bagvuru igin asgari/azami puan kriterleri" esas alindiginda; Dr. ...';n
ilan tarihi (09/08/2024) itibariyla Madde 1(a,b,c) kapsaminda hesaplanabilen puani 58,6'dr.
Bagsvurudan sonra kabul edildigi anlasilan bir SSCI kapsamindaki yayini (05.09.2024 kabul)
bu tarihte puanlamaya dahil edilemeyeceginden, Dr. ... asgari 65 puan sartini
karsilayamamaktadir (Kabul edilmesi halinde dahi Dr. ..."in puani 61,7 olmaktadir).

Buna karsilik, Dr. ....'nin ayni baslik altinda (SSCV/SCIE/ESCI) puani 95,3 olup
asgari egsigi saglar; ayrica "Makaleler 1(a-f)" toplami 170,9'dur. ...'nin Kitap
baslhigindaki puani 63,6, Arastirma Projeleri (iki adet TUBITAK 2209-A danismanligi) puan
toplami 10 ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri puani da en az 12 olup ilgili satirlardaki asgari 10
puan kogullarini ayri ayri karsilamaktadir. Dr. ...'nin toplam puani en az 256,5 olup Yildiz
Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Yénergesi Ek-2'de yer alan
200 puan toplaminin iizerindedir.

Bu veriler 1s1ginda, basvuru tarihi itibariyla Dr. ...'in dosyasi Yildiz Teknik Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yénergesi Ek 2'deki 1(a,b,c) asgari 65 puan sartini
saglamadigindan, dogent kadrosuna atanma kosullarini yerine getirmemektedir. Dr. .... ise
I(a,b,c) asgari puanini ve diger ilgili satirlardaki asgari puanlari sagladigindan,
yonerge ve AYDEK Uygulama Esaslar1 ag¢isindan basvuru yeterlik gsartlarini
karsilamaktadir.

Dr. ...'nin akademik ¢alismalari, Dr. ...'a kiyasla hem nitelik
hem de etki taktorii agisindan belirgin bir tistiinliik sergilemektedir. Dr. ...'nin
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istihdam, biiyiime ve bilgi ekonomisi alaninda yetkin oldugu degerlendirilmistir.

Yaymn kalitesi agisindan, ...'nin ¢alismalarinin biiyiik ¢ogunlugu Ol seviyesindeki
dergilerde yer almaktadir (SAGE Open, Frontiers in Environmental Science, Environment
Development and Sustainability gibi). Ozellikle ekonomik karmasiklik, siirdiiriilebilir
kalkinma ve ¢evre ekonomisi gibi giincel ve disiplinlerarasi konulardaki ¢aligsmalari,
uluslararasi literatiirde yiiksek goriiniirliik ve atif potansiyeline sahiptir.

Arastirma kapasitesi agisindan, ...'nin Elsevier gibi prestijli yayinevlerinden ¢ikan
uluslararasi kitap béliimleri ve TUBITAK projelerindeki aktif danismanlik rolii, akademik
liderlik becerilerini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, sadece nicel puanlama ag¢isindan degil, akademik katkinin derinligi ve
uluslararasi tanmnirlik agisindan da Dr. ....'min Dr. ....'dan daha gii¢lii bir akademik profile
sahip oldugunu gostermektedir. Bu degerlendirme sonucunda, Dr. ...'min ilgili Dogentlik
kadrosuna atanmasi uygun olacaktir." goriislerine yer verilmistir.

Bilirkisi raporu taraflara teblig edilmis olup, davali idare ile miidahil tarafindan
yapilan itirazlar yerinde goriilmeyerek Mahkememiz'ce hiikme esas alinabilecek nitelikte

bulunmpstur.
INCELEME VE GEREKCE :

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri uyarincadogentlik kadrosuna basuran
adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlisii yoatim kuruluncalan edilen kadronun bilim alaniyla ildi begiiri
secilecgi (yeterli 6getim liyesinin bulunmamasi halinde, jiiri ii¢ iiyesi ile) ve ydatim

tarafindan atamanin yapilacgi, idarenin takdir yetkisi kapsaminda ilan edilen herhangbir
kadroya baswuran ve jiri degerlendirmesi sonucnda atamasi olumlu gidlen
adaylararasindanséxonusu kadro i¢in en uygm adayin terdii konusunda yasalarin tanidigi
serbesti ¢ercevesinde terdite bulunabilecgi, anck idareye taninan takdir yetkisinin kamu
yararina ve hizmet geeklerine uygn olarak kullanilip kullanilmadiginin ortaya konulmasi
erekir.

Bu durumda, yapilan bilirkisi incelemesinde tespit edildigi iizere, nitelik ve nicelik
itibariyle diger aday Dog¢. Dr. ..... 'a gore daha oOnde olmasi sebebiyle, davali idare
tarafindan ilan edilen dogentlik kadrosuna davacinin atanmamasina iliskin dava konusu
islemde hukuka uyarlik goriilmemistir.

Diger taraftan, dava konusu igmlerin hukuka aykir1 oldugu saptanmasina ragmen
uyglamanin siirdiiriilmesi, hem tiim eylem ve igmleri hukuka uygnluk karinesine dayanan
hukuk devleti ilkesine aykiri bir durum yaratack hem de davacigin telafisi g§i zarara neden
olachtir. Zira, igmlerin yiiriitilmesinin durdurulmasina karar verilmemesi halinde, hukuka
aykirt bulunan igmlerin etki alanina bagl olarak ildi agisindan olusek zarar, igmin
uyglanmasina devam olunmasiyla artack, yardamanin sonunda verilebileck iptal karari
ile 6cki halin iadesi olanaksizlasaktir.

KARAR SONUCU :

1- Hukuka aykirilig1 agik olan dava konusu iglemlerin uygulanmasi halinde telafisi giic
zararlar dogabileceginden, 2577 sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina;

2- Kararin tebliginden itibaren yedi (7) giin igerisinde Istanbul Bolge Idare
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Mahkemesi'ne itiraz yolu ag¢ik olmak lizere,

30/09/2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

BASKAN VEKILI Uye
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