TUM OGRETMENLER BIRLESME VE
DAYANISMA DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI ve MERKEZI :

Madde 1 — Tiim Ogretmenler Birlesme ve
Dayamigma Dernegi adiyla bir dernek kurulmustur.
Dernegin kisa adi (TOB—DER), isareti glines igin-
de yalimdir.

Madde 2 — Dernegin merkezi «Ankara», Tel-
graf adresi «<TOB - GEN — ANKARA» dir. Dernek
illerde ve ilgelerde subeler acar. Zorunlu durum-
larda ve Yonetim Kurulunun karan ve izni ile
il ve ilce merkezleri disinda da subeler acabilir.

DERNEGIN AMACI :

Madde 3 — Dernegin amaci; Atatlirk dev-
rimleri, insan Haklan Evrensel Beyannamesi ile
Anayasamizin milli, demokratik, 1aik ve sosyal hu-
kuk devleti kapsamu icinde, tyelerinin tiim ekono-
mik, sosyal ve ozlik haklarint koruyup gelistirerek
birlesmelerini ve dayanigmalarim saglamaktir.



DERNEGIN YAPACAGI CALISMALAR -

Madde 4 — Dernek amacim gerceklestirmek
icin su igleri yapar

a) Egitim-0gretim hlzZimetinde calisanlar ilgi-
lendiren meslek sorunlarinin ¢oziimlenmesi, mesle-
ki gelismenin saglanmasi, Uyelerinin personel huku-
kundan dogan haklarinin tiyeleri yararina en uygun
sekilde gerceklestiriimesi ve bunlardan baska yeni
hakarin elde edilmesi icin calismak ve bu hakarim
savunmak,

b) Egitim mesleginin, cagdas egitim-O0gretim
ilkeleri, ogretmen hak ve odevleri, yurt sorunlari,
insan haklar1 ve Anayasa hikiimleri yoninde dai-
ma gelisebilfnesi icin incelemeler yapmak, Oneriler
hazirlamak, bu Onerileri ilgili kurumlara ve kamu-
oyuna kabul ettirmeye caligmak.

c) Adli ve idari islemlerden Otlirii zarara ug-
rayan uyelerinin Ozel yOnetmeligine gore gecim
giivenlikerini saglamak.

¢) Oliim, kaaa, hastalik hailleri ile dogal afetler
karsisinda, liyelerine ve yakinlarina 6zel yonetmeli-
ge uygun olarak karsilikli ve karsiliksiz; maddi yar-
dimlar yapmak.

d) Uyelerinin ve yakinlarinin bos zamanlarin
ve tatillerini iyi ve faydal sekilde gecirmeleri ve
sagliklar1 icin kdr amaci giitmepnek sartiyle dinlen-
me yerleri,: kitapliklar kurmak ve o6zel yOonetmelik-
lerine gore yonetmek.

e) Dernek merkez ve subelerinin ihtiyacinm
kargilamak iizere taginmaz mallar edinmek.

fi Uyelerinin mesleki bilgiierini ve  yeterlikle-
rini gelistirmek ve aralarinda iyi iligkiler kurulma-
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smi saglamak amaciyla konferanslar, seminerler
toplantilar, yaymlar yapmak ve eglenceler diizenle-
mek.

UYELIK — GIRME — CIKMA — CIKARIL-
MA :

Madde 5 — Medeni haklara,’ sahip ve 18 yasi-
n1 bitirmis olanlardan asagidaki kosullart tastyan-
lar, dernege liye. olabilirler:

a) Her cesit resmi egitim kurumlarinda ve ti-
ni versitelerde egitim-ogretim isleriyle ugrasanlar,

b) Ogretmenlik sifaim  kazanmis olup da
Milli Egitim Orglitiiniin cesitli kademelerinde biiro
hizmeti gorenler ve Oteki devlet kuruluslarinda egi-
timle gorevli olanlar,

'c) ogretmenlik sifatimm kazanmig olup da bas-
ka devlet hizmetlerinde veya islerde calisanlar,

¢) a, b, ve c fikralarindaki Ozellikleri kazan-
migsken emekliye aynlaniiar,

d) Milli Egitim orgilitliyle liniversitelerde calir
san memur ve hizmetlilerden tutum ve davranfela-
riyle bu dernege zararli olmayacaklar1 konusunda
tyelerden ikisini® olumlu ve yazili tanikligini alan-
lar.

Madde 6 — 5. Maddedeki kosullar1 tasiyip da
llye olmak isteyenler, ornegine uygun giris bildiri-
mini doldurur; o6dentilerini mutemetleri tarafindan
kestirerek dernek subesine gonderilecegine iliskin
belgeyi bu bildiriye ekliyerek girmek istedigi sube-
ye gonderir ve Uyelige alinmalarini isterler. Sube
Yonetim Kurullant tiyelik igin bagvuranlarin dilek-
lerini en ge¢ 30 giin icinde' karara baglar; diizen-
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lenecek kimlik kartim ilgiliye gonderir. Gorev yerin-
de sube acgilmamis olanlardan iiye olmak isteyen-
ler ulasim ve haberlesme bakimindan en yakin su-
beye liye olabilirler.

Uyelerin  6deyecekleri yilik  6denti tutan
120.00 TL. dir. Bu para her ay esit taksitlerle 0-
denir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 7 — Uyelikten ayrilmak isteyenler, ay-
rilmak istedigini yazili olarak bagli bulundugu su-
beye bildirdikleri tarihten itibaren lyelikten ayril-
mis sayilirlar.

UYELIGIN DUSMESI

Madde 8 — Dernek flyeligi asagidaki durum-
larda kendiliginden duser:

a) Olmek,

b) Yarg: yerlerince agir hapis cezasina veya
taksirli suclar hari¢ olmak, tlizere bes yildan fazla
hapis cezasina veya yliz kizartict suclardan mahkm
edilmis olmak.

UYELIKTEN DUSURULME

Madde 9 — Aylik O0dentisini 3 ay st tliste O0de-
meyen tuyeler sube yonetim kurulunca taahhiitli
bir mektupla uyarilir ve oOdentisini 6demek lizere
30 giin sure verilir. Buna ragmen birikmis odenti-
lerini 6demeyenlerin tiyeligi sube yonetim kurulunca
diigturiliir ve durup:r kendisine yazili olarak bildiri-
lir.



UYELIKTEN CIKARILMA :

Madde 10 — Dernegi yikici faaliyette bulunan-
lar, sube yonetim kurulunun onerisi ile Onur Ku-.
rulu disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gore iiyeyi
aklar ya da tyelikten cikarir. Genel Kurullarca
secilen yoOneticilerin bu tiir eylemlerde bulunmalari
halinde durumlan kendi kurullarinca incelenerek
dizenlenecek belgeleri dernek Onur Kuruluna ileti-
dir. Uyelikten c¢ikarilma kararma karsi ilgililer der-
nek Genel Kuruluna itiraz edebilirler.

Madde 11 — Uyelik sifatim herhangi bir ne-
denle yitirenler, tyeliklerinin sona erdigini bildiri-
len tarihe kadar odemedikleri takdirde, tiyelik hak-
lar1 6dentinin 6denmedigi glinden itibaren kalkmis
sayilir.

Madde 12 — Uyelikten aynlan kimselerin
Dernek tarafindan kurulan Kkooperatif, yardim san-
dig1, sigorta kurumu gibi iiyelik odentisi ile ilgili
bulunmayan igletmelerdeki haklari bu kurumlarin
Ozel yonetmelik ve statiilerinde saptanan esaslara
gore sakli kalir.

DERNEGIN ORGANLARI :

Madde 13 — Dernegin organlart sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Yiirutme Kurulu,

d.) Denetleme Kurulu,

e) Onur Kurulu,

f) Subeler ve organlart.



GENEL KURUL :

Kurulus :

Madde 14 — Genel Kurul Dernegin en yetkili
orgamidir. Secilmis ve dogal delegelerden kurulur.

a) Secilmis delegeler : Her subenin genel ku-
rulu 250 tlyeye kadar bir, 500 iiyeye kadar iki,
1000 tlyeye kadar ti¢, 2000 tliyeye kadar dort ve
uye sayist 2000'den fazla olan subeler bes delege
secer. Delegeler en ge¢ toplanti tarihinden 15 giin
Once segilir ve kendilerine Genel Merkezce delege
kart1 verilir.

b) Dogal delegeler: Merkez Yiiritme Kurulu ve
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Ku-
rulu tiyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

Toplanma Zamam :

Madde 15 — Genel Kurul, biri olagan, digeri
olaganiistii olmak tizere iki tiirlii toplanir. Olagan
toplantilar iki yilda bir, Temmuz;, veya Agustos ay-
lara iginde yapilir. Yonetim ve Denetleme Kurulla-
rinin gerekli gordigl hallerde bu kurullarin karar
ile yahut dernek tyelerinin 1/5'in1, imzasi Ue
Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca
cagrilirlar.

Cagin Usulii :

Madde 16 — Yonetim Kurulu. Dernek tiiziigii-
ne gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyele-
rin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak de-
legeler en az 10 giin onceden toplantinin giini, sa-
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ati, yeri ve gindemi iki gazete ile ilan edilmek
suretiyle toplantiya cagrilir ve keyfiyet mahalli ida-
re Amirine yazi ile bildirilir.

Toplant1 geri birakildig1 taktirde uyeler ikinci
toplant1 tarihinden en az 5 giin Onceden, geri bi-
rakilma sebepleri ile, toplantinin giinii, saati, yeri
durum ve. giindemi gazate ile ilan edilerek yeniden
cagrilir ve durum mabhalli idar dmirine yaz ile bildi-'
rilir. Genel Kurul Toplantilari birden fazla geri bira-
kilamaz. Genel Kurul Toplantilari Dernek merkezi-
nin bulundugu yerden baska bir yerde yapilmaz.

Toplant1 Yeter Sayt ve Yapihs Usulll :

Madde 17 — Genel Kurul, genel kurula katii-
ma hakki bulunan tyelerin yandan bir fazlasinin
katilmasiyla  toplanir, ilk  toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ofgunluk aranmaz
ancak bu ikinci toplantiya istirak eden liye sayisi
demek Yonetim ve Denetleme Kurullart iiye tara
sayilan toplammin iki katindan asagi olmaz.

Madde 18 — Dernek genel kurulu toplantilari,
ilAnda belirtilen ve mahalll idare amirligine bildiri-
len, giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula kati-
lacak tyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen Uste-
deki adlart hizasina imza ederek toplanti yerine
girerler. Toplanti Yonetim Kurulu bagskani veya go-
revlendirecegi Yonetim Kurulu iyelerinden  biri
tarafindan acilir.

Hiikiimet komiserinin toplantiya gelmemis ol-
mas1 toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

Acilistan sonra toplantiyr idare  etmek Uzere
bir bagkan, yeteri kadar bagkan vekili ile yazoian
lye secilir.

Toplant1 sonunda biitlin  tutanak ve belgeler
Yonetim Kuruluna verilir.



Madde 19 — Genel Kurul toplantisinda yalniz
giindemde yer alan maddeler gorusiiliir. Ancak top-
lantida hazir bulunan fiyelerin en az onda biri ta-
rafindan gorusilmesi istenilen hususlarin glindeme
konulmasi zorunludur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :

Madde 20 — Asagida yazili hususlar  Genel
Kurulca goriisiiliip, karara baglanir.

a) Dernek organlarinin  secipni  (Yonetim
Kurulu, Merkez Yiiritme Kurulu, Denetleme Ku-
rulu ve Onur Kurulu).

b) Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

c) Dernek genel kurulunca secilen organlarin
calisma raporlarin1 incelemek, kurullart  aklamak
aynen veya degistirerek kabul etmek,

¢) Biitceyi ve kadro cizelgelerini  gorustp,
aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) Dernege gerekli tasinir ve tasinmaz mal-
larin satm alinmasi, satilmasi, bagislanmasi veya
devredilmesi hususunda Merkez Yiriitme veya YO-
netim Kurullarina yetki vermek.

e) Dernegin federasyona veya konfedarasyona
katilmasi ya da ayrilmasma karar vermek.

f) Bakanlar Kurulundan izin almak suretiyle
Demegin uluslararasi faalliyette bulunmasina, yurt
disindaki dernek veya kuruluslara Uye olarak katil-
masina, ya da ayrilmasina karar vermek.

g) Dernekten cikarilan iiyelerin itirazlarini in-
celemek ve karara baglamak.

h) Dernekler Yasasinda yazili genel hiikiimler-
le tiiziigiinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

1) Dernegin feshine karar vermek.
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Madde 21 — Fesih icin Dernekler Yasasinin
43. maddesine uyulur. Diger biitiin kararlarda salt
¢ogunlukla yetinilir. Dernek organlariin seciminde
gizli oylama, diger calismalarda acik oylama yapi-
Iir. Gerekli goruldiigii hallerde gizli oylama karari
alinir ve uygulanir.

YONETIM KURULU

Madde 22 — Yonetim Kurulu dernegin ikinci
derecede yetkili karar orgamidir. Secilmis ve dogal
uyelerden olusur.

a) Secilmis tyeler : Genel Kurul, Genel Yo-
netim Kuruluna iki yil icin 20 asil ve 10 yedek
uye secer. Asil iiyeler sayisinda azalma oldugun-
da oy sirasina gore yedek tiyeler alinir.

b) Dogal tyeler : Merkez Yiirlitme kurulu
tiyeleri Ile, bunlardan kendi istekleri olmaksizin
Ankara disina nakledilenler secime kadar Yone-
tim Kurulunun dogal tyesidirler.

¢) Yonetim Kurulunun bagkani, dernek genel
bagkanidir. Bagkanin  katilmadigi toplantilart  ge-
nel bagkan yardimcist yonetir.

Gorev ve Yetkileri ;

Madde 23 — Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkilen sunlardir.

a) Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardim-
cisim Yonetim ve Merkez Yiritme Kurullarinin
ilk ortak toplantisinda 34. madde uyarinca Mer-
kez Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasinda secer.

b) Merkez Yiiritme Kurulu ile birlikte alt1
ayhk calismalan gozden  gecirir. Kanun, tiiziik
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hiiklimleri ve genel kurulun direktifleri icinde ka-
rarlar alir.

¢) Yilik donem icin hazirlanan bilitce ve tasari-
sint ve kadro cizelgesini dlizenler ve Genel Kuru-
lun onayina sunar.

¢) Her tiirlii islenme ve tesislerin kurulmasi-
na karar verir ve bunlarin statiilerini hazirlar.

d) Tuzigu gelistirir ve Genel Kurulun ona-
yma sunar.

e) Merkez Yiritme Kurulunca hazirlanmig
yonetmeliklere son seklini vererek onaylar.

f) Gerektiginde biitceden aktarmalar yapar.

g) Calisma raporunun genel kurul toplanti-
sindan en az 10 giin once subelere ve temsilcilere
gonderil.

i) Zorlayict nedenlerle genel kurul toplana-
madiginda dernegin feshi ve tliziik degisikligi di-
sindaki tiim kararlar1 alabilir.

j) Tizigin diger maddelerinin  kendisine
yukledigi gorevleri yerine getirir.

Toplanmast :

Madde 24 — Yonetim Kurulu Genel Bagkan
veya Yardimcisinin bagkanhiginda yilda en az iki
kez olagan toplanir. Bu toplanti giindem madde-
leri bitinceye kadar siirer.

Toplantinin yeri, gini ve gindemi Merkez
Yiiritme Kurulunca saptanir. Toplantinin glinde-
mi ve calisma raporlart 1 giin Onceden Uyelere
gonderilir. Uye sayisinin 1/5"inin istedigi  husus-
lar giindeme konur. Yonetim Kurulu tyelerine
zorunlu giderler i¢i, yolluk odenir.
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Madde 25 — Yonetim Kurulu, Genel Baska-
nin cagnst veya Merkez Yiritme Kurulu karari
ya da kendi tyelerinin 1/3'liniin yazili istegi lizeri-
ne en ge¢ 1 ay icinde olaganuistii toplantiya cag-
rilir.

Madde 26 — Toplantilar yandan bir fazla
uyenin katilmasiyle yapilabilir.  Kararlar salt co-
gunlukla alinir. Oylar esit oldugunda oturum bas-
kaninin katildigi taraf cogunlugu saglar.

Madde 27 — Yonetim Kurulu tlye sayisi bo-
salmalar nedeniyle yedeklerinin de getirilmesin-
den sor.ra liye tam saymin yarisindan —asagi dii-
serse, genel kurul, mevcut Yonetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu Uyelerince bir ay iginde top-
lanttya cagrilir.

MERKEZ YURUTME KURULU

Kurulusu :

Madde 28 — Merkez Yiritme Kurulu Der-
negin yuriitme organidir.  Genel Kurulun Ankara
merkezinde gorevli dernek lyeleri arasindan iki yil
icin sececegi 9 asil ve 9 yedek liyeden meydana
gelir.

Merkez Yiritme Kurulu ilk toplantisinda ge-
nel sekreter, genel sayman ve genel sekreter yar-
dimcilarmi salt cogunlukla secerek is boliimii ya-
par.

Merkez Yiritme Kurulunun baskani Genel
Bagkandir. Onu_, bulunmadigi hallerde Genel
Baskan Yardimcisi, onu da bulunmadigi hallerde
Genel Sekreterin bagkaliginda toplanarak  giinde-
mindeki maddeleri gorusiir ve karara baglar.
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Gorev ve Yetkileri :

Madde 29 — Merkez Yiiritme Kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzik hiikiimlerini, genel kurul ve Yo-
netim Kurulu kararlarini uygular.

b) Yonetim Kurulunca diizenlenip, genel ku-
rulca onaylanan kadro cizelgesine gore memur ve
hizmetli atar.

¢) Her tiurli  satin alma, satma ve masraf
islemlerini yapar.

¢) Biitceyi, calisma programlarini, yonetmelik
ve statlleri, her cesit Onerileri hazirlayip  YOne-
tim Kumuna sunar.

d) Dernek subelerinin acilmasina karar ve "
sube kurucularina yetki verir.

e) Dernegin kurdugu her tiirlii isletme ve te-
sislerin ¢alismalarini yuritir.

f) Dernegin yiritme ile ilgili her tirli cals-
malarini yasa hiikiimlerine gore diizenler.

Toplanmast :

Madde 30 — Merkez Yiritme Kurulu haf-
tada en az bir defa olmak iizere ve Onceden karar-
lastirilan gilinlerde cagrisiz olarak toplanir. Gorls-
me glindemini Genel Sekreter, o bulunmadig1 za-
man yardimcist hazirlar. Ancak Ttyelerden ¢ ki-
sinin yazili olarak istedigi hususlar da glindeme
konur.

Genel Baskan, onun bulunmadigi hallerde
Genel Baskan Yardimcisi, onun da  bulunmadigi
haVerde Genel Sekreter, Merkez Yiritme Kurulu-
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nu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Ayrnica ii¢ -
yenin yazili istegi lizerine Merkez Yiritme Ku-
rulu Genel Baskan, Yardimcisi veya Genel Sek-
reter tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir.

Madde 31 — Toplantilar yandan bir fazla -
yenin istiraki ile yapilabilir. Kararlar salt ¢ogun-
luk oyu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde top-
lant1 bagkaninin katildigi taraf cogunlugu saglar.

Madde 32 — Merkez Yiirinme Kurulu iiye-
lerinden biri ya da tiimi herhangi bir nedenle go-
revden aynlirsa yedek tyeler oy sirasma gore asil
uyelige gelir, Oziirsiiz olarak Ust Uste ili¢ veya yil-
da toplam 10 toplantiya katdmayaa tiyeler Mer-
kez Yiiritme Kurulu tyeliginden dismis sayilir-
lar.

Madde 33 — Merkez Yiiritme Kurulu tiye
sayist bosalmalar nedeniyle, yedeklerinin de getiril-
mesinden sonra iye tam sayisinin yansindan asagi
diserse Yonetim Kurulu; Mevcut Merkez Yiirlitme
Kurulu tdyeleri veya Denetleme Kurulu tyeleri
tarafindan bir ay icerisinde toplantiya cagrilir.

GENEL BASKAN :

Madde 34 — Genel Baskan, Merkez Yiiriitme
Kurulu tyeleri arasindan, Yonetim ve Merkez
Yiritme Kurullarmmin ilk ortak toplantisinda 2/3
cogunlukla secilir, ilk iki turda 2/3 cogunluk sag-
fanamazsa, diger turlarda salt cogunlukla yetini-
lir.

Madde 35 — Merkez Yiiritme Kurulu iye-
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lerinin yanidan bir fazlasi veya Yonetim.! Kurulu
liyelerinin  1/3'liniin yazih  giivensizlik onerileriy-
le Yonetim ve Merkez Yirutme Kurullarinin or-
tak toplantisinda Genel Baskan hakkinda goris-
me acihr. Goriisme sonucunda  Genel Baskan
hakkinda giive, oylamast yapilir. Bu oylamada
ortak kurul liye tam sayisinin salt cogunlugu gii-
vensizlik beyan ederse, Genel Bagkan cekilmis
sayilir. Aymi toplantida yeniden 34. maddeye gore
Genel Bagkan secimi yapilir.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkleri :

Madde 36 — Genel Bagkan her tirli kurum-
lara ve sahislara karst dernegi birinci derecede
temsil eder. Dernegin Genel Kurulu ile Denetleme
ve Onur Kurullart diginda kalan biitiin organ ve
biirolarinin bagkani1 ve birinci derecede ustiidiir.

Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurul-
larmm verdigi yetkileri kullanir. Dernek calisma-
larinin  diizenli yiritilmesini saglar. Genel Bas-
kanligin bosalmasi halinde, bu gorevi YOnetim
ve Merkez Yirlitme Kurullanni, ilk ortak top-
lantisina kadar Genel Baskan Yardimcist yurtitir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI :

Madde 37 — Genel Bagka  Yardimcisiin se-
¢imi ve disurilmesi. Genel Bagkan hakkinda uy-
gulanan 34 VD 35. maddelere gore yapilir.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 38 — Baskanin bulunmadigi veya
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Bagkanin gorevlendirdigi hallerde Merkez Yirtit-
me Kurulu ile Yonetim Kurulu toplantilarina bas-
kanlik eder.

Yonetim ve Merkez Yiiriitme Kurullarnn karar-
larinin uygulanmasinda Genel Bagkana karsi bi-
rinci derecede yardimci ve sorumludur.

Genel Bagkanin olmadigit hallerde  Genel
Bagkanlhigin yetki ve gorevlerini yiikiimlenir ve yii-
rutur.

GENEL SEKRETER .

Madde 39 — Tiiziigiin 28. maddesine gore
Merkez Yuritme Kurulu tarafindan segilir. Genel
Sekreter genel merkezde bulunan biitiin  calisma
bolimlerinin ustiidiir.  Yardimcilann tie  birilikte,
tiiziik, genel kurul, YoOnetim ve Merkez Yuritme
Kurulu kararlarina gore dernegin her tirli yazis-
malarim1 dizenli sekilde yiirtitir. Dernek biirolari
arasinda uyumlu calismayr saglar. Merkez Yirtit-
me Kurulunun kendisine verdigi diger isleri yapar.

GENEL SAYMAN :

Madde 40 — Merkez Yiritme Kurulu ilk
toplantisinda bir genel sayman seger. Genel Say-
man: Dernegin para islerinde birinci derecede
sorumlu olup, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin gelirlerinin, iiye oOdentilerinin
zamanmda ve tam olarak toplanmasimi saglamak,
vadesi gelmis alacaklarin tahsili i¢in gerekli islem-
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leri yapmak, zorunlu defterlerin diizenli  sekilde
giinu-giiniine tutulmasini saglamak.

b) Dernek adma yapilacak biitiin  giderlerin
dernek tlzigiine, genel kurul, Yonetim ve Mer-
kez Yiritme Kurulu kararlarina, yonetmeliklere.
biitce ve kadro cetvellerine uygunlugu bakimin-
dan denetimini yapmak. —

¢) Zorunlu durumlarda gerekli islemlerin bir
hafta icinde tamamlanmasi kosuluyla bin liraya
kadar harcamalar yapmak.

¢) Dernegin biitiin mallarindan, parasindan
birinci derecede sorumlu olup, demirbas def-
terinin tutulmasimi saglamak.

d) Merkez Yiritme ve Yonetim Kurulunun
verecegi gorevleri yapmak.

DENETLEME KURULU :

Madde 41 — Denetleme Kurulu dernek tye-
leri arasindan ¢ asii, U¢ yedek liye olarak secilir.
Denetleme Kurulu secildikten sonra en gec bir ay
icerisinde toplanarak kendi arasinda bir baskan
secer. Kurul kendi bagkaninin cagrist lizerine yil-
da en az iki defa toplanir. Yonetim ve Merkez
Yiriitme Kurulunun istegi tlizerine de denetleme
yapar.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Madde 42 — a) Dernegin biitiin ¢alismalari-
nin tizik, genel kurul ve Yonetim Kurulu ka-
rarlarina uygun olup olmadigim1 inceler ve gerekli
uyarilar1 yapar.
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b) Denetleme Kurulu, yapacagi denetleme
sonuglarini bir rapor haline getirir, bu raporlarda
saptadigr eksik ve  aksaklarin, dizeltilmesini
Yiirtitme ve Yonetim Kurulundan ister. Denetleme
yilda ikiden az olamaz.

ONUR KURULU
Secimi, Asil ve Yedek Uye Sayisi

Madde 43 — Onur Kuruluna tuc¢ asil ve iki
yedek lye segilir.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 44 — Onur Kurulu, Disiplin YoOnet-
meligine gore calicir. Dernek Yonetim Kurulu ya
da sube yonetim kurullarinca Onur kuruluna sev-
kedilen tyelerinin disiplin islerini gorisir ve ka-
rara baglar.

TEMSILCILER

Madde 45 — Subelerle genel merkez arasin-
daki iligkilerin diizenli yiriitiilmesini saglamak a-
mac1 ile temsilciler atanir. Temsilcilerin atanma
usulleri, gorevleri, sayilar1 bir yonetmelikle belir-
tilir.

SUBELER — KURULUSLARI — GOREV
VE YETKILERI — ORGANLARI

Madde 46 — Dernekler Yasasi ve dernek tii-
ziugiine gore gerekli kosullart tasiyan en az bes
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kisi sube acmak icin genel merkeze bagvururlar,
verilen yetki ile subeyi kurarlar. Kurucu yonetim
kurulu secimle gelmis sube yoOnetim kurullarmin
yetkilerine sahiptir.

Madde 47 — Genel hiikiimleri, dernekler ya-
sasi, tuzik, subeler yonetmeligi, dernek ve sube
genel kurul kararlari, genel merkezi genelge, duyu-
ru ve direktiflerine gore Yonetim Kurulu segilin-
ceye kadar, bu kurulun gorev ve yetkilerine sahip-
tir.

Calismalan yukaridaki hiikiimlere uygun ol-
mayan ya da yeterli goriilmeyen sube yonetim ku-
rullarina, Merkez Yiritme Kurulunca isten el
cektirilebilir. Bu durumda eksiklik ve aksakliklart
gidermek ve subeyi en gec iki ay icinde genel ku-
rula gotirmek tizere gecici bir yoOnetim kurulu
gorevlendirilir.

Sube Organlan :

Madde 48 — Sube genel kurulunun kurulusu,
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube genel kurulu, subenin tyelerinden
olusur.

b) Sube genel kurulu her yil olagan olarak
toplanir. Dernek genel kurulunun olagan toplan-
tisinin yapildig1 yillarda yapilacak sube genel ku-
rullar1 dernek genel kurullarindan en az 15 giin
once toplanir. Olagan dernek genel kumlunun
yapilmadigi yillarda yapilan sube genel kurulla-
rinda delege secimi yapilmaz.

c) Sube genel kurulu, genel hiikiimlerde, der-
nekler kanununda ve bu tiiziikte subeler icin be-
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lirtilen tiin yetklere sahiptir. Subenin gelir ve gi-
derlerini, calismalarim inceler, sorumlu organlari
aklar ya da mahkemeye sevklerine karar verir.

¢) Sube organlari, sube genel kurullarinca
secilir.

d) Sube genel kurulu, sube yonetim kurulu
karan ile veya tyelerin 1/5'inin yazili basvurmasi
lizerine, Yonetim Kurulunca olaganiistii olarak
toplantiya cagrilir.

Madde 49 — Sube yonetim kumlunun kuru-
lusu, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kuruluna besi asil ve l¢ yedek
uye secilir.

b) Sube icin bu tliziiglin 23. maddesinde ve
subeler yonetmenliginde belirtilen yetkilere sahip-
tir. Bolgesinde dernegi temsil eder. Genel Merkez
tarafindan verilecek gorevleri yapar.

Sube i¢ organlart  kurar, i¢c Yonetmelikleri
hazirlar ve uygular.

Denetci ve Gorevleri :

Madde 50 — Sube genel kurulu, denetleme
islerini yiiriitmek Uzere bir asil, bir yedek denetgi
secer. Sube icin bu tiziglin 42. maddesinde be-
lirtilen gorev ve yetkilere sahiptir.

Sube Disiplin IsHeri :

Madde 51 — Sube disiplin isleri, tiiziikte be-
lirtilen yetkili organlarca hazirlanip, uygulanmaya
konulan disiplin yonetmeligine gore yuritiiliir.

BUROLAR-.

Madde 52 — Tuziik hiikiimleri ve genel yo-
netim kurulu karan ile yeteri kadar biiro, kurulur.
Her biiroda kadro cizelgesine uygun olarak Mer-
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kez Yiiritme Kurulu karan ile yeteri kadar perso-
nel calstirihr. Biirolarin kuruluslari, gorecegi hiz-
metler veya hizmetlerin nasil yapilacagi, biirolar-
da calstirilacak personelin nitelik, gorev ve yetki
ve sorumluluklari ayri bir yonetmelikle saptanir.

MALI HUKUMLER :

Madde 53 — Dernegin gelirleri sunlardir:

a) Uye odentileri,

b) Dernekce tertiplenen eglence, tetmsil, kon-
ser, spor karsilasmalart ve buna benzer calismaz-
lardan saglanan gelirler.

¢) Bagis ve yardimlar,

Madde 54 — Sube yoOnetim kurullar1 sube ay-
Ik odenti tutarimin yarisimi eti ge¢ her ayin yir-
misine dek genel merkezin hesabina gonderirler.
Dernek merkezi zorunlu durumlarda) ve dernek
olanaklarina gore subelere maddi yardimda bulu-
nabilir.

Madde 55 — Dernegin paralar1 ulusal ban-
kalardan birine yatirilir. Bankadan para, Genel
Bagkan, Genel Sekreter ya da yardimcilartyla Ge-
nel Saymandan ikisinin ortak imzalaryla cekilir.
Merkez Yiiritme Kurulunun saptayacagi kadar
para, Saymanin sorumlulugu altinda dernek kasa-
sinda bulundurulur.

ORTAK HUKUMLER :

Madde 56 — Merkez Yiiritme Kurulu ile
Yonetim Kurulunda gorevlilerin se¢imi ve  giiven
oylamalar1 gizli oyla yapilir. Tiiziikte baska hi-
kiim bulunmayan hallerde dernek organlarmin ka-
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rarlarmda salt ¢ogunluk aramir.  Oylarin  esitligi
durumunda Baskani katildigi taraf ¢ogunlugu sag-
lar.

Yonetim, Merkez Yiiriitme ve Denetleme Ku-
rulu tyeleri, dernek genel kurulunda, sube yone-
tim kurulu uyeleri ve sube denetgisi, sube genel
kurulunda aklama icin yapilan oylamaya'  katila-
mazlar.

Madde 57 — Dernek tiiziigli, genel Kkurula
katilmasit gerekli liye sayisinin salt  cogunlugunun
katildig1 toplantida salt cogunlugun kabul oyu ile
degistirilebilir;

Dernegin Feshi ve Mallann Tasfiyesi :

Madde 58 — Dernegin feshi igin birinci top-
lantinin agilmasinda Ugte iki ¢ogunluk aranir. Bu
cogunluk saglanamazsa toplantt ertelenir.  Ikinbi
toplantida bu cogunluk aranmaz. Her iki halde
feshe karar verebilmek icin toplantiya katilan -
yelerin lgte ikisinin fesih istemi yoniinde oy kul-
lanmasi gerekir.

Dernek feshedildigi takdirde, feshe karar ve-
ren genel kurul, mallari, parasi, alacaklar1 amaci-
na uygun bagka bir meslek Orgltine devreder.
Boyle bir oOrgilit bulunmadiginda meslek  Orgiitii
kosulu aranmaz.

Madde 59 — Sube yonetim kurulu tyeleri ile
sube denetcileri dernegin merkez organlarinda go-
rev alabilirler.

Madde 60 — Dernege yeni giren 1tyeler, zo-
runlu ve gecici durumlar dtemda dernegin her tirlu
yardimlarindan ancak alt1 ay sonra " yararlanma-
hakkim elde ederler.
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Madde 61 — Dernegin tutacagi  defterler
sunlardir: Uye kayit defteri, gelen-giden yazilar
defteri, demirbas defteri, gelir-gider defteri, biit-
¢e kesin hesap ve bilanco defteri, Merkez Yiirtit-
me kurulunun gerekli gordiigii  defterler ve dos
yalar.

Defterlerin noterden tasdik olunmasi zorun-
ludur.

Madde 62 — Herhangi bir nedenle kapanan
subenin defterleri, kayitlari, tasinir ve tasinmaz
mallar1 ile parast genel merkeze teslim edilir.
Teslim islemi subenin son yonetim kurulunca
yapiir. Mal ve paralarin teslim edilmemesi veya
eksik tesim" edilmesi halinde subenin son yonetim
kurulu uyeleri miistereken ve miteselsilen sorum-
Iu tutulur. Aym yerde yeni bir sube kurulursa bu
para ve mallar yeni subeye devredilir.

Madde 63 — Bu tiiziikte belirtiimeyen konu-
larda genel hiikiimlere ve dernekler kanununa go-
re hareket edilir,

- Gegici Madde 1 — Merkez Yiritme Kuru-
lunun basvurmasi Uzerine Bakanlar Kurulunca
izin verildigi takdirde tiizGgin 1. maddesindeki
dernegin adi, TURKIYE OGRETMENLER BIR-
LESME VE DAYANISMA DERNEGI To6B—
DER) olarak degistirilecektir.

Gegici Madde 2 — 8. 9. 10 Temmuz 1974
tarihlerinde yapilacak 2. Olagan Genel Kurulda
dernek organlar secimleri bu tiiziik hiikiimleri uya-
rinca yapilir.
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