TOB—DER

TUM OGRETMENLER BIRLESME VE
DAYANISMA DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZ

Madde 1 — Tum Ogretmenler Birlesme ve
Dayanisma Dernegi adiyle bir dernek kurulmustur.
Dernegin kisa adi (TOB—DER); isareti, gunes igin-
de yalhmdir.

Madde 2 — Dernegin Merkezi «Ankara», Tel-
graf adresi «TOB—GEN—ANKARA»dir. Dernek iller-
de ve ilgelerde subeler acar. Zorunlu durumlarda
ve Yoénetim Kurulunun Kkarari ve izni ile il ve ilge
merkezleri disinda da subeler acabilir.

DERNEGIN AMACI :

Madde 3 — Dernegin amaci; Atatiirk Devrim-
leri, insan Haklan Evrensel Beyannamesi ile, Ana-
yasamizin  milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk

devleti kapsami iginde, Uyelerinin tim ekonomik,
sosyal ve 6zluk haklarini koruyup gelistirerek birles-
milerini ve dayanigsmalarini saglamaktadir.



DERNEGIN YAPACAGI CALISMALAR

Madde 4 — Dernek bu amacini gerceklestirme*
icin gerekli galismalari yapar; amaci disinda bagsk3
konuyla u@rasamaz.

UYELIK - GIRME - CIKMA - CIKARILMA :

Madde 5 — Medeni haklara sahip ve 18 yasini
bitirmis olanlardan asagidaki kosullari tagiyanlar, der-
nege uye olabilirler.

a) Her cesit resmi egitim kurumlarinda ve
Universitelerde egitim-6gretim isleriyle ugrasanlar,

b) o6gretmenlik sifatini kazanmis olup da Millt
Egitim o6rgutunin gesitli kademelerinde buro hizme-
ti goOrenler ve oOteki devlet kuruluslarinda egitimle
gorevli olanlar,

c) Ogretmenlik sifatini kazanmig olup da baska
devlet hizmetinde veya bagka islerde caliganlar,

¢) a, b ve c fikralarindaki 6zellikleri kazan-
misken emekliye ayrilanlar,

d) Millt Egitim o&rgltuyle universitelerde ca-
isan memur ve hizmetlilerden tutum ve davranis-
lariyla bu dernege zararh olmiyacaklan konusunda
Uyelerden ikisinin olumlu ve yazili tanikhdini alanlar.

Madde 6 — 5. Maddedeki kosullari tasiyip da
lye olmak isteyenler, 6rnegdine uygun giris bildiri-
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mini doldurur; 6dentilerini mutemetleri tarafindan
kestirerek dernek subesine godnderilecegine iliskin
belgeyi bu bildiriye ekleyerek girmek istedigi su-
beye gonderir ve uyelige alinmalarini isterler. Sube
Yonetim Kurullari Gyelik icin bagvuranlarin dilekleri-
ni en gec otuz gin icinde karara baglar; diuzenlene-
cek kimlik, kartini ilgiliye gonderir. Gorev yerinde
sube acilmamis olanlardan lye olmak isteyenler,
ulasim ve haberlesme bakimindan en yakin subeye
Uye olabilirler.

Uyelerin ddeyecekleri yillik édenti tutari 120,00
TL. dir. Bu para her ay esit taksitlerle 6denir.

UYELIGIN SONA ERMESI :

Madde 7 — Uyelikten ayrilmak isteyenler, ay-
rilmak istedigini yazih olarak bagh bulundugu sube-
ye bildirdikleri ayin sonundan itibaren uyelikten
ayrilmis sayilirlar.

UYELIGIN DUSMESI :

Madde 8 — Dernek uyeligi asagidaki durum-
larda kendiliginden dusger :

a) Olmek,

b) AdIi yargi mercilerince ertelenmeksizin
kesin hikme baglanmis cezasi medeni haklarini

kullanmay! 6nleyici bir suctan dolayl mahkim ol-
mak.



UYELIKTEN DUSURULME

Madde 9 — Aylik odentisini Uc ay ust uste
6demeyen Uyeler sube ybdnetim kurulunca tahahttlu
bir mektupla uyarilir ve o6dentisini 6demek (zere
30 gun sure verilir; buna ragmen birikmis 6denti-
leri 6demeyenlerin Uyeligi sube yonetim kurulunca
duasdrulir ve durum kendisine yazili olarak bildirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA :

Madde 10 — Dernegi yikici faliyejte bulunan-
lar, dernek tuzugu ve buna bagh ydonetmelik hikim-
lerine aykiri hareket edenler, sube yoOnetim kuru-
lunun onerisi ile sube onur kurulunca uyelikten ci-
karilirlar. Sube Onur Kurallarinin verdigi ¢ikarma ka-
rarl. Dernek Onur Kurulunca itiraza ihtiyac olmak-
sizin, incelenerek onaylanir veya reddedilir. Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Dernek Genel kurulunca
secilen yoneticiler hakkinda ancak TOB—DER Onur
Kurulu karar verebilir. Uyelikten cikarma kararlarina
kargi ilgililer Genel Kurulda itiraz edebilirler.

Madde 11 — Uyelik sifatini herhangi bir ne-
denle yitirenler, Uyeliklerinin sona erdigini bildirilen
tarihe kadar olan Odentilerini 6demedikleri takdirde,
tyelik haklari 6dentinin 6denmedigi glinden itibaren
kalkmis sayilir.

Madde 12 — Uyelikten ayrilan kimselerin Der-
nek tarafindan kurulan kooperatif, yardim sandigi,
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sigorta kurumu gibi Uyelik 6dentisi ile ilgisi bulun-
mayan isletmelerdeki haklari, bu kurumlarin 6zel yo6-
netmelik ve statlilerinde saptanan esaslara goére sak-
I kahr.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 13 — Dernegin  Organlari Sunlardir

a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

¢) Damisma Kurulu

d) Onur Kurulu

e) Subeler ve Organlari.

GENEL KURUL :

Kurulug

Madde 14 — Genel Kurul Dernegin en yetki-
li organidir. Secilmis ve tabii delegelerden kurulur.

a) Secilmis delegeler: Her subenin genel ku-
rulu 250 lyeye kadar bir, 500 liyeye kadar iki, 1000
liyeye kadar Ug, 2000 Uyeye kadar dort ve Uye sayisi
2000'den fazla olan subeler 5 delege secer. Delege-
ler en geg¢ toplanti tarihinden 15 gin secilir ve ken-
dilerine Genel Merkezce delege karti verilir.



fa) Tabii delegeler: Genel Baskan, Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu, Danisma Kurulu ve Onur
Kurulu Uyeleri Genel Kurulun tabii delegeleridir.

Toplanma Zamani :

Madde 15 — Genel Kurul, biri olagan digeri
olaganisti olmak Uzere iki turli toplanmir. Olagan
toplantilar iki yilda bir Temmuz veya Agustos aylari
icinde yapilir. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin
gerekli goérdagu hallerde yahut dernek uyelerinden
beste birinin yazili istegi Uzerine olaganistu topla-
nir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagi-
rilir.

Cagin Usull

Madde 16 — Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine
gore Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin lis-
tesini dizenler. Genel Kurula katilacak delegeler
en az 10 giin 6nceden toplantinin giini, saati, yeri
ve gundemi iki gazete ile ilan edilmek suretiyle
toplantiya cagrilir ve keyfiyet mahalli idarf amirine
yazl- ile bildirilir.

Toplanti geri birakildigr taktirde Uyeler ikinci
toplanti tarihinden en az bes giin 6nceden, geri bira-
kilma sebepleri ile, toplantinin guni saati, yeri ve
gundemi gazete ile ilan edilerek yeniden cagnlir
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ve durum mabhalli idare amirine yaz
Genel Kurul toplantilari birden fazla geri birakila-
maz.

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bu-
lundugu yerden bagka bir yerde yapilamaz.

Toplanti Yeter Sayisi ve Yapihs Usulu

Madde 17 — Genel Kurul, Genel Kurula ka-
tilma hakki bulunan dyelerin yandan bir fazlasinin
katiimasi ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi sag-
lanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz;
ancak bu ikinci toplantiya ‘istirak eden Uye sayisi
dernek yoOnetim ve Denetleme kurullari Uye tam
sayilari toplaminin iki katindan asagr olamaz.

Madde 18 — Dernek Genel Kurul toplantila-
ri, ‘ilanda belirtilen ve mahalll idare amirligine
bildirilen, giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula
katllacak Uyeler, Yonetim  Kurulunca diizenlenen
listedeki adlari hizasini imza ederek toplanti yerine
girerler. Toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya go-
revlendirecegi Yonetim Kurulu Ulyelerinden biri
tarafindan agilr.

Hikimet komiserinin toplantiya gelmemis ol-
masi toplantinin tehirini gerektirmez.

Acilisi muteakip toplantiyr idare etmek Uzere bir
baskan, yeteri kadar baskan vekili ile katip segilir.
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toplanti sonunda batun  tutanak ve belgeler
yonetim kuruluna verilir.

Madde 19 — Genel Kurul toplantisinda vyal-
niz gundemde vyer alan maddeler goérusilar. An-
cak toplantida hazir bulunan uyelerin en az onda
biri tarafindan goérusulmesi istenilen hususlarin
gundeme konulmasi’ zorunludur.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 20 — Asagida yazili hususlar Genel
Kurulca go6riasulup karara baglanir:

a) Dernek organlarinin secimi; (Genel Bas-
kan, Yonetim, Denetleme, Onur ve Danisma Kurul-
larr).

b) Dernek tuzugunin degistirilmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlari-
nin gorisulmesi. Yonetim Kurulunun aklanmasi,

G¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin go6-
risulip aynen veya degistirilerek kabuld,

d) Dernefe Iluzumlu tasinmaz mallarin satin
alinmasi  satiimasi veya devredilmesi hususunda
Yonetim Kuruluna vyetki verilmesi,

e) Dernegin federasyona katilmasi veya ay-
riimasi,
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f)  Dernegin uluslararasi  faaliyette bulun-
masi, yurt disindaki dernek veya tesekkillere uye
olarak katilmasi yahut ayriimasi,

g) Dernegin feshi,

h) Genel Hikimler, Dernekler Kanunu ve
tizagunde belirtilen diger gorevieri yapmak.

Madde 21 — Fesih icin Dernekler yasasinin
43. maddesine uyulur. Diger butun kararlarda salt
cogunlukla yetinilir. Dernek organlarinin secgimi giz-
li oyla yapilir. Diger calismalarda acik oylama ya-
pihr. Gerekli goruldigi hallerde gizli oylama karari
alinir ve uygulanir. Yonetim ve Denetleme kurulu
Uyeleri aklamada oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU :
Yonetim Kurulu Tegkili ve Gorevleri :

Madde 22 — Yonetim Kurulu dernek uyeleri
arasindan Genel Kurulca secilen, Genel Bagkan dahil
7 asil, 7 yedek lyeden meydana gelir. Yonetim Ku-
rulunda bosalmalar olmasi halinde, yedek lyelerden
aldiklari oy sirasina goére cagirilir.

Madde 23 — Yonetim Kurulunun  gorevleri
sunlardir :

a) Kendi duyeleri arasinda bir Genel Bagkan
yardimcisi, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter
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Yardimcis:, bir Genel Sayman ve bir Genel Say
Yardimcis1 segmek,

by Dernedi temsil etmek wveyz by hu
kendi Uyelerinden bir veya bir kagina vetki ve

¢} Dernek subelerinin agilmasina karar ve §l @-é
kuruculanina yetki vermek, gerekiiginden jube yap,
neticilerine ve kurucu Uyelere igten el gekiirmek,
dernek onur kuruluna sevketmek,

¢) Dernedin gelir ve gider hesaplarina ilig-
kin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitge-
vi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, gerekirse bis-
gede akiarmalar yopmak,

d) Her tirli satin alma, satma ve masraf ig-
lerini yapmak,

&) Bir ¢alyma program) hazirlayarak calig-
malart buna gére yUriitmek,

f) Dernedin igleyisi ile ilgili gubeler y&net-
meligini ve obiir ybnetmelikleri hazsirlamak,

g) Dernek adina ¢alishinlacak personeli ata-
mak, Ucretlerini saptamak, ¢alistirmak, gerektigin-
de islerine son vermek, buna ait personel yGnet-
meligini hazirlayip uygulamak,

h} Dernek iiyeleri arasindan Danigma Kurulu
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uyelermm yazili Onerilerini de alarak temsilci ata-
“’%?% gerektiginde gorevinden almak,

3'. i) Yaptigi ve vyapacag caligmalar hakkinda
§>‘a§|sma Kuruluna bilgi vermek ve O&nerilerini al-

1971

"@’/ Genel hikimlerin, dernekler yasasinin, ti-
f?‘*?'kt:mi-_?s /zugun ve Genel Kurulun kendisine verdigi biitiin
gorevleri yapmak ve vyetkileri kullanmaktir.

Yonetim Kurulunun Toplanmasi :

Madde 24 — Yobnetim Kurulu haftada en az
bir kere olmak izere, O6nceden kararlagtirilan ta-
rihlerde caginsiz olarak toplanir. Yonetim Kurulu-
nun gindemini Genel Sekreter hazirlar, ancak Yo-
netim Kurulu dyelerinden ikisinin istedigi ‘'konular
da gindeme girer. Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin
bagkanliginda toplanir. Genel Baskan bulunmadigi
taktirde. Yonetim Kuruluna Genel Baskan Yardimcisi,
onun da bulunmadi§i zamanlarda Genel Sekreter
Baskanlik eder.

Madde 25 — Ydnetim Kurulu toplantilari ya-
rndan bir fazla Uyenin katimasi ile yapilir. Kararlar
salt cogunluk oyu ile ahnir. Oylarin esit olmasi ha-
linde Yonetim Kurulu bagkaninin tarafi ¢ogunlugu
saglar.

Madde 26 — YoOnetim Kurulu uyelerinden bi-
ri ya da tiumi herhangi bir nedenle gérevden ayri-
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lirsa, Yedek {Uyeler oy sirasina gore asil Uyelige
gelir. Oziirsiiz olarak st Uste (ig, yilda toplam on
toplantiya katilmayan Uyeler Yonetim Kurulu (ye-
liginden dusmus sayilirlar.

Madde 27 — Yonetim Kurulu lye sayisi, bosal-
malar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra,
Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Ku-
rul mevcut Yo6netim Kurulu U(yeleri veya Denetle-
me Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ca-
girihr.

DERNEK GENEL BASKANI VE GOREVLERI

Madde 28 — a) Dernek Genel Baskani ayni
zamanda YOnetim ve Danmigma Kurullarinin da bas-
kanidir. Yonetim Kurulunun verdigi yetkilen kullanir.
Genel Baskanligin bosalmasi  halinde, bu gorevi
Genel Kurul toplantisina kadar Genel Baskan yardim-
cisi yuratar.

b) Dernek Genel Baskani Dernek calismalari-
nin duzenli yuratilmesini saglar.

GENEL SEKRETER VE GOREVLERI

Madde 29 — a) Genel Sekreter, yardimcilar
ile birlikte tlzik, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina go6re, dernegin her turlu yazigsmalarini
duzenli sekilde yuarutur. Dernek burolart arasinda
uyumlu cahsmayi sagdlar.
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to) Yonetim Kurulunun toplantt gindemlerini
hazirlar.

c) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu kararlar-
nin uygulanmasindan birinci derece sorumludur.

¢) Dernekte calisan personelin birinci dere-
cede ustudir.

d) Yonetim kurulunun kendisine verdigi is-
leri yapar.

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Madde 30 — Genel Sekreter Yardimcilari,
Genel Sekreterin verdigi isleri yaparlar.

GENEL SAYMAN VE GOREVLERI :

Madde 31 — Dernegin para islerinden birinci
derecede sorumlu olan saymanin goérev ve yetkileri
sunlardir

a) Dernegdin gelirlerinin, Gye 6dentilerinin za-
maninda ve tam olarak toplanmasi, vadesi gelmis
alacaklann tahsili icin gerekli isleri yapmak ve zo-
runlu defterleri dizenli sekilde ve glini giinine
tutmak ve tutturmak,

b) Dernek adina vyapilacak bitin sarflarin
dernek tiziigine, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ka-
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rarlarina, yonetmeliklere, butce ve kadro cetvelle-
rine uygunlugu bakimindan kontroliini yapmak,

c) Dernek gelir ve gider hesaplarinin guni
glniine ve duzenli olarak tutulmasini saglamak.

¢) Zorunlu hallerde gerekli formalitenin son-
radan yapilmasi sarti ile bin liraya kadar harcama-
lar yapmak.

d) Dernegin bidtin mallarindan, parasindan
birinci derecede sorumlu olup demirbas defterini
tutmak.

e) Yonetim Kurulunun verecedi gorevleri
yapmak.

DENETLEME KURULU

Madde 32 — Denetleme kurulu dernek lye-
leri arasindan Uc¢ asil, U¢c yedek uUye olarak secilir.
Denetleme Kurulu secildikten bir ay sonra toplana-
rak kendi arasindan bir baskan secer. Kurul kendi
baskaninin ¢agingi lzerine normal yilda en az iki
defa toplanir. Gerektiginde Y6netim Kurulunun ca-
ging1 uzerine daha da 6nce toplanabilir.

Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri ;

Madde 33 — a) Dernegin butin calismalari-
nin tuzik, Genel Kurul ve Y&'netim Kurulu karar-
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larina uygun olup olmadigini inceler ve gerekli
uyarilari yapar.

b) Dernek Bdarolarini, personelini, dosya ve
defterlerini, kayitlarini her zaman denetleyebilir.

c) Yilda uc¢ defa yapaca§ denetleme sonug-
larini’ bir rapor haline getirir; bu raporlarda sap-
tadigr’ eksiklik ve aksakliklarin duzeltilmesini yo-
netim kurulundan ister.

ONUR KURULU :
Secimi, Asil ve Yedek Uye Sayisi :

Madde 34 — Onur Kuruluna ¢ asil ve iki
yedek Uye secilir.
Gorev ve Yetkileri :

Madde 35 — Disiplin yonetmeligine gore cali-
sir. Dernek YOnetim Kurulunca istenen disiplin is-
lerini ilk, sube onur kurallarindan gelen islemleri ise
Ust derece organi olarak goérusiur ve karara baglar.

DANISMA KURULU :
Teskili ve Toplanmasi

Madde 36 — Dernek (yeleri arasindan (20)
asil, (10) yedek olmak uzere Genel Kurulca segilir.
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Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulunun Kkarar ile,
Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi veya Ge-
nel Sekreterin baskanhginda, Yonetim Kurulu ile
birlikte yilda iki kez olagan olarak toplanir. Yone-
tim Kurulunun c¢agrisi lzerine ya da Danisma Ku-
rulu Uyelerinin beste birinin istedi ile olaganusti
toplanti da yapabilir.

GOREVI

Madde 37 — Dernegin calisma alanina giren
konularda goérus ve o&neriler hazirlayip ilgili kurul-
lara sunmak, egitim meslegi ve uyelerin 6zlik hak-
lanna iliskin arastirma ve calismalar yapmak, i¢ yo-
netmelikleri goristp karara baglamak, yonetim ku-
rulunca kendisine iletilen konulardaki goérist sap-
tayip Onerilerde bulunmak.

TEMSILCILER :

Madde 38 — Subelerle Genel Merkez arasin-
daki iligkilerin dizenli  ydarutilmesini saglamak
amaciyle temsilciler atanir.  Temsilcilerin atanma
usulleri, gorevleri, sayilari bir yénetmelikle belir-
tilir.

SUBELER - KURULUSLARI - GOREV VE YETKILERI - OR-
GANLARI :

Madde 39 — Dernekler Yasasl ve Dernek tiizi-
gune gore, gerekli kosullarn tasiyanlardan en az lc
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kisi sube acmak icin Genel Merkeze basvururlar;
verilen yetki ile subeyi kurarlar.

Gorev ve Yetkileri

Madde 40 — Genel hikimlere, Dernekler Ka-
nunu, tuzik, Subeler Yonetmeligi, Demek ve sube
genel kurullari kararlarr, Genel Merkez genelge,
duyuru ve direktiflerinde belirtilen gdrev ve yet-
kilere sahiptir.

Calismalan yukarnda belirtilen hikimlere uygun
olmayan ya da yeterli goOrulmeyen sube yOnetim
kurullarina yonetim kurulunca isten el cektirilebilir;
bu durumda gegici bir yonetim kurulu kurularak
eksiklik ve aksakliklar gidermek, subeyi iki ay igin-
de Genel Kurula goétiirmekle gorevlendirilir.

Sube Organlari :

Madde 41 — Sube Genel Kurulunun kurulusu,
gorev ve yetkileri sunlardir :

a) ki yilda bir ve dernek genel kurulundan
en az (15) gun Once toplanir; subenin tim uGyele-
rinden olusur.

b) Genel hikiimler, dernekler kanunu ve bu
tizikte belirtilen tim yetkilere sube igin sahiptir.
Subenin gelir ve giderlerini, caligsmalarini inceler,
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karara baglar; gorevli ve sorumlu organlari aklar
ya da mahkemeye sevklerine karar verir. Sube or-
ganlarint ve dernek Genel Kurulu delegelerini se-
cer.

Madde 42 — Sube Yo6netim Kurulunun kuru-
lusu, gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Yonetim Kuruluna en az lc asil ve iki yedek
lye secilir.

b) Sube icin bu tizigin 23. maddesinde ve
subeler ydnetmeliginde belirtilen yetkilere sahiptir.
Bolgesinde dernegdi temsil eder. Genel Merkez tara-
findan verilecek goérevleri yapar.

Sube i¢ organlarini kurar. i¢ ydnetmelikleri ha-
zirlar ve uygular.

Madde 43 — Sube denetcisi, denetleme kuru-
lu secimi, goérev ve yetkileri sunlardir :

a) Denetim igin ihtiyaca go6re bir denetci ya da
Uc asil ve iki yedek uyeden olusan bir kurul segilir.

b) Sube icin bu tuzdgdin 33. maddesinde
belirtilen goérev ve yetkilere sahiptir.
Sube Disiplin isleri :

Madde 44 —. Sube Disiplin igleri, Dernek Yo-
netim Kurulu tarafindan kabul edilip uygulamaya
konulan «Disiplin Yonetmeligi» ne go6re yuratalir.
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BUROLAR :

Madde 45 — Tuzik hukimleri ve YoOnetim
Kurulu karar ile yeteri kadar biro kurulur, iki ve
daha fazla buronun goérevi tek biroda birlestirile-
bilir. Her bilroda Yo6netim Kurulu karar ile yete-
ri kadar personel calistirilir.

Burolarin kuruluslari, gérecegdi hizmetler ve hiz-
metlerin nasil yapilacagi, birolarda calistinlacak
personelin nitelik, gdrev, yetki ve sorumluluklari
ayrn bir yonetmelikler saptanir.

MALI HUKUMLER
Madde 46 — Dernegin  Gelirleri Sunlardir

a) Uye 6dentileri,

b) Dernekce tertiplenen balo, e§lence, musa-
mere, konser, spor Kkarsilagsmalara, konferans ve
buna benzer calismalardan saglanan gelirler,

c) Dernekce diizenlenen piyongo gelirleri,
¢) Bagis ve yardimlar.

Madde 47 —- Sube yonetim kurullar sube ay-
llk 6denti tutarinin yarisini en ge¢ her ayin yirmi-
sine dek dernek merkezi hesabina goénderirler.
Dernek Merkezi zorunlu durumlarda ve dernek
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olanaklarina gore subelere maddi yardimda buluna
bilir.

Madde 48 — Derneg@in paralari ulusal banka-
lardan birine yatinlir. Bankadan para Genel Baskan,

Genel Sekreter ya da yardimcilan ile Genel Say-
mandan ikisinin ortak imzalar ile cekilir.

Yonetim Kurulunun saptayaca§ kadar para say-
manin sorumlulugu altinda dernek kasasinda bulun-
durulur.

ORTAK HUKUMLER

Madde 49 — Dernek organlarinin kararlarinda
salt cogunluk aranir. Oylarin esitligi durumunda
bagkanin katildigi yan cogunlugu saglamis sayilir.

Madde 50 — Dernek tuziigd salt cogunlugun
kabul oyu ile degistirilebilir. Ancak bu c¢ogunlukK,
toplanti yeter sayisinin  yarisindan bir fazlasindan
az olamaz.

Dernegin Feshi ve Mallarinin Tasfiyesi :

Madde 51 — Dernegdin feshi icin birinci top-
lantimin  agiimasinda ucte iki cogunluk aranir. Fes-
he karar verebilmek icin toplantiya katilan uyeler-
in Ucte ikisinin fesih istemi yoninde oy kullanmasi
istenir.
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Dernek feshedildigi taktirde mallari, alacaklari
amacina uygun baska bir meslek o6rgutine devre-
der. Boyle bir drgut bulunamadiginda, meslek 6rgutu
kosulu aranmaz.

Madde 52 — Sube Yonetim, Denetleme ve
Onur Kuruluna segilmis olan Uyeler Dernek YOnetim,
Denetleme, Danisma ve Onur kurullarina da segcile-
bilirler.

Madde 53 — Dernege yeni giren Uuyeler, zo-
runlu ve gegici durumlar disinda Dernegin her tir-
0 yardimlarindan ancak alti ay sonra vyararlanma
hakkini elde ederler.

Madde 54 — Dernek Genel Kurulu karar ‘le
kendi amaglarina uygun benzer kuruluslarla, fede-
rasyon ve konfedarasyonlarla birlesebilir.

Madde 55 — Dernegin tutacagr kayitlar sun
lardir: Uye kayit defteri, gelen-giden yazilar defteri,
demirbas defteri, karar defteri, gelir ve gider def-
teri, bltge, kesin hesap ve blanco defteri ve Yonetim

Kurulunun gerekli gérdigu defterler ve dosyalar.

Defterin noterden tasdik olmasi zorunludur.
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Madde 56 — Bu tlzikte belirtimeyen konu-
larda genel hukimlere ve dernekler kanuna gore
hareket edilir.

GECICi MADDE

Madde 1 — Bu tuzik hukimlerine goére ikinci
olaganustu genel kurulunca Dernek organlarina se-
cilenlerin goOrev suresi bundan sonraki ilk olagan
Genel Kurul toplantisina dek siirer.
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