Sunusg

Sendikalar canli birer organizma gibidir. Bir organizmanin
canhiligin strdiirebilmesi icin en onemli nokta, yasamsal ge-
reksinimlerinin karsilanmasidir. Sendikalar icin en temel ya-
samsal gereksinimlerin baginda érgiitlenme gelir. Orgiitlenme-
de basariya ulasmak, sendikal 6rgitlenmeye yénelik stratejiler
olusturmaktan, bu alana iliskin olarak ciddi plan ve projeler
belirlemekten gecer.

Sendikal yapilan canh tutmak ve yeni kazanimlar saglamak
agisindan orgutlenmenin sirekliligi, giici ve etkinligi biyiik
6nem tagir. Sendikalarin giicii, drgiitlenme kapasiteleri ve dye-
leriyle arasindaki baglarin saglamligiyla olcilar. Uyeleriyle ba-
gini iyi kuramamis sendikalar, sayisal biyiikliikleri ne olursa
olsun sinif hareketine, sendikal miicadeleye ve demokratikles-
me miicadelesine yeterince katkida bulunamaz.

Orgiitlenme calismalarn, sendikali emekgilerin yalnizca kendi
sorunlarini ortadan kaldirmalart icin degil, emekgilerin ortak
¢cikarlar etrafinda, ayni hedefler dogrultusunda hareket etmesi-
nin olanaklarini yaratmak icin de 6nemlidir. Orgiitlenme icin
gelistirilecek politikalar kadar, bu politikalar hayata gecirilebi-
lecek yol ve yontemlerin yaratiimasi ve israrla uygulanmasi ge-
rekir.

Sendikal &rgiitlenme alani, tarihin her déneminde, hem engel-
leri hem de olanaklari bir arada barindirmisur. Sendikalarin
Oniine orglitlenme faaliyetlerinde engel olarak ¢ikan toplum-




sal, siyasal ve ekonomik gelismeler, ayn1 zamanda cesitli ola-
naklan da icerir. Bu olanaklarin onceliklerinin saptanmasi ve
uygulanabilir hale getirilmesi, her seyden 6nce bir sendikal
perspektif kazanma ve bu perspektif icinde olgunlasma ile
miimkundar.

Bir orgtitiin hedeflerine ulasabilmesi igin, orgttlendigi alana ve
ihtiyaclarina gore olusturdugu organlarin bir makinenin parca-
lart gibi diizenli ve uyumlu calismasi son derece onemlidir.
Giiciinii, sendikal alandaki yaygin orgutliliagi ve micadeleci
kimliginden alan bir sendikanin sendikal 6rgiitlenme alanina
yonelik olarak belli bir orgiitlenme politikasi olmahidir. Sendi-
kal orgatlenme politikasini olusturabilmek amaciyla hazirla-
nan Sendikal Orgiitlenme Uzerine kitabinin s6z konusu poli-
tika olusturma siirecine somut katki sunacagina inantyoruz.

Gercekten giicli bir sendika olabilmek, sendika yelerinin
sendikal politikalara dogrudan katilmast, bu politikalarin olus-
masinda temel belirleyici olmasi, sendikalarin en genis emek-
¢i kesimin iradelerini yansitmak gibi somut uygulamalar haya-
ta gecirmesi ile miimkiindiir. Uzun miicadeleler sonucunda
kurdugumuz sendikalanimiz, ancak o zaman birer drgitlenme,
dayamigma ve miicadele merkezleri olabilir.
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