Stajyerlik

Devlet memurlarinin, memuriyet hizmetine temelli olarak
atanmadan once bir slire aday olarak calismalari zorunludur.
Aday memurlar adaylik siiresince gorevlerinin gerektirdigi bil-
gi ve tecriibeyi sagliyan bir gesit hizmet i¢i egitime tabi tutu-
lurlar.

[lIkokul 6gretmenlerinin stajyerlik isleri Milli Egitim Bakan-
liginca hazirlanmis bir stajyerlik yonetmeligi ile diizenlenmis-
tir.

ILKOGRETMEN OKULU MEZUNLARINA AiT
STAJYERLIK YONETMELIGI

1 — ilkokul &gretmenligine atananlar bir yildan ii¢ yila ka-
dar stajyer olarak caligirlar. Bunlarin stajyerlikte basar1 goste-
rip gosteremedikleri bolge ilkogretim miifettisinin baskanligin-
da kurulacak ti¢ kisilik bir kurul tarafindan verilecek ve valilik
yoluyla gonderilecek tutanaga goére Milli Egitim Bakanligmca
tesbit edilir.

Tutanaklar diizenlendigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icin-
de bakanliga gonderilir.

Kurulun tiyeleri sunlardir :
a) Bolge ilkogretim miifettisi;

b) Stajyer O6gretmenin bagli bulundugu ilkégretim  mii-
diirii;

¢) Stajyer O0gretmenin c¢alistigit okulun miudird (midir
gorevlisi de stajyer 0gretmen ise kurul baskaninin segecegi bas-
ka bir ilkokul miidiirii veya tecriibeli bir 6gretmen).
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2 — Stajyer O6gretmenlerin  yetistirilmeleri :
Tek o6gretmenli okullara atanan stajyer Ogretmenler:

a) Ogrenci, kayit, kabul, devam ve takip islerini, resmi
yazismalan, kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore yuritiirler,

b) Okuttuklart gurup veya smifin egitim ve Ogretim is-
lerini ilkokul programi, ilkokullar yonetmeligi ve bakanlik ge-
nelgelerine uygun sekilde uygularlar;

c) Ders araclanndan miimkiin olanlar1 hazirlar ve ona-
rirlar;

¢) Okulda kitaplik yoksa kurar, varsa gelistirirler;

d) Ilkokul programinin gerektirdigi olciide gevreyi ince
ler, tanir ve bundan derslerde faydalanirlar;

e) Okul ve uygulama bahgesinin kurulus amacina uygun
olarak gelistirilmesine c¢alisirlar;

f) Ilkokullar yonetmeliginde belirtilen &grenci is kollari-
n1 kurar ve caligtinrlar;

g) Ogrencilerin saglik, ruhsal ve sosyal durumlanm in-
celer, dosyalanna kaydeder ve okul calismalarinda bunlan
g0zOniinde tutarlar;

§) Tecribeli idareci ve Ogretmenlerin c¢aligmalarini  iz-
ler ve ondan faydalanirlar;

h) Bolge ilkogretim miifettisinin mesleki toplantilanna
katilir ve bu toplantilarda miifettigin verecegi oOdevleri yerine
getirirler.

Birden fazla o6gretmenli okullara atanan stajyer Ogretmen-
ler :

(Yukariki b, ¢, d, f, g, §, h fikralan ile belirtilen odevleri ye-
rine getirmekle beraber).

a) Gerektikce okul mudiri ile birlikte okulun kayit, ya-
zisma ve yonetim iglerinde calisirlar;

b) Simif kitapligi yoksa kurar, varsa gelistirirler.

3 — Bolge ilkogretim miifettisligince ders yili basinda bu
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yonetmelik esaslar1 dahilinde bir yetistirme programi diizenlene-
rek stajyer ogretmenlere gonderilir. Miifettis, stajyer ogretmen-
lerin okullarina digerlerinden fazla giderek bu yetistirme prog-
raminin gerceklesmesi bakimindan onlara rehberlik ve yardim-
da bulunur.

4 — Stajyerligin kaldirilmasi islemi :

Stajyer Ogretmenlerden, okuttugu gurup veya siniftaki ba-
sarist ile yetistirme programi uygulamasi kurulca yeterli gori-
lenler 1. madde hiikiimlerine gore asil 6gretmenlige gecirilir.
Asil o6gretmenlige gecirilenlerin  stajyerlikte  bulunduklar siire
emekliliklerinde fiili hizmetlerine sayilir.

5 — Stajyerlikte basar1 gosteremeyenlerin durumlari :

Stajyerligin birinci Ogretim yili sonunda basar1 gostereme-
yenlerin stajyerlikleri bir yil daha uzatilir. Ikinci 6gretim, yili
sonunda da basar1 gostermezlerse, 371 sayili kanun hiikmiine
gOre tam teskilatlh baska bir okulda bir 6gretim yili daha de-
nemeye tabi tutulur.

Gene basan gosteremeyenlerin gorevlerine son verilir. Bun-
lardan mecburi hizmeti olanlar hakkinda gereken kanuni ko-
vusturma yapilir.

6 — Basarilan asil 6gretmenlige gecirilmeleri icin yeter
goriilmeyen stajyerlerin hangi yonlerden basarili olamadiklan
kurulca diizenlenecek tutanakta belirtilir. Tutanak 1. maddenin
son fikrasi uyarinca Milli Egitim Bakanligina gonderilir. Du-
rum bakanlik¢a kesin hiikme baglandiktan sonra millli egitim
miidirliikleri yoluyla kendilerine duyurulur.

7 — Milli egitim miidirleri, ilkogretim miifettisleri, ilkog-
retim miidiirleri, okul miidiirleri, stajyerin faydalanacagi tec-
riibeli 6gretmenlerle stajyerin mezun oldugu ilkégretmen okulu
miudiir ve Ogretmenleri, stajyerlere bu yoOnetmelikle verilmis
olan Odevlerin yapilmasinda kolaylik gostermek ve onlarin ba-
sarili birer 6gretmen olmalarini saglamak hususunda gerekli
rehberligi ve her tiirlii yardimi1 yapmakla yilikiimlidiirler.

8 — Bu yoOnetmelik yayimi tarihinde yiirlrliige girer.

9 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakam yii-
riitur.
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Orta Dereceli Okul Ogretmenlerin Staj Isleri:

Orta dereceli okul ogretmenligi icin yapilmasi gerekli sta-
jin sartlar1 1702 sayili kanunun 4. maddesinde goOsterilmistir.
Bu maddeye gore ilk goreve stajyer olarak baglanir. Staj yili so-
nunda yeterlik ve oOgretim kabiliyeti, talim sicili ve teftis ra-
poru ile sabit olan stajyerler 0gretmen unvanini alirlar. Mes-
lekte kidem o6gretmen iinvani alindigi tarihten hesaplanir. Og-
retmen unvani alinmadikca terfi edilemez ve iki yil i¢inde Og-
retmen unvani alamiyan stajyerlerin gorevine son verilir.

1702 sayili kanun yirirliige girmeden Once orta dereceli
okul O6gretmenlerinin staj isleri 439 sayili kanunun 6. maddesi-
ne gore yapilmaktaydi. Bu kanunda stajyerligin  kaldirilmasi
usulti gosterilmedigi icin Milli Egitim Bakanliginca stajyerligin
kaldirilmasi su usule baglanmistir:

Bir yili dolduran stajyerin, stajyerliginin kaldirip kaldiril-
mamas1 hususu Ogretmenler kurulunda tartisihip bir karara
baglanir, kaldirilmasina karar verilmesi halinde okul miudiir-
liglince bakanliga teklif yapilir ve bakanligin onayi alindiktan
sonra ogretmenlige gecirilirdi. Daha sonra 439 sayili kanunun
6. maddesi 1702 sayili kanunla degistirilerek yeni esaslar getiril-
mistir. Fakat yukarida izah edilen yol terkedilmemis ve .uygula-
mada kalmistir. Yani bugiin de stajyerligin kaldirilmas: ogret-
menler kurulunca karara baglanmakta ve Bakanliga teklif ya-
pilmaktadir. Ancak bu kanundan dogan bir formalite degildir
ve stajyerligin kaldirilmast icin ogretmenler kurulu kararina
ihtiya¢ yoktur, kanunun gosterdigi sartlar sunlardir :

1) Okul mudirlerince doldurulan talim sicili ile 6gretmen
adayinin basarisinin tesbit edilmis olmasi veya;

2) Bakanlik mifettislerince yapilan teftisle basarisinin
tesbit edilmesi ve;

3) Stajyerligin kaldirilmasi hususunda yapilan teklifin ba-
kanlikca onaylanmasi halinde stajyerlik kaldirilmig sayilir.

Bir yil gectigi halde stajyerligi kaldinlmiyan adaylarin
adaylik siireleri bir yil daha uzatilir. Ikinci yilda da basansiz
sayilanlarin gorevlerine son verilir. Goreve son verme isi idari
bir islemdir. Bu islemin haksiz olarak uygulanmasi halinde is-
lemin tebligi tarihinden itibaren doksan giin icinde Danistayda
iptal davasi agilabilir.
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