Sonsoz Yerine

Iki yiiz yih askin bir siredir varhgini surdiren sendikalar, isci
simfinin sinif gikarlarini savunmada ve gelistirmede merkezi
bir role sahip olmus ve siniflar miicadelesinde en énemli arag-
lardan birisi olarak one ¢ikmigstir. Dolayistyla sendikalann gu-
ciiniin kirnllmasi, onlarin islevsiz hale getirilmesi; emekgilerin,
dolayisiyla sinif miicadelesinin gu¢ kaybetmesi anlamina gel-
mektedir.

Son ¢eyrek yiizyilda diinya gapinda yaganan gelismeler, sendi-
kalarin ve sendikactlarin benimsemis oldugu birtakim yanilsa-
malarin terk edilmesi gerektigini gostermektedir. Bu yanilsa-
malarin basinda emek ile sermayenin ¢ikarlarinin ayni oldugu
yanilsamas: gelmektedir. Bu distincenin samimi olmadigint,
sermayenin son donemde yogun olarak uyguladigi emek ve
emekgi karsiti programlar ortaya koymaktadir.

Sinifli toplumian, simf miicadeleleri sekillendirir. Bu nedenle,
sermayenin, emekgilere dayattigi guvencesiz, saghksiz, olum-
suz ¢alisma ve yasama kosullarindan kurtulmak, ancak emek-
¢i siniflarin 6nderliginde yirttulecek sinif mucadelesi ile
miimkiindir. Sermaye cephesinin saldirgan politikalar karsi-
sinda isci sinifi, pasif bir kabullenici olmak yerine, orgttla gu-
ctine giivenerek miicadele etmek, miicadelesini somut talepler
tizerinden yiikseltmek ve kendisine bir hedef belirlemek zo-
rundadir.

Hedefin belirlenmesinde ve hedefe ulasmada en 6nemli arag-
lardan birisi olan sendikalar icin orgiitlenme sorunu, bugtiniin
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en temel sorunlan arasindadir. Orgiitlenme sorununu temel bir
sorun olarak éniine koyamayan, sendikalar ayakta tutanin si-
rekli ve 6rgiitli miicadeleden gectigini gsremeyen sendikal ya-
pilarin varliklarini siirdiirebilmeleri mimkan' degildir.

Gunumizde sendikal hareketin canlanmas: ve yeniden giic-
lenmesi sorunu, sendikalarin 6niinde bir zorunluluk olarak
durmaktadir. Mevcut iliskilerin icine sikismis bir muhalefet an-
layisi ve protestodan 6te gidemeyen sendikal miicadele bicim-
lerinin, sorunlarin ¢oziiminde yeterli olmadigl goriilmektedir.
Guglu bir sendikal hareketin yaratilmasi, kendisini ancak yeni-
leyerek olusturulacak bir miicadele bigimi ve sendikal siyaset
tanimi {izerinden var edebilir.

Sendikal yenilenme ve micadeleci bir kimlik olusturma,
sendikal miicadelenin temel olarak emekci eksenli, kitlesel ve
sinif temelinde orgiitlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu tarz
orgltlenmeler kaginilmaz olarak varolan yasallik simirlarini
zorlamah, fiili-megru bir hat Gizerinden &riilmelidir. Emek ile
sermaye arasindaki iliskiler alaninda, emekg¢i kitlelerin tarih
boyunca kullandig miicadele bigimlerinin (grev, boykot, kitle
eylemeleri vb) sendikalarin miicadele hattt icinde gecmiste
oldugundan daha yogun bir sekilde mutlaka yer almalidir.

Tarihe damgasini vuran giicli simif hareketleri hep sendikala-
rin gliglt oldugu zamanlarda ortaya ¢ikmugtir. Giglii bir sendi-
ka ise, emekgiler arasindaki bitiin mesleki, cinsel, etnik, siya-
si vb. aynmlarin agiimasi ve emekgilerin bitiin farkhiliklariyla
kendilerini ayni sinifin tiyesi olarak gormeleri ile olusur. Emek-
ciler, kendilerini bir sinifin Uyesi olarak gorip orgitlenirlerse,
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kendi karsitlarini daha iyi tanimaya baslar, kendi ¢ikarlari icin
orgitlenmeye gahsir ve micadele eder.

Gergekten guglii bir sendika olabilmek, sendika tyelerinin
sendikal politikalara dogrudan katilmasi, bu politikalarin olus-
masinda temel belirleyici olmasi, sendikalarin en genis emek-
¢i kesimin iradelerini yansitmak gibi somut uygulamalar haya-
ta gecirmesi ile mamkindur. Bu nedenle, oncelikle
sendikalarin yapilari, isleyisleri ve orgiitlenme bicimleri
gozden gecirilmelidir. isyerlerinde baglayan temel érgiitlenme
calismalari isyeri orgltluluklerinde, temsilciliklerde somutlan-
malidir. Isyeri orgiitlenmesinde dikkat edilecek temel nokta,
somut sorunlardan hareket etmek ve érgitlenmeyi bu zemin-
den baglatarak ytkseltmektir.

Mevcut sendikal orgutliligiun daha ilerilere tasinmasinda ilk
adim, iskolumuzda bulunan tim egitim ve bilim emekcilerini
orgitleme hedefini onimiize koymamizla aulacakur. Orgiit-
lenmeye yonelik olarak gelistirilen strateji ve politikalar, ancak
burada tartisugimiz adimlarin atilmasiyla birlikte hayata
gegebilecektir.
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