Ogretmen ve Memurluk

Ogretmenler, genel idare icinde kendilerine egitim ve oOgre-
tim hizmetleri verilmis devlet memurlaridir. Bu genel simifla-
manin icinde Ogretmenin 6zel yerini belirlemeden Once biitiin
devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, 6dev, hak, yikiim ve sorumluluklarini ve diger
ozlik haklarini genel Olgiiler icinde saptiyan personel yasalarinin
ilgili hiikiimleri tizerinde durmak gerekmektedir. Sozii edilen bu
yasalarin biri 788 sayili Memurin Kanunu digeri de 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunudur.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesine gore
devlet memuru deyimi, "Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve stirekli gorevlere devamli vazife géormek lizere atanan, ge-
nel veya katma biitgelerden veya bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglardan veyahut kefalet sandiklarindan aylik alan kisileri"
ifade eder. Devlet Memurlar1 Kanunu, memurlarla birlikte "s6z-
lesmeli" ve "glindelikli personel” adiyla li¢ istihdam sekli kabul
etmis ve bu li¢ istihdam sekli disinda personel calistirilamiyacagini
da hiikkme baglamistir. Ancak bu kanun heniiz biitiin hiikiimle-
riyle yurirliige girmedigi i¢in 788 sayili kanunun yapmis oldugu
siniflama da uygulama alaninda bulunmaktadir.

788 sayili kanun, memur ve miistadem olmak tlizere iki gesit
personel kabul etmistir. Miistahdem deyimi, devlet iglerinde licret-
le c¢aligtirllan, memurin sicilinde kayitli bulunmiyan ve memur-
larin hak ve yetkilerinden faydalanamiyan personel icin kulla-
nilmaktadir. Bu ayrimin konumuz agisindan 6nemi heniiz staj-
yerligi onaylanmamis Ogretmenlerin miistahdemin ahkdmina ta-
bi olusandadir, ileride aciklanacagi lizere adaylik safhasini at-
latmamig 6gretmenler, idarece her zaman iglerine son verilebile-
ceginden memur olarak her cesit glivenlikten yoksundurlar.



