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VEKILI DAV ...
DAVANIN OZETI : Davaci tarafindan, Edirne Sosyal Bilimler Lisesi'nde rehberlik

ogretmeni olarak gérev yapmakta iken, 2025 yili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptig
tercih sonucunda "tercihlerinizden herhangi birisine atanamadiniz" seklindeki bila tarih ve
sayili islemin; Edirne ili Sosyal Bilimler Lisesi'nde rehberlik 6gretmeni olarak goérev
yapmaktayken proje okullarina iliskin yonetmelik degisikligi ile dort yillik gorev suresinin bu
yil doldugu, ilgili yonetmeligine gore ikinci dort yillik gorev siiresi baslamasi gerekirken,
hicbir gerekge gosterilmeksizin norm fazlasi konumuna dusurdlerek il emrine atanmasinin
magduriyet yarattigi, dort adet tercihte bulundugu, tercihlerine atananlar icerisinde en yiiksek
puana sahip olmasina ragmen herhangi bir atama isleminin gerceklesmedigi, Edirne
Merkez'de rehber 6gretmen ihtiyact bulunmadigi gerekgesiyle norm fazlasi durumuna
dusurulerek il emrine atandigi, 57 yas ve (zeri 6gretmenlerin Milli Egitim Mudurligi'nin
talebiyle yash olmalari ve okulda higbir de@erlendirilmeye tabi tutulmadan higbir proje
okulunda gorevlendirilmemis ve norm fazlasi duruma dustruldigu, disiplin cezasinin
bulunmadigi, basari belgelerinin bulundugu, hukuka aykiri oldugu ileri sirllerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Mevzuat uyarinca ogretmenlerin  proje okullarindaki
ogretmenlik gbrevine Bakan onay! ile dért yilli§ina atandigi ve 6gretmenlerin gérev siiresinin
ayni usulle dort yil daha uzatilabilece@i, 6égretmenlerin proje okullarindaki 4 yillhik gérev
strelerinin hesaplanmasinda 06.07.2020 tarihinden 6nce yapilan gorev surelerinin dikkate
alinmayacaginin éngoéraldigi, Edirne Sosyal Bilimler Lisesinde rehberlik dégretmeni olarak
gorev yapan ve bulundugu egitim kurumunda 4 yillik gérev suresini dolduran ilgilinin
elektronik ortamda yaptigi tercihine mutlak anlamda atanacagi gibi bir durumun sz konusu
olmadigi, nitekin 4 yilhk 6gretmenlik goérev suresini tamamladigindan ihtiya¢ bulunan egitim
kurumuna atanmak tizere Edirne il Milli Egitim Muidurligi'ne atandidi, Milli Egitim
Bakanligi 6gretmenlerinin atamalarinda ilke olarak belirlenen hizmet puani Gstunlugunin
0zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atanacak oOgretmenler bakimindan
ongorilmedigi, mevzuat hikimlerinin genisletilerek uygulanmasinin mimkin olmadigt,
islemin hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Edirne idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorusaldu:
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Dava; davaci tarafindan, Edirne Sosyal Bilimler Lisesi'nde rehberlik 6gretmeni olarak
gorev yapmakta iken, 2025 yili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptigi tercih sonucunda
"tercihlerinizden herhangi birisine atanamadiniz” seklindeki bila tarih ve sayili islemin iptali
istemiyle aciimistir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun Kanunu'nun "Tanimlar" baslikh 3.
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde; "Ogretmen; Bakanliga bagh egitim
kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncl
maddesinin (A) ve (B) fikralari kapsaminda 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda gérev
yapanlar ile bu Kanunda minhasiran belirtilen hukumler bakimindan 6zel o6gretim
kurumlarinda 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
gorev yapan 6gretmenleri, bu kurumlarda 6gretmenlige atanma sartlarini tasiyan yoneticileri
ve Bakanlk disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ogretmenleri,”, "Ozel
program ve proje uygulanan egitim kurumlarina yonetici gérevlendirme ve 6gretmen atama"
baslikli 22.maddesinin birinci fikrasinda; "Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci
kurum ve kuruluslarla veya baska Ulkelerle is birligi anlasmasi cercevesinde kurulan ve
ulusal veya uluslararasi proje yuriiten okul ve kurumlara, Bakan onayi ile 6zel program ve
proje uygulayan okul ve kurum olarak secilenler ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlhk
merkez teskilatina ba@lanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici
gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.”, gecici 1'inci maddesinin birinci fikrasinda da;
"1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sozlesmeli 6gretmen istihdaminda, kadrolu 6gretmen
atamalarinda ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yururlukten kaldirilan mevzuat
hikumleri uygulanir.” htikiimlerine yer verilmistir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi icin aday
ogretmenlige ve ogretmenlige yapilacak atamalar ile dgretmenlerin yer degistirmelerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla cikarilan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmelik'in "Atamalari Bakan tarafindan yapilacak
ogretmenler” baslikli 61'inci maddesinde; "652 sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37'nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda yapilacak dgretmen atamalarina iliskin usul ve
esaslar Bakanlikca duizenlenir." denilmektedir.

652 sayili Milli Egitim Bakanh§inin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin, 37.maddesinin dokuzuncu fikrasina dayanilarak hazirlanan
Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginin, "Ogretmen olarak
atanacaklarda aranacak sartlar" baslikli 4. maddesinde "Ogretmen olarak atanacaklarda
asagidaki sartlar aranir: a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (A) ve (B) bentleri kapsaminda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak. b) Adaylk
stresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak. ¢) Zorunlu calisma yukumluligu
ongorilen yerler disindaki proje okullarina atanacaklar bakimindan, ilgili mevzuata goére
zorunlu calisma yikimlulGgund tamamlamis, erteletmis ya da bu yukumlilukten muaf
tutulmus olmak. (2) Ogretmen ihtiyacinin birinci fikra kapsaminda karsilanamamasi
durumunda, dncelikle birinci fikranin (b) bendinde 6ngortilen sure dikkate alinmaksizin diger
sartlara gore, bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi halinde ilk atama yoluyla
karsilanabilir. (3) Ogretmen ihtiyaci, oncelikle proje okulunun bulundugu ildeki
okul/kurumlarda gorev yapan égretmenler arasindan atama yapilarak karstlanir. ihtiyacin bu
sekilde karsilanamamasi durumunda, diger illerdeki okul/kurumlarda goérev yapan
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ogretmenler arasindan da atama yapilabilir." hikmiine, "Ogretmen ve yoneticilerin gorev
siresi” baglikli 7. maddesinde " Ogretmenler dért yilligina atanir. (2) Yoneticiler dort
yilligina gorevlendirilir. (3) Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla stireyle
ogretmen veya yonetici olarak gorev yapilamaz." hikmiine, "Ogretmen ve yoneticilerin
gorev sirelerinin hesaplanmasi” baslikli 8. maddesinde "Ogretmenlikte veya yoneticilikte
gecen dort ve sekiz yillik surenin hesabinda; ayni proje okulunda ayni unvanla gecirilen
hizmet surelerinin toplami esas alinir. Goérevin sona erecegi tarih; ders yilinin icinde olmasi
halinde dort yillik veya sekiz yillik surenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son
gund, ders yilinin disinda olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu tarihi
takip eden ders yilinin son gunudar. (2) Ogretmenlerin gorev sireleri, proje okulunun
kapsama alindigi tarih itibariyla baslar. (3) Ogretmen ve yoneticilerin gérev sirelerinin
hesabinda; adi degisen, donutsen veya birlestirilen proje okullarinda gecen sirelerin tamami
birlikte dikkate alinir. (4) Gorev slresinin hesabina; yillik izin, hastalik izni, vekélet, gecici
gorev ve benzeri nedenlerle fiilen gorev yapilmayan sireler de dahil edilir.”" hikmine,
"Ogretmen atama ve yonetici gorevlendirmelerine iliskin duyuru ve basvuru™" baslikh 9.
maddesinde; "(1) Ogretmen ve yoénetici ihtiyaci bulunan proje okullari ile dort veya sekiz
yilhk gorev siresini  dolduranlardan bosalacak proje okullarinin = 6gretmenlik  ve
yoneticilikleri, Bakanlikca belirlenen takvim cercevesinde Bakanlik internet sitesinde
duyurulur. (2) Ogretmen olarak atanmak veya yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenlerin
basvurulari elektronik ortamda ahnir. ...", hikmine, "Ogretmenlige atama" bashkl 10.
maddesinde; "(1) Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yilligina atama yapilir. Ogretmenlerin
gorev siiresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir. (2) Ogretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore proje okullarinda ders vermek
tizere gorevlendirilebilir. (3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, Genel Mudiirliikge
belirlenen takvime gore yapilir." hilkmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 27.05.2015 tarihinde Edirne Sosyal
Bilimler Lisesi'nde rehber &gretmen olarak goreve basladigi, 4 yilhk gorev sdresini
doldurdugundan bahisle gorev suresini 4 yil daha uzatabilmek icin Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici
Gorevlendirmeye iliskin 2025 kilavuzu dogrultusunda "1. tercihi Edirne Sosyal Bilimler
Lisesi, 2. tercihi Edirne Lisesi, 3. tercihi Edirne Yildirim Beyazit Anadolu Lisesi, 4. tercihi
Edirne Akmeran Anadolu imam Hatip Lisesi" olmak iizere basvuruda bulundugu, 08.04.2025
tarihinde elektronik ortamda ilan edilen atama sonucunda tercihlerden herhangi birine
atanamadi§i belirtilerek Edirne il Milli Egitim Mudirligu binyesine atanmasina iliskin
10.04.2025 tarih ve 65143 tarihli bakan olur sayili islemin tesis edildigi, davaci tarafindan
2025 yil Milli Egitim Bakanhigina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptigi tercih sonucunda "tercihlerinizden
herhangi birisine atanamadiniz” seklindeki bila tarih ve sayili islemin iptali istemiyle
bakilmakta olan davanin acildigi anlagiimaktadir.

Davali idare tarafindan, 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari disindaki
diger egitim kurumlarinda gorev yapan égretmenlerin yer degistirme suretiyle atanmalarinda
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikimleri geregi
hizmet puaninin esas alindi§i, ancak 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina
Ogretmen atama ve yonetici gorevlendirmelerine iliskin esas ve usullerin belirlendigi
Yonetmelikte bu egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanacaklarda hizmet puaninin esas
alinacagina iliskin herhangi bir dizenlemenin bulunmadi§i, s6z konusu YoOnetmelikte
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6gretmen atamalarinin belirtilen sartlar dahilinde Bakan onay1 ile yapilacaginin éngoéraldug,
bu sartlar arasinda da hizmet puani Ustlnligunin esas alinacagi sartinin yer almadigi, bu
durum karsisinda ézel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina yapilacak égretmen
atamalarinda iddia edilenin aksine hizmet puaninin esas alinmasinin mevzuata aykiri olacagi
ileri strilmus ise de; yukarida belirtilen mevzuat hukimlerine gore; Bakan tarafindan
Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen atamasi yapilmasi konusunda
Bakanin takdir yetkisi bulunmakta ise de, idareye taninan takdir yetkisinin kullaniminin,
mutlak ve sinirsiz olmayip, Kkariyer ve liyakat ilkeleri gercevesinde kamu yarari ve kamu
hizmetinin gerekleriyle sinirli oldugu, kamu hizmetinin verimliligi, etkinligi ve kamu yarari
ile kisi yarari arasinda bir denge kurulmak suretiyle objektif sekilde kullaniimasi gerektigi, bu
baglamda da, Milli E§itim Bakanhginin gretmenlerin atamalarinda ilke olarak aldigi hizmet
puani Ustinlagundn esas kriter olarak dikkate alinmasi gerektigi aciktir.

Uyusmazlikta, Mahkememizin 27.05.2025 tarihli ara karari ile davali idareden
atamaya esas degerlendirmenin nasil yapildiginin, hangi somut ve objektif kriterlere
dayanilarak (hizmet puani, hizmet yil, basari 6dil durumu vb.) degerlendirmenin nasil
yapildiginin  acgiklanilmasinin  istenildigi, cevaben  gonderilen  bilgi  belgelerin
incelenmesinden; gerek savunma dilekgesinden, gerekse eki belgelerden 6zel program ve
proje uygulayan egitim kurumlarina atamalar yapilirken esas alinan somut ve objektif
kriterlerin neler oldugunun anlasilamadigi, bu haliyle 6gretmen atamalarinda esas kriter olan
hizmet puani Ustinlugunin, belirtilen atamalar yapilirken dikkate alinmadi§i, hizmet puani
ustinltgu, kariyer ve liyakat ilkeleri cercevesinde belirlenecek objektif kriterlere gore
degerlendirme yapilmadan, kamu yarari ve hizmet gerekleri gozetilmeden atama isleminin
gerceklestigi goralmustar.

Bu durumda; 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen atamasi
konusunda Bakanin takdir yetkisinin kariyer ve liyakat ilkeleri cercevesinde, kamu
hizmetinin verimliligi, etkinligi ve kamu yarari ile Kisi yarari arasinda bir denge kurulmak
suretiyle objektif sekilde kullaniimasi gerektigi, olayda 6zel proje okulu olan Edirne Sosyal
Bilimler Lisesi, Edirne Lisesi, Edirne Yildirim Beyazit Anadolu Lisesi, Edirne Akmeran
Anadolu imam Hatip Lisesine atamalar yapilirken esas alinan somut ve objektif kriterlerin
neler oldugu davali idarece ortaya konulamadi§i, davali idare tarafindan davacinin
tercihlerine yapilan atamalara iliskin bilgi belge génderilmedigi, bu durumda séz konusu
atamalar yapilirken Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretmenlerin atamalarinda ilke olarak aldigi
hizmet puani Gstinlugunin esas kriter olarak dikkate alinmasi gerektigi halde, hizmet puani
ustinltgu, kariyer ve liyakat ilkeleri cgercevesinde belirlenecek objektif kriterlere gore
degerlendirme yapilmadan, kamu yarari ve hizmet gerekleri gozetilmeden atama islemlerinin
gerceklestirildigi anlasildigindan, davacinin herhangi bir tercihine yerlesmeyerek 2025 yili
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptigi tercih sonucunda "tercihlerinizden herhangi birisine
atanamadiniz” seklindeki bila tarih ve sayili islemin hukuka ve mevzuata uyarlik
bulunmadigr sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle,
1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokumi yapilan 2.438,20 TL yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte
yirtrlukte olan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-TL vekalet
tcretinin davali idare tarafindan davacitya 6denmesine,
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3-Davali idare tarafindan YD itiraz asamasinda yapilan 460,00-TL yargilama
giderinin davali idare Gizerinde birakilmasina,

4-Artan posta Ucretinin istemi halinde derhal, aksi takdirde kararin kesinlesmesinden
sonra resen taraflara iadesine,

5-Kararin  tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Istanbul Bélge idare
Mahkemesi‘ne istinaf yolu acik olmak lzere, 25/09/2025 tarihinde oycokluguyla karar
verildi.

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 615,40 TL

Karar Harcl : 615,40 TL
Y.D. Harci : 1.013,90 TL
Vekalet Harci 87,50 TL
Posta Gideri : 106,00 TL
TOPLAM : 2.438,20 TL

YARGILAMA GIDERLERI (Davali)

Posta Gideri : 460,00 TL
TOPLAM : 460,00 TL
MUHALEFET SERHI;

Uyusmazlik; davacinin 6zel proje uygulayan okul statlisiinde olan egitim
kurumundaki 4 yilhk goérev siresinin yasada milat kabul edilen 06/07/2020 tarihinden
itibaren dolmasi Uzerine, yeniden ayni okulda (ikinci) 4 yil icin goérevlendirme talebinin
reddedilmesi ve il Milli Egitim Mudirlii§i emrine atanmasi nedeniyle, ayni okulda gorevine
devam edememe yakinmasindan kaynaklanmaktadir.

Cogunluk kararinda yer verilen mevzuatta ortaya konuldugu Uzere, 6zel proje
uygulayan okullarda goérev siresi 4+4 yil ile sinirlandiriimis ve bu okullara dgretmen
atamaya Bakan vyetkili kilinmistir. Bu sekilde yapilan uygulama ile daha liyakatli
ogretmenlerin belirli dénemler halinde proje okulunda bilgi ve tecriibesinden faydalanarak
hizmet vermesi saglanmak istenmis ve ¢ok uzun sireler ayni okulda gorev yapma ile insani
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iliskiler ve calisma verimliliginde olusabilecek olumsuzluklarin bertaraf edilmesi
amaclanmistir. Ayni zamanda belirli donemlerde 6gretmen kadrosu degisikligi ile sonradan
meslege atanan daha az kidemli 6gretmenlere imkan saglanarak, egitim kurumunda farkl
tecriibe ve liyakatte olan ogretmenlerin calismasina firsat taninmistir. Bu anlamda kanun
koyucu bu amaca uygun olarak proje okullari igin 8 yillik azami siire belirlemistir. Sure
sinirlamasi ile atamalarda da bu amaclara uygun olarak Bakanlik makamina takdir yetkisi
taninmustir.

Bu cercevede, mevzuatta milat kabul edilen 2020 yilindan itibaren 4 yillik gérev
sliresini tamamlayan bir 6gretmenin yeniden ayni okula atanip atanmamasi gerektigi
hususunda 6gretmenin hangi yildan beri ayni okulda goérev yaptigi, okulun hangi tarihten
itibaren proje okulu olarak hizmet vermekte oldugu, 6gretmenin proje okulu statusi
verilmeden énce mi sonrasinda mi o okula atandidi, proje okulu olarak belirleme yapilmasi
oncesinde 6gretmenin kac yil o okulda goérev yaptigi gibi kriterler dikkate alinarak
uyusmazhgin ¢ézime kavusturulmasi uyusmazliga uygulanan yasal ve yonetsel mevzuatin
amacina daha uygun bir degerlendirme ortaya ¢ikaracaktir.

Ote yandan, ¢ogunluk kararinda proje okuluna atamalarda objektif kriter olmadig
dustincesinden hareket edilerek hizmet puan Ustiinligiine gore atama yapilmasinin daha
dogru olacag! degerlendirilmistir. Ancak bu gorise katilmak mimkin olmamistir. Séyle ki,
davali idarenin atama ve yer degistirme mevzuatinda diizenlenen hizmet puani tlkemizin
cografi sartlari, guvenlik durumu, sosyal ekonomik gelismislik diizeyine gore belirlenen
bolgeler ve okullar Gzerinden hesaplanan bir puanlama sistemidir. Bu anlamda sosyal ve
ekonomik diizeyde (dezavantajli) alt bélgelerde ¢alisan bir 8gretmen yil basina daha yiksek
bir hizmet puani alirken, sosyal ve ekonomik gelismislik anlaminda (avantajli) st bolgelerde
calisan bir 6gretmene ise yil bazinda daha az hizmet puani verilmektedir. Dolayisiyla
dezavantajlar fazla bir bolgede calisan bir 6gretmene daha fazla hizmet puani takdir
edilmesi, o 6gretmenin daha liyakatli oldugunu gosteren bir kriter degildir. Ornegin ayni
bransta ayni sure ile Hakkari ili Yiksekova ilgesinde gorev yapan bir 6gretmenin Ankara ili
Cankaya ilgesinde gorev yapan bir 6gretmenden daha fazla hizmet puanina sahip olmasi
beklenir ancak bu puanlama Yiksekova'da gorev yapan 6gretmenin daha liyakatli ve
hizmette daha verimli oldugu neticesini ortaya ¢ikarmaz. Ayni zamanda meslekte daha fazla
yil gorev almis bir 6gretmenin ayni branstaki diger 6gretmenlere goére daha fazla hizmet
puanina sahip olmasi beklenmekle birlikte bu 6gretmenin daha liyakatli ve egitimde daha
verimli oldugu anlamina gelmemektedir. Hal bdyle iken proje okullarina 6gretmen
atamasinda hizmet puani esasina gore hareket edilmesi, proje okullarindan murat edilen
amacin ortaya cikmasina hizmet etmedigi gibi, yasal mevzuatin amacina da uygun
dismemektedir.

Bu agiklamalar cercevesinde uyusmazlik ele alindiginda; Anadolu Ogretmen Lisesi
ve sonrasinda donusum ile birlikte Sosyal Bilimler Lisesindeki toplam gorev suresi dikkate
alindiginda davaci 1997 yilindan itibaren yaklasik 28 yildan beri ayni okulda gorev
yapmaktadir. Edirne Sosyal Bilimler Lisesi davacinin gérev yapmaya basladigi tarihten cok
sonra ve Anadolu Ogretmen Lisesinden Sosyal Bilimler Lisesine donustilkten sonra proje
okulu stattisune alinmistir. Bu anlamda bir 6gretmen icin bir okulda gérev yapma suresi
acisindan 28 yil fazlasiyla uzun bir stredir. Bir 6gretmenin neredeyse memuriyet siresinin
blyik ¢ogunlugunu kapsamaktadir. Proje okullarinin mahiyetine uygun olarak davacinin
yeniden atamasinin yapilmamasi, bilgi ve tecriibesinden baska bir egitim kurumunda istifade
edilmesi mevzuat dizenlemesinin amacina ve atamalarda verilen takdir yetkisinden beklenen
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kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun bir tasarruftur. Bu sebeple davacinin tercihi
dogrultusunda atamasinin yapiimamasi ve baska bir okula atanmak Gzere il milli egitim
mudirltgi emrine atanmasina iliskin dava konusu islemin kamu yarari ve egitim hizmetinin
gereklerine uygun oldugu, dolayisiyla dava konusu islemde hukuka aykirihk bulunmadigi
disuncesiyle, davanin reddi gerektiginden, dava konusu islemin iptaline iliskin sayin
cogunluk kararina katilmak mumkin olmamistir.
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