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Herkes igin temel bir insan hakki olarak kabul edilen egitimhakki, buglniin Tirkiye'sinde sadece
ekonomik glcl olanlarin yararlanabildigi  bir firsat haline getlrilmigtir. Egitim Sen, egitimin bir in-
san hakki oldugu gerceginden hareketle, herkese esit ve parasiz egitim talebini israrla savunmak-
tadir .

Huk{metler yillardir uygulamaya koyduklarn neoliberal politikalaria, halkin, sendikalarin, demokra-
tik kitle orgltlerinin ekonomik, sosyal, demakratik taleplerini gérmezden geimistir.

Egitim Sen; Szglrlikler sniinde engel teskil eden ve yasaklar manzumesi olan 12 Eylil Grlnd
Anayasa’nin ylrlrllikten kaidimimasini, 6zglrlikel, demokratik, insani merkeze koyan bir Anaya-
~ sa'min hazirlanmasini, 4688 sayiii kamu gorevlileri sendika yasasi yerine, Grev ve Toplu Sozles-
me Hakki olan, &zgirlikgl bir sendika yasasi igin micadele ylrlitmektedir.

Egitim Sen; olumsuz kogutlerda ve fazla ¢alistirmay esas alan galisma yasalar yerine, galisma ko-
sultarinin iyilestirilmesi, haftada 40 saat calisanlarin.calisma saatlermm 35 saate indirilmesini esas
alan bir dizenleme yap imasi lg n mucadele yurutmektedlr ' : ’
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Niteliidi Egitim ic¢in Taleplerimiz:

Herkes icin temel bir insan hakki olarak kabul edilen egitim hakki, bugiinin Turkiye'sinde sadece ekonomik
gucl olanlarin yararlanabildigi  bir firsat haline " getirilmistir. . Egitim Sen, egitimin bir insan hakki oldugu ger-
ceginden hareketle, herkese esit, parasiz ve nitelikli egitim icin taleplerimizin gerceklesmesini  istemektedir.

Egitim ve Bilim Alaninda Sozlesmeli Degil, Kadrolu caltsma Esas Alinmelidir

Universitelerdeve ~ Milli Egitim Bakanlii'nda calisma ve istihdam politikalari | kadrolu (is Gtivenceli) olmalidir.
Aciklarin kapatiimasi nitelikli egitim ve bilim hizmeti Uretilmesi iginkadrolu ¢alisma bir zorunluluktur. 2006
yiinda en az 50 bin 6gretmen, 20 bin dijer personel kadrosu Milli Egitim Bakanligi'na verilmelidir. '

Universitelerin - personel gereksinimi karsilamak izere 2006 yilinda personel kadrosunun en az %25'ine kar-
silik gelecek sayida personel kadrosu (niversitelere verilmelidir.

ikili Egitimden Tekli Egitime Gegilmelidir

Tirkiye'de 8 bin 325 okulda ikili, 17 bin 636 okulda da birlestirilmis siniflarda egitim verilmektedir. - Bura-
kamlar, yaklagik 7.5 milyon ogrencinin bu okullarda ve olumsuz kosullar altinda egitimini strdurmeye calis-
tigini gostermektedir.  Nitelikli egitimin 6niinde ciddi bir engelolarak duran ikili egitim sorunu cozilmeden,

_ikili egitim yapan okullarda yasanan sikintilarin artmasi kaginilmazdir. Bu sikintinin asilmasinin tek yolu okul
ve derslik aciklarinin. kapatilmasi ve tim egitim kademelerinde tekli egitime gegilmesidir.

Sinif Mevcutlan 60 Degil, 24 Ogrencili Olmalidir

Kalabalik siniflar, Turkiye'de egitim hizmetinin yillardan bu yana yasadigi temel sorunlarin baslnda gelmek-
tedir. Pek ¢ok Avrupa Ulkesinde sinif mevcutlari; 24 iken, Ulkemizde hala 60 kisilik siniflar bulunmaktadir. Al-
manya'da 24, Yunanistan'da 24, ispanya'da 26, itaiya'da 22, Portekiz’de 22 kisilik sinif mevcutlar varken,
Turkiye'de hala 50-601 kisilik siniflarda egitim verilmektedir. Kalabalik siniflardaegitim  6grenciler kadar 6§-
retmenleri de olumsuz etkilemekte, verilen egitim hizmetinin niteligini olumsuz etkilemektedir.  Nitelikli egi-
tim i¢in sinif mevcutlannin - 60 6grencili degil, 24 6grencili olmasi saglanmalidir.

Tum Anaokulu ve ilkogretim Birinci Kademe Ogrencilerine Ucretsiz Sut Verilmelidir

Egitimin tim asamalarinda saglikli beslenme 6nemlidir. Ancak 0Ozellikle anaokulu ve ilkdgretim birinci kademe
ogrencilerinin digerlerine gore daha dikkatli ve saglikli beslenmeleri gerekmektedir. Egitimde bagaril olabilmek
icin beslenmenin ne kadar 6nemli oldugu bilim cevreleri ve beslenme uzmanlari tarafindan sik sik dile getirimek-
tedir. Bu amagla tim anaokulu ve ilkogretim birinci kademe 6grencilerinelicretsiz  olarak gunlik siit verilmelidir.

Egitimde Kadrolasma Degil, Demokratik Yonetim Anlayisi BenimsenmeHdir

Egitim Sen, egitim yoneticilerinin  siyasilerin bireysel istek ve takdirlerine gore degil, énceden belirlenmis  bi-
limsel esaslara gore ve yapilacak demokratik segimlerle belirlenmesini savunmaktadir. Okul yodneticileri ya-
pilacak segimler sonucunda en fazla iki donem (4+4) icin secilmelidir. . Her iktidar degisikligi déneminde ya-
sanan yogun . siyasal kadrolasmalarin  6niine ancak bu sekilde gegilebilir. Nitelikli bir egitim icin egitim yone-
timinde yasanan olumsuzluklar, ancak demokratik yonetim anlayisinin benimsenmesi ile azaltilabilir.

‘Egitime Hazirhk Odenegi Tum Egitim ve Bilim Emekgi/erine Odenmelidir

Her egitim-6gretim  yili basinda 6gretmeni, hitmetlisi ve memuruyla tim egitim ve bilim calisanlari, yeni egi-
tim yilina yonelik olarak hazirliklar yapmaktadirlar. Oysa Milli Egitim Bakanhgl tarafindan sadece &gretmen-
lere "egitime hazirlk 6denegi'” 6denmektedir. Egitim Sen, sadece 6gretmenlerin degil, tim egitim ve bilim
calisanlarinin, Yurt-Kur calisanlarinin egitime hazirlik 6deneginden esit olarak yararlanmasini: talep etmekte-
“dir. Odenek, 800 YTL'ye cikariimali ve 2 taksitle 6denmelidir.

Hizmetli ve Memurlar icin Ozel Hizmet Tazminati Odenmelidir

Egitim kurumlarinin  emektarlari olan hizmetliler, sistemden kaynakli biitiin olumsuz sonuglari en carpici bir
bicimde yagarnaktadir. Kurumlarm fiziksel yetersizligi ve yonetim anlayisinin yanhghgmin sonuglarini en yo-
gun sekilde yasayanlar hizmetlilerdir. Hizmetli arkadaslarimiz, normal gorevlerinin disinda kalorifer yakma,
soforlik, gece beketlige ve yoneticilerin  6zel islerini yapmakla goreviendiriimektedir.  Bunun karstiginda (c-
ret, yevmiye, yolluk,yiyecek ve giyecek yardimi yapiimamalda ve fazla mesai lcretiddenmemektedir.

Egitim sisteminin 6nemli yapi taslarindan birisi olan memurlar ciddi sorunlar yasamaktadir. Diger egitim ca-
lisanlariyla ayni ortamda bulunan ancak esit haklara sahip olmayan memurlar, kendilerine ytklenen her tir-




LO angaryayi, tartismasiz yerine getirmekle yikimli u sayimaktadir. Hizmetli ve memurlarin yillardir siren
magdduriyetlerini gidermek amaciyla yaptiklari islerin niteligi ve ¢alisma kosullari goz gninde bulundurularak,
250 YTL ek 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

Ek Ders Ucretleri GununSartlanna  Uygun Olarak Belirlenmelidir

Ders saati basina net 3,3 YTL olan ek ders (cretleri, ek ders lcret gostergesi %300 artirlarak ders saati ba-
sina net 10 YTLye cikariimalidir. Universite akademik personeline odenen ek ders Ucretleri en az %50 art-
tinlmali, arastirma gorevlilerine de ek ders dicreti 6denmeHdir .

Tam Egitim ve Bilim Emekgi/erine Yakacak Parasi Verilmelidir

Su anda yakacak yardimi ile ilgili bir diizenleme yoktur. Yz binlerce egitim emekgisi, - Turkiye'nin dort bir ta-
rafinda en zor sartlarda gorevlerini yerine getirmeye gal|§makt'ad|rlar. Egitim emekgilerinin - calistigr kimi iller-
de kis aylar 2-3 ay sirerken, kimi illerimizde 9-10 ay boyunca agir kis kosullarinda calisan egitim emekgi-
lerine 450 YTL yakacak yardimi odenmelidir. S6z konusu yardim miktari kis aylarinin uzunluguna gore 450
ile 800 YTL arasinda belirlenebilir. Ornegin Erzurum, Van, Batman, Agri, Kars, Hakkari gibi-illerimizde bir egi-
tim emekgisinin yillik ortalama gelirinin %20'si yakacak harcamalarina gitmektedir.

4688 Sayill Kamu caltsan#in Sendikalan Yasas! Grevli Ve
Toplu is Sozlesmeli Olarak Yeniden Duzenlenmelidir

Hikumet, Anayasa'’nin 90. maddesinde yapmis oldugu degisiklikle, uluslararasi s6zlesmelerin mevcut yasa-
lar karsisindaki Ustinligund  kabul etmistir. ILO'nun 87 ve 98 Sayili Sézlesmeleri ile 4688 Sayili Yasa arasin-
daki celigki dikkate alindiginda, ILO'nun sézlesmeleri esas alinmak zorundadir,

Anayasa 90. maddesi degisikligi, toplu sdzlesmeli, grevli sendikal hak ve dzgurlikler haklar talebimizin huku-
ki dayanaklarini guclendirmistir.  Sozlesmelerile 4688 Sayill Yasa ve 657 Sayili Yasa arasinda ¢ok sayidace-
liski vardir. Adi gegen sozlesmeler, orgltlenme, toplu sézlesme, grev hakkini giivence altina aldifi gibi seridi-
kalarin i¢ isleyislerini ve tlziiklerini serbestce belirlemeleri gerektidini 6ngormektedir. . 4688 Sayill Kamu Go-
reviileri Sendikalarrl Kanunu degistirilerek, kamu emekgilerine grev ve toplu sozlesme hakki taninmalidir. |

Egitim Emekgilerinin Yoksullugu Onlenmelidir

Turkiye'de ogretmenler yillardir, ciddi ekonomik ve sosyal sorunlar ile yasamaya calisiyor. Ayni durum
MEB'de ve Universitelerde calisan memur ve hizmetliler icin de gegerlidir. @gretrnénlerin taksi gotéﬁﬂ@ﬂgu gar-
sonluk, pazarlamacllik, seyyar saticilik yapmasi, artik olagan bir durum olarak gorilmeye baslanmistir. Hi-
kiimetlerin her yil daha da azaltarak yaptiklarn "sefalet zamlari’, egitim emekcilerinin yasadigi yoksullugu
azaltmamakta, aksine yasanan setaietin daha da artmasina neden olmaktadir.

Turkiye'de dort kisilik bir ailenin temel gida harcamalarinin yani sira kira, U|é§|m, yakacak, elektrik, su, haberles-
me, giyim, egitim, saglk, iletisim, kiltlir gibi temel ihtiyaglar icin yapmasi gereken toplam harcama tutari Kasim
2005 ‘itibariyle 1.800 YTI'nin uzerindedir. "Yoksulluk Sinir" olarak tanimlanan bu tutar, insan onurunun gerek-
tirdigi yasama dizeyini karsilayacak asgari tutar olarak kabul edilmektedir. Yoksulluk sinirinin 1.800 YTL'yi, ag-
lik sinirinin ise NO YTL'yi astigi bir tilkede, editim emekgilerine yoksulluk ve aglik sinirinin altinda iicret 6denme-
si, onlarin insanca yasam surdirebilmelerini - zorlagtirmaktadir. YUz binlerce egitim ve bilim emekgisi aghdin ve
yoksullugun kiskacina terk edilmistir.. Ogretmenler, meslegine kiismislerdir. Ogretmenlerimize, hizmetli ve me-
murlara insanca yasayabilecekleri,, niteliidi hizmet verebilecekleri ¢alisma ve yasama kosullari; yaratiimali, bunun
icin de basta maagslar olmak Wzere mesleki ve 6zliik haklar insan onuruna yarasir bir dizeye yiikseltiimelidir.

Ogretmenler;

Ogretmenlerimiz, Turkiye'nin en iicra koselerinde, her tirli olumsuz sartlarla mucadele ederek gorevlerini
yerine getirmeye calismaktadir. Yasamin oldugu yerde ogretmenleri gérmek mimkindiy. Ancak bu (cra ko-
selerde ekonomik, sosyal ve killtiirel gereksinimlerini  karsilayacak bir alt yapi bulmak mimkin degildir. , Sos-
yal ve kiiltirel zenginlige sahip bolgelerde bile ekonomik nedenlerle 6gretmenin yararlanmasi olanaksizdir.
Ogretmen gorevi gere§i kendini cok yonli yetistirmek durumundadir. Ancak ne 6gretmen, ne de yaptiji isi
olan egitim-6gretim isi gerekli destedi bulamamaktadir.




Ogretmenlerimiz, ekonomik anlamda 19201 yillar ile 19507 yillar arasinda daha iyi yasam kosullarina sa-
hipken 50 yillardan 65'lere kadar blylk zorluklarla miicadele etmek zorunda kalmiglardir. 1965'erde bas-
layan nisbi iyilesme doénemi 70l yillara kadar sirmis, bu yildan sonra 6gretmenlerin  satin alim gigleri her
gecen yil biraz dahabozularak  90'1lyillara kadar gelinmistir. Son on yilda ise; krizler ve enflasyon nedeni ile
tim egitim emekgileri acisindan buyik bir yoksullasma sureci yasanmistir. Ozellikle son on yili ele aldigimiz-
da; egitim emekgilerinin  her gegen yil, bir 6nceki yill mumla aradi§i soylenebilir.

Son 10 Yilda Ortalama Ogretmen Maasmm 4 kisilik bir Ailenin
Ortalama Aylik Giderini Karsilama Oranlari -

AYIik Gldefi’ (Ortalam

Tabloda son on yil icinde o6gretmenlerimizin ~ aldi§i maaglar ve dort kisilik bir ailenin gida kira, ulagim, yaka-
cak, elektrik, su, haberlesme, giyim, egitim, saglik, iletisim, kultir gibi temel ihtiyaglariii karsilamasi igin yap-
mas| gereken ortalama harcama miktari. gdsteriimektedir. Tablodan da gorilecedi gibi, dgretmenlerimizin  al-
digi maaglar. sadece i¢ yilda (1998, 1999 ve 2002) dért kisilik bir ailenin yapmasi gereken harcamalari ya-
-risini karsilayabilecek dizeyde olmustur. Bunun anlami son on yilda 6gretmenlerimizin  aldi§i maaslarin yok-
sulluk sjnirinin ancak yarisina ulasabilmesidir. '

"Yoksulluk  Siniri" kavrami, insan onurunun gerektirdi§i yasama duzeyini kargilayacak asgari tutar olarak ka-
bul ediimektedir. Sadece son on yildaki 6gretmen maaslarmi ve o yillara ait yoksulluk sinirini karsilastirdigi-
mizda son on yilin 7 yiinda maaslarm yoksulluk sinirinini yarisinin da altinda kaldigi gérilmektedir.

Hukumetin - 2006 yili igin vermeyi planladigi % 5 zam, 6gretmenlerimizi  aglig@@ mahkum etmek anlamina gel-
mektedir. Ogretmenlerimiz, cok kisith olan 6zliikk ve sosyal haklarini bile kullanma konusunda biiyiik sikinti-
lar yasamaktadir.  Surgiinler, keyfi atamalar, norm kadro uygulamasi 0Ogretmenleri magdur etmektedir. Bu-
glin ortalama Ogretmen ~ maasi 803 YTL, 4 kisilik bir ailenin zorunlu giderleri ise 1800 YTL"nin Uzerindedir.
Ortalama 0Ogretmen maasinin, yoksulluk sinirinin yarisindan az olmasi, Ulkemizde egitime vedgretmenlerimi-
zene' kadar deger verildigini agikca gostermektedir.

Teknik Ogretmenler

Mesleki Teknik Ortadgretim kurumlari: biinyesinde endustri meslek liseleri, teknik liseler, cok programli lise-
ler bulunmakta, ayrica ciraklik egitimi ciraklik merkezleri tarafindan veriimektedir. Bu kurumlarda calisan
teknik ogretmenlerin  gdrevleri ilgili kanun ve yonetmelikler tarafindan belirlenmektedir.

Yiksek ogretim kurumlarigin  6nindeki yigiimalarr azaltmak, teknik alanlarda yetismis eleman ihtiyacini kar-
silamak ve popiler ifadeyle genglerin 'kisa yoldan' hayata atiimalariii saglamak amaciyla uygulamaya konu-
lan Mesleki Teknikliseler,  ne yazik ki sorunlar yumagi icindedir. Mevcutuygulamalar  nedeniyle Mesleki Tek-
nik Liselere yapilan dev yatirimlarin karsihgi alinamamistir.  Yatirimlari - aktif hale getirecek yonetici kadrolar
gerek bakanlk gerekse kurum dizeyinde yeterince istihdam ediimemektedir.




Teknik ogretmenler, aylk karsiligiokutulmasi  gereken ders sayisinin 20 saat olmasi nedeniyle magddur ol-
makta ve dolayisiyla norm kadro uygulamasindan yogun bir bicimde "etkilenmektedir.  Fiili hizmet zamminin
kaldirdlmasini hak gaspinin. en tipik ornegi olarak degerlendirmek gerekmektedir. isletmelerde meslek egiti-
mini izleme ve haftalik 6 saat egzersiz gorevinin kaldirimasi, koordinatorlik gorevi sayisinin distriimesi dik-
kat ceken yanhsliklar arasinda sayilmaktadir.

Doner sermaye calismasini; yliriten 6gretmenlerin, calismada higbir katkisi olmayan yoneticilerden daha az
Ucret almasi, sinav donemi 6denmekte olan Ucretin azaltilmasi, zorunlu bolge hizmetinin bir donem 6gret-
mene uygulanmasi, teknisyenlerin keyfi bir sekilde goérevlendirilmesi adaletsizlik yaratmaktadir. Ayrica, ders
kitaplarinin ¢agin ve teknolojik gelismenin gerisinde kalmasi; okul ve bdlim sayisinin plansiz bir sekilde ar-
tirimasi egitimde kaliteyi disurmektedir.

Teknik Ogretmenlerin  Sorunlarina  Yénelik Taleplerlmiz:-.

Aylik karsiligi okutulmasi gereken ders sayisi esit ve adil olmali, ders sayisi genel bilgi ve meslek dersleri 6g-
retmenlerinin  norm kadro icin belirlenen sayiya esitlenmelidir.  Meslek egitimini izleme gorevi esit dagitiima-
li, keyfiligi ortadan kaldirmak icin, ogretmenler kurulunda karara baglanmandir. - Atélye ve laboratuar calis-
malarinda egzersiz gorev Ucreti yeniden belirlenmelidir. . Koordinatorliik gorevi higbir ayrima gidilmeksizin
esit olarak dagitiimalidir. Fon paralarinin amag disi kullanimi engellenmelidir. '

Zorunlu bolge hizmeti nedeniyle magdur olanlarin, bir kereye mahsus olmak iizere, istekleri dogrultusunda
yer degistirmeleri saglanmalidir. Doner sermaye calismalarina katilmayan yoneticilere ya Ucret veriimemeli
ya da makul bir seviyeye Indlrilrnelidir. Teknisyenlerin gorevleri ve ¢alisma kosullari, kendilerinin de katildi§i
bir kurulda yeniden belirlenmelidir. Sinav Ucretlerinde, yil icinde en cok ders (creti 6denen ayin lcreti baz
alinmaldir. Plansiz bir sekilde acilan okul ve bolimler azaltilmali, her alanda kalite ylkseltiimelidir. Atolye ve
laboratuarlardaki gorevli 6gretmenler fiili hizmet zammi ndan yararlandiril malidir.

Turkiye'de Ogretmenler Cok Calisip Az Ucret Almaktadir

Sendikamiz tarafindan, baz! Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde 6gretmenlerin yillik toplam calisma saatleri, yillik
ucretleri “ve saat basina aldiklar. tcret ile ilgili olarak bir arastirma yapiimistir.. OECD, toplam yasal calisma
saatini hesaplarken ders saati, ders icin yapian hazirliklar, 6grencilere danismanlik, ev ddevlerinin
incelenmesi, sinav kagitlarinin okunrnasi, mesleki gelismeyeayrilan zaman, velilerle gortusme,
personel toplantilari, genelokul yuakumluliklerinin yerine getirilmesi gibi faaliyetleri dikkate almig-
tir. OECD arastirmalarinda tiim dlkeler yukarida belirtilen kriterleré gore degerlendirimekte ve Egitim Bakan-
liklannin verdigi resmi bilgiler kullanilmaktadir. Verileri karsilastirmali olarak hesaplanan (lkeler; ispanya, Da-
nimarka, Almanya, Irlanda, Portekiz, isveg, Hollanda, Yunanistan ve Turkiye'dir.-

. . Tablo 1'de de gorllecegi Uzere secilen 9 Ulke arasinda en yiiksek calisma saat-
__LJJkelere Gf)re lerine sahip olan ulke Tiirkiye'dir. irlanda'da ise &gretmenlerin bir yillik toplam
Ogretmenlerin calisma saatleri sadece 915 saattir. irlandayr sirasiyla 1425 saatle ispanya,
Yilhk Toplam 1526 saatle Portekiz, 1659 saatle Hollanda, 1680 saatle Danimarka, 1708 sa-

Calisma Saatleri atle Almanya, 1762 saatle Yunanistan, 1800 saatle isve¢ izlemektedir.

Ogretmen Maaslan (Temmuz 2005)

Kaynak: Education at a Glance
OECD indicators 2003




Tablo'da (lkelere gore ilkdgretim okullarinda ve devlet liselerinde goreve yeni baslamis ve -15yil gorev yap-
mis ogretmenlerin  yillik toplam maaslari: karsilastirmali  olarak goériilmektedir. Tabladan da anlasildigr gibi,
en ylksek 6gretmen maaslarinin verildigi tlke Almanya iken, en disiikdgretmen maagsi veren (lke yine TUr-
kiye'dir. Buna gore Almanya'da goOreve yeni baslamis bir ilkokul 6gretmeni yilda toplam 38.412 dolar gelir
elde etmekte, Yunanistan'da ayni sartlarda bir 6gretmen yilda toplam 20.086 dolar kazanmakta iken, bu
rakam Tlrkiye'de 6358 Dolar'da kalmaktadir.

Yine Aimanya'da 15 yildir ilkgretimde gorev yapan bir egitim emekgisinin yillik toplam geliri 46.459, Yuna-
nistan'da 24.668 dolar iken, TUrkiye'de bu rakam sadece 7191 dolardir. Devlet liselerinde goreve yeni bas-
lamig bir egitim ernekgjsi Almanya'da yilda toplam 43.100, Yunanistan'da 20.083, Turkiye'de ise 6537 do-
lar kazanmaktadir. 15 yilik deneyimi olan bir devlet lisesi 6gretmeninin ise Almanya'da 52.839, Yunanis-
tan'da ~4.686, Tirkiye'de isesadece 7343 dolar yillik gelir elde ettiji goriimektedir. . Tlrkiye ile AB Uyesi
cesitlij Ulkelerdeki 6gretmenlerin  aldiklari maaslar karsilastinidiginda  aradaki blyik maasugurumu  rahatlik-
la gorilebilir. Turkiye'de egitim emekcilerine 6denen diisik maas oranlari) ayni zamanda ulkemizde egitime
ve egitim emekgilerine ne kadar 6nem ve deger verildiginin gostergesi niteligindedir. .

1979-2005 Ogretmenlerin  Yoksullasma Sireci

Yukaridaki tablo 25 yila yakin bir sire icerisinde 6gretmenlerin alim glicinde yasanan disusiu gozler 6nine
sermek amaciyla hazirlanmistir.  Bu veriler ayni zamanda, siyasi iktidarlarin (f)?gretrneﬁe ve genelolarak  egiti-
me yaklagimini da gozler ontine sermektedir. Ayni zaman diliminde, genel butceden egitime ayrilan payda
ylizde ylze yakin bir azalma yasandigi gorilmektedir. 1979 yilinda ayhgiyla 8260 tane ekmek alan bir 6gret-
men, bugiin ancak 3440 tane ekmek alabiimektedir. Gecen zaman icerisinde 6gretmeni. n alim glicinde cid-
di oranlarda gerileme oldugu gorilmektedir. Ekmekle %58.5, ette %19, tipgaz %64, ulasimda %69, zeytin ya-
ginda %28 alim gici kaybi vardir.




Ogretmenlerin  Yoksullasma Tarihinden Kesitler

1/4 derecedeki bir 6gretmenin aldigi maas ile yillar icinde drinden ne kadar alabildigini gosteren bu tablo,
ogretmenlerimizin - yasamlanni ne kadar biyik sikintilara g6gus gererek sirdirdiklerinin - en acik ifadesidir.
Tabloyu yorumladigimizda; ' '

Bir 6gretmen aldigi maas ile 1931 'de 170 litre zeytinyadi alabiliyorken, 2005 in Kasim ayinda 101 litre ala-
bilmektedir. Ayni 6gretmen ayni yil 164 kg koyun eti alabiliyorken, 2005'in I<asim ayinda 61 kg koyun éti
alabilmektedir. 1950 yilinda 25 adet Resat altini alabilen bir 6gretmen, 2005'in Kasim ayinda 5.2 adet Re-

“sat altini alabilmektedir.

1965 yilinda 29 Cumhuriyet altinialabilen  bir 6gretmen, 2005'in I<asim ayinda 6 adet Cumhuriyet altini- ala-
bilmektedir. 1978'de 94 adet roman alabilen bir 6gretmen, 2005'te 57 tane roman. alabilmektedir. 1979'da
ise 340 edebiyat ders kitabialabillrken , 2005te bu rakam sadece 107 edebiyat ders kitabi -alabilmektedir. .

Ogretmen Aldigi Maasla Ancak Besleneblliyor

Bir 6gretmen bir glin icinde 3600 kaleri almasi gerekmektedir. Ancak bu oranda bir kalari alirsa beslenme-
den kaynakl saglik sorunlariyla karsilasmiyor. -Aksi takdirde, eksik ve yanlis beslenmenin neden oldugu pek
cok hastalik 6gretmenin hayatinin bir parcasi oluyor.

3600 kalorilik bir beslenme icin hazirlanan giinlik yemek listesi égretmen maasinin traji-komik durumunu
gozler onune seriyar. Baska yoruma gerek var mi? Alinan maas ortada, ginltk . besin ihtiyaci biliniyor, bu be-

.sinieri almak icin yapiimasi gereken harcama ise kisa ve basit bir hesaplamayla ortaya c¢ikiyor.

Sabah, 6gle ve aksam yemekleri igin 3600 kaleri (zerinden cikartilan listede hicbir abarti bulunmuyor. lis-
te bir 6gretmenin mutfaginda olabilecedi tahmin edilen besin maddeleriyle olusturuldu. Listenin tek bir bi-
rey Uzerinden yapildi§ina, bireyin maagiyla bireysel besin inhtiyaglanningdz ~ 6niinde tutulduguna dikkat cek-
mek gerekiyor.

Yukanda belirlenen rakamlar 3600 kalerilik bir beslenme igin alinmasi gereken gida maddelerinin  karsilig
olarak hesaplanmistir. Yaklasik hesapla, bir 6gretmenin bir ginde yalnizca beslenmesine harcayacadi para-
nin, aldigi maasin 6nemli bir bélimiind . olusturdugu gorilecektir.

Ana ve ara 6gunlerin yaklasik maliyeti 5 YTL'dir. Yani bir 6§retmen bir glinde ihtiyagduydugu 3600 kaloriyi
alabilmek icin ayda yaklasik 150 YTL civarinda bir para harcamak zorundadir. 4 kisilik ailenin ise beslenebil-
mek icin yaklasik 600 YTL harcama yapmasi gerekiyor.

1/4'de, iki gocuklu bir 6gretmenin bugiin maasi 860 YTL'dir. Beslenme icin harcadii 600 YTL'nin disinda
diger harcamalar igin ayrilabildigi para 260 YTL'dir.

Alinan maas ile mal ve hizmetlerin fiyati 6gretmeni bir tercinle bas basa birakmaktadir. . Ogretmen ya saglik-
Il beslenecektir yada "bogazindan kisip" diger ihtiyaglarini karsilayacaktir. Sefalet Ucretiyle yasamaya mah-
kum edilen emekgilerin genellikle ikinci alternatifi tercih ettikleri bir gercektir.




Galismasi Gerekiyor
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Memur ve Hizmetf Sorunlari ve Taleplerimiz
Memurlar;

Egitim sisteminin  dnemliyapi taslarindan birisi de memur personeldir. Diger calisanlarla ayni ortamda bulu-
nan ancak esit haklara sahip olmayan memurlar, sanki, kendilerine yiiklenen her tirlli angaryayi, tartisma-
siz yerine getirmekle yukimludar. Milli Egitim Bakanhigi'na .bagl olarak ¢alisan memur personelin  hem yasal
diuzenlemeye hem de zihinsel bir degisime ihtiyaclari vardir. Bu ifadeden Kkastimiz, egitim bilesenlerinin  me-
mur personele bakis agisinin de@ismesidir. '

Memur personelin gorev tanimi ya yoktur ya da mevzuatla belilenmektedir.  Bu durum Kkarisikliga ve keyfili-
ge yol agmaktadir. . Kimi mevzuatlarda gorev tanimi yapilirken, 'midir ve midir yardimcilarinin - verdigi her
turli gorevi yapar' denilmekte ve bdylece keyfilige meydan verilmektedir. Memur personelin gorevle ilgili so-
runlari. yaninda, ekonomik, demokratik ve sosyal acidan da. iyi birdurumda oldugu sdylemek mimkiin degil-
dir. Gorevleri ¢ok ve tanimsizdir; okullarda ¢alisan ve égrenci sayisinin fazla olmasi biyik sikintilara yol ag-
makta, kurumlar arasindaki dengesiz dagiim, kitiphane, saglk, ambar, ayriiyat kadrolarinin pek ¢ok okul-
da bos olmasi ise memurlari - Iginden c¢ikilmaz bir durumda birakmaktadir.

Memurlarm Calisma Kosularina Ydnelik Taleplerimlz; .

- Yeterli kadro acilarak memur alinmali ve kurumlar arasinda adil dagiim yapilmalidir.
- Yiksek ogrenimi bitirenlerin  3eflik ve yoneticilik kadrolarina gegcisleri kolaylastirimalidir.
- Galisma sdreleri " diizenlenmeli, sekiz saatin lzerine cikilmamasina 6zen gosterilmelidir. .

- Yuzdelik maas artislariyla sefaletten kurtulmalari mimkiin olmayan memur personelin (creti dnce in-
sanca yasayacagl bir diizeye cikartiimali, artis yapilirken ise "yoksulluk sinir" dikkate alinmalidir.

- .Memurlara - 6denen yemek, yol, giyecek ve benzeri (cretler glnin ihtiyaclarina gore yeniden diizen-
lenmelidir.

-~ Memurlar lojmanlardan yararlandiriimali, . sosyal tesislerden yararlanmalari saglanmalidir.
~  Memurlar ya merdiven altlarinda yada boru m katlarinda is goérmeye calismaktadir.

- Calisma mekanlar yeniden duzenlenmeli, saglikll, kosullarda calismalari: saglanmalidir. Odalarin en az
16 m* olmasi saglanmalidir. :

- Teknik arac gerec eksikligi giderilmeli, isler sikintiya dismeden ve hizli yapilabilecek bir donanima ka-
vusturulmalidir. . ’

Hlzmetlller; -

Hizrnetliler, egitim kurumlarinin emektarlaridir; sistemden’ kaynakli bitiin olumsuz sonuglari en carpici bir bi-
¢imde hissedenlerin basinda gelmektedir. Kurumlarin fiziksel yetersizligi ni ve yonetim anlayiginin yanlighgini
yogun bir bigcimde hizrnetliler yasamaktadirlar. Hizmetli arkadaslanmiz, normal goérevlerinin disinda kaleriter
yakma, soforlik, gece bekgifiji ve yoneticilerin  6zel islerini yapmakla gorevlendiriimektedir.  Bunun karsihgin-
da ucret, yevmiye, yolluk, yiyecek ve giyecek yardimi yapiimamakta ve fazla mesai ucreti Gdenmernektedir.

Yoneticilerde ne yazik ki, 'yardimci hizrnetli personel her Isi yapar' anlayisi hakimdir. Bir gokyonetici "aga-biz-
metkar" bakis acisiyla hizmetlilere yaklagmaktadir. . Hizmetli personel de haklarinin ve gdérev taniminin farkin-
da degildir. Yardimci Hizmetler Sinifina dahil edilerek daha bastan egitim-6gretim sinifindan koparitan bu in-
sanler. boylelikle kolay yonetilebilir bir konuma getirilmiskerdir.  Egitim 6gretim sistemi icinde yeri ve dnemi tar-
tisimaz olan bu kesim, 6gretmen ve idarecilerden ayrilarak alt bir tabaka haline getirildigi bilinmektedir.

Yardimcr Hizmetli Sinifindaki egitim emekgiléri neredeyse her giin 10-12 saat civarinda calistirilirken, faz-
la calisma karsiliinda ne fazla mesai almakta, ne de izin kullanabilmektedir.  Haftada 15 saatten fazla ca:-
lisan Ogretmene ek ders Ccreti odenirken, ginde 10 saat calisan memur ve hizmetlilere cret @denrne-
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mesi 'aglkga adaletsiz ve ‘haksiz bir uygulamadir. Ayni isyerinde Sef konumundaki memurlara ek ders. uc-
reti odenirken, diger personele, (Ustelik daha fazla is yapmasina karsin, highir tcret 6denmemektedir.  Yi-
ne her sene Eylil ayindadgretmenlere odenen egitim ogretim hazirhk 6deneginin - memur ve hizmetlilere
odenmemesi arada korkung bir ugurum vyaratmig ve Ofretmeni bu siniftaki insanlardan koparmistir.  Ayni
isyerinde birlikte calistigimiz insanlara karsi bdylesine ayirimeci bir tutum takihilimasi kabul edilemez.:. As-
linda bu odenegi en fazla hak eden memur ve hizmetliler iken, bu kesimin her yil es gegilmesi, Hukimet-
lerin genel bir politikasi olmus ve hizmetli arkadastanmizher  dénem adeta sorunlariyla bég basa birakil-
mistir.

Hizmetlilerin  Calisma Kosullatma Yonelik Taleplerknlz;
- Yeterli kadro: acilmali, hizrmetli aci§i kapatiimali, 6zellikle geng hizmetiller ise alinmali ve kurumlar ara-

sinda adil dagilim yapiimalidir. Sobali okullarda 3 birime 1, kalariferli okullarda 4 birime 1 hizrnetli ve-
rilmelidir.

- Hizmetlilerin gece bekgisi olarak gorevlendirilmesine  son verilmeli, bu is icin ayribir kadro istihdam
edilmelidir.

- Egitime hazirhk 6denegi sadece ogretmenlere degil, basta memur ve hizmetliler olmak Uzere tim egi-
tim calisanlarina bir maas tutarmda 6denmelidir. .

- Yiksek ogrenimi bitiren hizrnetliler memur kadrosuna gegirilmelidir. Calisma sireleri diizenlenmeli,
sekiz saatin Ustline ¢ikilmamasina dikkat edilmelidir. '

- Zorunlu durumlarda mesai saati icretle degerlendirilmelidir.

- Hizmetlilerin  temizliginden sorumlu oldugu oda-derslik sayisina sinirlamagetiriimelidir. Zorunlu  du-
rumlarda, standart Gzerinden ticret tespiti yapiimalidir.

- Aclik sinirinda Ucret alan hizmetlilerin  insanca yasayacak bir Ucret almasi saglanmali, yemek, yol, gi-
yecek ve diger Ucretler giinin kosullarima uygun-hale getirilmelidir.

- Hizmetlilerin de lojman hakki olmali, sosyal tesislerden yararlanmalari | saglanmalidir.

- Hizmetlilerin  yemek yedigi, dinlerdigg cay ictigi mekanlar insanayakigir bir hale getirilmeli, saglik ko-
sullary goz oniinde bulundurularak  yeniden diizenlenmelidir.

- I<alorifercilik yapan hizmetlilerin  kadrosu, teknisyen yardimcili§gi unvaniyla yeniden tanimlanmali, bas-
ka islerde calistiriimalannin  mutlaka o6nune gecilmelidir.

- Zehirlenmelere ve viicutta olusacak tahribata karsi her gin dcretsiz sit ve yogurt takviyesi yapimalidir.

- I<urumlarda elektrik ve sihhi resisat isleriyle ilgili olarak ya kadroagiimali ya da bu islerde goreviendi-
rilen hizmetlilerin is tanimi yeniden yapilmalidir. .

Egitim sistemini, her kademeden &gretmenlerimiz, yine farkli statiilerdeki universite calisanlari,;, memurlar ve
yardimci hizmet personeli ile bir biitin olarak degerlendirimelidir. ~ Clnki tim egitim ve bilim emekgileri, ara-
larindaki statii farkliliklarina ragmen, benzer ekonomik ve sosyal sorunlar yasamakta, bu sorunlarin icinde
gorevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadirlar. .

VUI<SEKOGRETIM SiSTEMi VE UNIVERSITELERCIKMAZ iciNDE!

Glndmiizde Yuksekogretim, geli$mi§Ii§]in en onemli gostergelerinden  birisi olarak kabul edilmektedir.  Ancak
konuya vyillardir tlkemizde benimsenen egitim politikalari = agisindan bakildiginda, Turkiye'deki - Universite sis-
teminin azgeligmiskdig  bir resmi olarak karsimiza c¢iktigini gérmekteyiz.

Turkiye'de yillardir artan egitim sorunlarina ¢ézim (Gretiimemekte, bunun yerine sorunlanit ¢6zimi baska
alanlara havale edilmektedir. , 1980'li yillardan bu yana egitimin butiinkademelerinin ~ sorunlari: "serbest piya-
sa"ya havale edilmistir. Egitimin tum kademelerinin  “paraya donusturulebilir — ozelligi 1970 yillarin  ortala-




nnda yeniden kesfedilmis ve tlimegitim kademelerinde yayginlasan parali egitim anlayisi, 6nce Universite-
leri ve sonrasinda tlim egitim sistemini sarip sarmalamistir. '

Son yirmi  bes yilda Universiteler, 6zgir disinen, bilim toplum igin treten ve sunan bilim insanlar;ndan bi-
yuk ¢lgude arndinlimistir.  Oyle ki, YOK ile birlikte Universitelerimizin militarist  bir anlayisin: hakim oldugu kig-
lalar haline dondstirildagi  soylenebilir. ‘

Toplumsal bir hak olan egitim hakkinin yine toplumsal kaynaklara dayal olarak karsilanmasi gerekirken, "ka-
mu hizmetlerini 6zellestirme" ydéninde gelisen neoliberal sureg, Al<P Hikimetinin programina ve uygulama-
larina da aynen yansimistir. AKP Hikumeti, .egitimin sorunlarina ¢6zim bulmanin piyasa iligkileri icinde da-
ha fazla yer almakla mumkin oldugunu iddia etmektedir. . Bdylece, hemen her firsatta karsilikli agiklamalar
yapan VOK ile AKP Hiikiimeti, s6z konusu parali egitim ve Universite sisteminin tamamen ticarilestirimesi

olunca ayni noktada bulusmaktadir. .

iktidar oldugu giinden bu yana egitim sistemini kendi siyasal-ideolojik ¢izgisi cercevesinde sekillendirmeye
calisan AKP Hikimeti'nin  egitimi 6zellestirme cabalarindan iniversiteler de nasibini almistir. Ug yillk AKP
iktidan déneminde, YOl<ile universiteler Gzerinden yapilan tartismalara niversitelere tamamen hakim olma
mucadelesi damgasini vurmustur.. '

Turkiye'de yliksekdgretim sisteminin genel durumuna baktigimizda, yagananusorunlarm ¢ozulmesi noktasin-
da ne VOK'in ne de AKP'nin herhangi bir girisimde bulunmadigi, aksine yaptlklah uygulamalar ile yeni so-
runlar yarattiklari  sdylenebilir. . ’

Tirkiye'de Universitelerimizin ~ ve (niversite calisanlarinin ciddi sorunlari  bulunmaktadir.  Universiteler  tzerin-
den yapilansiyasal tartismalara artik son verilmelidir. . Egitim Sen, Universite sisteminin yasadigi sorunlara
yonelik kalici ¢oztimler uretilmesi icin gerekli adimlarin bir an 6énce atiimasini talep etmektedir. Bunun igin;

.. Butceden egitime ve ylksekogretime ayrilan pay en az iki katina g¢ikarilmali, YUksekdgeetim — kurumla-
rinin iginde bulundugu mali sikintilar vakit gegirilmeksizin  giderilmelidir .

*. Ylksekdggetim  sorunlarinin yaraticisi olan VOKsistemi ortadan kaldiriimalidir .

«. Universiter yapinin, herkesin esit, parasiz yararlanmasi ilkesi temelinde, insanin: ve toplumun &zgir-
lesmesine hizmet edecek bir anlayisla dizenlenmesi esas olmalidir .

«.. Yiksekogretimin kamusal ve herkes icin ulasiimasi gereken bir hak oldugu kabuliinden yola cikarak;
harg, ikinci ogretim dcreti ve hizmetlerin taseronlastirlmasi uygulamasina son verilmelidir .

«. VOK Kanunu'nun 33/a maddesince atamalar yapilan Arastirma Gorevlilerinin  kadro durumlari, ayni
kanunun 50/d maddesine cevriimek istenmektedir. Bu diizenlemeyle 'Ara§t|rma Gorevlileri is given-
cesinden yoksun birakilmakta ve bilimsel Universite igini kaybetme korkusu duyan geng bilim insan-
larinin geiecek kaygilarina feda edilmektedir. Yapilari islem hukuksuzdur ve yasalara aykiridir.. Arastir-
ma goreviileri is givencesine kavusturulmali, tim sosyal haklardan eksiksiz yararlanmalari saglan-
malidir . :

«+. Akademik yilkselmelerin ve 6zlik haklarinin 6niindeki engeller kaldiriimaldir .

o« Tlrkiye'deki Universitelerin  kendini de@erlendirme yetenekleri gelistirilmeli, akademik yikselmelerde
nesnellik ve kisilerin 6zlik haklarina saygi belifleyici olmalidir. Akademik yikselme ve atamalarda uy-
gulanan ilke kararlari ve Olgutler yasal glvenceleri ihlal eder nitelikten cikarlimali, 6zendirici cer-
cevede dizenlemelere gegilmelidir . '

«.. Universitelerde asistanlik kurumu yeniden getirilmeli, ogretim dyeli§inin esas kaynagina daigtizin u’
melidir. Akademik unvan gruplari arasinda (cret makaslan daraltuimali ve iicretler yiikseltilmelidir.
Universite calisanlarinin timd, Gniversite 6deneginden yararlanmalidir .

+.. Universitenin tim bilesenleri (akademik personel, idari personel ve 6grenciler) asagidan yukariya dog-
ru secim ve strekli katihm ilkesi cercevesinde karar organlarina katilmali ve demokratik bir 6zyonetim
glivencesi saglanmalidir. Kendi i¢ yapisinda 6zerk olan Universitenin topluma karsi sorumlulugunu yer-




ine getirebilmesi igin etkilesim kanallari  kurulmalidir. Her Universite (Uyesi icin bilgi alma hakki sakli
kalmakiizere, ulasilabilirlik, aciklik ve yetkili organlar eliyle hesap sorulabilir bir diizenleme saglan-
malidir .

««. Vakif Universitelerine yodnlendirilen arastirma fonlari yeniden kamu- Gniversitelerine yonlendiriimeli,
bilimsel arastirmalar igin ayrilan fonlar arttmiman. dniversiteterin her turli teknik ara¢ ve gereg ihtiyaci
giderilmelidir ‘

«. Universitelerdeki akademik ve idari personel agiklari tespit edilmeli, Universitelerin nitelikli egitim hiz-
meti verebilmesi igin gerekli akademik ve idari personel ihtiyact kargilanmalidir .

«. Universite calisanlarin tamami Universite Personel Yasasi kapsamina alinmali, calisanlara grevli-toplu
sOzlesmeli sendika hakki taninmalidir.

Universitelerimiz  bugiin birer ticarethane gibi islemekte, ‘icten ice eritilerek .kamusalliji yok edilmektedir.
Universitelerimize  sahip ¢ikmak, onlari birer bilim yuvasi haline getirebilmek icin atilacak ilk adim, univer-
sitelere hakim olan YOK diizenine ve YOI<'U kullanarak universitelere hakim olmak isteyen siyasal iktidarin
politikalarina  karsi durmaktir. Bu nedenle (Universiteler oncelikle siyasal iktidarlarin etki alaninda olmaktan
¢ikariimall, _Universitelerin tum kurumlardan, siyasi iktidardan, dinden ve sermayeden badimsiz olarak kendi
kararlarini élmalan saglanmalidir.  Bilimin &zglrlesmesi, kamusal, 6zerk ve demokratik bir Universite anlayisi
ancak bu kosullarda yagatilabilir. ‘

Yiiksekogretirnin - yasadi§i sorunlaringozimii  YOK ve siyasal iktidarin temsil ettigianlayislar  (iniversitelerimiz-
den ellerini tamamen c¢ekmesi ile mimkindir. Yiksekogretim sisteminde yasanan sorunlarin ¢éziimiinde
Universitelerin, Universite calisanlarinin, 6grencilerin .ve sendikalarin goriis ve onerileri mutlaka dikkate alin-
malidir. Ozgirbilim ve sanat, demokratik-katilimei yénetim ve ozerk-bilimsel (iniversite anlayighun hayata
gecirilmesi igin, sorunlarin odaginda bulunan tim Universite bilesenlerinin  ¢dzim siirecine  dahil edilmesi
zorunludur. ' |

Tabloda da goruldiigi gibi gelismis ve gelismekte olan bitiin Ulkelerde toplam egitimin Gayri Safi Yurtici
Hasllaya (GSYiH) orani ile Turkiye'deki oran arasinda ciddi farklar bulunmaktadir. Ortaya cikan bu farklar bir
anlamda, Ulkemizde egitim ve egitimin finansmani agisindan hangi politikalarin  benimsendigini  gdstermesi
acisindan da énem tasimaktadir. '

Toplam Egitime ve Yuksekogretima Yapllan'
Kamu Harcamalarimn GSYiH'ye Orani (2005)
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Bazi U_I_kelerde Yiksekogretim  Kurumlarinda
Ogrenci Basina Yapilan Harcama

Sorunlarimiz, . Tirkiye'nin - Diger Sorunlarindan Bagimsiz Degildir!

Egitim Sen, egitim iskolunda calisan egitim ve bilim emekgilerinin  sorun-
lartininiiilkenin ~ genel ‘sorunlarindan ayri ve bagimsiz olmadigi diistinmek-
tedir. Egitimin ve egitim emekgilerinin  yasadigi sorunlarin. ¢dztilebilmesi
~igin gerekli olan ekonomik kosullarin - duzeltimesi yaninda, demokratik-
lesme yonunde de adimlarin atilimasi gerekmektedir. Sendikamiz tarafin-
‘dan 1israrla gundeme getirilen; Orgutli Toplum, Demokratik Turkiye
talebinin gerceklesmesi, ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerimizin
birlikte degerlendiriimesi ile mimkindur.

Turkiye'de egitimin ve egitim emekgilerinin  sorunlar. ¢ézilemez degildir.
Egitim sisteminin sorunlarinin  ¢ozilmesi ve daha nitelikli bir egitim igin,
oncelikle somut, planl ve radikal adimlarin atiimasi zorunludur. Egitim is-
kolunun yetkili sendikasi olan Egitim Sen; gerek egitimin, gerekse egitim
emekgilerinin - sorunlari -ile ilgili taleplerini ve ¢dzim Onerilerini  kamuoyu
ile paylagmayl sirdirecektir. .

MFSI'\;WJH\I llkw;m




Egitim Hakki, Demokratiklesme,

Ekonomik-Sosyal ve OzlukHaklarimiza  Yonelik

TALEPLERIMIZ

&2 EGITIM  HAKKI

Herkese nitelikli, parasiz egitim hakki,

Egitimde 6zellestirme uygulamalari; derhal durdurulmalidir.

Tam anaokulu ve ilkdgretim 6grencilerine Ucretsiz sit ve beslenme hakki ve-
rilmelidir.

Tum c¢ocuklarin yilda iki kez saglik taramasindan geciriimesi saglanmalidir.,

"DEMOKRATIKLESME

l

insan  haklarina  saygil, 0Ozglrlikg  ve demokratik  bir Anayasa
hazirlanmalidir.,

Kamu calisanlarina Grev ve Toplusdzlesme hakki verilmelidir,

Kamu calisanlarina yonelik siyaset yasagi kaldiriimalidir.

Universiteler, Ozerk, Bilimsel ve Demokratik bir yapiya kavusturulmalidir. .
Siyasal Kadrolasmaya son verilmeli, demokratik ybnetim anlayisi
benimsenmelidir .

EKONOMIK-SOSYAI ve OZIUK HAKLAR

Tum egitim ve bilim emekgilerine gunin kosullarina uygun yakacak ve kira
yardimi saglanmalidir., _

Hizmetli ve memurlarin calisma siresi haftada 35 saat ile sinirlandiriimaliglir. .,
Ogretmenlere ve akademik personele ddenen ek ders lcretleri arttirimalidir.
Hizmetli ve memurlarin egitim hizmetlerine dahil edilmeli. ve 6zel hizmet
tazminati 6denmelidir.

Arastirma gorevlilerinin i yuku azaltlmal ve arastirma gorevlilerine kadro
guvencesi saglanmalidir.,

Tum uUniversite calisanlar  "Universite  Personel Yasas!" kapsamina
alinmalidir.,
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