Maas ve Terfi islemleri

lkokul &gretmenlerinin terfi islemleri 4357 sayilh kanunun
3. maddesi hiikiimlerine gdre yapilmaktadir. [lkokul &gretmenle-
rinden gorevlerini kusursuz olarak yaptiklar1 asagida yazili ma-
kamlarin birlikte veya ayr1 ayr1 her yil olumlu raporlarla sapta-
nanlarin maaslari bu kanunda yazili esaslara gore Milli Egitim
Bakanliginca bir tist dereceye c¢ikarilir.

1 — Ilkdgretim miifettisi ile okul miidiirii

2 — Milli egitim miidiiri ile okul mudiiri

3 — [lkdgretim miifettisi ile ilkogretim miidiirii
4 — Milli egitim miudiiri ile ilk6gretim miidiri
5 — Milli egitim miidird ile ilkogretim miifettisi

Ogretmen her hangi bir yilda aldig1 rapor yetersiz ise tek-
rar teftisi istenir ve olumlu rapor alirsa terfii saglanir. Ancak
diger idari islemlerde oldugu gibi terfi islemlerinde de bazi haksiz-
liklar ve geciktirmeler olmaktadir. Bir 6gretmen terfii gereken ay-
dan sonraki ilk ay basinda terfi ettirilip ettirilmedigine miittali
olur. Eger haksiz nedenlerle terfi etirilmemigse bu tarihten bagli-
yarak 90 giin icinde terfiinin saglanmasi hususunda Danistay'a
basvurma hakki vardir. Ogretmenlerde, iki olumlu raporla terfi
edilecegi hakkinda yanlis bir kanaat vardir. Ancak 283 sayili ka-
nuna, gore teftis edilemedigi icin hakkinda bir rapor verilmiyen
Ogretmenler, terfi ederken o yil basarili rapor almis gibi islem
gOrilir. Olumsuz rapor alinmasi terfii geciktirir.

Orta ogretim okullariyle dengi okullarda calisan Ogretmen-
lerin terfii 1702 sayili kanunun 16. maddesi hiikmiine gore yapil-
maktadir. Terfide esas kidem ve gorevdeki basari alinmigtir. Ba-
sar1 ise miifettis raporlar1 ve okul miidiirlerince doldurulan talim
sicilleriyle saptanmaktadir. Bu kademedeki Ogretmenlerin, orta
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dereceli okullarda ders vermekten aciz oldugu iki talim sicili
ile sabit oldugu takdirde ilkokul Ogretmenligine nakledilirler.

llgisinden dolayr 3656 sayili kanunun 7. maddesi asagiya ay-
nen alinmistir. "Yukar1 dereceye terfi i¢in en az lic sene bir de-
recede bulunmus ve bu kadar miiddet o derece maasini fiilen
almig ve list dereceye terfie ehliyet kazanmis olmak sarttir. Eh-
liyet, memurun mesleki bilgisi, basarisi, sicil, amir ve miifettis-
lerce yapilan tezkiyeler gbzoniinde tutularak takdir olunur.”

1108 sayili kanun hiikiimlerine gore yemden veya naklen bir
goreve atanan memurlar, memuriyetlerinin tebligi tarihinden iti-
baren en ¢ok 15 giin icinde yeni gorev yerine hareket etmeye
mecburdurlar. Her ne sebeble olursa olsun bu miiddet icinde go-
rev yerine gidemiyenlere yolda gecen fazla giinler icin maag
verilmez.

Ancak gorev yeri degistirilen memurlara yolluk 6deme emri
verilmeksizin memuriyetleri teblig edilemez.

Onbeg giin icinde gbrev yerine gitmiyen memurlara maasi
verilmeksizin onbes giin daha izin verilebilir. Bu onbes giin icinde
de gorevine gitmiyen miistafi addedilir.

Nakil emrini tebelliig ettikten sonra gorev yerinde goreve
baglamadan hastalanan ve hastaliklarin1 raporla tevsik eden me-
murlar, raporlu olduklari1 slirece maassiz izinli sayilirlar.

Gorevleri ile ilgili olmiyan sug¢larindan dolayr muhakeme
altina alman memurlar tutuksuz olarak muhakeme edildikleri
takdirde gorevlerine devamlari miiddetince maaglarin1 tam alir-
lar. Tutuklu olanlar baraat dahi etseler tutuklu kaldiklari stire
icin kendilerine birsey verilmez. Ancak kanunsuz tutuklananla-
rin, 466 sayili kanun geregince devletten tazminat istemek hakki
vardir.

2621 sayili kanuna gore gerek devlet islerinde kullanilan
memurlardan, gerekse disaridan bir o6gretmen vekilligine tayin
edileceklere, vekilliginde bulunduklar1t kimseye verilen ayligin tig-
te ikisi verilir.
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