Genel Haklar

SENDIKA KURMA HAKKI :

Memurlara taninan 6énemli haklardan birisi sendika ve mes-
lek birliklerim kurma hakkidir. Bu hak Anayasamizin 46. maddesi
ile 657 sayili kanunun 22. maddesinde hiikme baglanmis ve 624
sayili kanunla da hakkin muhteva ve simulii diizenlenmistir. 624
sayili kanunu ayri, bir béliimde inceleme konusu yapacagimizdan
burada daha fazla ilizerinde durmryacagiz.

MEMUR GUVENLIGI :

Kanunlarda yazili haller disginda devlet memurunun memur-
luguna son verilemez, aylik ve bagka haklari elinden alinamaz.
Memurlarin keyfi tasarruflara konu olmalarin1 6nlemek baki-
mindan, bu c¢esit tasarruflarin ancak kanunlarin gosterdigi hal-
lerde ve yine kanunlarin gosterdigi sekilde yapilmasi Ongoriil-
mistiir. Ancak personel hukukunu diizenliyen kanunlarin ¢ogun-
lugu 1961 Anayasasinin yirirliige girdigi tarihten daha once ci-
karildig1 i¢in, Anayasamiza aykiri ve esnek bir¢ok hiikiimler ha-
len ylriirlikte bulunmaktadir ve memur giivenligini 6nemli de-
recede zedelemektedir. Bu hiikiimlere yeri geldik¢e isaret
edilecektir.

Devlet memurlari, 657 sayili Kanun ile, bu kanuna dayanila-
rak yayinlanan tiliziik ve yonetmeliklere gore tdyin ve tesbit olu-
nup ylrirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen
uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

ISNAT VE IFTIRALARA KARSI KORUNMA :

Devlet memurlarinin asilsiz ihbar ve sikdyetlerden koruna-
bilmesi i¢in 657 sayili kanuna bu konuda bir madde sevkedilmis
bulunmakla beraber, bugilinkii sartlarda sik sik isletilmesi gere-
ken bu maddenin simdiye kadar dikkate alinmadigim esefle gor-
mekteyiz. Sozii edilen madde soyledir:
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"Made 25 — Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayet-
ler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma bir su¢ isnadi su-
retiyle yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu
kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig1 takdirde, mer-
kezde bu memurun en biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulu-
nanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligin-
dan isterler.”

Bu konuya son vermeden once su hususu da belirtmek zorun-
lulugu vardir. 657 sayih kanunun hangi hiikiimlerinin yirirlige
girdigi, hangilerinin girmedigi henliz aydinhiga kavusmus degil-
dir. Bu kanunu uygulamak durumunda bulunanlar da bu konuda
kesin bilgi sahibi degildirler ve bu nedenle ayni meselede farkli
islemler yapilmaktadir. Ornegin bu kanunun izinlere iliskin hii-
kiimleri baz1 idare amirlerince uygulanmakta bazilarinca da es-
ki hiikkiimlere gore islem yapilmaktadir. Bu konuda Devlet Perso-
nel Dairesinden miitalaa isteklerine de aydinlatici cevap alinama-
mistir. 1968 Yili Biitce Kanununun 35. maddesi hitkmii esas alin-
diginda 788 sayili kanun halen biitiin hiikiimleriyle yuriirliikte
bulundugu, buna mukabil 657 sayili kanunun yurirliik maddesiy-
le de bu kanunun bir ¢ok hikimleri yiirtirliige konuldugundan
durum iyice karsilik bir manzara arzetmektedir.
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