Emeklilik Isleri

Ogretmenlerin emeklilik isleri de 5434 sayili kanunla diizen-
lenmistir. Bunlardan ilgili bazi hiikiimler asagiya alinmistir.

Madde 30 — Istirakciler bu kanunun 13. maddesi ile taninan
haklar; durumlarina” goére 14. maddenin (a) veya (b) fikralari
geregince ilk alinan keseneklerin ilgili bulundugu ay basinda
baslar.

Madde 31 — Fiili hizmet miuddeti, istirak¢inin 30. madde
geregince bu kanunla taninan haklardan faydanmaya basladigi
tarihten itibaren tam kesenek vermek suretiyle gecirdigi miid-
dettir.

Ay baglarindan sonra vazifeden ayrilanlar igin ayrildiklar
ayin tamami fiili hizmet miiddeti sayilir.

Madde 116 — Emekli, adi maldlliik, vazife malalligi, dul
ve yetim ayliklarin1 almak iizere, bu ayliklarin tahakkuk ettiril-
digi tarihlerden itibaren araliksiz bir yil sonuna kadar sandiga
miiracaat etmeyenlerin ayliklari kesilir. Bunlardan kesilme ta-
rihinden itibaren 5 yil icinde yazi ile sandiga miiracaat edenlere
kesilen ayhklan tekrar baglamr. Ve ge¢cmis miiddete ait ayliklari
da toptan odenir.

Bu miiddetten sonra miiracaat edenlerin ayhklan, miiracaat
tarihlerini takibeden ay basindan itibaren yeniden baglanarak ode-
nir. Ve ge¢mis miiddet igin birsey verilmez.

Bu kanunda aynca belirtiren haller diginda aylik baglanma-
sina istihkak kesbedildigi tarihten itibaren 5 yil sonuna kadar
yazi ile miiracaat edilmezse, bu ayliklar miiracaat tarihini taki-
beden ay basindan itibaren baglamr.

Emekli Sandigi Kanunu Hakkinda Bazi Bilgiler:

5434 Sayii Emekli Sandigi Kanunu ile istirakcilere taninan
haklar sunlardir :
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1) Emekli aylig :

Istirakcilere emekli ayligi baglanabilmesi bazi sartlarin ta-
hakkukuna baglanmigtir. Bu sartlan sirasiyle inceliyelim:

a) Fiill hizmet middeti otuz yii doldurmus olanlann is-
tekleri lizerine emekliye aynlmalan halinde kendilerine emekli
ayligi baglanir. Bu  siire subay, askeri memur ve astsubaylar
icin yirmibes yildir.

b) Secilmis belediye baskanlar1 ve il daimi enclimen liye-
leri hari¢ olmak iizere otuz hizmet yilin1 tamamlamis memurlar,
kurumlarinca liizum goriildiiglinde yas kaydi aranmaksizin re'-
sen emekliye sevkedilebilirler ve bunlara emekli ayhigi baglanir.

Ancak 334 sayili kanunun yiirirliige girdigi tarih olan 27.9.
1963 tarihinde fiili hizmet miiddetleri yirmi bes yili bulmus olan-
larla yirmi y1l ve  daha' fazla fiili hizmeti bulunanlar yirmi bes
yili doldurduklarinda emekliliklerini istiyebilecekleri gibi, ku-
rumlarinca de re'sen emekliye sevk edilebilirler. Bunlarla, 6liim,
maliiliyet ve yas haddi sebepleriye aynlanlann emekli ikramiye-
leri, otuz yili dolduranlar i¢in verilecek ikramiye miktarinin yir-
mi beg veya daha fazla miktarina isabet eden miktan nisbetinde
hesaplanir.

1 Mart 1969 tarihinden itibaren yiiriirlige giren 1101 sayili ka-
nun ise emekli ayliklarinin orani ile emekli kesenegi oranini yik-
seltmis bulunmaktadir. Bu kanunun o6gretmenleri ilgilendiren
maddeleri asagiya alinmistir:

Ek Madde 1 — Emekli, adi malalliik veya vazife malalliigi
ayliklanmn nisbeti, fiili ve itibari hizmet siirelerinin toplami
30 yil olanlar i¢in emekli kesenegine esas ayligin % 70'i olarak
uygulanir.

Fiill ve itibari hizmet siireleri toplami 30 yildan az olanlara,
her tam yil icin % 1 eksigi, fazla olanlara da her tam yil i¢in
% 1 fazlasi lizerinden baglanir.

Ancak baglanacak ayliklarin toplami emekli, adi malalliik
ayliklarinda, emeklilige esas ayliklanmn % 80'ini ve vazife
malilligi ayliklarinda da % 100'0nii gecemez.

Ek Madde 3 — Emekli, adi malallik vazife malalliga
ayligr baglananlardan, fiili hizmet siireleri 30 yili doldurmus bu-
lunanlara (Emekli ikramiyesi) adi ile, bu ayliklarina esas tutu-
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lan gorev aylik veya ticretleri tutarinin 15 kati, bir defaya mahsus
olmak tlizere Odenir.

Bu ikramiye, fiill hizmet stireleri 25 yil ile 30 yil arasinda
bulunanlara, her tam fiili hizmet yili i¢in baglanmaya esas tutu-
lan gorev aylik veya licretleri tutarinin yarisi nispetinde Odenir.

Ek Madde 4 — lstirakcilerden alinmakta olan % 6 nispetin-
deki emeklilik kesenegi % 8'e, kurumlardan alinmakta olan % 6
nispetindeki kargiliklar da % 14 g¢ikanlmustir'. 5434 sayili kanunun
34'lincii maddesi ile, gegici 15 ve 16'nct maddeleri geregince alman
fiill hizmet zamlar1 karsiligi, 38'inci maddesi geregince alinan iti-
bari hizmet miiddetleri karsiligi ve 39 uncu maddesi geregince ali-
nan 55'ten eksik yas farklari karsiligi, yukarda belirtilen emekli
kesenegi ve karsiligi toplamina yiikseltilmistir.

Gegici Madde 2 — Bu kanunun yurirliige girdigi tarihten
once cesitli emeklilik kanunlar1 hitkiimlerine gore baglanmis olan
emekli, adi maldllik vazife maltlliigii, dul ve yetim ayliklar1 hak-
kinda da bu kanunun ek 1 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Ayrica, 15.7.1965 tarihli ve 669 sayili kanunun gecici 1. madde-
si geregince yiikseltmeye tabi tutulan emekli, adi maldllik, vazi-
fe malallugli veya dul ve yetim ayliklar ile 1.1.1950 tarihinden bu
kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar baglanmis olan emekli,
adi maldllik, vazife malQlligii veya dul ve yetim ayliklari; bu ka-
nunun yururlige girdigi tarihteki riitbesi, kadro unvani, derecesi,
fiili ve itibari hizmet siiresi ayni olanlara baglanmasi gereken ay-
ik miktarlarina yiikseltilir. Yiikselmeye esas olacak riitbe, kad-
ro, unvani, derece ve sair yOnlerden esitlikleri; Ozel teadiil ve
kurulug kanunlar1 hiikiimleri gozoniinde tutulmak suretiyle Dev-
let Personel Dairesi, Maliye Bakanligi T. C. Emekli Sandig1 Genel
Miidiirligii ve ilgili kurumlarin birlikte hazirlayacaklar: teklif
lizerine, Bakanlar Kurulunca tesbit olunur.

Gegici Madde 3 — 5434 sayili T. C. Emekli Sandig1 Kanununa
ek 28.2.1959 tarihli ve 7242 sayili kanunun, 19.9.1963 tarihli ve 334
sayili kanunla degisik muvakkat maddesi hiikmii, bu kanunun
yurirlige girdigi tarihte 20 yil ve daha fazla fiili hizmet siiresi
bulunanlar hakkinda da uygulanir.

c) lstirakgiler altmig yasini doldurduklarinda istekleriyle
emekliye aynlabilirier. Altmig beg yasini doldurmus olanlar yas
haddinden emekliye sevkedilirler. Altmis yasini dolduranlar hak-
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kinda da hizmet miiddetleri ne olursa olsun kurumlarinca yas
haddi uygulanabilir.

Bunlardan bagka da emekli ayligi baglanacak haller bulun
rnakla beraber, énemine binaen yukaridaki hususlara isaret edil-
mekle yetinilmistir.

2) Adi Maldllik Ayl :

Adi maltlliik aylhgi, fiili hizmet miiddeti en az onbes yili
tamamlamig bulunan istirakgilere, fiili ve itibari hizmet miiddet-
leri toplamina gore ve vazifeden ayrildiklari tarihteki kesenege
esas aylik ve iicretleri lizerinden baglanir. Fiill hizmet miiddet-
leri onbeg yili doldurmamis olanlara aylik baglanmaz.

Ancak 5434 sayili kanunun 53. maddesine 6741 sayili kanunla
eklenen fikra ile su hiikiim getirilmistir: "Asgari bes yil emek-
lilige esas bir hizmette bulunmak sartiyle tedavisi gayrimiimkiin
bir maluliyete ducar olup herhangi bir sekilde kazang¢ ve baska-
sinin yardimi olmaksizin idamei hayat imkani kalmayan Aadi
maliillere, 15 sene fiili hizmeti bulunan maliller gibi maas tahsis
olunur.

Ancak bu maaglar dul ve yetimlere intikal etmez.

788 sayili kanunun 84. maddesine gore devlet memurlarina
hastaliklar1 halinde, verilecek raporlarda gosterilecek liizum
lizerine, aylik ve Ozlik haklarina dokunulmaksizin, hizmet yili-
na gore belli stirelerle izin verilir.

a) Hizmet siireleri bes yildan az olanlara ii¢ aya kadar,
b) Bes yildan on yila kadar olanlara alti aya kadar,
¢) On yildan ¢ok hizmeti olanlara on iki aya kadar.

Rapor ve raporlu olduklart siire igin izin verilebilir.
Bu stirenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik ku-
rullarinin raporu ile tesbit edilenlerin izinleri, bir katma kadar
daha uzatilir. Bu siirenin sonunda da iyilesemiyen devlet memur-
lar1 hakkinda malulen emeklilik hiikiimleri uygulanir.

657 sayili kanunun 105. maddesinde, yukaridaki hallere ek ola-
rak, kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir teda-
viye ihtiyac gosteren hastaliga yakalananlara on sekiz aya kadar
izin verilip, hastaligin devami halinde onsekiz ay daha uzatila
bilecegi Ongoriilmistiir. Milli Egitim Bakanligi ve T. C. Emekli
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Sandigi Genel Midirlugi ylrirliige girmedigi iddiasiyla bu hik
mi uygulamak istememektedir. Ancak Danistay, bu hikmiin yi-
rirliige girdigi ve uygulanmasi gerektigi yolunda karar vermistir
Buna ragmen Milli Egitim Bakanligi uygulamada Danistay ka-
rarina aykir1 islem yapmaktadir. Bu nedenle durumu 657 sayili
kanunun 105. maddesinin C bendi hiikmiine uyan ilgililer icin Da-
nistaya basvurmak zorunlulugu vardir.

Bunlardan saglik sartlarini tekrar kazandiklart resmi saglik
kurullarinca tesbit edilenler  tekrar goérev almak istedikleri tak-
dirde, eski gorevlerine Oncelikle atanirlar.

Yukarida belirtilen stirelerin sonunda iyilesemedikleri tesbit
edilenlerden fiili hizmet miiddeti onbes yili doldurmus olanlara
emekli maasi baglanir, digerlerine baglanmaz.

3) Vazife Malalliigii Aylhig: :

Malillik hali, memurlarin gorevlerini yaptiklar1 sirada go-
revlerinden dogmus olursa, gorevleri disinda kurumlarinin her-
hangi bir kuruma ait baska isleri yaparken bu islerden dogmus-
sa, kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyle bir is yapar-
ken o isten dogmus olursa veya is yerinde husule gelen ve yine
o is yerinin mahiyetinden veya c¢alisma konusundan ileri gelen
bir kazadan dogmus olursa, bu cesit malillige gérev malalligi,
bunlara ugrayanlara da gorev maltli denir.

Gorev malalligi ayligi, fiili ve itibari hizmet middetleri top-
lam1 otuz yila kadar olanlara otuz yil iizerinden, otuz yili gec-
mis olanlara, fiil ve itibari hizmet miiddetleri toplami iizerinden,
adi malallik ayliklarina malallik derecelerine gore asagidaki
yazili oranlarda ayrica zam yapilmak suretiyle baglanir.

Malillik derecesi Zam orani

1 % 60
2 % 50
3 % 40
4 % 30
5% 20

% 15

GoOrev malalligi ayliklari, buna esas tutulan gorev aylik
veya tlcretleri tutarlarinin % 90'in1 gecemez.
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4) Toptan Odeme :
Toptan O0deme asagidaki hallerde yapilir:

a) Yas haddinden dolayr emekliye ayrilanlardan veya alt-
mig yasim doldurarak emekliye ayrilmak istiyenlerden fiili hiz-
met miiddetleri yirmi yildan az olanlara,

b) Ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayr kurumlarinca
re'sen emekliye sevkedilenlerden, fiili hizmet miiddeti yirmi beg
yili doldurmamis olanlara,

c¢) Haklarinda adi maldllik hiikiimleri uygulananlardan
fiili hizmet miiddetleri onbes yildan az olanlara,

d) Vazife malllligii gectiginden ayligt kesilmis ve emek-
lilik hakki taninan bir goreve tayin edilmemis durumda iken'
altmig yasim dolduranlardan, fiili hizmet miiddeti yirmi yil-
dan az olanlara veya bu durumda iken 6len ve fiili hizmet miid-
detleri onbeg yildan az olanlarin dul yetimlerine,

e) Mahkemece gaipliklerine hiikmolunan istirakcilerden fii-
Ii hizmet miuddetleri onbes yildan az olanlarin; hiikiim tarihin-
den itibaren bir yil icinde yazi ile sandiga bagvuran dul ve ye-
timlerine, toptan 6deme yapilir.

5) Emekli Keseneklerinin Geri Verilmesi :

Emeklilik hakki taniman bir gorevden, 5434 sayili kanunun
87. maddesinde sayilan sebeplerden birisi ile ayrilanlarin, fiili
hizmet muddetleri bes yii doldurmus olanlara emekli kesenek-
leri geri verilir. Doldurmamis olanlara birsey verilmez.

6) Dul ve Yetim Aylig Baglanacak Haller :
Dul ve yetim sayilabilecek olanlar sunlardir :
a) Kan, b) Koca, c¢) Cocuklar, d) Ana, e) Baba.

Dul ve yetim aylig1 su hallerde baglanir:

a) Fiili hizmet miiddeti onbes yil ve daha fazla olan isti-
rakgilerin olumu halinde,

b) Emekli, a4di maldllik veya vazife maldlligii ayligi alan-
lardan olenlerin,
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c) Istirakcilerden gorev maltlliigii baglanabilecek bir du-
rum icinde o6lenlerin,

d) Fili hizmet miiddetleri yirmi yil ve daha fazla olup da
kesenekleri geri verilmemis durumda olanlardan altmis yasim
doldurmadan o6lenlerin,

e) Vazife maltlligi gectiginden dolayr ayligr kesilmis ve
emeklilik hakkir taninan bir vazifeye tayin edilmemis ve fiili
hizmet miiddetleri de onbeg yili doldurmus bulunanlardan olen-
lerin , dul ve yetimlerine baglanir.

Dul ve yetim ayliklari, Olenin baglanmis veya 5434 sayili
kanun hiikiimlerine gore hesaplanacak emekli, 4di maldlik ve
vazife mallligi ayliklarinin:

a) Dul kar1 ve dul koca icin % 50 si,

b) Cocuklarla ana veya babanin herbiri i¢in % 25'i oranin-
da baglanir.

7) Ikramiye :

Emekli, 4di malalliik veya vazife malalliigii aylig:r ilk defa
baglananlardan, baglanmasi sirasmda ve baglanmaya esas fiili
hizmet miiddetleri otuz yili doldurmus bulunanlara, aylik veya
Ucretleri tutarinin bir yillik toplami, emekli ikramiyesi olarak
odenir.

Fiili hizmet miiddetleri yirmibes yi1l veya daha fazla ve otuz
yildan eksik olanlarin kurumlarinca re'sen veya istekleri Ttizerine
emekliye ayrilmalart halinde bunlara otuz yili dolduranlar
icin verilecek ikramiye miktarinin yirmibes veya daha fazla se-
nelere isabet eden orandaki miktar:r ikramiye olarak verilir.

8) Yukarida anlatilanlardan baska, son hizmet zammi,
karsilikli yardim ve harp malilligi gibi bazi haklar daha bulun-
makla beraber, burada etraflica aciklamaya gerek goriilmemistir.
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