DUNYADA VE TURKIYF'DE
SENDIKAL HAREKETIN DURUMU

Sendikal Hareketin Gelisimi

Sendikalar; iki yiizyili askin bir siiredir emekgiler ve onlarin
karsiti olan sermayedarlarin birbirlerine karsi yuriitiip stirdiir-
dikleri ekonomik, toplumsal, siyasal ve ideolojik miicadelede;
emekgilerin bilinglenme, dayanisma, toplumsallasma ve 6z-
glirlesme araci olarak olusmus yapilardir. Sinifli toplumlarin,
somiirli, bagimliik ve egemenlik iligkilerinden yola ¢ikarak de-
netimleri alunda tutmaya ¢ahguklar isci ve emekgiler icin sen-
dikalar, tarihsel olarak yiiklendigi rol ve gorevler acisindan,
vazgecilmez birer miicadele 6rgiitleri olarak ortaya ¢ikmis, ge-
lismis ve yaygmnlasmistir.

Sendikal orgatlerin kurulmasi, kapitalist tretim iliskilerinin ge-
lismesi ile birlikte hizla artmig ve 20. yiizyila gelindiginde isci
sinifinin en yaygin orgiitlenmeleri haline gelmistir. Kapitaliz-
min yayginlik kazanmasiyla birlikte isci sinifi ekonomik, top-
lumsal ve siyasal hak ve ¢ikarlanini kazanmak, korumak ve ge-
listirmek amaciyla hep daha genis ve kitlesel bicimde 6rgiitlen-
mek ve tarihte hi¢ olmadig kadar gii¢ kosullarda miicadele et-
mek zorunda kalmistir. Ciinkii higbir sosyal politika dnlemi ve-
ya yasal diizenlemeyle korunmayan, kapitalizmin vahsi sémii-
riisti karsisinda yalniz kalan isciler, dncelikle yasam ve calisma
kosullarini iyilestirmek icin sadece kendilerine ve arkadaglan-
na giivenmig, onlarla birlik olup sendikalarini kurmus, bu
ugurda buyik grevler ve eylemler gerceklestirmistir.
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ki yiiz yili agkin bir dénem boyunca isci sinifinin birlik, da-
yanisma ve miicadele orgutleri olarak kurulan ve yayginiasan
sendikalar ve onlarin olusturdugu sendikal hareketlerin, 6zel-
likle 20. yuzyiida 6nemli degisim ve donisimier gecirdigi
soylenebilir. Diinyanin pek ¢ok tilkesinde, is¢i sinifinin gikar-
farint savunmaktan, ekonomik-toplumsal yasamin degisimine
kadar genis bir alanda etkilerini hissettiren sendikalann geli-
simi, kapitalistlerin sendikalasmay: ve orgutlenmeyi kontrol
altina alma yontemleri gelistirmesini de beraberinde getir-
mistir.

Sendikalarin kurulup yayginlastigi Avrupa tlkelerinde, 6zellik-
le Tkinci Diinya Savagi sonrasi donemde, sendikalar ile devlet
ve sermaye arasindaki iligkiler, “sosyal diyalog” cercevesinde
yeniden sekillenmeye baglamistir. Bu durumun dogal sonucu
olarak birer miicadele orgutii olan sendikalar ve sendikal or-
gutlilaklerin, gelisim siireci iginde kapitalist sistemin diizenle-
yici kurumlarindan birisi haline geldigi gorilir. Bu durum ay-
ni zamanda, birer sinif orgiitii olarak ortaya gikan sendikalarin,
kapitalist sistemin iginde “etkisizlestirilmesi” anlamina gel-
mektedir. Yaganan bu siirecte, “sendikal demokrasi”nin yerini
“sendikal burokrasi”, almis ve yavas yavas emekgiler iginde
sendikalara karsi giiven sorunu ortaya gtkmaya baslamigtir.

1950°li yillardan itibaren, gerek sendikalarn izledikleri politi-
kalar nedeniyle, gerekse sendikalarin i¢ isleyisleri ile ilgili tar-
tismalarin artmasiyla, sendikalarin isci siniftmin ve genis emek-
ci kitlelerin bitiintini temsil etme islevini blyuk olcude yitir-
meye basladigi goriilur. Pek ¢ok sendika, devlet ve sermaye 6r-
gutleri ile “isbirligi” strecine girmis ve talepler tizerinden mii-
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cadeleyi bir tarafa birakarak, masa basi ¢oziimlerle yetinmeye
bastamstir.

Avrupa’da baglayan, daha sonra tim diinyaya yayilan, sendi-
ka-devlet-sermaye isbirliginin (korporatizm), yeni olusumlarin
da onini actug goralar. Ozellikle Bat Avrupa Ulkelerinde
ekonomiye devlet miidahalesinin giderek artmasinin sonucu
olarak sendikalar, isveren orgitleri, esnaf orgitleri ekonomik
ve sosyal alanlarda kamu politikalarinin olusturulmasi ve uy-
gulanmasi surecine kurumsal bir sekilde katilmaya baglamistir.
Olusturulan korporatist modelde ¢ikarlar, devlet tarafindan te-
peden yapilandinlmakta ve bicimlendiriimektedir. Bu bicim-
lendirme icinde sendikalar ciddi bir erime siirecine girmis, ser-
maye ve emek isbirligine dayali korporatist yaptlanmalarin
yayginlagmasi sendikalari giigstizlestirmistir.

1970li yillanin ortalarinda pek ¢ok gelismis iilkede sendikalar
icin “altin cag”in sona erdigi, sahip olduklar ekonomik ve si-
yasi guiclerinin yavas yavas azaldigi goralir. Sendikalarin tiye
sayilari ve baski giigleri, bu donemle birlikte, 6zellikle gelismis
kapitalist iilkelerde, hizla azalmaya baglamistir. Sendikalasma
oraninin, 1980 ve 1990’li yillarda, Iskandinav tilkeleri disinda,
gelismis iilkelerde belli bir azalma icinde oldugu bilinmekte-
dir. C)rnegin OECD dtilkelerinde, tilkeler ortalamasi sendikalag-
ma orani 1980'de %47’lerde iken, 1990'da %40’lara dusmiis-
tir. Bu rakam giinimiizde %25’ler civarindadir. Bu diisusler;
tilkelere gore farklilik gostermeklie birlikte, yasanan krizlerde
ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel cok sayida faktoriin etkili
oldugu séylenebilir.
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1980’li yillarda emekgiler cephesine genel olarak baktigimiz-
da bir dizi yenilgi goze carpmaktadir. Sosyalist hareketler bir-
ok tilkede geri cekilmig; biiyiik bir kismi isci simfindan kopuk
politikalar izlemis; bir kismi egemen liberal akimlarin etkisine
girmistir. Sendika biirokrasileri, “sermayenin yeniden yapilan-
masi” cercevesinde yayginlasan emegin farkh somiriiime bi-
cimlerine karsi 6nlemler almamus; sendikalann tye kaybi gide-
rek artmis; sendika tabanlarinin, yonetimlere olan inanci ve
gliveni azalmug; isci sinifinin ytzyillar siiren miicadelelerinin
sonucu olarak elde ettigi bircok kazanim tek tek kaybedilme
noktasina gelmistir.

Uzun bir siiredir, sendikal hareketin tim diinyada ciddi bir kriz
icinde oldugu, cesitli platformlarda sik stk dile getirilen bir ol-
gudur. Sendikal hareketin yasadig: krizin boyutlan, farkh cog-
rafyalarda farkli 6zellikler gostermekle birlikte bu ozellikler,
pek cok bolgede benzer nitelikler tagimaktadir. Yasanan krizin
yansimalarini en agik sekilde sendikalasma oranlan tizerinden
gozlemlemek miimkiindiir. Birgok tilkede, 6zellikle is¢i sendi-
kalan hizla tye kaybetmekte, sendikalasma oranlan siirekli
olarak dusmektedir. Sendikalarin yasadigi tiye kaybs, sadece
onlann giigsiizlesmesine neden olmamakta, ayni zamanda
sendikalarin toplumsal rollerini, etkilerini de her gecen giin
azaltmaktadr. '

Kapitalist sistemin, neoliberalizm ile birlikte yasadifi donusii-
miin sendikalan krize siriikleyen etkilerini 6zetle Gi¢ ana bag-
lik altinda toplayabilmek miimkiindiir. Bunlardan birincisi ka-
pitalist sistemin yasadifi ekonomik-siyasal degisiklikler karsi-
sinda kayitsiz kalinmast sonucu goriilen tiye saylarinda azal-
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ma ve oOrglitlenme diizeyinde disiisler yasanmasidir. ikincisi,
devletlerin, pek cok iskolunda ayni zamanda isveren konu-
munda olmasi nedeniyle sendikalar iizerindeki “baskici-denet-
leyici” tutumunu sirdiirmesidir. Uclincist ise, sendikalarin ic
orglitlenmelerinde olusan “birokratik” yapiyt degistirememe-
leri, Uyelerin sendikalardan uzaklagsmaya baglamasi ve zaman
icinde sendikal faaliyetlerin siradanlasmasidir.

Isci sinifi ve emekgilerin, orgltlt gucii olan sendikalar aracili-
giyla uzun yillar stirdiirdiigii miicadele sonucu elde ettigi hak
ve 6zgurlukler, bugtin birer birer geri alinmaya caligilmaktadir.
Gelinen noktada, gelismis tlkeler basta olmak tizere pek cok
tlkede sendikal hareketin yeniden 6rgiitli-miicadeleci bir Giz-
giye yonelmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmigtir.

icinde bulundugumuz dénemde sendikalarin, yukanida belirt-
meye calisuimiz nedenlerden dolayr érgiitlenme ve buna
bagh olarak da 6nemli bir temsil sorunu ile karsi karstya olduk-
lar s6ylenebilir. Sendikalarin kars karsiya kaldiklari bu sorun,
onlarin gerek isletme/isyeri diizeyinde, gerekse iskolu ve ulu-
sal diizeyde etkinliklerini buyiik 6lciide yitirmelerine neden ol-
mustur.

Emekci siniflarin 6rgiitlenme, dayanisma ve miicadele orgtitle-
ri olan sendikalarin yagadig bu krizin kuskusuz belli basli ne-
denleri vardir. Ancak bu nedenlerden en &nemlisinin sermaye-
nin orgiitlenmeye ve 6rgiitlii miicadeleye karsi takindigi tavir
oldugu séylenebilir. Uzun siiredir tim dinya ¢apinda emekgi-
ler ve onlarin sendikalan, ciddi saldinlarla karsi karsiyadir.
Ozellegtirmeler, esneklik uygulamalari, sosyal giivenlik sistem-
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lerinin tasfiyesine yonelik ¢cahismalar ile emekgilerin kazaml-
mis haklarini ellerinden alma girisimleri sendikalar her gecen
giin kusatmaktadir. Gerek yasal mevzuatlarda (Is Kanunu, Ka-
mu ‘Reformu’, Personel rejimi vb.), gerekse fiili uygulamalarla
(baski, surgiin, ceza vb) sendikasizlagirma uygulamalan yo-
gun olarak hayata gegirilmeye calisiimaktadir.

Sendikalarin etkinliklerini kaybetmelerine neden olan faktor-
lerden birisini de sendikalarin kendi gelisimlerinden kaynak-
lanan sorunlar olusturmaktadir. Sendikalar, dzellikle 1950
sonrast benimsedikleri “isyeri sendikaciligr”, “iicret sendikaci-
ligr”, “meslek sendikaciligr” gibi sendikal yaklagimlarla kapi-
talizmin doniisim dinamiklerine kargi koymakta yetersiz kal-
mistir. Bu yaklagimlari benimseyen sendikalar, sermaye saldi-
nlarinin iiyelerine olan yansimalarint hafifletmeye yonelik po-
litikalar izleyerek, sadece varliklarini strdirme cabas: icine
girmistir.

Bu dénemde benimsenen politikalar sendikalarin, simif eksenli
politikalardan uzaklasarak, isletmefisyeri sendikaciligina yo-
nelmelerinde en 6nemli etken olmustur. Boylelikle sendikalar,
emekgi sinift temsil eden birer miicadele 6rgiiti olmaktan bi-
yiik dlctide uzaklasmis, hatta kendi iyelerinin taleplerine dahi
kulaklarini tikayan bir anlayis ve tutum icine girmistir.

Bugin gelinen noktada, kapitalizmin krizden cikigi igin otuz
yildir yaygin bir sekilde uyguladigi politikalar, bir taraftan ka-
pitalizmin merkezindeki sanayilesmis Glkeler ile azgelismis
cevre iilkeleri arasinda, diger taraftan ise sermaye ile emekgi
kesimler arasindaki gelir adaletsizligini arturmistir. Tim bu ge-
lismelere issizlik, yoksulluk ve yolsuzluklarin artmis olmasi da
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eklenince, diinyanin énemli bir boluimi sefalet kosullarinda
yasamaya terk edilmistir.

Krizden cikis amaciyla uygulanan politikalarin yarattgi agir fa-
turaya karsilik, 2000'1i yillarla birlikte kapitalizm daha derin
bir krizin i¢ine girmistir. Bu stire¢ icinde sendikalarin biiyiik bir
bolimii tarihsel rollerini bir tarafa birakarak, ortaya cikan ko-
sullari emek-sermaye celiskisinin bir geregi olarak degerlendir-
memis, isci ve emekgi siniflar adina, edilgenligin hakim oldu-
gu uzlasmaci bir tavir sergilemeyi uygun gormiistiir. Benimse-
nen bu tavir, pek cok sendikanin var olan tyelerini kaybetme-
si ve yeni Gyeler kazanmasinin zorlasmasini beraberinde getir-
mistir.

1950°li yillardan itibaren ezberlenen “emek-sermaye uyumu”
ve “kapitalizmin istikrarl bir sistem oldugu” yanilsamalar mad-
di dayanaklarini gectigimiz yillarda buytk dlciide yitirmistir.
Gectigimiz donemde, diinyada son derece sinirli sayida tlkede
(gelismis kapitalist tlkelerde) gorulen “sinif ishirligi“nin yerini,
ulusal ve uluslararasi alanda yasanan emek-sermaye celiskisi ve
sinif miicadeleleri almigtir. Son yillarda diinya ¢apinda yasanan
miicadele érnekleri (Seattle, Prag, Davos vb) ve sendikalarin bu
miicadelede 6nemli rol oynamasi, sendikal hareketin yeniden
ve daha giicli bir sekilde toplumsal-siyasal yasamda yer alma-
ya basladiklarinin olumlu isaretlerini vermektedir.

Kuskusuz sendikal hareketteki kriz, ne tek basina sendikal alan
tartigilarak anlasilabilir, ne de sinif hareketinin yagadigi stkinti-
lar, tek bagina sendikal bir yenilenme siireci tarafindan ¢ozi-
lebilir. Aciktir ki, diinyada ve Tirkiye’de sendikal hareketi kriz
ile kargi karstya birakan gelismeler ashnda emek hareketinin ve
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emekcilerin bitiiniinG etkilemektedir. Sendikal kriz, emek ha-
reketinin genelinde yasanan sorunlarin bir Griinti olarak ortaya
ctkmistir. Bu nedenle, sendikal krize karsi takinilacak tavir ve
verilecek yanit, emek hareketinin genel sorunlarina bulunacak
cozuimiin bir alt baslig olarak ele alinip, degerlendirilmek zo-
rundadir.

Tiirkiye Sendikal Hareketinin Durumu

Tiirkiye sendikal hareketi, diger 6rgiitlenme alanlarinda oldugu
gibi, tarihin hemen her déneminde bilyiik baski ve yasaklama-
larla karsi karstya kalmigtir. iktidarlar, Osmanlidan bu yana
emekgilerin orgiitlenmesinden hep rahatsiz olmus, hatta do-
nem donem sendikalan “koki disarida ideolojilerin” etkisinde-
ki “diizeni bozan fesatgilar” olarak nitelemistir. Ancak Turkiye
isci sinifi, ozellikle 1960 sonrasi donemde gosterdigi miicadele
azmi ve kararhigiyla 6nemli basar ve kazanimlar elde etmistir.

Tarih boyunca iktidarlarin 6rgiitlii miicadeleye tepkisi hep ¢ok
sert olmustur. Ozellikle 1950-60 déneminde ve 1970'li yillar-
da sendikal harekete kargi, yaygin olarak baski, teror ve siddet
faaliyetleri érgtitlenmistir. 1980 askeri darbesi ile birlikte tim
toplum kesimleri sindirilmeye cahisilmis, sendikal-siyasal or-
gutlenmeler tamamen yasaklanmisur.

Tirkiye’de 1980 askeri darbesinden sonraki dénemde ekono-
mik, toplumsal ve siyasal alanlarda son derece kokli degisik-
likler meydana gelmistir. Kendisini toplumun en kiigiik birimi-
ne kadar hissettiren bu degisikliklerin, ginlik yasamdan, sen-
dikal ve siyasal siireclere kadar tiim alanlarda derin izler birak-
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gt bilinmektedir. Bu dénemin en 6nemli ozelligi, iktidarlarin,
her tiirden toplumsal hareketi oldugu gibi, sendikal hareketi de
bastirmaya ve sindirmeye yonelik gecmis donemden hareketle
oldukga deneyim kazanmis olmasidir. Bu deneyimlerden hare-
ketle kati yasal diizenlemeler yapilmis, sendikal hareket tam
anlamiyla kugatiimak istenmistir.

1982 Anayasasi ile sendikalarin en temel faaliyetlerine énem-
li simirlamalar getirilmis, siyasetle olan iligkileri tam anlamiyla
kesilmistir. Sendika ve konfederasyonlarin “siyasi” amac giit-
meleri, “siyasi faaliyet”te bulunmalart kesin bir sekilde yasak-
lanmigtir. Her sendikal faaliyetin, ayni zamanda siyasal bir ni-
telik tagidigi dustniildigande, dizenlemelerin sendikalar bii-
yuk olciide islevsiz hale getirmeyi amacladig soylenebilir.

Yasaklar ve kisitlamalar, tarih boyunca iktidarlarin rahatsiz ol-
dugu kesimleri “terbiye etmek” amaciyla kullandigi en 6nemli
araclar arasinda yer alir. 1980 askeri darbesi, gecmis yillarda
yasananlarin faturasini sendikalara, demokratik kitle orgtleri-
ne ve en dnemlisi tim toplum kesimlerine cikarmustir. Bu ge-
lismeler goz 6niinde bulundurularak hazirlanan 12 Eylil Ana-
yasa'st ozgurliklerden ¢ok, her kuralin arkasindan getirdigi
“ama”, “fakat” vb ifadelerle ve agini yasake niteligiyle tim top-
lumsal-siyasal yasami kusatmistir.

Isci sinifinin gerek sayisal olarak ve gerekse niteliksel anlamda
gelismesi ve ilkenin toplumsal ve siyasal yasamina tipki Bati-
da oldugu gibi bagimsiz ve siyasal bir gu¢ olarak agirligmi koy-
ma potansiyeli tagimasi, her dénem oldugu gibi 1980 sonras
donemde de siyasal iktidarlarin dikkatinden kagmamustir. Siya-

19



sal iktidarin bu donemdeki amaci, sendikalarin, isci sinifinin
miicadelesinin bir araci haline doniismesini engellemek, onla-
n isci sinifini ve emekgileri denetim altinda tutmanin birer ara-
c1 haline getirmek olmustur.

12 Eylal’tn yaratug baski ortamiyla ticretler/maaslar gerilemis,
IMF ve Diinya Bankasi'nin tilke ekonomisini yonetmeye basla-
masiyla birlikte, gelir adaletsizligi artarak yoksullasma siireci
derinlesmeye baglamistir. Yoksulluk ve bask: stireci, 1980'li
yillanin ortalarina dogru dnce demokrasi, ozgurlik ve barns ta-
lepleriyle kirnlmaya cahisilmis, sonrasinda tiniversite ogrencile-
rinin demokratik egitim talepleriyle yeni bir asgamaya girmistir.
Bu tarihlerden itibaren toplumun genis kesimleri, suskunlukia-
rnnt bozarak seslerini daha giiglt duyurabilmek icin orgitlen-
meye, 6rgitli miicadeleyi yeniden yiikseltmeye baslamistir.

Toplumsal olaylarin tarihsel geligimi, tarihin her doneminde
karsithklanin catismasi tizerinden baslar ve gelisir. Ulkeyi ve
bir biitiin olarak tim toplum kesimlerini ilgilendiren yoksulas-
ma siirecini en derinden hisseden genis emekgi kesimleri ve
sendikalar bu duruma daha fazla sessiz kalmayarak 1988 ve
1989 yillarinda ekonomik-demokratik talepler dogrultusunda
yeniden orgiitlenmeye ve miicadele etmeye baslarmistir.

Bu donemin en biiyiik ozelligi, iscilerin yaninda kamu
emekcilerinin de aruk sinif miicadelesinin asli unsurlarindan
birisi olarak sendikal alanda miicadeleye baslamis olmasidir.
1989 &ncesinde kamu kesiminde yasanan grevler, yeni bir mii-
cadele doneminin basladiginin isaretlerini vermistir. Tarihe
“Bahar Eylemleri” olarak gegen bu siireg, uzun zamandir ayri
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kulvarlarda miicadele siirdiiren isci ve kamu emekcilerinin
mlicadelesini birlestirici bir islev gérmiis ve ilke gindeminin
uzun sire belirleyicisi olmustur.

1990l yillarin baglarindan itibaren Tarkiye sendikal hareke-
tinde biiyik bir canlilik yasanmistir. Tiim diinyada oldugu gi-
bi, sendikal-siyasal miicadeleye bu dénemde isci sendikalariy-
la birlikte nemli bir siyasallasma siireci yagsayan kamu emek-
Gileri hareketi damgasini vurmustur. Devletin bu canlanmaya
yaniti gecikmemis, kamu emekgileri hareketinin 6niinii kes-
mek amaciyla biirokratlan aracihigiyla devlet gudumii sendi-
kalar kurdurmustur. Bu hamle kamu emekgilerinin fiili mica-
delesi ile boga cikarilmis ve kamu emekgileri miicadeleci kim-
likleriyle tim toplum kesimlerinin takdirini kazanmistir.

1980 6ncesinden deneyimli sendikal-siyasal kadrolarin énder-
liginde kurulan pek ¢ok sendika ve onlarin bir araya gelmesiy-
le olusan KESK biinyesindeki sendikalar, 1990’1\ yillarin bagla-
rindan itibaren Tirkiye sendikal hareketinin miicadele bayra-
gim daha da yukseltmek icin fiili-megru miicadele anlayisiyla
hareket ederek, sadece ekonomik-demokratik haklar icin de-
gil, toplumun genis kesimlerini ilgilendiren siyasal talepler
noktasinda da 6nemli miicadeleler vermistir.

Son yillarda, emekgiler ve sendikalar ciddi saldirilarla kars:
karstyadir. Bu saldirilar, sosyal haklanin kisitlanmas, isten ¢i-
karmalar, diisiik ticret dayatmalari, emek sémiiriisiiniin yogun-
lasmasi vb. sekillerde siirmektedir. Taseronlastirma, 6zellestir-
me, esnek calisma vb uygulamalarin bu saldirlarin araclar
olarak devreye sokulmakta ve yasanan saldirlarin ilk hedefi
sendikal orgitlilukler olmaktadir.
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Emekcileri 6rgiitsiiz kilmanin, ayni zamanda onlar saldinlara
karsi savunmasiz birakma anlamina geldigini gormek gerekir.
Bu nedenle sendikasizlastirma, orglitsiizlestirme bugiin, ser-
mayenin emege saldinsinda ilk hedef durumundadir. Bugiin
bu saldiriarin oniine gegebilmek, biyiik élgtde sendikal or-
gutlulugu yayginlastirmak ve gliclendirmekten gecmektedir.

Sendikal hareket, 6z itibariyle bir kitle hareketidir ve her kit-
le hareketi miicadele icinde yiikselme, durgunluk ve alcalma
dénemleri yasayabilir. Onemli olan, sendikalarin bu donemle-
rin gelisimine gore, kendiliginden ve kendi disindaki gelisme-
lerin etkisiyle hareket etmesi degil, olusturacagi orgtli-miica-
deleci bir sendikal drgiitienme politikastyla yasanan sorunlarin
coziimiine yonelik politika ve perspektif olugturmaktiy.

Sermayenin kendi krizini atlatmak icin uygulamaya koydugu
yeni stratejiler, kapitalist iiretim sisteminde, emek sureglerinde,
egemenlik ve bagimhlik iliskilerinde yaganan koklu degisimler,
simif miicadelesinde yeni ve zorlu bir dénemle karsi karsiya ol-
dugumuzun isaretlerini vermektedir.

Emek miicadelesinin yeni doneminde en fazla etkili olabilecek
araclann, emekgilerin en eski, en yaygin ve en kitlesel sinif or-
giitti olan sendikalar ve sendikal orgitlenmeler olacagi ortada-
dir. Dolayistyla yeni bir miicadele donemine girerken, sendi-
kalara ve sendikal orgitlenmelere iligkin olarak gelistirilecek
her politika, her miicadele stratejisi, hem sendikal orgutialagi
ve miicadeleyi yayginlastiracak, hem de yuizyillardir yuritilen
esitlik, ozgurliik, baris ve demokrasi miicadelesini gelistiren bir
islev gorecektir.
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