Idarenin Ogretmenlerle ilgili islemleri
ve Bu Islemlerin Nitelikleri

Idarenin 6gretmenlerle ilgili islemlerini ii¢c boliimde inceleye-
cegiz:

1 — idari islemler,

2 — Disiplin islemleri,

3 — Adh islemler.

Bu li¢ cesit islemde uygulanan kanun hikiimleri, uyguliyan
merciler ve kanun yollar1 ayr1 ayri oldugu i¢in bu hususlar, imkan-
larimizin elverdigi Olgiide ve ayrintilara girmeden daha ¢ok ihti-
ya¢ duyulan konular tzerinde durularak aciklamaya caligila-
caktir.

A — IDART ISLEMLER :

Uygulamada idari islem yerine, "idari tasarruf’, "idari mua-
mele" veya "idarl karar" tabirleri de kullanilmaktadir. Bir igle-
min idari sayilabilmesi icin su lic unsurun bulunmasi zorunludur:

a) Beyan unsuru : irade beyani, idari islemin baslica sartla-
rindan biridir. Idare adina agiklanmig gegerli bir beyan olma-
dan idari islemden bahsedilemez.

b) Aidiyet unsuru: Islem, kamu idaresinin bir siijesi tarafin-
dan yapilmig olmalidir. Yani islem yapilirken idare adina hareket
edilmis olmalidir.

c¢) Kamu gorevi unsuru: islem, kamu gorevinin yuritil-
mesi sirasinda veya yurutilmesi i¢in yapilmig olmalidir. Kamu
gorevi kavrami, hem idare hukukunun sinirini, hem de idari
yargt mercilerinin gorev ve vyetkilerini tdyin eden oOnemli bir
olgudir.

Bu oOzellikleri tasiyan idari islemler, cezadan daha agir so-
nuclar dogursa bile, ceza sayilmamaktadir.

18



Konumuz acgisindan 6nem ve oOzellik tasiyan idari islemler :

1 — Bakanhk Emrine Alinma:
a) 6435 sayih Kanuna gore Bakanlik emri iglemi :

6435 sayili kanunun 1. maddesi, Bakanlara memurlar1 atan-
malarindaki usule gore bakanlik emrine alma yetkisini ver-
mektedir. Maddede, memur ve 6gretmenlerin hangi hallerde ba-
kanlik emrine alinacaklari belirtilmedigi gibi, herhangi bir olcii
de konmamuistir. Tayindeki usule uygun yapilmak suretiyle sekil
sart1 yerine getirilirse hukuka uygun gibi goriilebileceginden
idarece kotliye kullanilmasi miimkiindiir. Kanun bu haliyle ida-
reye genis bir takdir yetkisi vermis gibi goriinmekteyse de ba-
kanlik emri islemi sebebe miistenit bir islemdir. islem dava ko-
nusu haline getirildigi takdirde bakanlik, bakanlik emrine alma
sebebim bildirmek zorundadir. Bu sebebin uygun bir sebep olup
olmadig1 ve boyle bir islemi gerektirip gerektirmedigi Danistay-
ca karara baglanir. Ceza sayilmiyan bu islem aslinda bir¢ok ce-
zadan daha agir sonuglar dogurmaktdir.

Bakanlik emrine alman ogretmenlerden onbes yildan asagi
hizmeti olanlara dortte bir, onbes yildan yirmi yila kadar hizme-
ti olanlara ligte bir, yirmi yildan fazla hizmeti olanlara yar1 maas
oraninda ve alt1 ay siire ile maas verilir.

Alt1 ay sonunda goreve iade edilmemis olanlarla eski gorevi-
ne esit veya bir asagi derecedeki bir gorevi teklife ragmen kabul
etmiyenler hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan
ancak 20 yildan fazla hizmeti olanlara emekli maasi baglanir.

6435 sayilh kanunun 3. maddesi, bu kanun hiikiimlerine gore
islem yapan idare ve sahislar aleyhine hicbir idari ve adli yarg:
merciine bagvurulamiyacagini hitkme baglamakta idi. Ancak 1961
Anayasasinin "Idarenin hicbir eylem ve isleminin yargi denetimi
disinda birakilamaz" hiikmiine aykiri olan bu madde Anayasa-
Mahkemesince iptal edilmistir. Boylece bu cesit islemler aleyhi-
ne Danistay'da iptal davasi agmak miimkiin olmustur. Bakanlik
emri isleminin tebligi tarihinden itibaren doksan giin icinde da-
va agilabilir. Bu siire gectikten sonra acilan dévalar siire asimin-
dan reddedilir.

b) 788 sayili kanunun 60. maddesine gore :

788 sayili kanunun muaddel 60. maddesi, her derece ve smif-
taki memurun, gerektigi takdirde tayinindeki usule gore mensup
oldugu bakanlik veya genel miidiirliik emrine alinabilecegi hiik-
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mini ihtiva etmektedir. Ancak bu kanunla diizenlenmis olmasi
ve 6435 sayil kanunun 4. maddesi hiikmii karsismda bu madde-
nin uygulanma imkani kalmamuistir.

2 — Isten el cektirme :

a) 788 sayili kanunun 48. maddesine gore :

Olaganiistii hallerde valiler, gorevde kalmalarini memleketin-
asayis ve disiplini bakimindan sakmcah gordiikleri herhangi bir
memuru, sorumlulugu kendisine ait olmak Tlizere gecgici olarak
isten el cektirmeye yetkilidirler. Isten el cektirilen memurun
baghh oldugu bakanliga derhal bilgi verilir. Bu madde hiikmiine
gore isten el cektirilen memurlar hakkinda disiplin komisyon-
lar1 en cok iki ay zarfinda bir karar almaya mecburdurlar. Disip-
lin komisyonu ag¢iga ¢ikarma islemine lizum olmadigi kanaatine
varirsa isten el c¢ektirilen memur gorevine iade edilir ve acgikta
kaldig1 siireye ait maagini tamamen alir. Bu takdirde valinin so-
rumlulugu licisleri Bakanliginca tesbit edilir.

Bu maddede s6z konusu edilen disiplin komisyonu, 788 sayili
kanunun 1129 sayili kanunla degistirilen 52. maddesinde belirti-
len disiplin komisyonudur.

Bu madde hiikmiine gore uygulanan isten el c¢ektirme iglemi-
nin iptali i¢in, yazili bildirim tarihinden itibaren doksan giin
icinde Danigtay'da dava acilmak gerekir. Ancak Disiplin komis-
yonunun iki ay icinde igslem hakkinda olumlu veya olumsuz bir
karar almasi zorunlu oldugundan,- davanin disiplin komisyonu
karar verdikten veya iki aylik slire gegtikten sonra agilmasi pra-
tik bakimindan uygun diiser. Esasen, uygulamada valiler bu mad-
de hiikkmiinden ziyade 5442 sayili kanunun 16. maddesine veya
Memurin Muhakemati Kanununun 12. maddesine gore isten el
¢ektirmektedirler.

b) 5442 sayili kanunun 16. maddesine gore :

Valiler, denetlemeleri sirasinda is basinda kalmalarinda sa-
kinca gordiikleri biitiin memur ve miistahdemlere, sorumlulugu
altinda isten el c¢ektirebilirler. Bu halde de isi derhal gerekgesiy-
le birlikte ait oldugu bakanliga bildirmek zorunludur. Ilgili ba-
kanlik bu durumda ya isten el cektirme islemini kaldirip memu-
ru gorevine iade eder, ya bakanlik emrine alarak gerekli sorus-
turmay1 yaptirir veya sorumluluk valiye ait olmak tlzere isten
el cektirme iglemi sorusturma sonucu alinincaya kadar devam
eder.
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Isten el ¢ektirilen memura maas édenmez. Ancak 3656 sayili
kanunun 11. maddesine gore, vazife ve memuriyetlerine ait' hu-
suslardan dolay1 isten el cektirilerek maaslar1 kesilen memurla-
ra, sorusturma ve muhakeme sonucunda men'i muhakeme veya
beraat karari verildigi veya hakkindaki kogusturma af ile orta-
dan kaldirldig1 takdirde, kesilen maaslari tutarinin yarist veri-
lir. Bu miktarin verilmesi igin ayrica dava acilmasina ihtiyag
yoktur, dilekge ile ilgili bakanliga basvurmak kafidir. Odenme-
mesi halinde dava acilabilir.

Bu maddeye dayanilarak uygulanan isten el cektirme islem-
lerinin iptali icin de yazili bildirim tarihinden itibaren doksan
glin icinde Danistay'da iptal davasi acilmalidir.

c) 5442 sayili Kanunun 31 maddesinin D fikrasina gore isten
el cektirme:

Kaymakam, denetlemesi sirasinda is basinda kalmalarini sa-
kincali gordugu ilce idare sube baskanlarim valinin muvafakati
ile, diger memur ve miistahdemleri re'sen sorumlulugu altinda
isten el c¢ektirebilir. Bu madde hiikmiine gore yapilan islem yu-
karidaki bentte aciklanan islemle ayni mahiyettedir ve ayni so-
nug¢lan dogurur.

d) Memurin Muhakemat: Hakkindaki Kanunu Muvakkatin
12. maddesine gore isten el cektirme:

"Aleyhinde tahkikat1 iptidaiya icrasina miibaseret olunan me-
murlar, lizum gorilirse memuriyetleri vekaletle idare ettiril-
mek lizere isten el cektirilir ve lizumu muhakemelerine karar
verilen memurlann devami memuriyetlerinde mahzur gorildigi
takdirde isten el cektirilecegi gibi azilleri cihetine dahi gidilebilir.

Beraat veya mahk{imiyet halinde haklarinda ahkami mevzuai
kanuniye dairesinde muamele olunur.”

Bu madde geregince isten el ¢ektirmenin sartlan sunlardir:
Memurun aleyhinde ilk tahkikat icrasina baglanmis olmalidir ve-
isten el cektirilmesi gerekli goriilmelidir. Isten el cektirilen me-
mura maas verilmez, beraat ettigi takdirde gorevine iade edilir ve
acikta kaldigr siirece mahrum kaldigi maaslan tutannin yansi
odenir. Mahkiim oldugu takdirde, mahk{imiyetin sonucu hakkin-
da idari veya disiplin bakimindan yapilmasi gereken diger islem-
ler uygulanir.

Idareten azil, memurin kanunun 59. maddesi ile kaldinlmig
oldugundan birinci fikranm son hiikmi kalkmistir. Bu hallerde
ancak 6435 sayih Kanun mucibince bakanlik emrine alinabilirler.
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idareten Azil :

788 sayili kanunun 59. maddesiyle idareten azli ilga edildigin-
den bu yolla memurun azli mimkiin degildir.

3 — Goreyv yerinin degistirilmesi :

Ogretmenler hakkinda en ¢ok bagvurulan idari islem, gorev
yerinin degistirilmesidir. Istege bagh olarak yapilan nakiller,
"atanma, nakil ve yer degistirme" yonetmeliklerindeki hiikiimle-
re gore yapilmaktadir. Bu yonetmeliklerden ileride so6z edilecek-
tir. Burada istek dis1 nakiller lizerinde duracagiz.

a) 789 sayili kanunun 22. maddesine gbre nakil:

Milli Egitim Bakanliginca yapilan istek digi nakillerde genel-
likle 789 saylli kanunun 22. maddesine dayanilmaktadir. Bu mad-
de aynen sOyledir: "Maarif Vekéleti, muallimleri maas ve sinif-
larina halel gelmemek flizere liizum gordiigii yere tahvil eder.
Bildmazeret kabul etmiyenler miistafi addolunur.”

Goriiliiyor ki bu madde ile bakanliga genis bir takdir yetkisi
verilmistir. Maag ve smifim degistirmeden bir 68retmenin, ba-
kanligin liizum gordiigii herhangi bir yere nakledilmesi mimkiin
olmaktadir ve sekil unsurlar1 yerine getirildigi takdirde hukuka
uygun gibi goriilmesi de miimkiindiir. Maddede naklin hangi hal-
lerde liizumlu oldugu belirtilmemistir. Ancak buradaki takdir yet-
kisinin de objektif oOlgiiler icinde ve kamu hizmetinin aksamadan
yuriitiilmesi amacini saglamak icinde kullanilmasi zorunludur.
Bu amacin diginda, hissi, siyasi veya sahsi sebeplerle yapilan na-
killer hukuka uygun degildir. Hizmetin aksamamasi ve mevcut
Ogretmenlerin ihtiyaca en uygun sekilde kullanmasini saglamak
lizere konan bu madde, bakanlik¢a adeta bir ceza maddesi gibi
igletilmekte ve bu amacin tamamen aksine hizmet aksatilmak-
tadur.

tstek disinda ve haksiz olarak gorev yerinin degistirilmesi
isleminin iptali ic¢in, yazili bildirim tarihinden itibaren doksan
giin i¢inde Danigtay da iptal davasi agilmasi gerekir. Bu siire
gecirildikten sonra agilan davalar siire asimindan dolayr redde-
dilir. Ancak idareye taninan takdir yetkisinin kotiiye kullanildi-
gin1 ve tasarrufun sahsi, siyasi veya hissi sebeplerle yapildigini
isbat etmenin zorlugu karsisinda davadan her zaman olumlu so-
nu¢ almak miimkiin olmamaktadir.

b) 5439 sayili kanunun 2. maddesine gore :
Bakanlar, merkez ve iller teskilatinda aylikla calisgan herhan-
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gi bir memuru, tayinindeki usule gore, yapilmasi o bakanliga ait
bir is i¢in, orada bakanlik teskilat1 ve bos vazife bulunup bulun-
mamastyla kayithi olmaksizin, kadrosuyla yurt icinde diledigi yer-
de calistirilabilir. Bu madde bakanlara c¢ok genis bir yetki ver-
mektedir. Milli Egitim Bakanligi merkez tegkilati gorevlileriyle
ilkogretim miifettiglerinden biiyiik bir ¢ogunlugu bu sekilde ca-
listirllmaktadir. Bakanlar bu madde hiikmiine istinaden tesis
ettikleri islemi her zaman iptal edebilirler. Bu iptal iglemi dava
konusu yapilabilmekle beraber, olumlu sonuc¢ alma imké&ni yok
gibidir.

c) 788 sayili kanunun 35. maddesine gore :

Madde bashigi "Mecburi tahvil"dir. Memurlar hakkinda halk
tarafindan yapilan sikdyet iizerine , bagli oldugu daire tarafin-
dan mahalline miifettis veya muhakkik gonderilir. Tahkikat so-
nucunda memur hakkinda disiplin veya ceza islemini gerektirir
bir durum olmamakla beraber nakli gerektiren sebepler varsa,
tahkikat raporu disiplin komisyonunca incelenir ve sikayet ko-
nusu hususun sabit oldugu anlasilirsa bu komisyon karariyle go-
rev yeri degistirilir.

I1 Milli Egitim Disiplin Komisyonlar1 ile Bakanlik Disiplin
Komisyonunun istisari nitelikleri nakil kararlar1 bu madde hik-
miine girmez. Istisari nitelikteki nakil kararlarinin icra edilme
zorunlugu mutlak degildir, ilgili idare uygun goriirse bu karara
uyar. Halbuki 788 sayili kanunun 35. maddesi bir disiplin hiikmii
getirmektedir ve disiplin cezalarinin dogurdugu sonug¢lan dogu-
rur. Ancak maddenin metni incelendiginde gorilmektedir ki bu
nakil ancak belli sartlarin gerceklesmesi halinde mumkundir.
Bu sartlar:

1 — Memur hakkinda halk tarafindan sikayet yapilmis ol-
malidir.

2 — Sikayet konusu hususlar miifettis veya muhakkik tara-
findan incelenmis olmalidir.

3 — Sorusturma sonunda memur hakkinda adli veya disiplin
islemi yapilmasini gerektirir bir durum olmamakla beraber, nak-
li gerektiren sebepler oldugu anlasiimalidir.

4) Disiplin Komisyonunca, 788 sayili kanunun 35. maddesine
gore nakil karar1 alinmalidir.

Maddenin uygulanmasi1 bu sartlara baglanmistir. Esasen na-
kil islemini kolayca sagliyan baska hiikiimler bulundugu icin bu
maddeye gore islem tayini ¢ok istisnai hallerde gorilmektedir.
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d) 5442 sayili kanunun 8. maddesinin C bendine gore :

il idaresi Kanununun 8. maddesinin C fikras: valilere, me-
murlarin il icinde gorev yerlerini degistirme yetkisini vermekte-
dir. Yukarida lizerinde durdugumuz bakanlik¢a yapilan nakillerle
ayni mahiyettedir. Aradaki fark nakil iglemini bakanlik yerine va-
liligin yapmasi ve naklin il sinirlan icinde olmasidir. Bu isle-
min iptali de yukarida acgiklandigi sekilde, yazili bildirim tari-
hinden itibaren doksan giin i¢inde Danistay'da dava acilmakla
miimkiindiir ve takdir yetkisinin yerinde kullanilmadiginin isbati
gerekir.

Gorev yerinin degistirilmesi konusunu bitirmeden su hususu
da belirtmeyi faydali bulmaktayiz. il Milli Egitim Disiplin Ko-
misyonlari, 6gretmenlerin nakli gerektigi, idareciliginin alinmasi-
nin uygun olacagi v. s. gibi idari konularda karar almaktadirlar.
788 sayili kanunun 35. maddesi ayrik tutulursa, bu kararlar tama-
men istisari mahiyet tasimaktadir. idare bu kararlara uyup Uy-
mamakta serbesttir. Bu nedenle de bu kararlarin icrai niteligi
yoktur. Baz1 6gretmenlerin icral niteligi olmiyan bu tip kararla-
rin iptali i¢in Danistay'da dava agtigi veya iist disiplin komis-
yonlar1 nezdinde itirazda bulunduklar1 gériilmektedir. Iptali ge-
reken idarl bir tasarruf mevcut olmadigindan bu hususa dikkat
edilerek masraf ve emek kaybindan kacinilmasi gerektigini ha-
tirlatmak isteriz. Eger bu istisari karar idarece uygulanirsa an-
cak o zaman iptal kabiliyetini haiz bir islem dogar.

4 — ldarf Gorevin Ahnmas: :

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlere idarecilik verilmesi ve-
ya idareciligin alinmasi konusunda da genis takdir yetkisine sa-
hiptir. 788 sayili kanunun 12. maddesi "Maarif hizmetinde asil
olan muallimliktir" demektedir. Bu maddenin bahsettigi elastiki-
yet i¢cinde, bakanlik-idari gorev sahiplerinden bu gorevi almakta
ve bagkalarina vermektedir. Bakanlik uygulamalar1 arasinda ge-
nig yer tutan bu islemlerin de kamu hizmetinin arizasiz yiritil-
mesi amaciyle yapilmasi gerekir. Yukarida belirtilen madde hiik-
miinden dolayr milli egitim hizmetlerinde idarecilik miiktesep
hak sayilmamaktadir. Boyle bir islemle karsi karsiya kalan, 6g-
retmenin, uygulanan iglemi iptal ettirmesi de ancak, idari takdi-
rin kotiiye kullanildigint isbat etmesiyle miimkiindiir. Iptal da-
vasi, diger idari islemlerde oldugu gibi yazili bildirim tarihinden
itibaren doksan giin i¢cinde agilmalidir. Disiplin komisyonlarinin
bu konuda aldiklar1 kararlar nakillerde oldugu gibi istisari nite-
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liktedir, Bu bakimdan disiplin komisyonlarinin idareciligin kal-
dirilmas: konusundak? kararlarini itiraz veya dava konusu yap-
makta pratik yarar yoktur.

Yukarida aciklananlar disinda daha bircok idari islem ya-
pilmakla «beraber hepsi tizerinde teker teker durmamiza imkan
yoktur. Ancak idari nitelik tasiyan biitiin eylem ve islemler eger
haksiz sekilde uygulanmis ise bunlarin iptali icin Danistay'a dava
acmak gerekir. Idari islemler i¢in dava agma siiresi, kanunda
baska bir siire gosterilmedigi hallerde doksan giindiir, idare ha-
talt buldugu kararini her zaman kaldirmak veya dilizeltmek im-
kdnina sahip oldugundan idari yolla da isglemin iptali mim-
kiindiir.

B — DSIPLIN iSLEMLERI

Disiplin cezalan, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilme-
sini saglamak amaciyle, kanun, tiliziik, yonetmelik ve emirlerin
devlet memuru olarak yapilmasin1 emrettigi Odevleri yerine ge-
tirmiyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmiyanlara
ve yasakladigi isleri yapanlara uygulanan miieyyidelerdir. Bu ba-
kimdan ceza hukukunda bahis konusu edilen ceza ile, disiplin ce-
zalar1 arasinda onemli farklar vardir. Ceza hukukunda bahis ko-
nusu edilen ceza, toplum diizenini bozan, bu diizene aykir1 olan
hareketlere ve davraniglara uygulanmaktadir. Bu cezanin sonucu
da ceza gorenin temel hak ve hiirriyetleri lizerinde etki gostermek-
tedir. Disiplin cezalarinda ise bahis konusu olan toplum diizenine
aykir1 davraniglar degil, belli bir kurum diizenine daha dogrusu
devlet memurlar1 i¢in meydana getirilmis calisma diizenine aykin
davranislardir. Cezalarin sonuglart da temel hak ve hiirriyetler
uzerinde degil, calistiklar1 kurumla bunlar arasindaki miinase-
betlerde kendini gosterir.

Ogretmenlerle ilgili disiplin hiikiimleri 1702, 4357, 788, ve 5442
sayili kanunlarda yer almaktadir. Bu kanunlar disiplin cezalari-
m gerektiren eylemleri siralamis ve hangi eylemlere hangi ceza-
larin verilecegini saptamistir. Heniiz yiiriirliige girmemis olmakla
beraber, 657 sayili kanun bu sistemi terk etmistir. Bu kanunda
disiplin cezalan ile suc teskil eden fiiller ayn ayn sayilmis, han-
gi fiillerin hangi cezay1 gerektirdigi belirtilmemistir. Her hangi
bir disiplin sucunun iglenmesi halinde, durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore disiplin cezalanndan uygun goriilenin ve-
rilmesi esast kabul edilmistir. Bu sistem cagdas disiplin anlayisi-
na daha uygun olmakla beraber, idare - memur catigmasimn fazla
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oldugu iilkemizde, memur gilvenligini tehlikeye disiirecek nite-
ligi de gbézden uzak tutulmamalidir.

I — ilkokul Ogretmenlerinin Disiplin Isleri :

1) 4357 Sayili Kanun :

[lkokul ogretmenlerine verilecek disiplin cezalariyle bu ceza-
larin hangi hallerde verilecegi 4357 sayili Kanunun 7. maddesinde
sayilmistir.  Ilkokul 6gretmenleri isledikleri disiplin suglarinin
mahiyet ve derecesine gore 1702 sayili kanunun 36, 40, 41 ve 43 iincii,
1880 sayili kanunun 8 ve 9 uncu maddelerinde yazili esaslar al-
tinda asagidaki disiplin cezalarina carptirilirlar :

a) Gorevinde kusurlu sayilmak,

b) Ucret kesimi,

¢) Kidem indirmek,

d) Vazifelerine son verilmek,

e) Meslekten c¢ikarilmak.

Bu kanunda tasrih edilmiyen haller memurun kanunu hiikiim-
lerine tabidir. Yani bu cezalar1 gerektiren fiillerden baska disip-
lin sugu teskil eden fiiller icin 788 sayili kanunun 26. c1 ve mi-
teakip maddelerinde gosterilen cezalardan birisi uygulanir.

[lkokul 6gretmenleri icin disiplin sucu teskil eden haller ve
bu suclara verilecek disiplin cezalan sunlardir. (4357 sayili ka-
nunun 7. maddesi) :

A) Vazifelerini yapmakta ihmali gorilenler islerinde ku-
surlu sayilirlar. Bu cezaya itiraz olunamaz.

Kusurlarinin diizeltilmesi asagidaki makamlardan biri tara-
findan bildirilir:

1 — BagOgretmen; 3 — Ilkdgretim miifettisi;

2 — Maarif memuru, 4 — Maarif miudiird.

B) Vazifelerini yapmadiklar1t ve yapanlara giigliik ¢ikardik-
lar1, onlarin calisma isteklerini sozleri ve hareketleriyle kirdiklari,
okulu veya talebeyi herhangi bir sekilde zarara ugrattiklar1 sabit
olanlara fiillerinin mahiyet ve derecesine gore birinci defasinda
bir giinliikten Uli¢ giinliige ve ikinci defasinda tli¢ giinliikten on bes
giinliige kadar iicret veya maas kesilmek cezasi verilir. Ug giinlii-
ge kadar olan cezaya itiraz olunamaz. Bu ceza hem maas hem de
ticret alanlarin yalniz maaglarindan kesilir.

C) Kidem Indirmek :

Ogretmenlik serefini ihlal edici hallerde bulunduklari, mes-
lektaglarinin veya talebenin haklarin1 kasten zarara ugrattiklari
sabit olanlara suclarinin derecesine gore bir yildan dort yila ka-
dar kidem indirme cezasi verilir.
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D) Gorevlerine son verilmek:

Talebesine okul ve meslek mensuplarina iftira eden veya
ettirenlerle bir kidem miiddeti icinde iki defadan fazla on bes
gunlik tlicret veya maas kesilmek cezasini alan veya bagkalarini
gorevlerini yapmamaga tegvik ederek okulun caligmasini aksat-
tig1 sabit olan 6gretmenlerin alti aydan iki seneye kadar vazifele-
rine son verilir. Bu cezaya carpilan O0gretmenler ceza gordiikleri
tarihten itibaren ceza miiddetlerinin sona ermesine kadar tekrar
ogretmenlige tayin edilemezler. Bu miiddetin sonunda bunlarin
yemden ogretmenlige tayinleri caizdir.

E) Meslekten Cikarilma :

Ogretmenlik meslegiyle ilgili isler bakimindan haysiyetsizligi,
iffetsizligi ve vazifesinde birakilmasina mani bir suistimali sabit
olan ogretmenler bir daha meslekte ve teskillerinde kullanilma-
mak tizere meslekten cikarilirlar.

Bu kanunda tasrih edilmeyen haller memurin kanunu hii-
kiimlerine tabidir.

Bu cezalardan gorevinde kusurlu sayilmak, okul mudiiri, ilk-
Ogretim mudiirii, ilkogretim miifettisi veya milll egitim muduri
tarafindan, diger cezalar il milli egitim disiplin kurulu tarafindan
verilir. Gorevinde kusurlu sayilmak ve lg¢ giinlige kadar maas
kesimi cezalarina itiraz mimkiin degildir, ancak Danistay'da
dava acilmak suretiyle iptal ettirilebilir. Bu iki cezanin iptali
istemiyle Danistay'da iptal davasi, yazili bildirim (teblig) tari-
hinden itibaren on gun icinde acilmalidir. Bu siire gegtikten son-
ra agilacak dava siire asitmindan dolay1 reddedilir.

Yedinci maddede yazili diger disiplin cezalarina, yazili bildi-
rim tarihinden itibaren onbes gin icinde Bakanlik disiplin ku-
ruluna itiraz etmek gerekir. Stiresi i¢cinde yapilan itirazlar Bakan-
lik disiplin kurulunca incelenir, il milli egitim disiplin kurulu ka-
ran onaylanir veya bozulur. Bozmasi halinde il milli egitim di-
siplin kurulu yemden bir karar verir, bu karara da itiraz mim-
kiindtir.

Il milli egitim disiplin kurulu kararinin Bakanlik disiplin ku-
rulu tarafindan onaylanmasi halinde bu karar aleyhinde de iptal
davasi acilabilir. Davanin ag¢ilma stresi, Bakanlik disiplin kuru-
Iu kararinin ilgiliye yazili olarak bildirilmesi tarihinden itibaren
on glindiir. Disiplin kurulu kararlan verilmekle kesindir ve uy-
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gulanir. Itiraz veya iptal talebi icray1 durdurmaz. Karar itiraz
lizerine bozulur veya ,davd yoluyla iptal edilirse, eski hale iade
edilir. iptal davasi acilmasi halinde, cezamn hemen uygulanmasi
davaciyr agir sekilde zarara veya mahrumiyete ugratirsa, Danig-
taydan yiiriitmenin durdurulmasi istenebilir. Ilgili dava dairesi-
nin yuriitmenin durdurulmasina karar vermesi halinde, ceza icra
edilemez, davanin sonu¢lanmasi beklenir.

Anayasamizin 118. maddesi 788 sayili kanunun 55. maddesi
ve 657 sayili kanunun 130. maddesi disiplin kurullarinca, savun-
mas1 alinmadan devlet memuru hakkinda ceza verilemiyecegini
hikme baglamistir. Savunma alinmadan disiplin cezasi verilmesi
mutlaka bir bozma ve iptal sebebidir. 657 sayili kanunun 130. mad-
desi daha ileri bir anlayist diizenlemis ve sorusturmayi yapan-
larin da, savunmasi istenen memura yedi giinden az olmamak
lizere bir zaman vermelerini sart kosmustur, ifadesine veya sa-
vunmasina bagvurulan memurun, ifade ve savunmasini hazirli-
yacak ve delillerini toplayacak bir zamana sahip olmasi en dogal
hakkidir. Bu hakka saygi gostermiyen sorusturmaciya durum
vazili olarak bildirilmeli ve gerekli zaman istenmelidir.

il milli egitim disiplin kurulunun kimlerden tesekkiil ede-
cegi, 1702 sayili kanunun 37. maddesinde sayilmistir. Bunlar, vali,
milli egitim miidiirli, il daimi encliimeninin kendi aralarindan se-
cecekleri bir tiye, il merkezindeki orta dereceli okul mudiirlerinin
en kidemlisi, milli egitim bakanlig1 tarafindan secilecek bir ilk-
ogretim miufettisi ve il merkezinde caligmakta olan ilkokul Ogret-
menlerinin kendi aralarindan iki yil siireyle sececekleri bir ilk-
okul 6gretmenidir. Aksam sanat ve ticaret okullariyla kurslarina
ait iglerde, bu okul ve kurslarin miidirleri de kurula katilir ve oy
verirler.

Il milli egitim disiplin kurulunun tesekkiiliinde giiniimiiziin
sartlarina uygun diismeyecek bir anormalligin bulundugu mey-
dandadir. 1930 yilinda yirirlige girmis bulunan bu kanunun, gi-
nin sartlarina uymiyan hiikiimlerinin degistirilmesi artik zorun-
Iu bir hale Ngelmigstir. Meslek kuruluslarinin temsil edilmedigi bir
kurulda bir siyasal parti mensubunun bulunmasini izah edebi-
lecek higbir hakli gerekce bulmak miuimkiin degildir.

Ilkokul Ogremenlerinin istifa Etmis Sayilmalan :

4357 sayili kanunun 8. maddesine gore, Oziirsiiz olarak onbesg
glin icinde goreve baglamiyan, tatil sonunda 6ziirii olmadan derse
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baglama tarihinden bir harta Once isleri bagsmda bulunmiyan ve
ders yili iginde Ozrii olmadan araliksiz bir hafta gérevine devam
etmiyen ogretmenler Milli Egitim Bakanliginca istifa etmis sayi-
lirlar. Bu iglem i¢in disiplin kurullarinin ayrica bir karar alma-
larina ihtiyag¢ yoktur.

Her hangi bir Oziir sebebiyle yukarida belirtilen siirelerce
gorevi basmda bulunamiyan Ogretmenler bu ozlrlerini li¢ giin
icinde bildirmek ve bir hafta icinde usuliine uygun sekilde belge-
lendirmek zorundadirlar. Saglik, 6lim, dogum ve yangin gibi za-
ruretler olmadik¢a oOzirle ilgili izinlerin gorev yerinde kullanil-
mast mecburidir. Istifa etmis sayilanlar, istifa etmis sayilma-
larini izliyen ders yili basina kadar diger bir 6gretmenlige tayin
edilemezler.

Bu islem aleyhinde Danistay'da iptal davasi agilmasi, islemin
yazili bildirimi tarihinden itibaren doksan gilindiir. Ancak Danig-
tay'da acgilan iptal davalar1 uzun zamanda sonug¢lanmadigi igin,
iptalin pratik bir yarari olmamaktadir. Ciinkii bu davanin sonug-
lanmasindan 6nce goreve donmek miimkiindiiY. Dava ancak, hak-
siz islem dolayisiyle ugranilan zararin tazmini bakimindan 6nem
tastyabilir.

2) 5442 Sayih Kanun :

il idaresi kanununun 13. maddesinin C fikrasina gdre valiler,
il teskilatinda c¢alisan biitiin memurlara uyarma, kinama ve bes
glinliige kadar maas kesimi cezasi verebilir. Daha agir cezalarin
verilmesi i¢in de tekliflerde bulunabilirler. Uyarma ve kinama ce-
zalan kesindir itiraz edilemez. Kanunda bu cezalar aleyhine idari
ve adli kazaya miiracaat edilemiyecegi yazili olmasina ragmen bu
hiikiim Anayasanin 114. madesine aykir1 oldugundan, yazili bil-
dirim tarihinden itibaren on giin i¢inde Danistay'da iptal davasi
acilabilir.

Yine aymi kanunun 31. maddesinin i fikras1 uyannca kayma-
kamlar re'sen uyarma ve kinama cezalan verebilir ve daha agir
cezalarin verilmesini teklif edebilirler. Bu cezalar da kesindir,
itiraz olunamaz. Ancak yazili bildirim tarihinden itibaren on giin
icinde cezanin iptali talebiyle Danistay'da dava a¢gmak mim-
kiindiir.

4357 sayili kanunda tasrih edilmiyen hallerde Memurin Ka-
nunu hiikiimleri uygulanacagindan bu hiikiimler ayn bir boliim
halinde incelenecektir.
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Orta Dereceli Okul Ogretmenleri ve ilkogretim
Miifettislerinin Disiplin Isleri :

'Orta dereceli okul ogretmenleri ile ilkogretim miifettislerine
ait disiplin hiikiimleri 1702 sayili kanunda yer almaktadir. Is-
lenen disiplin sucunun mahiyeti ve derecesine gore verilebilecek
cezalar sunlardir:

1) Inhtar,

2) Tevbih,

3) Ders tcretlerinin kesilmesi,

4) Maasg kesilmesi

5) Kidem indirilmesi

6) Derece indirilmesi,

7) Istifa etmis sayilmak,

8) Meslekten cikarilmak.

Bu cezalarin hangi hallerde verilecegini gOstermesi bakimin-

dan ilgili maddeler asagiya aynen alinmistir.

Madde 20 — ihbar ve tevbih cezalan su hareketlere karsi
verilir :

1 —Talimatname ve emirler mucibince yapilmas: 14zim olan
vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin neticesinde bir sahis

veya miiessese zarar goriirse zarann mahiyet ve derecesine gore
daha agir ceza verilebilir.);

2 — Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina uymi-
yacak hareketlerde bulunmak;
3 — Arkadaslarina ve talebesine kargi kaba muamelede bu-

lunmak ve kaba lisan kullanmak;

4 — Amirlerine karsi hiirmetsiz tavir gostermek;

5 — Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

6 — Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktinde teslim
etmemek

7 — Vazifeye gec gelmek veya vazifeden erken cikmak.

Yukaridaki hallerin ilk defasinda ihtar, tekrarinda tevbih
cezas1 verilir.

Madde 21 — Ders iicretlerinin kesilmesi cezasi su hallerde
verilir:

1 — Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veya-
hut girdigi halde dersten baska bir seyle mesgul olmak;
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2 — Inzibat ve muallimler meclisi ve miibayaat komisyonu
ictimalanna mazeretsiz olarak devam etmemek ( bu son halin il-
kinde ihtar, ikinci defasinda iicret kesilmek cezasi verilir).

3 — Bir ay zarfinda iki defadan ziyade derse ge¢ gelmek.
Derse gelmeyen veya dershanede dersten bagka bir isle mesgul
olan muallimin maasindan kesilecek miktan tayin icin dort hafta
bir ay itibar olunarak muallimin maas yek{inu bir ay zarfinda
girmege mecbur oldugu ders adedine taksim olunur ve bos ge-
¢en her ders saati icin muallimin maasindan bu miktar: ilk ala-
cagl ayligindan Kesilir.

Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldig1 tlicret; asil
maagina zammedilerek ders ticreti bu yek{ine gore hesap olunur.

Mazeret sebebiyle derse girmeyen muallimin mazeretini en
¢ok Ulic giin zarfinda ihbar ve bir hafta icinde isbat etmesi
lazimdir.

Yoksa ceza tatbik olunur.

Madde 22 — Maas kesilmesi cezasi su hallerde verilir :

1 — Arkadaglarina ve is i¢in gelenlere fena muamele etmek.

2 — Mektebin binasinin ve egyanin muhafazasina ihtimam
etmemek,

3 — Talimatname ile wuhdesine verilen isleri kasten
yapmamak,

4 — Talebeyi dovmek,

5 — Ayni sugtan dolayr iki defa tevbih aldigi halde o fiili
tekrar etmek,

6 — Arkadaslarin1 ve maiyetini bagkasi yaninda tahkir etmek,

7 — Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derece-
de sarhos olarak gezmek,

Maag fiilin derecesine gore bir gilinliikten onbes giinliige
kadar kesilir. Daha ziyade kesilmez.

Madde 23 — Kidem indirilmesi cezasi su hallerde verilir:

1 — Imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayrilmak;

2 — Amirine karsi hakarette bulunmak.
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Madde 24 — Derece indirilmesi cezasi su ballerde tatbik
olunur:

1 — Sarhos olarak mektebe gelmek,
2 — Kumar oynamay: itiyat etmek veya umumi yerlerde
kumar mahiyetinde oyunlarla vakit gecirmek,

3 — Bir tarafi korumak veya magdur etmek kasdile memur
oldugu tahkikati esasli bir sekilde yapmamak.

Madde 26 — istifa etmis sayilmak :

1 — Yem tayin edildigini vazifeye, mazeretsiz olarak onbes
giin zarfinda baslamayan,

2 — Ders senesi basinda vazifesine mazereti olmadan vaktin-
de gelmeyen,

3 — Ders senesi icinde mazereti olmadan bir hafta fasilasiz
mektebe gelmeyen,

4 — Bir sene zarfinda dort defa ders licreti kesilme cezasina
ugrayan miidiir, bagsmuallim ve muallim veya ilk tedrisat miifet-
tisi istifa etmis sayilir.

Madde 27 — Meslekten cikarilmak asagidaki hallerde tatbik
olunur:

1 — Gerek talebeye karst ve gerek haricte muallimlik sifatile
telif edilmeyen iffetsizligi sabit olan,

2 — Talebeyi vekiletin ve mektebin amirleri ve muallim ve
memurlar1 aleyhine itaatsizlige tesvik eden,

3 — Midiir, bagmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat miifettis-
lerinden talebesine kopya verenler,

Bu cezalar verebilecek makamlar sunlardir :

ihtar Cezasi: a) Milli Egitim Bakani, b) Vali, ¢) Milll
Egitim Mudiirt.

Bu kanunda sayilan biitliin cezalar Bakanlik Disiplin Kurulu
tarafindan verilir. Ancak ders ticretlerinin kesilmesi cezasi Milli
Egitim Bakam, Milli Egitim Miidiirii ve Orta dereceli okul mii-
diirleri tarafindan, her biri kendi emir ve yiiriitme yetkileri da-
hilinde olmak iizere uygulanir, ihtarlardan baska biitiin disiplin
cezalan sicile gecer.
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Orta dereceli okul Ogretmenlerinin, orta dereceli okullarda
ders vermekten aciz oldugu iki talim sicili ile sabit oldugu tak-
dirde, ilkokul Ogretmenligine nakledilirler. Bir terfi miiddeti
icinde iki defa ihtardan bagka bir cezayr mucip fiil islemis bu-
lunanlara, disiplin kurulu ikinci fiili i¢in bir derece agir ceza ve-
rebilir. Arkadaslarina iftira edenler, iftiralar1 hangi cesit cezayi
gerektirecek su¢ ise, o sucun cezasindan bir derece agin ile
cezalandirilirlar.

Bakanlik disiplin komisyonunun ceza kararlarina karsi, bu
cezanin yazili bildirimi tarihinden itibaren on giin i¢ginde Danig-
tay'da temyizen itiraz edilmek gerekir. Bu silire gegirildikten
sonra yapilacak itirazlar, siire agitmindan dolay1 reddedilir.

Bakanlik disipljn kurulu, ilgili ogretmenin itham edildigi
hususu acikca ve yazili olarak bildirmek, yazili savunmasini iste-
mek ve savunma igin belli bir siire tanimak zorundadir. Bu zo-
runluluk yerine getirilmeden verilen cezalar, stiresi i¢inde itiraz
yoluyla Danistay Oniine getirilirse, Danistay'ca bozulur.

Memurin Kanunundaki Disiplin Hiikiimleri:

1702 sayili kanun ile 4357 sayili kanun, bu kanunlarda tasrih
edilmiyen hususlar Memurin Kanunu hiikiimlerine tabidir, de-
mek suretiyle 788 sayili kanuna atif yapmistir. Ayrica milli egi-
tim mudtrleri, yardimcilari, bakanlik merkez orgiitiinde caligsan-
lar, yiiksek Ogretim oOgretmenleri ve o8retmenlik disinda bir milli
egitim hizmetinde calisanlar hakkinda 788 sayili kanunun disip-
lin hikiimleri uygulandigr icin bu kanundaki disiplin hiikiimleri-
nin ayrica incelenmesi gerekmektedir.

788 sayili kanunun 1777 sayili kanunla muaddel 26. madde-
sinde disiplin cezalan sayilmistir. Bu cezalar sunlardir :

1) Ihtar

2) Tevbih

3) Maas kesimi

4) Kidem tenzili

5) Smuf tenzili

6) Memuriyetten ihrag.

Bu cezalar disiplin komisyonlarinca verilir. Ancak ihtar ceza-
s1 amir tarafindan re'sen de verilebilir, list komisyonlara itiraz
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edilemez ve sicile gecer. Bu kanundaki cezalar, ilkokul 6gretmen-
leri hakkinda il milli egitim disiplin komisyonlarinca, orta dere-
celi okul ogretmenleri ve ilkogretim miifettigleri hakkinda Bakan-
Iik disiplin komisyonunca verileceginden, itiraz, temyiz ve iptal
talepleri, yukarida ilgili boliimlerinde aciklandig1 sekilde yapilir.

Tevbih cezasi, da bakan ve valiler tarafindan re'sen verilebi-
lir. Bu cazay1 alan memur onbes 1glin icinde cezayr veren amir»
bagvurabilir ve gerekce gostermek suretiyle cezaya itiraz edebilir.
Bu kanunda sayilan cezalardan her birinin li¢ defa tekerriirii bir
derece daha agir cezayr gerektirir.

Memurin Kanununa gore hangi fiilerin hangi cezayr gerektir-
digi ilgili kanun maddeleri aynen alinmak suretiyle gosterilmistir.

Madde 28 — ihtar1 mucip ahval sunlardir:

Vazifede lakaydi, gostermek, vazifeten kendisini ziyarete ge-
lenlerden ve eshabi mesalihten maada kimselerle is basinda go-
rigmeyi itiyat etmek ve riifekasina diirist muamelede bulunmak,
vekara miunafi hareket, kanunlar, nizamlar, talimatlar veya
emirler ve kararlar ile muayyen hususat hakkinda bild lizum
isar ve istisarda bulunmak ve telgraf kesidesinde israf eylemek,
istilamlara muayyen miiddet zarfinda cevap vermemek, iste in-
tizamsizlik gostermek,

Madde 29 — Tevbihi mucip ahval sunlardir:

Bir meselenin evrakini bilasebep bir masada bir gilinden
ziyade alikoymak, maiyetindeki memur ve miisdahdemleri zati
'islerinde isdihdam etmek, vazifesi basina iki defa bilamazeret geg
gelmek veya erken gitmek veyahut biray zarfindan mezuniyetsiz
ve mazeretsiz bir giin gelmemek, memuriyet haysiyetini muhil
harekette bulunmak, vazifesi baginda amire hiirmetsizlik etmek,
kendi sun'u taksiri ve miisamahasi neticesi olarak bila itiraz dey-
ninden dolayr kesbi katiyet etmis bir ildm mucibince mahk{im
olmak.

Madde 30 — Maas katim mucip ahval sunlardir:

Kabili sert ve ihfa olmayacak derecede sarhosluk, madununa
ve eshabr mesalihe suimuamele etmek, bir ayda bir giinden fazla
sekiz glinden az mazeretsiz veya mezuniyetsiz vazifesine devam
etmemek, sahsa ait olarak vukuubulan miiracaatlarda-aldkadar-
lara isin neticesi hakkinda maliimat vermemek.
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Madde 31 — Kidem tenzilini mucip ahval sunlardir:

Bir ayda yedi ve bir senede ceman 20 gilinden fazla mazeret-
siz veya mezuniyetsiz vazifeye devam etmemek, kanunlara ve
nizamnamelere muvafik verilen emri infaz etmemek.

Madde 32 — Sinif tenzilini mucip ahval sunlardir:

Kumar oynamak, vazifesi basina sarhos gelmek, hava oyunu
oynamak, muayyen terfi miiddeti zarfinda ceman iki ay maze-
retsiz ve mezuniyetsiz devamsizligi goriilmek, sekizinci maddede
yazili fiilleri irtikdp etmek.

Madde 33 — Ihraci mucip ahval sunlardir:

Kumar oynamak, sarhoslugu itiyat edinmek, ar ve hicabi
mucip harekette bulunmak, harp, ihtilal, isyan gibi fevkalade ah-
valde bildemir ve bildzaruret vazifeyi memuriyetini terketmek,
memuriyetine ait mahrem dosyalar miindericatmi ifsa etmek.

Memurlarin, kanunen cezayi gerektiren bir sugu tesbit edil-
digi takdirde hakkinda umumi hiikiimlere gore islem yapilacagi
(Tirk Ceza Kanunun ve Ceza hiikmii ihtiva eden diger kanunlar
geregince cezalandirilacagl) gibi, ayrica bu kanunda yazili disip-
lin cezalarindan birisi ile de cezalandirilir.

657 Sayih Kanunun Disiplin Hiikiimleri :

Devlet Memurlar1t Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri, 134.
maddede bahsedilen tliziik hazirlanmadigl icin heniiz ylrirlige
girmemistir. Bu kanunda, hangi fiillerin hangi cezalan gerek-
tirdigi belirtilmemis, islenen fiile hangi cezanin verilecegi husu-
sunun takdiri disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullara
birakilmistir. Heniiz yiriirliige girmemis olmakla beraber bilgi
kabilinden bazi maddeleri aynen aliyoruz.

Madde 125 — Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari
sunlardir:

A) Uyarma: Memura, gorevinde daha dikkatli davranmasi
gerektigini yazi ile bildirmektir.

B) Kinama: Memura, gorevinde ve davranisinda kusurlu
sayildigim1 yazi ile bildirmektir.

C) Kisa siireli durdurma: Memurun bulundugu kademede
ilerlemesinin alt1 ay icin durdurulmasidir.
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Bu ceza, o siire icerisinde derece yiikselmesi icin yarigma
sinav veya se¢cmelerine girebilmeyi de Onler.

C) Uzun siireli durdurma: Memurun bulundugu kademe-
de ilerlemesinin bir, birbucuk veya iki yil durdurulmasidir.

Bu ceza o siire igerisinde derece ylikselmeleri icin yarigma
sinav veya secmelerine girebilmeyi de Onler.

D) Gegici olarak gorevden c¢ikarma: Memuru, kadrosu
sakli kalmak suretiyle, bir aydan alti aya kadar ayliksiz olarak
gecici siire ile gorevinden cikarmaktir.

E) Devlet memurlugundan c¢ikarma: Bir daha Devlet me-
murluguna atanmamak lizere memurluktan cikarmaktir.

Disiplin cezast vermeye yetkili amir ve merciler :

Madde 126 — 125 inci maddenin (A,B,C) bendlerinde yazili
disiplin cezalan, atamaya yetkili Amir tarafindan verilir. A, B
bendlerinde yazili disiplin cezalanni, atamaya' yetkili dmirden
bagka sicil amirleri de dogrudan dogruya verebilirler.

125 inci maddenin (C) ve (D) bendlerinde yazili disiplin ce-
zalan, memurun bagh oldugu kurumdaki yetkili disiplin kurulu-
nun miitaldasi alindiktan sonra, atamaya yetkili amir tarafindan
verilir.

125 inci maddenin (E) bendinde yazili memurluktan ¢ikarma
cezasi, atamaya yetkili Amirin bu yoldaki istegi iizerine, memu-
run bagh bulundugu kurumun Yiiksek Disiplin Kurulu karan ile
verilir. Yiiksek Disiplin Kurulunun bu halde ayn bir ceza tayi-
nine yetkisi yoktur. Amirin istedigi cezayr kabul veya reddeder.
Ret halinde amir bagka bir disiplin cezasi vermekte serbesttir.

Disiplin kurullarinin karar siiresi:

Madde 128 — 125 inci maddenin (C) ve (D) bendlerine gore
disiplin kovusturmasini gerektiren hallerde yetkili amir, yaptir-
digi sorusturmanin dosyasini, miitaldasini bildirmek tizere yet-
kili disiplin kuruluna tevdi eder. Disiplin kurulu, dosyay: aldigi
tarihten itibaren 15 giin icinde sorusturma evrakma gore miita-
laasini bildirir.

125 inci maddenin (E) bendinde yazili memurluktan g¢ikar-
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ma cezasl icin, atamaya yetkili amir tarafmdan yaptirilan sorus-
turmaya ait dosyanin, memurun bagli bulundugu kurumun
yuksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren 15 giin icinde so-
rusturmanin genisletilmesine veya neticesine dair kararini ve-
rir. Kurulun, sorusturmanin genisletilmesine karar vermesi ha-
linde, neticeye dair karar siliresi bu tarihten itibaren iki ay1 ge-
gemez.

Savuanma Hakki:

Madde 130 — Devlet memuru hakkinda savunmasi alinma-
dan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giin-
den az olmamak tizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen bir ta-
rihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vaz-
gecmis sayilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasmin bir arada
yiiriitiilmesi :

Madde 131 — Aym olaydan dolayit memur hakkinda ceza
mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovus-
turmasini geciktirmez.

Memurun ceza kanununa goére mahkiim olmasi veya olma-
masi1 halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel ola-
maz.

itiraz:

Madde 135 — 125 inci maddenin (A), (B), (C), (C), (D) bend-
lerinde yazili atamaya yetkili amirlerden bagka sicil amirleri ta-
rafmdan verilen disiplin cezalarina karsi itiraz, ilgili memurun
varsa oOnce bir iist sicil Amirine, yapilabilir.

Ust sicil Amirin kararma karsi, atamay yetkili 4mire basvu-
rulabilir.

Atamay1 yetkili d4mirin dogrudan dogruya veya onay1 ile ve-
rilen disiplin cezalarina karsi Danistaya itiraz olunabilir.

125 inci maddenin (E) bendinde yazili Devlet memurlugun-
dan c¢ikarma cezasina karst Danistaya basvurulabilir.
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itiraz siiresi :

Madde 136 — 125 inci maddenin (A), (B), (C), (C), (D) benci-
lerinde yazili ve sicil dmirleri tarafindan verilen disiplin cezala-
rina karsi yapilacak itirazlarin, kararin ilgiliye tebligi tarihin-
den itibaren 10 giin icinde yapilmasi lazimdir.

Atamaya yetkili amirin veya yiliksek disiplin kurulunun ver-
digi cezalara karsi Danistaya kanunundaki siire icinde itiraz
olunabilir.

Bu siireler iginde itiraz edilmiyen disiplin cezalan kesinles-
mig olur.

Bu konuya son vermeden Once meslekten ihrac ile memuri-
yetten ihra¢ arasindaki farka da isaret etmek yararli olur :

Meslekten ihrac 6gretmenin sadece milli egitim hizmetle-
rinde calistirlmamak tizere uzaklastirilmasi olup, devlet memu-
ru olma hakki elinden alinmis degildir, baska bir devlet hiz-
metinde calistirilabilir. Memuriyetten ihrag ise bir daha hicbir
devlet hizmetinde calistirllmamak {izere uzaklastinlmasidir.
Memuriyetten ihrac iki sekilde mumkiindiir. Birincisi 788 sayili
kanunun 33. maddesindeki fiilleri isliyenlere uygulanan ihrac is-
lemi, digeri de 788 sayili kanunun 49. maddesinde belirtildigi se-
kilde bir mahk(imiyetin sonucu olan ihrac islemi. Ikincisindeki
ihrag¢ islemi idari bir tasarruf olup disiplin komisyonunca degil,
Eakanlik Miidiirler Komisyonu Kkarariyle yapilmaktadir. 788 sa-
yili kanunun 49. maddesi, 657 sayili kanunun 98. maddesiyle de-
gistirilmis ve 48. maddeye atif yapilmistir. Ancak bu maddelerin
yurirliige girip girmedigi kesinlikle tesbit edilemediginden Milli
Egitim Bakanliginca uygulanmamaktadir. 788 sayili kanunun 49.
maddesi asagiya aynen alinmistir.

Madde 49 — Esnayi memuriyetinde gerek vazifei memuriye-
tinden ve gerek sahsi bir clirimden dolayr mahkemeye tevdi edi-
len memur beraat ettigi takdirde bilciimle hukukuna sahip olur.
Muhilli haysiyet ve namus bir ciirim ile ve alelitlak agir hapis
veya o derecede cezayr miistelzim bir fiil ile veya vazifesinden
dolayr laakal alt1 ay hapis ile mahkiim olanlar memuriyetten ih-
rac edilirler.

Memuriyetten ihract miistelzim olmayacak derecede; hapis
cezasiyle mahk(im olanlar mecburi tahvile tabi tutulabilirler.
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