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1. BOLUM
OGRENME KURAMLARI

Girig

Ogrenme kuramlarina baktigimizda her birinin 6§renmeye farkl bir acidan
yaklastigini ancak birbirlerini timden reddetmediklerini géruriz. Ogrenme
kuramlarinin her biri gerek bakis acisi ile gerekse altini cizdikleri gesitli kav-
ram ve acgilimlari ile egitim bilimine katki sunmuslar ve sunmaktadirlar. Egi-
timciler olarak bize diisen her kurami ve kuramin 6grenme yaklasimini bil-
mek; bize, derse ve konumuza uygun olani, uygun olan yer ve zamanda
kullanmaktir. Elbette bilissel yaklagima iliskin 6gretme stratejilerini kulla-
nan bir 0gretmen ayni zamanda pekistirme tarifelerinden de yararlanabil-
men ve model oldugunun da bilincinde olmahdir.

Bu boélumde dncelikle 6grenme kavrami ve 6grenmeye etki eden faktorler
Uzerinde durulacak daha sonra ise 6grenme kuramlari kisaca ele alinacak-
tir. Son olarak aciklanacak 6grenme kuramlarinin cok da disinda olmamak-
la birlikte adlarindan sikca bahsedilen ve 6ne cikan bazi kavram ve yakla-
simlardan bahsedilecektir.

1. Ogrenme Nedir?

Meydan Larousse’ ta belli bilgi, beceri ve anlayislar edinme; yeti ve yetenek-
lerini gelistirme olarak tanimlanan 6grenme kavramini egitim bilimlerindeki
genel kabul gorisu ile yasanti urund, kalic izli davranis degisikligi meydana
getirme siireci olarak tanimlayabiliriz. Ogrenme ile ilgili tanim ve aciklamala-
ra bakildiginda genelde dikkati ceken bazi noktalar oldugu gorular.

v yasanti Griini olmasi

v/ kalici olmasi

v/ davranis degisikligi meydana gelmesi
v siirec olmasi

Konumuz egitim olduguna gore egitim sistemi agisindan bakildiginda amac
istendik yonde davranis degisikligi meydana getirmektir. Ancak ne yazik ki
egitim sistemi icinde kazandirnlan davraniglar her zaman istenen yonde ki
davraniglar degildir. S6z kesme, dinlememe, yalan sdyleme, hilecilik (kop-
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ya cekme), siddet gibi pek ¢cok olumsuz davranigin egitim sistemimiz icinde
O0gretmenin olumsuz model olmasi ya da yanlis davraniglari pekistirmesi gi-
bi pek cok nedenle kazanildigi géralmektedir.

2. Ogrenmeyi Ftkileyen Faktorler

Bir 6grenme durumunda 6grenen, dgrenme stratejisi, 6grenilen, 6greten ve
6grenme ortami olmak lzere bes 6de bulunmaktadir (Bacanl, 2003). Bu
bes 6geyi hayatin bir gok alaninda goriruz ve burada pek cok 6rnek vere-
biliriz. Ancak bu kitaptaki hedef kitlemiz 6gretmenler oldugu icin konular
daha ¢ok egitim sistemine donik ele alinarak 6rneklenecektir.

v’ Ogrenen ile ilgili faktorler: Bu faktorler, "egitim siireci icinde egitim ve
O0gretim sireclerini bir butin olarak yasayan ve bu yasanti sonucunda,
bilissel (cognitive), duyussal (affektive), devrnigsel (psiko-motor) davra-
niglari yaninda, torel (ethik) davraniglari da amaclh ve olumlu yonde de-
gistirilmek istenen kisi (Topses, 2000)" olarak tanimlanan 6grencinin sa-
hip olmasi gereken 6zelliklerle ilgilidir.

Tire Ozgii Hazir Olus: Ogrenilecek davranis icin gerekli olan biyolojik do-
nanima sahip olmayi ifade eder. Ornegin insanlar ucmayi 6grenemezler, cin-
kil biyolojik olarak ugmaya temel olusturacak organlara sahip degillerdir.

Olgunlagsma: ilgili davranigi 6grenebilmek igin gerekli olan fiziksel ve zihin-
sel gelismiglik diizeyine ulagilmis olmasi gereklidir. Ornegin ki yaginda
okuma yazma o6grenilmesi mimkin degildir. Olgunlasma sirecinin en
kalkmasi ve yurumesi sinir ve kas sisteminde ki gelisme sonucu ortaya ci-
kar. Olgunlasma sirecinin bir baska 6zelligi ise hizinin ve dizeyinin tire
6zgll olmasidir. Ornegin kodpek yavrusunun ayada kalkma siresi ile insan
yavrusununki bir birinden farklidir. Ogrenme ancak organizma o davranis
icin gerekli olan olgunluga eristigi zaman mimkindir. Cocuklar okula ka-
yit ederken aranan 72 aylk olma sarti bu nedenledir. Baz istisnalar hari¢
cocukun el kaslarinin yazi yazabilecek duzeye gelmesi ve zihinsel islemle-
ri (okuma yazma, dort islem ..vs.) yapabilmesi ancak bu sureyi dolduranlar-
da mumkin olmaktadir. Bu nedenle eger gocugun fiziksel gelisimi geri ise
bazen okula kaydi bir yil ertelenebilmektedir.
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Genel Uyarilmiglik Diizeyi: Uyariimishk diizeyi bireyin 6grenmesini etkiler.
Uyariimighk dizeyi cok dusuk olan kisi de uyariimiglik duzeyi cok yiksek
olan kisi de 6grenemez. Ogrenme icin normal bir uyariimiglik diizeyi ve or-
ta derecede bir kaygl durumu gereklidir. Ornegin sicaklik kisinin uyarilma
dizeyini dusirmektedir ve asin sicak bir ortamda O0grenme performansi
dusmektedir. Ote yandan sinifta 6gretmen tarafindan arkadaslarinin dayak
yiyisine sahit olmus 6grencilerin yuksek uyariimighk ve her an kendilerine
donebilecek olan bu siddete karsi duyduklari korku ve asin kaygr durumun-
da d6grenme performanslarinin yiksek olmasi da beklenemez. Sinifta siddet
uygulayan yada 6grenciyi siddetle tehdit eden 6gretmenlerin, sinifta sagla-
diklar sessizlikle, 6devlerin tikir tikir yapthsiyla ve 6grencilerin sut dokmus
kedi gibi olmalar ile gurur duyduklarina gahit oluruz. Oysa bunlarin hicbi-
risi gercek anlamda 6grenmenin meydana geldigini géstermez, boyle bir or-
tamda 6grenilen bilgide davranista yizeysel olur ve 6grencide kalici bir
davranigs degisikligi meydana gelmez.

Gecmis Yasantilar ve Edinilmis Bilgiler: Ogrenme icin On bilgilerin yada 63-
renmeyi kolaylastiracak ek bilgilerin de bulunmasi gerekir. Ornegin denk-
lemleri 6grenecek olan bir kisinin dort islemi 6grenmis olmasi; dort iglemi
O0grenecek bir kisinin de rakamlari 6grenmis olmasi gerekir. Egitimin sekiz
yila cikariimasi ve temel egitimin zorunlu olmasi ile birlikte ilkogretimde si-
nifta kalmadan gecen 6grenciler liseye gelmekte ve orta 6gretimde 6gret-
menlerin en dnemli elestirisi de bu yonde olmakta: dgrencilerin gerekli te-
mel bilgileri almadan liseye kadar geldiklerini iddia etmektedirler. Gercek-
ten lise siralarinda dogru dizgiin okumayi bilmeyen, yazamayan basit dort
islem becerisi dahi olmayan Ogrencilerle karsilagsmaktayiz. Ancak burada
asil sorun, ki tartisiimasi gereken de budur, bu 6grencilerin sinifta kalma-
masindan cok 8 yillik egitim siirecinin ona bir sey verememis olmasidir. Bu
noktada egitim sisteminde tim bilesenleri ile sorgulanmasi gereken bir so-
run oldugu acikca gorilmektedir. Sayisini tam hatirlayamamakla birlikte bu
sene 0SS de oldukga fazla sayida 6grencinin(yaklasik 24.000) 0 puan almis
olmasi 11 yillik egitim surecinde 6grencilere ne verildiginin sorgulanmasi
ve sistemin masaya yatiriimasi gerektigini acikca ortaya koymaktadir.

Motivasyon: Motivasyon 6grenmeyi istemek ve ihtiyac duymakla ilgilidir.
Ornegin tatil ydrelerinde seyyar saticilarin hatta pazara domates satmaya
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gelen koyliulerin dahi, o ybreye gelen turist cogunlugunun dilini, kendini
ifade edecek ve Urununi satacak diuzeyde 6grenmis olmasi yuksek motivas-
yona Ornek gosterilebilir. Bizim 0grencilerimizin genelde "hocam yaa,
bunlar ne isimize yarayacak ki?" seklinde ki yakinmalarina pek yabanci de-
gilizdir. Belki de asin kapsamli ve birazda ezberci olan mifredat program-
larimizin gercek hayatla baglantisini cok da fazla saglayamamakta; 6gren-
me istedi, o bilgi ve davranisa ihtiyac yaratamamaktayiz.

¢ Ogrenme Yéntemi ile ilgili Faktorler: Tekrar etme, planh galisma, 6zet
cikarma, not tutma, okuyarak ya da yazarak 6grenme gibi etkili ders ca-
hisma yontem ve tekniklerinin kullanimi 6grenmeyi etkiler. Etkili 6gren-
me ve ders calisma yollari ve benzer isimlerle cikan kitaplar son vyillar-
da ¢ok satiimaktadir. Ogrenme ydnteminin etkililigi 6grenciden égrenci-
ye degisir. Bazi 0grenciler de stzel 6grenme daha yuksekken bir digerin-
de gorsel dJeler daha baskin olabilir. Onemli olan her 6grencinin ken-
dini tanimasi ve kendisine en uygun olan teknigi kullanarak ders calis-
masidir. Ote yandan égretmenlerin mimkiin oldugunca fazla ve gesitli
ara¢ gerec kullanarak, en fazla sayida duyuya hitap eden yontem ve tek-
niklerle derslerini renklendirmeleri her 6grenciye o 6grenci igin gecerli
olan 6grenme yolu ile ulagmalar! ihtimalini artiracak ve 6grenilen dav-
ranisin kalicih@ini etkileyecektir.

v Ogrenme Ortami ile ilgili Faktérler: Ogrenme ortamina ait ses, 1SIK, 1S,
havadar olup olmama, genislik, renk, arac-gerec, fiziksel donanim gibi
dzellikler 6grenmeyi etkiler. Ornegin asin sicak ve havasiz ya da log or-
tamlarda 6grenme performansi diser. Odanin asin blyik ya da kigik
olusu yada ortamdaki gurultt faktori 6grenmeyi olumsuz etkilemektedir.
Cok kalabalik siniflarda 6grenme performansinin diisecegi de agiktir.

v Ogrenilen ile ilgili Faktérler: Ogrenilecek konunun karmasiklik duzeyi,
kolay siniflandirilabilir olup olmamasi, semalar halinde ifade edilip edi-
lememesi gibi yapisal 6zellikleri 6grenmeyi etkiler.

¢’ Ogreten ile Ilgili Faktérler: Ogretenin gerekli donanima sahip olup olma-
masi, pedagojik formasyonu, 6gretilecek konuya uygun olan 6gretim
yontemini kullanip kullanmamasi, baz kisisel 6zellikleri (0rnegin: ofkeli
olusu, surekli bryigi ile oynayip dikkat dagitmasi gibi) 6grenmeyi etkiler.
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Son yillarda egitim bilimi alaninda sikca bahsedilen etkili 6gretim kavra-
mi, Kyriacou (1997) tarafindan etkili 6grenmeyi saglayan etkinlikler ola-
rak tanimlanmakta ve etkili 0gretimi olusturan degiskenler 6grenci, 04-
retmen, konu ve okul olarak siralanmaktadir. Yapilan arastirmalar 6gret-
men tutum ve davraniglarinin 6grencileri dogrudan etkiledigini goster-
mektedir (Brophy,1979). Peki 6gretmenlerin bu tutum ve davraniglarini
belirleyen faktdrler nelerdir? Yapilan arastirmalara gére 6gretmen davra-
nisini etkileyen faktorler soyle siralanmaktadir (Coskun ve Coskun, 2000):

Ulke ile ilgili faktorler

Ogretmenin yasam deneyimi ile ilgili faktorler
Ogretmen yetistirme politikalar ile ilgili faktorler
Okulun yapisi ile ilgili faktorler

X

Ulke ile ilgili Faktorler:

+  Ulkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisi
+ Egitime verilen 6nem ve bitceden ayrilan pay
+ Resmi ideoloji

Bir Ulkedeki resmi ideoloji egitim sistemi Uzerinde direk etkisi olan en
énemli faktorlerden bir tanesidir. Ornegin ilkenin ydnetim bigimi seriatsa
egitim, dini hukimlere gore gerceklesecektir. Ote yandan sadece hiikiimet
degisimleri bile egitim sisteminde kokli degisimlere neden olabilmektedir.
Ornegin bizim {ilkemizde her 4-5 yilda bir yeni iktidarin diinya gérisiine
paralel dedisimler dolayli olarak egitim sisteminde kendini gosterir. Bir Ul-
kede egitime verilen 6nemi butceden ayrilan paya bakarak da anlayabiliriz.
En yiksek pay! egitime ayiran bir tlke ile en dusuk butge payini egitime ayi-
ran bir Glkenin kalkinmiglik diizeyleri kuskusuz farkli olacaktir.

Ogretmenin Yagam Deneyimi:

+ Ogretmenin yetistigi ortam

+ Ogretmenin sosyo -ekonomik ve kiiltiirel yapis
+  Ekonomik doyum

« Kendini gelistirme istegi

Ogretmenin yetistigi ortam her seyden 6nce 0gretmenin dinya goriusu Uze-
rinde etkili olacaktir. Bu da zaten 6gretmenin genel tutumu Uzerinde direk
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etkilidir. Ote yandan égretmenligi secis nedeni 6gretmenin mesleki doyu-
munu etkiler. Mecbur kaldidi icin mi segmistir, 6grencilerle iletisim kurmak-
tan hoglanir mi yoksa hayati boyunca c¢ocuklardan nefret mi etmistir? Aldi-
g1 para gecimini saglamakta ve kendisini sosyo - kultirel anlamda gelistir-
mesine yetmekte midir? Ogretmenin kendini 6gretmenlik alaninda gelistir-
me iste§i duyup duymamasi mesleki doyumu ile ilgilidir. Ogretmen eger
kendi alaninda is bulamadidi icin, yasam sartlarn yizinden 6gretmenlik
yapmaya baslamigsa 0gretmen olmanin idealist felsefesinden cok uzakta
olacaktir; bu durumda onun igin yapiimasi gereken okulda yada sinifta zo-
runlu olan bu sireyi bir gsekilde gecirip mesaiyi tamamlamasi olacaktir.
Mesleki doyum kisinin elde ettigi sayginlik ve yaptigi isin karsiligini maddi
olarak alip alamamasi ile de ilgilidir. Ogretmenlerin toplumsal hayatta hak-
larn olan sayginhgr géremedikleri ne yazik ki bir gercektir. Peki yasamlarini
surdirebilecekleri maasi almakta midirlar? Elbette hayir, ne yazik ki 6gret-
menlerin buylk cogunlugu cesitli ek igler yaparak yasamaya calismaktadir-
lar. Bu konumdaki bir 6gretmenin meslegine yabancilasmasi, mesleki ide-
alizmini yitirmesi ve kendini gelistirmek istememesi de bu durumda kacinil-
maz olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmen Yetistirme Politikalar::

Ogretmen yetistirme programlarinin niteligi
+ Hizmet ici egitim slrecleri
+ Ornek alinan 6gretmenler

Egitim fakultelerinde verilen egitimin niteligi, uygulanan politikalar 06gret-
men davraniglarini etkiler. Ornegin daha 6nceleri 2 yillik 6n lisans egitimi
ile sinif 6gretmeni yetistirilirken artik dort yillik lisans egitimi verilmektedir.
Ogretmen yetistirme politikalarina bagka bir 6rnek, 1998 yilinda egitimin
yeniden yapilandiriimasi kapsaminda yaratici dramanin, egitim fakultelerin-
de zorunlu ve secmeli ders olarak okutulmaya baslanmasi verilebilir. Ogret-
men yetistirme politikalarina baktigimizda bu konudaki en biyuk ¢ikmazi
fen- edebiyat fakiltelerinin olusturmakta oldugunu sdyleyebiliriz. Ne yazik
ki toplumsal hayatta yeterli istihdam alani olmayan bu bolimler her yil yiz-
lerce mezun vermekte, bu mezunlar Universiteli igsizler yiginini olugturmak-
ta, bir stre sonra ise 6gretmen acigi buradan karsilanmaya galisiimaktadir.
Yapilan yanhglar baska yanhslarla duzeltimeye g¢alisiimaktadir. Sinif 6gret-
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meni ¢ocuk Uzerinde ana babasindan sonra direk etkisi olan en dnemli ki-
sidir. Ve tam bes yil sure ile en temel davranig ve bilgiler onun tarafindan
cocuga verilir. Ole yandan okullardaki rehberlik kadrosuna psikolojik da-
nisman ve psikologlar diginda ki kisilerin atanmasi da ayni derecede sakin-
calidir. Alanin dogasi geregi 6grencileri direk etkileme ve yonlendirme ko-
numuna sahip olan bu kisilerin gerekli egitime sahip olmadan bu isi yapma-
lari; mesleki olarak neye, nasil, ne kadar ve nereye kadar mudahale edebi-
leceklerini bilmemeleri ¢cok blylk riskleri de i¢inde barindirmaktadir. Cun-
ki herhangi bir sekilde travma yasayan, intihar girisiminde bulunan ya da
bulunmay! duslinen, siddete maruz kalmig risk altindaki 6grencilerle karsi
kargiya gelme ihtimali okulda en fazla olan kisi kuskusuz alani oldugu icin
rehber 6gretmendir. Bdyle bir duruma mudahale edebilme ise kesinlikle uz-
manlik gerektirir. Burada yapilmasi gereken fen-edebiyat fakiltesi mezunla-
rina toplumsal hayatta istihdam alani agmak yada fen- edebiyat fakulteleri-
ne ihtiyag oraninda 6gdrenci alarak kontenjanlarini gergekci hale getirmek,
egitim fakultelerinin kontenjanlarini ise ihtiyac oraninda artirmakitir.

Okulun Yapist:

+  Okul - 6grenci ozellikleri
+ Cevrenin sosyo- ekonomik kilturel yapisi

Okulun bulundugu cevre ve genel aile profili 6gretmen davraniglarini etkiler.
Ornegin Ankara'daki bir okul ve o okulun kiiltiirii ile Hakkari'deki bir okul ve
0 okulun kultlru arasinda belirgin farklar olacaktir. Her iki ortamda ayni 6g-
retmenin ayni tutum ve davranigi gosterecegini disunmek biraz hayalcilik
olur. Mevcut gevre gerek 6grencinin gerekse ailenin egitimden beklentilerin-
de zaten farkhliklar yaratacaktir. Ayni ilin farkli semtlerinde bile tutum ve dav-
raniglar degisiklik gostermektedir. Ug- bes calisanli kiiciik bir okulda tuvalet-
lerden bahceye bahceden catiya her seyden sorumlu olan bir 6gretmen ile; el-
li - altmig calisanl bir okulda sadece kendi sinifindan ya da girdigi dersten
sorumlu olan 6gretmenin tutum ve davraniglari da farkl olacaktir.

Ogretmen tutum ve davraniglarinin 6grenciler izerindeki etkisi diisiiniildii-
gunde etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken niteliklerin agik olarak ta-
nimlanmasinin gerekliliginin 6énem kazandigi sdylenebilir. Literature bakil-
diginda (Cakmak, 2001): Clemson ve Craft (1981), Stanton (1985), Berliner
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(1987), Richardson ve Stopp (1987), Kutnick ve Jules (1993), Doveston
(1995), Aksoy (1998), Ozdemir ve Yalin (1998), Erden (1998), Ayers ve
Gray (1998) Kugiikahmet (1999) gibi bazi aragtirmacilarin etkili bir 6gret-
menin sahip olmasi gereken Ozellik ve yeterlilikler tUzerine cesitli galisma-
lar yaptiklari gorulir. Arada bazi farkhliklar olmakla birlikte bulunan sonug-
lar genel olarak sOyle siralanabilir:

Gucli akademik yeterlilik ve alan bilgisi

Mesleki olarak kendini yenileme ve gelistirme

Yeni O0gretim tekniklerini ve kaynaklarini kullanabilme

Ogrencileri 6grenmeye giidilleyebilme

Sundugu konuya yonelik etkili 6gretim stratejisi gelistirebilme
Gelistirdigi/sectigi 6gretim stratejisini etkili bir sekilde uygulayabilme
Degerlendirme

Ogrenciperformansini takip edebilme

Ogrencilerle iyi iliskiler kurabilme, etkili iletisim becerilerine sahip olma
Guvenilir, acgik ve tutarli olma

G e oo b

Berliner (1987) ise diger arastirmacilardan farkh olarak basariyi 6n planda
tutar ve ancak sinifinda standart bir basari tutturmus olan 6gretmene etkili
O0gretmen denilebilecedini iddia eder.

3. Ogrenme Kuramlari

Bu bolumde 6grenme kuramlari kisaca aciklanacaktir. Genel olarak kaynak-
lara bakildiginda davranisci ve biligssel olmak uzere iki temel 6grenme Kku-
ramindan bahsedildigini gormekteyiz. Davranisci yaklasim cevreyi cevre et-
kisini 6n planda tutarken biligsel yaklagimin daha ¢ok zihinsel sirecleri te-
mel aldigi gorulmektedir.

3.1. Davramiggi Yaklasima Gére Ogrenme

Davranisci yaklagsima gore Ogrenme uyariciya kargi tepki gosterme sireci-
dir. Gozlenebilir ve Olculebilir olani esas alan davranisci yaklasimda Gc te-
mel 6grenme sireci tanimlanir. Bunlar klasik kosullanma, edimsel kosullan-
ma ve godzlem yolu ile 6grenmedir.

Klasik kosullanma: Pavlov'un zil sesi ve kopegin tukuruk salgilamasi Uzeri-
ne olan deneyini tim 6gretmenler daha énce duymuslardir. Klasik kosullan-
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mada 0grenme agisindan en 6nemli kavramlardan biri genellemedir. "Kla-
sik sartlanma durumunda, zil sesine karsi salya salgilamayr 6grenmis olan
kopegin, bir sire sonra metronom sesine de ayni tepkiyi verdigi goralmus
ve bu olaya genelleme adi verilmistir (Bacanh, 2003)". insanlarin hatta tim
organizmalarin genelleme becerisi olmasaydi her tur bilginin tekrar tekrar
deneyim yolu ile 6grenilmesi gerekecekti ki kuskusuz bu sekilde yasam cok
zor olacaktl. Klasik kosullanmanin 6grenme kuramlarina kazandirdigi bir
diger kavram ise ayirt etmedir. Ornegin: tesadiifen baba diyen ve bu davra-
nigi pekistirilen gcocuk, farkli zamanlarda yine babave babaya benzeyen da-
da, gaga gibi sozleri farkh farkl kisilere tekrarlayacaktir. Ancak sadece ba-
ba dediginde ve gergek babasina baba dediginde pekistiriliyor olmasi bir su-
re sonra bu sdzu sadece babasina kullanmasini ve dada, gaga gibi kelime-
leri kullanmamasini saglayacaktir, bu durumda ayirt etme gergeklesmis
olur. Klasik kosullanmada organizma pasiftir, 6grenme rastlantisal olarak
meydana gelir. Ornegin fobilerin ve batil inanclarin olusmasi bu sekilde
olur. Merdiven altindan gegen bir kisi duser ve ayni rastlanti birka¢ kez tek-
rarlanirsa kisi merdiven altindan gecmenin ugursuzluk getirdigine inanma-
ya baglar. Yeni aldigi kalemle sinava giren 6grenci hig beklemedigi halde
yuksek not alinca bunu kalemin ugurlu olusuna yorar ve butun sinavlara o
kalemle girmeye baglar.

Edimsel/ Operant Kosullanma : Organizmanin gdstermis oldugu bir davra-
nigin pekistirilerek tekrar edilme olasihinin arttirimasi ilkesine dayanir.
Operant kosullanma klasik kosullanmadan farkli olarak organizmayi cevre-
si ile aktif iligki icinde ele alir. Skinner ve Thomdike bu konuda adi gegen
onemli bilim adamlandir. Bireyin bir davranisi olumlu sonuc verirse (peki-
sirse) bu davranigin yeniden ortaya ¢ikma olasiigi artar. Ornegin séz alma-
dan konusan 6grenciyi 6gretmen dinlerse, 6grenci bu davranigi olumlu so-
nuc verdig@i icin ayni davranigi her derste tekrarlayacaktir. Bir davranisi ho-
sa giden bir uyaricinin takip etmesine olumlu pekistirme; hosa gitmeyen bir
uyaricinin takip etmesine ise olumsuz pekistirme denir. istenmeyen bir dav-
ranigi ortadan kaldirmak icin verilen nahos uyariciya ise ceza denir. Bir 6§-
renci odasini topladigi igin annesinin ona onun ¢ok sevdigi kurabiyelerden
ikram etmesi olumlu pekistirmeye; parka ¢ikis hakkini yitirmemek icin oda-
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sini topluyor olmasi olumsuz pekistirmeye; odasini dagittigi icin 3 hafta par-
ka cikmasinin yasaklanmasi ise cezaya ornek verilebilir. Olumsuz pekistir-
me ile cezayl bir birine kanigtirmamak gerekir. Ceza istenmeyen davranisa
verilir, olumsuz pekistirme ise istenen davranig ortaya ciktiginda ortamdan
cekilir. Olumsuz pekistirec istenen davranigin ortaya cikma olasihgini arti-
nr. Oysa ceza istenmeyen davranigin ortaya cikma olasihgini azaltir (Cuce-
loglu,1991).

Davranisgi yaklasima gore insan davraniglari olumlu- olumsuz pekistirme,
sbnme ve ceza sistemlerinin etkili ve planli kullaniimasi ile bicimlendirile-
bilir. Ogretmenin sinifta yapilan dogru davraniglari pekistirmesi dgrencinin
basarisini etkiler. Ancak pekistirme yapilirken dikkat edilmesi gereken bazi
noktalar da vardir: Pekistirenler:

¢ Mutlaka dogru davranigi takip etmelidir,

¢ Hangi davranisa verildigi belli olmalidir,

« Ogrenciye, onun beklenti ve kisisel dzelliklerine uygun olmahdir,
¥ Mimkin oldugunca olumlu olmaldir,

v Dogru davranistan hemen sonra verilmelidir.

Gozlem Yoluyla Ogrenme/ Sosyal Ogrenme

Bandura' ya gore insan davraniglari sadece pekistirmeler yoluyla bigcimlen-
dirme ile degil, bilissel, davranigsal ve gevresel faktorlerin karsilikli etkile-
simleriyle aciklanabilir (Bacanh,2003). Sosyal 6grenme: dikkat, hatirlama,
uygulama ve giidileme olmak lzere dort basamakta ortaya cikar. Gindelik
hayatimizda ki 6grenmelerin bir gogu sosyal 6grenmedir yani modelleme
yolu ile gdzlemleyerek ve taklit ederek 6grenmedir. Ogretmen birey acisin-
dan ana babasindan sonra ki en etkili modeldir. Ogretmenin davraniglari
gozlem yoluyla gocuklar tarafindan model alinarak kullaniimaktadir. Orne-
gin sigara icmek, siddet kullanmak, alay etmek, s6z kesmek gibi pek cok
istenmeyen davranig 6gretmenin model olma 6zelligi ile egitim sistemimiz-
de ogrencilere kazandiriimaktadir.

3.2. Biligsel Yaklasima Gére Ogrenme

Hayvanlar Uzerinde yapilan deney sonuclarini insanlara genelleyen davra-
nisgilarin aksine bilissel kuramcilar merkeze insani koyarlar ve baz zihin-
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sel sureclerin sadece insana 0zgu olabilecegini iddia ederler. Biligsel yak-
lasim uyaricilarin algilanmasi, kodlanmasi, yeni bilgilerin eskileri ile karsi-
lastirimasi, belle§e depolama ve hatirlama gibi biligsel stireclerle ilgilenir
ve 6grenme surecini bu sekilde agiklar. Aslinda egitim sistemimizdeki temel
sorunlardan bir tanesinin 0Ogretilen konularin ve Ogretilis sekillerinin uzun
sureli bellege hitap etmemesi oldugu soylenebilir. Biligsel yaklasim ¢ 0§-
renme surecinden bahseder. Bunlar kavrama yolu ile 6grenme, gizil 6gren-
me ve bilgi islem yaklasimidir.

Kavrama yolu ile 6grenme daha cok 6grenme psikologlarmca aciklanan bir
yaklagimdir. Newton'un basina elma diusmesi ile yercekimi kuvvetini bul-
masi, Arsimed'in suyun kaldirma kuvvetini fark ederek hamamdan disari
ciplak firlamasi gibi 6rnekler bu 6grenme turtnid aciklar.

Gizil Ogrenme: Her hangi bir 6grenme amaci olmaksizin bagka bir sey 6g-
renilirken farkinda olmadan 6grenilen yan bilgileri ifade eder.

Bilgi islem yaklasimi ise duyusal kayit, uzun ve kisa sireli bellek, dikkat ve
hatirlama gibi kavramlarla 6grenme yaklasimini agiklar. Digsaridan gelen
uyaricilar bes duyu organimiz tarafindan alinir ve bu duyumlar duyusal ka-
yit adi verilen biligssel bir sureci bagslatirlar. Duyusal kayitta algi surecleri
onemlidir. Algilama sirecinin ise bazi 6zellikleri vardir:

Algida yakinhk : Birbirine yakin uyaricilar birlikte algilanir.
Algida benzerlik : Birbirine benzer olan uyaricilar birlikte algilanir.
Algida sireklilik : Kesintiler butlinlestirilir.

Algida tamamlama : Eksik olan bdlumler algida tamamlanir.

Algida secicilik : intiyaca yonelik olan uyarici énce algilanir.

Uyaricilarin algilanmasinda hangisini algilayacagimizi belirleyen en dnem-
li stire¢ dikkattir. Dikkati ise icsel ve digsal bazi faktorler etkilemektedir.

Dikkati etkileyen faktorler:

Uyaricinin 6zelliklen:

Siddeti ve buyiklugu: drnegdin yiksek ses daha dikkat ¢ekicidir.
Kontrast: Ornegin siyahlar arasindaki beyaz daha gok dikkat ceker.
Hareket: Ornegin duran bir uyariciya gére hareketli olan daha dikkat ce-
kicidir.

oo -
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d. Tekrar: Bir defa gorilen sey dikkat gekmeyebilir ama ayni sey birkac kez
ust Uste goralur yada duyulursa dikkat geker.

Gariplik ve yenilik: Farkl ve ilgin¢ olanlar dikkat ceker.

Bireysel Ozellikler:

Beklentiler: Kisiler beklentilerine uygun olan uyaranlara dikkat ederler.
IhtiyaglanAg olan bir kiginin dikkatini magazalardan ¢ok restoranlar ceker.
ilgiler: Bir kitap fuarinda bilim adaminin dikkatini bilimsel yayinlar ge-
kerken bir ev haniminin dikkatini daha cok magazin yayinlari yada ye-
mek kitaplari ceker.

Bilginin sanal ortamda cok hizli Uretildigi ve bir o kadar da hizli tiketildigi
bir gagda mevcut bilgi birikimini aktarmaya calisan bir egitim yaklagimimin
basarsiz olacagr acgiktir. Okullarda 6grencilere bir yandan belli disiplinlerin
temel kavram ve ilkeleri 6gretilirken diger yandan 6grenme yollari ogretil-
melidir. Bu noktada bilissel yaklasimin temel ilkeleri ve 6grenme 6gretme
stratejileri Gnem kazanmaktadir. Nedir bunlar:

O oo e

Ozet ¢cikarma

Grafik ve semalar kullanma
Degerlendirme sorulari

Sinavdan sonra donit diizeltme verme
Kodlayarak hafizaya alma

Hatirlatma tekniklerini kullanma
Onemli ve 8nemsiz bilgiyi ayirt etme

konu/ uUnite/b6lim /ders basinda hedeflerin sGylenmesi

islenecek kavramlarin ve konu basliklarinin sinifta genel olarak goz-
den gegcirilmesi, konunun ana hatlarinin belirlenmesi

Oonemli yerleri vurgulama, altini ¢gizme, not alma

sinavlarda hedefe uygun soru sorma

yazi tahtasina 6nemli yerleri yazma

RRRRRsLS
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Son zamanlarda sikca yayinlanan bellek egitimine ve etkili 6grenmeye iligkin
olan kitaplar, bu konuda daha ayrintili bilgi vermekte, konuyla ilgili yontem
ve teknikleri agiklamaktadirlar. Ornek olmasi agisindan siklikla kullanilan ha-
tirlatin teknikler kisaca aciklanacaktir. Buzan (1996) bellek egitimi ve hatirla-
ma tekniklerinin kdken olarak yunanhlara dayandigini ve genel olarak temel
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bellek ilkelerine dayandigini iddia eder. Bunlar hayal gucu, iligki, abartma,
kucultme (hayali imajlari daha dé kugiltme), sagcmalik, mizah, renk, ritim, ha-
reket, bes duyu, duygusallik, cinsellik, dizen ve siralama, rakam, yer degistir-
me gibi ilkelerdir. Hatirlamamiz gereken seyleri bellegimize kodlarken kulla-
nilan bu Ozellikler bizim daha kolay animsamamizi saglar. Cunku 6rnegin ko-
mik ve tuhaf olani siradan olana gore daha kolay hatirlarz.

Yaygin olarak kullanilan hatirlatici teknikler (Good & Brophy, 1986; Bu-
zan,1996; Selguk; 2001; Bacanli, 2003) sunlardir:

Cagnisim Sistemi: Yukarda sayillan tuhaflik, komiklik, kiuciltme, buyiltme,
sagmalik gibi 6gelerin yaratici ve hayal gicune dayali olarak kullaniimasi,
hatirlanmasi gereken seylerin Gykulestirilerek hatirlanmasi esasina dayanir.
Asagida bahsedilen bir cok teknigin 6ztinde zaten gagrisim sistemini kullan-
maktadir. Ornegdin hatirlamamiz gereken soyle bir listemiz olsun: kadin, ka-
p1, mandal, sandalye, siradag, yumurta, toprak, inci kolye, balkon, cadde.
Cagnisim sistemini kullanarak bu listeyi soyle dykilestirebiliriz:

"Cok sisman ama siska bacakll bir kadin, kapidan gecmeye calis-
makta ama bir tiirlii gecememekte kapi esiginde debelenip durmak-
ta olsun. Cebindeki renk renk mandallar yerlere sacilsin, kadin yor-
gun diisip bir sandalyeye otursun, sandalye kadinin altinda hic g6-
riinmesin, kigtlsiin kigdlsin ve kinliversin, ortaya ¢tkan sarsinti bir
depreme neden olsun ve evin parkeleri siradaglar gibi kabarsin, ka-
din bu kaydirak gibi siradagdan kaysin ve bir koli yumurtanin (isti-
ne popo usti dissln, vicik vicitk yumurtayi temizlemek igin popo-
sunu topraga slirtsiin, topraktan inci bir kolye bulsun, kolyesini sig-
ko gerdanina takip balkondan caddeye atlasin ve cadde boyu salina
salina ydrtsdn. "

Ne dersiniz, higbir anlam tasimayan bir listeyi sirasi ile hatirlamak bu sekil-
de bir 6ykii ile daha kolay olmaz mi? iste gagrisim sistemi hatirlanmasi gere-
ken listeyi bu sekilde hayal gucunt kullanarak: tuhaf, acayip, komik 6geleri
kullanarak oykulestirip hatirlama esasina dayanir. Unutulmamasi gereken bu
Oykulestirmeyi kullanirken her seyi zihnimize gorsel, isitsel, tatsal, kokusal ve
dokunsal tum duyular kullanarak kaydetmemiz gerektigidir.

Mandal Sistemi: Cagrisim sistemi gibi temel ve énemli bir sistem de mandal
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sistemidir. Bu sistemi Buzan(1996) elbise askilarinin bulundugu bir gardiro-
ba benzetir. Askilar ayni kalmaktadir ama elbiseler degisebilmektedir. Her-
kesin kendi aski sistemini olusturmasi ile gergeklesen bu sistemde aski/
mandal olarak rakam- sekil, rakam -kafiye yada alfabe sistemi kullanilabi-
lir. Rakam sekil yada rakam kafiye icin 6ncelikle herkesin kendisi igin bir-
den ona kadar rakamlari yazip bu rakamlar en iyi ifade eden sekilleri, son-
rada kafiyeli s6zciikleri dusiinmesi ve her rakam icin kendisine en uygun se-
kil ve kafiyeyi belirlemesi gerekir. Ornegin:

Bu ornekte 1 icin direk, bu rakama benzeyen sekli, Avn'se 1 ile kafiye olus-
turan sOzcugu gosterir. Direk rakam-sekil sisteminin, kir ise rakam-kafiye
sisteminin elbise askilari olarak zihnimize kaydedilir. Artik yapilmasi gere-
ken gerektiginde bu askiya istedigimiz bilgileri asmaktir. Ornedin herhangi
bir listenin birinci sirasinda ¢ocuk, ikinci sirasinda kitap, tg¢inci sirasinda
catal, dordincu sirasinda ise hali olsun. Bu listeyi dogru siralama ile hatir-
lamak igin rakam-sekil, rakam-kafiye yada her ikisini birden kullanabiliriz:

1 .aski (direk-kir): Yiiksek bir direkte sallanan kirli bir cocuk,
2.aski (Ordek- tilki): Kitap okuyan ordek,
3.aski (kibele-glc): Elinde catal, 6rdek yemeye calisan kibele,
4.aski (sandalye- tisort): Halinin Gzerinde gicirdayan bir sandalye olsun.
"Yiiksek bir direkte sarayi gozetleyen kirli bir ¢ocuk vardir. llerde-
ki sarayda bir masa, masada bir tabak, tabakta kitap okuyan bir
ordek vardir. Kibele elinde catali ile 6rdedi yemege calismakta ha-
himin  lizerindeki sandalye gicir gicir gicirdamaktadir.”
Mandal sistemin Gcuncisi olan alfabe sisteminde ise rakamlarin yerine al-
fabe kullanilir ve her harf o sesle baslayan bir sekille kodlanir. Ornegin B-
BEBEK; C-CiVCiVgibi. Birinci sinif dgretmenlerinin sesleri tanitirken kullan-
diklari bir yontemdir.
Temel Sistem: Rakamlarin belirli harflerle kodlanmasi esasina dayanir.
0-S,Z; 1-DJ; 2-N; 3-M; 4-R; 5-L; 6-J,5,C; 7-K; 8-F,V; 9-B,P. Sesli harflerin
kod karsiigi yoktur. Ornegin hatirlamamiz gereken sayi dizisi 345987065
olsun. Bu diziyi yukarda ki kod sistemine gore disinursek:
345987065: Marullu biftek yiyen bir suglu, seklinde kodlayabiliriz. Bu keli-
meleri nasil buldugumuza bakalim:

El
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345: M-R-L: marul
987: BP-FV-K: biftek
065: SZ-JSC-L: suclu

Romali Oda Sistemi: Zihnimizde tim ayrintilan ile tasarladigimiz bir oda-
miz olsun. Hatirlamak istedigimiz seyleri bu oda ve egyalar ile iligkilendir-
me esasina dayanan bir sistemdir. Ornegin benim odamin eski bir kapisi,
kapisinda bakirdan ve oymali bir kapi tokmagi, kapinin eski kocaman bir ki-
lidi var, kapi agilinca bes basamak gikiyor karsimiza ve besinci basamaktan
sonra iki tarafi gercek ciceklerle kapli cok ince ve ¢ok uzun bir koridor
var....vs. Hatirlamam gereken seyler sirasi ile 6rnegin yilan -kedi -fare -tim-
sah olsun. Bu hayvanlarn odama yerlestiriyorum:

"Kapimin yilan kabartmali kapi tokmadina dokununca kapim gicir-
tilarla agiliyor, birinci basamakta sere serpe uzanmis kedim kafasini
miskince kaldirinca beginci basamadgin kosesinde saklanan fareyi
goriip lzerine atillyor ve bir kovalamaca baslyor, merdivenleri ¢i-
kinca koridordaki timsah derisi halim ayaklarimi gidikliyor. "

Yer YOntemi: Romali oda sistemine benzer. Hatirlanmak istenen bilgiyi ve
sirasini dogru hatirlayabilmek i¢in bilinen c¢evrenin ve mekanlarin 6zellik-
leri birlikte hatirlanir 6rn: bes duyunun 6gretilmesinde okuldan gelirken kar-
silasilan yerler hatirlatict olarak kullanilabilir:

"Okulun yaninda bir ¢arsi var gérmeye degerdir; ama 50 metre iler-
deki kasabin kokular pek hos degildir...; yada Tiirkiye'nin Cumhur-
bagkanlarini sirasi ile hatirlamak igin evin tim odalarini blyiikten
kiclge ilk cumhurbagkanindan sonuncuya dogru eslestirmek. "

Bag Yontemi: Cagrisim sistemi ile ilgilidir. Hatirlanmasi gereken bilgi icin
gorsel imgeler olusturulmasi seklinde kullanilir. Hayal gict dnemlidir. Ka-
p1, yilan, zimba, kelebek, televizyon, adam, g6z, yatak kelimelerinin siras
ile hatirlanmasi gerekiyorsa soyle bir oykilestirme kullanilabilir:

"Kapidan giren yilan zimbalaninca kelebek oldu televizyona kon-
du, bunu gbren adam yataktan ddsti. "

Kanca Yontemi: Mandal sistemi ile ilgilidir. Yeni 6grenilen terimleri bilinen-
lere baglamak esasina dayanir. Okul dncesinde kullanilan bir ¢ok tekerle-
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me bu yontemle ilgilidir (6rnegin: mimi mini birler, caliskandir ikiler, tem-
beldir tcler...vb. seklindeki tekerleme sayma sayilarini 6grenmeyi kolaylas-
tirmaktadir) .

Anahtar Yontemi: Mandal sistemi ile ilgilidir. Bilgilerin eslestirilerek hatirlan-
masidir. Tanidik kelimelerin yabanci kelime ile eglestiriimesi esasina dayanir.
Ornegin 'Niyagara'ile 'ne yaygara' kelimelerinin eslestirilerek hatirlanmasi.
Ritim Teknidi: Bilginin ahenkli bir ses dizisi haline getiriimesi (Orn: saat do-
kuzu bes gece/Atam Dolmabahge’ de...).

ik Harf Teknigi: ilgili kelimelerin ilk harflerinden olugsan kelimenin kodlan-
masidir. (6rn: TUBITAK).

Ciumle Teknigi: Bas harflerin alinip yeni bir cimle olusturulmasi.

(orn: Periyotlar cetvelinin birinci sdtunu icin: Haydarpasa Lisesinin Namus-
lu Kizlarindan Rahia Casusu Firlatti)

3.3. Giidiilenme ve Kisilik Kuramlarma Gore Ogrenme

Bu yaklasim "6grenmede bireyin gudulerinin doyurulmasini ve kisiliginin
gelisimini 6n plana alir (Basaran,”! 965)." Psiko-dinamik kurama gore 6gren-
me birey icin temel bir gereksinimdir ve birey dogumu ile birlikte kisiligini
kazanmak igin bu sirecin igine girer. Ogrenme 6grenen icin haz verici ol-
mahdir. Birey icin asil olan gereksinimlerinin karsilanmasidir. Gereksinim-
lerini karsilamak icin ¢6zdugdu her sorun bireyin 6grenme sirecidir.

Maslov/a gore gudilenmenin temelinde gereksinimler vardir. Bu gereksi-
nimler birincil ve ikincil olarak ikiye ayrilir. Birincil gereksinimler fizyolo-
jiktir ve organizmanin yasami icin gereken temel gereksinimlerdir: aclk, su-
suzluk, cinsellik bunlardandir. ikincil gereksinimler ancak birincil gereksi-
nimler karsilandiginda ortaya gikan ve gelismeye donuk olan gereksinimler-
dir. Guvenlik, ait olma, sevgi, takdir edilme, bilme-anlama, estetik ve son
olarak piramidin en Ustiinde yer alan kendini gerceklestirme gereksinimi
ikincil gereksinmelerdir.

Selcuk (2001)gidulenmeyi etkileyen faktérleri sdyle siralamistir:

we Ogrenci ile ilgili faktérler :
O Yeteneklerle ilgili diisik ben kavrami
O Ogrenilmis garesizlik
O Disik 6z, yeterlilik

il
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w Ogretmenle ilgili faktorler:
O Ogrencilerden fazla bir beklentisi olmadigini gdstermesi
) Kendisini yetersiz algilamasi sonucu 6gretimi etkisizlestirmesi
me Ogretim siireci ile ilgili faktorler:
O Rekabete sokma ve sosyal karsilastirma yapma
O Temel amaclardan ¢ok performansi vurgulama
Q lgsel gidiilenmeden cok digsal giidillenmeye énem verme
O Yetersiz ders sunusu
b Dederlendirme ile ilgili faktorler :
(O Herkesin iginde dederlendirme yaparak basar kaygisina yol agma
O Caba yerine yetenegi 6nemseme
O Nota cok fazla 6nem verme

Woodworth'e gore ise birey gereksinimlerini/gudulerini karsilamaya caligir-
ken cesitli engellerle karsilagir ve karsilastigi problemleri ¢cézmeye calisir-
ken yeni bilgi, tutum ve beceriler 6grenmek zorunda kalir. Béylece 6gren-
menin 6nemli bir iglevi olarak sorun ¢6zme becerisinin karsimiza ciktigi
sdylenebilir.

Bacanli 'nin (2003) davranisci ve bilisselci 6grenme yaklasimlarindan bas-
ka Gcuincu bir gic olarak tanimladigi insancil yaklasim Maslow'un belirle-
digi ilkeler Uzerine Rogers tarafindan gelistirilen 6grenci merkezli egitim
yaklasimi ile yayginlasmistir. Bu yaklasima gore ise asil olan bireydir ve egi-
timin merkezinde 6gretilmesi gereken davranis degil, 6grenci bulunmalidir.
Bu yaklasimi benimseyen kuramcilar bireyin duygu ve dusuncelerinin éne-
mine dikkati cekerler, bireysel kimligin ve saglikli bir benlik duygusunun
gelismesi icin egitimde duyussal 6geleri 6n plana alirlar, etkili iletisim ve
problem c6zme berilerine sahip olma bu yaklasimin temel aldig kavramlar-
dandir. insancil yaklagimlar arasinda deger agiklama yaklagimi, 6grenme si-
tilleri yaklasimi, isbirligine dayali 6grenme gibi yaklasimlar sayilabilir.

4. Egitimde Farkli Yaklasimlar ve Kavramlar

Egitim bilimi alanina bakildiginda bazilarinin bilissel bazilarinin ise davra-
nigsal yaklasima uygun disen ya da bu yaklasimlara destek veren; yeni agi-
hmlar sunan yada eklemeler getiren cesitli kavramlarin ve farkli yaklagim-
larin ortaya ciktiyi ya da 6zellikle son zamanlarda adlarindan sikca bahset-
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tirdikleri dikkati cekmektedir. E@itim-Sen yayinlar arasinda ¢ikan 'Sinifta
Demokrasi’ kitabinda bu kavram ve yaklasimlarin her birinin farkli akade-
misyenlerce ayrintili bir sekilde ele alindigint gérmekteyiz. Asagida bu yak-
lasimlardan bazilan kisaca Ozetlenecektir.

Egitimde Kendini Gerceklestirme

Demokratik toplumlarda insan davraniglarini belirleyen insan anlayisi su il-
kelerle belirlenebilir (Kuzgun,2002):

Her birey degerlidir.

Her birey kisisel dustincelerini ifade etmede 6zgurdar.

Her bireyin kendini gerceklestirme hakki vardir. Yani bireyler sahip ol-
duklar gizilgugclerini kullanma ve gelistirme hakkina sahiptirler.

Her birey kararlarinin ve davraniglarinin sorumlulugunu tagimaldir.
Bireysel hak ve 6zgurluklere sahip olmak bireyci olmak degildir.
Demokratik toplumun bireyi kul degil vatandastir.

Demokratik toplumun bireyi bagkalarinin goruslerine agiktir.

SR Rk

Kendini gerceklestirme kavrami, insani, uyaranlara mekanik olarak tepkide
bulunan ya da cevresel uyaricilarin ayarlanmasi ile bicimlenecek bir var-
hk olarak godrmeyen insanci psikoloji ekoline aittir, insanci psikologlara
goOre insanin davraniglari salt belli bir anda, fizyolojik bir gereksinimin ya-
rathigi gerilimi azaltmak icin ortaya cikan tepkiler de degildir. insan davra-
niglan gerilimin azaltimasi ilkesi ile agiklanamaz. insanda yalnizca gerek-
sinimleri giderme yada gerilimden kurtulma guduleri degil; gelisme, yeni
gereksinimler yaratma ve kendini asma giduleri de vardir. Kendini gercek-
lestirme Rogers'a (1961} gore bireyin sahip oldugu kapasiteyi tam kullanma-
sidir. Kendini gerceklestiren insanlarin en 6nemli 6zelligi duygu ve yasanti-
larini farkinda olmalari, onlari carpitma ya da bastirma geredi duymadan
olduklari gibi algilamalarndir. Maslow'a gore kendini gerceklestiren insan-
larin Ozellikleri sOyle siralanir:

v Gercegi oldugu gibi algilama,
¢ insanligin sorunlan ile ilgilenme,
¢/ Kendine yeterli olma,

v Ozgir ve 6zerk olabilme,
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' Bireyselligi ve biricikligi koruma,

¢ Insanlikla 6zdegim kurabilme,

¢’ Kultirlenmeye karsi direnebilme.

Egitimin nihai hedefi de bireyin kendini gerceklestirmesidir. Kendini ger-
ceklestirmis bireyin gelecek kusaklara taginmasi icin dncelikle siniflarda de-
mokratik ortam yaratilmal, her 6grencinin kendi bireysel kapasitesini en st
sinirina ¢ikarabilmesi icin gerekli kosullar olugturulmalidir.

Ozgirlik  Ogrenme

Oziinde bir kamu hizmeti olan egitim, bir Ust yapi kurumu olarak her za-
man iktidarin bir araci olrnus ve devletin istedigi insan tipini yetistirmeyi
hedeflemistir. Sanayi devrimi ile birlikte egitimin bu islevi cesitli distinir-
lerce sorgulanmaya baglamigtir. Bu siirece okulu bir iktidar fahisesi olarak
gOren ve toplumun okulsuzlagtinimasini 6éneren lllich (1985) 6zgurlukcu
0grenme kavrami ile katilmigtir. C)ngrIngU egitim anlayisina katki sagla-
yan Rogers da (1969) "yasami sirdirmek istiyorsak, egitimin amaci, égren-
meyi ve degdisimi kolaylastirmak olmalidir; cunkd egitilmis insan nasil 6gre-
necedini bilen, kendini degisimlere uyarlayabilen ve yalnizca arastirmayla
o6grenilen bilgiye given duyan insandir.” der. Demek ki bireyin temel ya-
sam gludisi 6zinde kendini gerceklestirmeye donuktir; bu da, ancak 6zgur
kosullarda yuritulen bir egitimle saglanabilir (Simsek, 2002).

Simsek (2002) 6zgirlukctu 6grenmenin dayandidi ilkeleri sdyle siralamigtir:

Ogrenme siirecinde en dnemli 6ge, 6rencinin kendisidir.
Ogrenme, ancak bilingli ve istekli bir gabayla gergeklegebilir.
Ogrenme siirecinde her dakika degerlidir.

Hi¢c kimse baskasinin 6grenmesine engel olmaz.

Ogretmen ile dgrenciler arasindaki iligki bir ortaklik iligkisidir.
Bilgi entelektiel bir sus degil yasami zenginlestirmenin bir aracidir.
Ogrenmeyi 6grenmek herkes icin gerekli anahtardir.

Herkes aklini kullanma hakkina sahiptir.

Cosku duymadikca 6grenme gerceklesmez.

Ogrenme nefes alma gibidir.

Ogrenme tipki yasam gibi sorumluluk ister.

Gizil gucler, 6grenmede basan icin saglam bir alt yapi olusturur.

LN N N N N N N N N N N N
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v Ogrenmede bireysel farkliliklar, 6zgirligiin besleyicisidir.
+’ Her 6grenci kendisi ile gurur duyma hakkina sahiptir.
¢ Ogrenciler bagimsiz davranabildikleri élciide 6zgirlesirler.

Yapici Ogrenme

Ogrenme 6gretme alanindaki kuramlar genel cizgileri ile incelendiginde,
bunlarin nesnelci ve yapici olarak siniflanabileceg@i goriiliir. Geleneksel olarak
nitelendirilen 0gretim uygulamalar temelde nesnelci gorise dayalidir. Bilgi-
lerin bireyden bagimsiz olarak dis diinyada var oldugunu kabul eden nesnel-
ci gorus, ogretimin hedefini, bu bilgilerin 6grencilere olabildigince etkili bi-
¢imde aktariimasi olarak belirler (Deryakulu,2002). Daha dnceki bdlimde ele
alinan davranigct 6grenme kurami ve biligsel 6grenme kurami nesnelci goriis
icinde degerlendirilir. Yapici goruse gore bilgi yada anlam bireysel olarak ya-
pilandirilan bir seydir; dolayisiyla diinyada higbir nesne, olay, olgu ya da kav-
rama iligkin tek ve nesnel bir gerceklikten bahsedilemez.

Yapici gorise gore 6grenme, 0grencinin duyu organlari aracihgi ile dig din-
yadan algiladigr Belirli bir nesne, olay, olgu yada kavrama iligskin zihninde
kendi gercegini yapilandirmasi yada en azindan 6nceki deneyimlerine da-
yal olarak gerce@i yorumlamasi sirecidir (Jonassen,1994). Yapici goriste
O0grenci etkindir, 6gretmen 6gdrenciye yardimcidir; gercek durumlara dayali
sorun ¢6zme 6grenme turu olarak kullanilir ve tumdengelim esastir.

Kubasik O&renme

Ogrencilerin kiigiik kiimeler halinde is birligine dayali olarak caligmalar-
dir. Asil olan bireysel basari degil takim olarak basarili olmaktir. Takimda-
kiler birbirlerinin 6grenmesinden sorumludurlar. Bu nedenle o6grenciler
hem 0grenen hem 6greten rolundedirler. Bu 6grenme modelinde 6gretmen
danisman rolundedir.

Caliskan'in(2002) isbirligi becerileri degerlendirme formunda siraladigi he-
def davraniglar sunlardir:

+  Grubun gelismesi icin uygun bilgi ve kaynaklar saglama,

+ Gerektiginde, gruba karsi acik olma, gdruslerini paylasma,

« Gereksinimi olan grup elemanlarina bireysel destek ve yardim saglama,
« Uyelerin katkilarini 6n yargisiz ve yapici olarak degerlendirme,
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» Kimenin basansi igin kaynaklan ve materyalleri paylasma,

* Soylenenleri dogru olarak yeniden ifadelendirme ve 6zetleme,
*  Onemli katkisi olan iiyeleri gerektiginde kutlama,

* Kilturel, etnik ve bireysel farkhliklara saygr gosterme.

Gudileyici Ogrenme

Kdymen (2002) okul dncesinde dgrencilerde gorilmeyen giidiillenme soru-
nunun ilkbgretimde tctncl siniftan itibaren kendini gosterdigini, degisik
kosul ve oOlgeklerle yapilan arastirma sonuglarina goére 6grencilerin pek co-
gunun okulda 6gretilenleri aptalca, tekduze, sikici ve glnlik yasamla ilgisi
olmayan seklinde nitelendirdiklerini iddia etmektedir. Geleneksel yada 63-
retmen merkezli egitim anlayisinda digsal denetim kullaniimakta bu durum
ise icsel denetimin gelismesini engellemektedir (Deci ve Ryan, 1985;
Kohn,1991; Lepper ve Greene, 1975; Raffini,1993; Kéymen, 2002).

Guduleyici 6grenme yaklasimi 6grenciyi dis etkenlere bagimli hale getiren
ve 6grenmeye yabancilastiran digsal denetim yerine igcsel gudilenmeyi ko-
yar. Ozgiirce arastirma, kendi giiciinii deneme, sonuca ulagma ve sorun
¢cO0zme igsel gudilenmenin temel yapi taslaridir. Bu yaklasima gore birey
baskalari istedigi yada zorunlu oldugu zaman degil, ancak kendisi igin iste-
yerek 0grendigi zaman daha anlamli bir 6grenme olusabilir.

Durumlu Ogrenme

Ataizi (2002) durumlu 6grenmeyi okul ile gercek yasam arasindaki kopuk-
lugun giderilmesine donuk felsefik yaklagsimin 6gretme - 6grenme suregleri-
ne yansimasi olarak tanimlamaktadir. Durumlu 0grenme yapici kuram igin-
de yer almaktadir ve bu kurama gbre 6grenme, deneyimlerin olusturdugu
yapidaki anlamsal degisimlerdir.

Yapici kurama gore 6grenciler, yeni uyaricilart hem kendi bilgilerine goére
(bilgi isleme kurami) hem de cevrede bulunanlara gore (durumlu bilis kura-
mi) yapilandirirlar. Her iki bigcimde de 6grenciler, 6§grenme durumuna be-
yinleri bos olarak (tabula rasa) gelmezler. Ogrenciler yeni bilginin edilgin
birer alicilart degil, etkin algilayicisi ve 6grencileridir. Yapici gorus 6gren-
meyi, O0grencilerin varolan bilgilerinin toplumsal baglam ve ¢ozulecek so-
run arasindaki etkilesimi olarak agiklar (Ataizi,2002).
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Durumlu 6grenme uygulamasi icin 6gretmenlere ilkeler (Brooks ve Bro-
oks, 1993):

1. Ogrencinin dusincelerini, ilgi ve gereksinimlerini arastirma ve deger
verme,

2. Ogretimi 6grencilerin kisisel varsayimlarina gore tasarlama, 6grencilerin
kendi gorislerine dayali olarak arastirma yapmalarina ve 6grenmelerine
izin verme,

3. Ogrencilerin ginlik etkinlikler ile ders programlan arasinda iligki kur-
malarina yardimci olma,

4. Dersi kucuk bilgi pargaciklarina gore degil, blyuk fikirlere gore yapilan-
dirma,

5. Ogrencinin 6grenmesini giinlitk olarak degerlendirme.

Yaratici O§renme:

Yaratici dusunme daha ¢ok 6zgun bir dusiince kavram yada yapit olustur-
mayla ilgilidir. Kavramlar arasinda ki iliskilerden yeni kavramlar yada du-
sunceler Uretmek olarak tanimlayabilecedimiz yaratici dustince Ravlinson
(1995) tarafindan daha Once aralarinda iliski kurulmamis nesneler yada du-
sunceler arasinda iliski kurulmasi olarak tanimlanmistir. Yaratici disiinme-
nin gelismesi icin gerekli olan tutumlar (Yildiran,1999) sunlardir:

Farkl olmayi gboze alabilme,

Cabuk (aceleci) karar vermeme,

Esnek bigcimde dislinebilme,

Hizh akil yaratme,

Konuya cabuk odaklasabilme,

Kendine karsi 6zgivenin yiksek olmasi,
Mikemmeliyetgi olmama,

Her seyi siyah beyaz gormeme,

Mizah duygusuna sahip olma,

Hayal gicunu kullanabilme.

AN U N S N U N N A N

Bu tutumlarla birlikte yaraticilik, bazi beceriler de gerektirir (Perkins, 1991 ).
Bunlar:
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+ Yaraticiik yogun bir istek ve caba gerektirir.

+ Yaraticilik digsal gidulenmeden c¢ok igsel gidilenme gerektirir.

+ Yaraticilik, dustncelerin yeniden sekillendirilmesini gerektirir.

+ Yaraticihk bazen yogun calismalarin sonunda, zihnin serbest oldugu bir
anda olusabilir.

+ Yaraticilik zihnin orta noktasindan ¢ok u¢ kisminda galismayi gerektirir.

Yaraticihgin 4 temel boyutu vardir. Bunlar akicilik, esneklik, 6zgunlik ve
ayrintilama olarak siralanirlar. (Fisher, 1995):

+ Akicilik: Kargilagilan sorunlara hizli ve akici bir sekilde ¢oziimler lrete-
bilmeyi ifade eder. Olabildigince fazla yaratici ¢cézimler Gretmek beyin
firtinasi tekniginin temelidir.

+ Esneklik: Bir sorunu ¢ozerken Ozgur disinebilme becerisidir. Kaliplar-
dan siyrilmis olmayi ve cok yonlu bakis agisina sahip olmayi gerektirir.

« Ozgiinlitk: Bir soruna aligimadik ve farkli géziimler {retebilme becerisi-
dir. Ornegin araba tekerleginin kullanim alanlar soruldugunda genellik-
le herkes tarafindan soOylenenlerin disinda farkh ve ilging secenekler
olusturabiliyor musunuz?

+ Ayrintilama : Verilen basit bir uyariciya eklemeler yaparak gelistirme.

2. BOLUM
GELISIM DONEMLERI

Giris

Bu bdlumde gelisim kuramlari hepsi ayri ayn bagsliklar altinda olmak Uzere
kisaca ele alinacaktir. Bir 6gretmen acisindan, gelisim dénemlerini ve her
dénemin kendine 0zgi 6zellik ve ¢atismalarini bilmesi, karsisinda ki 6gren-
ci kitlesini, yasina ve icinde bulundugu gelisim doneminin Ozelliklerine go6-
re degerlendirebilmesi agisindan hayati 6nem tasimaktadir. Ornegin ergen-
lik donemindeki bir 6grencinin abartili el kol hareketleri ve ylksek ses tonu
kullanarak konusmasinin, déneme iligkin bir dzellik oldugunu; bu dénem-
de ergenin ne yaparsa yapsin kendini tam ifade edemeyecedi ve yanls an-
lagilaca@! gibi bir kaygidan dolayr asirn bir heyecan ve panik iginde sanki
kavga eder,yada argodaki karsili§i ile ‘horozlanir’ gibi konustugunu bilmek
kuskusuz 0gretmenin davranisini olumlu yonde etkileyecektir.
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