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Sunus

1980’lerin sonunda baglayan kamu emekgilerinin érgiitlenme su-
reci fiili ve megru miicadele cizgisinde gelismis ve yiizbinleri ku-
caklamigtir. 2001 yihnda ¢ikartilan 4688 Sayih Kamu Personeli
Sendikalan Yasasi, yillara yayilan sendikal hak ve 6zgurlikler mi-
cadelesinin karsihg olmasa da, gelinen nokta kazamim olarak ka-
mu emekgilerinin tarihinde yerini almigtir.

Kamu emekgileri, sendika yasasinin grevli ve toplu stzlesmeli
olarak diizenlenmesini istemektedir. Sendika yasasinda demokra-
tik diizenlemelerin yapilmast talebi 6niimiizdeki dénem miicade-
lenin ana hattini olugturacakuir.

Kamu emekgilerinin 6rgiitlenme siirecinde zorluklar, sikintilar ya-
sanmis ancak kamu emekgileri biitiin zor esikieri agmasint bilmis-
tir. Kamu emekgileri hareketinin motor glicti olan Egitim Sen bu
stirecte dnemli bir islev gérmiig, kamu alanminin en biytk sendika-
st olarak agirligini hissettirmigtir.

Sendikalagma siireci, sendika yasasinin ¢ikmasiyla birlikte yeni bir
déneme evrilmistir. Bu donemin dikkat ¢eken yant, yasa geregi
toplanan Kurum idari Kurullaridir. Kurum tdari Kurulu’'na yetkili
sendika olarak katilan Egitim Sen, egitim emekgilerinden aldig
giicle hak ve taleplerini, beklentilerini toplu pazarhk konusu yap-
mig ve yeni kazanimlar elde etmede baganl olmustur.

Milli Egitim Bakanhi@ Kurum Idari Kurulu tarafindan olusturulan
metinde, lizerinde anlagmaya varilan ekonomik ve sosyal hakla-
rin, 2003 yil biitgesi kapsamina alinmasi, degerlendirilmesi ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesi sendikamizin temel talebidir.
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Egitim Sen, epitim sorunlarnin ¢oziimi noktasinda ilk adimin,
bitce icindeki egitim payinin en az iki katina gikartilmasiyla atil-
masini savunmaktadir. Ancak goriilen o ki, daha énceki hiikiimet-
ler gibi 58. hilkiimet de, 2003 biitgesinde egitime % 6’hk pay ayi-
rarak -egitime verdigi &nemi ortaya koymaktadir. Tiirkiye genel
biitce icerisinde egitime ayrilan pay siralamasinda diger lkelere
gore oldukca gerilerde yer almaktadir. Egitim nitelikli ve kamusal
* olmak zorundadir; bu zorunluluk sosyal devlet olgusunun vazge-
cilmezidir. Bu hak igin miicadele yurttmek orgiitiimiziin temel
ilkesidir. .

Egitim Sen mutabakat hiikiimlerinin 2003 biitcesi ve sonrasinda

~ karsilik bulmasi, yasama gegirilmesi icin tiim egitim emekgilerini
Egitim Sen catisi altinda 6rgiitlenmeye ve bu talepleri sahiplenme-
ye cagirmaktadir. Fiili ve megru micadele anlayisi diin oldugu gi-
bi bugiin de yol gostericimiz olacaktir. Egitim Sen’in gliciine giig
katmak demek, Milli Egitim Bakanhgy'nin da kabul ettigi talepleri-
mizin yasama gegirilmesi demektir.

Elinizdeki kitapgikta Kurum idari Kurulu'nda varilan mutabakat
hiikiimleri yer almaktadir. Egitim Sen demokratik igleyise uygun
olarak gelinen noktay egitim emekgileriyle paylasmak istemistir.

Bu calisma dolayisiyla bir kez daha stirece katki saglayan egitim
emekgilerine tesekkir ediyor, saygtlar sunuyoruz.
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