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2026 YILI EGiTiM BUTCESI:
EGITiM EMEKCILERINDEN VE EGiTiM HAKKINDAN TASARRUF
SERMAYEYE KAYNAK AKTARMA BUTCESIDIR!

2026 yili igin egitime ayrilan toplam biitge 2 trilyon 896 milyar TL olarak agiklandi ve bu rakam
bir 6nceki yila gore yaklasik ylzde 34’lik bir artisa isaret ediyor. Ancak agir ekonomik kriz
kosullarinda bu artis, egitim sisteminin en temel ve zorunlu ihtiyacglarini bile karsilamaya
yetmiyor. Bu blitce, okullarin en basit ihtiyacglarini bile karsilamaktan uzak oldugu gibi, egitim
emekgilerinin insanca yasam talebine de higbir yanit vermiyor. Yillardir yoksulluk sinirinin gok
altinda Ucretlerle yagamaya zorlanan egitim emekgileri, kira, ulagim ve temel tiiketim giderleri
karsisinda her ay daha da yoksullasiyor.

MEB ve Yiiksekogretim Biit¢e Paylari ve Milli Gelire Oranlari
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iktidar, her biitce ddneminde egitime “en yiiksek pay!” ayirdigini iddia etmeyi aliskanlik haline
getirmis olsa da, gergekler bu sdylemin tam tersini gostermektedir. Egitime ayrilan biitgenin
milli gelire orani OECD ortalamasi olan ylizde 5’in yarisina bile ulagmazken, son 23 yilda MEB
biitcesinin merkezi bitceye ve milli gelire oraninda kayda deger bir artis yasanmamistir.

MEB butgesinin merkezi bitgedeki payinin biiyiik gériinmesinin nedeni iktidarin egitime 6nem
vermesi degildir; MEB bitcesinin %83’0 zorunlu harcamalara ayrilmistir. Buna karsin 2026
MEB biitcesinde mal ve hizmet aliminin payi ylizde 7; sermaye giderleri yizde 8,26; dini vakif
ve derneklerin de aralarinda bulundugu kar amaci gitmeyen kuruluslara aktarilan cari
transferlerin payi ise ylizde 1,98'dir.Bu tablo acikca gostermektedir ki egitime yonelik gercek
yatirim, yani c¢ocuklarin, okullarin ve egitim emekgilerinin gelecegi adina ayrilmasi gereken
kaynaklar yok denecek kadar sinirhdir.

Yiksek enflasyon nedeniyle bitcedeki artis gergekte bir iyilesme saglamamakta; dogrudan
egitim hizmetlerine ayrilmasi gereken kaynaklar okullarin temel gereksinimlerini bile
karsilamaya yetmemektedir. Tlrkiye’de okullar bugtin kirtasiye, temizlik, bakim ve onarim gibi
en temel giderlerini kayit sirasinda talep edilen bagislarla ve velilerden diizenli olarak toplanan
aidatlarla karsilamaya zorlanmaktadir. Bu tablo, kamusal egitimin fiilen tasfiye edildigini ve
velilerin clzdanina dayali bir egitim modelinin kurumsallastigini géstermektedir. Bunun
sonucunda gecim sikintisi yasayan aileler ¢ocuklarinin egitim masraflari nedeniyle daha da
zorlanirken egitim bir hak olmaktan cikarken, sinifsal esitsizlikler daha da derinlesmistir.

2026 yili Egitim bUtcesi, iktidarin yillardir tekrarladigi “rekor artis” séyleminin bir propaganda
aracindan ibaret oldugunu bir kez daha kanitlamaktadir. Egitime ayrilan pay, merkezi yonetim
bitcesi icinde yillar icinde gerilemeye devam etmis; artis gibi sunulan rakamlar enflasyonun
ve yoksullasmanin Uzerini 6rten bir perdeye donlismustir. Bu blitcede egitim sistemindeki
esitsizlikleri azaltacak, yoksul cocuklarin temel ihtiyaclarini karsilayacak, deprem bolgesindeki
tahribati giderecek, egitim emekgilerinin hizla eriyen Ucretlerini telafi edecek tek bir
diizenleme bile bulunmamaktadir.

Buglin Turkiye’de butgenin dili nettir: Tasarruf 6grencilerden ve egitim emekgilerinden
yapilmaktadir. Yeni okul ve derslik yapimi yok denecek kadar sinirlidir; bilimsel-teknolojik
altyapiya yonelik kaynaklar yetersizdir; tim 6grencilere bir 6giin saglikh Ucretsiz yemek ve
temiz su saglanmasi hayata gecirilmemistir. Deprem bdlgesinde egitim hala olaganisti
kosullarda surerken, 6zel ve gigli bir egitim bitgesi olusturulmamis; egitim emekgilerinin ve
ogrencilerin yasadigi sorunlari cozmeye yonelik hicbir iyilestirme glindeme dahi alinmamustir.

Ote yandan Diyanet’e, vakif ve tarikatlara aktarilan dogrudan ve dolaylh kaynaklar biiylimeye
devam etmektedir. Dini vakif, dernek, tarikat ve cemaatlerin kurumlariyla yapilan
protokollerle okullara miidahale eden ideolojik yonelim, bitcede de kendisini gbstermekte;
laik ve bilimsel egitim ilkesi daha da geri plana itilmektedir. Kamusal kaynaklar, cocuklarin esit
ve nitelikli egitim hakkini gliclendirmek yerine, iktidarin ideolojik hedeflerine ve sermaye
cevrelerinin cikarlarina yonlendirilmektedir.

Bu veriler 1s18inda 2026 Egitim Biitgesi; egitim hakkini genisleten degil daraltan, kamusal
egitimi gliclendiren degil tasfiye eden, 6grencilerin en temel ihtiyaglarini dahi karsilamaktan
uzak, egitim emekgilerinin insanca yasam ve giivenceli ¢alisma taleplerini yok sayan siyasal
bir tercihler biitiinidiir. Bu biitge, kamusal, bilimsel, laik, anadilinde ve cinsiyet esitlik¢i egitim
talebine yanit vermedigi gibi, egitimi bir hak olmaktan ¢ikarip piyasanin insafina ve siyasal
miidahalelere teslim eden bir anlayisin Grinuddr.



Ogrenci Basina Egitim Harcamalari OECD Ortalamasinin Cok Altinda

OECD’nin her yil Eylll ayinda yayimladigi Bir Bakigta Egitim (Education at a Glance) raporunun
2025 Edisyonu Tirkiye’de egitim kademelerine gbre 6grenci basina yapilan harcamalarin
OECD ortalamasinin ¢ok altinda kaldigini gstermektedir. Asagida kademelere gére Tirkiye-
OECD karsilastirmasi yer almaktadir:

ilkdgretim

e Turkiye: 3.914 ABD dolari (6nceki yil 4.036)

e OECD ortalamasi: 10.812 ABD dolan (6nceki yil 9.923)

e Tirkiye’nin ilkogretim harcamasi OECD ortalamasinin yalnizca %36’sina (6nceki %40)
denk gelmektedir.

Ortadgretim

e Tirkiye: 3.914 ABD dolan (6nceki yil 4.793)

e OECD ortalamasi: 11.932 ABD dolan (6nceki yil 11.400)

e Turkiye’nin ortadgretim harcamasi OECD ortalamasinin yaklagik %33’ii (6nceki %42)
diizeyindedir.

Yiiksekogretim

e Turkiye: 7.698 ABD dolari (6nceki yil 10.366)
e OECD ortalamasi: 15.102 ABD dolari (6nceki yil 17.559)
e Turkiye’nin yliksekdgretim harcamasi OECD ortalamasinin %51’i (6nceki %60) kadardir.

Tim kademelerde Turkiye’nin 6grenci basina yaptigi harcama OECD ortalamasinin oldukga
altindadir. Ozellikle ilkdgretim ve ortadgretimdeki derin fark, egitime ayrilan kaynaklarin
yetersizligini acik bigimde ortaya koymaktadir. Bu tablo, Tirkiye’nin kamusal, bilimsel, laik,
anadilinde cinsiyet esitlik¢i egitimin gerektirdigi yatirnm diizeyinin ¢ok gerisinde oldugunu
gostermektedir.

Egitime Biitgesi igerisinde Dini Egitime Ayrilan Kaynaklar Hizla Artiyor

Ayni dénemde Din Ogretimi Genel Mudurliigi biitcesindeki artis dikkat cekici boyutlara
ulasmistir:

e 2020:10,1 milyar TL
e 2021:11,9 milyarTL
e 2022:20,6 milyar TL
e 2023:41,7 milyar TL
e 2024:82,6 milyar TL

2025’in ilk 9 ayinda yaklasik 53 milyar TL’lik ek artis gergeklesmistir. Yil sonu itibariyla toplam
biitcenin 90 milyar TL’nin {izerine ¢cikmasi beklenmektedir.

Bu artis egiliminin 2026’da da devam etmesi, genel egitime ayrilmasi gereken kaynaklarin
onemli bir bélimunin yeniden dini egitime yonlendirilecegi ihtimalini giiglendirmektedir.



1. 2026 Biitgesi Ne Anlama Geliyor?

2026 yili Egitim bultgesi, kamuoyuna “egitime en bliyluk pay” sdylemiyle sunulsa da, egitim
hizmetlerinin niteliksel durumu, egitim emekgilerinin yasam kosullari ve ¢ocuklarin temel
haklari incelendiginde ortaya cikan tablo oldukca karanlktir.

2026 biitcesi, Tlrkiye'de egitim politikalarinin piyasaci, ideolojik ve kamu disi yénelimini daha
gorindr bir sekilde ortaya koymaktadir.

1. Siyasal Yonelim: Kamusal Egitimin Tasfiyesi

Kamusal egitim; laikligi, bilimsel yaklasimi, esit yurttasligi ve ilerlemeyi merkeze alan bir
toplumsal mutabakat alanidir. Ancak son yillarda:

e Kamu okullarinin altyapisi bilingli bicimde zayiflatiimis,

o Ozel okullar tegviklerle biyitilmis,

e Dini vakif ve cemaatlerle imzalanan protokoller artmis,

e Bolgesel esitsizlikler derinlesmis,

e Nitelikli Egitim hakki gelir dlizeyine bagh bir ayricaliga dontsmustir.

Siyasal iktidarin tercihleri, kamusal egitim yerine dinci, gerici, irkgi ve piyasaci bir egitim
modelini merkeze almaktadir.

2. 2026 MEB Biitgesi: Rakamlarin Politik Anlami

e Toplam egitim biitgesi: 2,896 trilyon TL dir.

e Buitgenin GSYH igindeki payi %15 civarinda sabitlenmistir,

e Personel giderleri disindaki kalemler son derece distktur,

e OECD ve UNESCO standartlarinin oldukca gerisindedir.
Blitce buylyor gibi gorinse de enflasyon nedeniyle reel deger kaybi slirmekte, egitim
emekgilerinin licretleri erimeye devam etmekte, kamusal egitim hak olmaktan gikarilmakta ve
esitsizlikler derinlegsmektedir.
Kisacasi rakamsal bliyiklik, egitimde niteliksel iyilesme anlamina gelmemektedir.

3. Egitim Emekgilerinin Ucretlerinde Tarihsel Bir Erime Var

Egitim emekgilerinin Gcretleri, hem tarihsel hem uluslararasi karsilastirmalar agisindan en
disuk seviyelere ulasmis durumdadir.

3.1. Reel iicretlerde siirekli erime
Her yil artan enflasyon karsisinda maaglar:
e Yihnilk ayindan itibaren erimeye bashyor,
e Yil ortasi itibariyla satin alma glicli dramatik bigimde disuyor,

e Yoksulluk siniriile arasindaki fark giderek aciliyor.

Maas artislari enflasyonun gerisinde kaldik¢a erime derinlesmektedir.



3.2. Vergi dilimleriyle yil icinde maas eriyor
Gelir vergisi sisteminde:

e Vergi dilimleri dslik tutuluyor,
e Yilicinde hizla bir st vergi dilimine geciliyor,
e Ek ders ve ek 6demeler de vergiye tabi tutuluyor.

Bu nedenle egitim emekgileri, yil ilerledikge aylik 3-5 bin TL’ye varan kayiplarla karsi karsiya
kalmaktadir.

3.3. Sosyal yardimlar sinirh ve yetersiz

Barinma, ulasim, yakacak, beslenme, cocuk bakimi desteklerinin yetersizligi nedeniyle 6zellikle
biyiksehirlerde yasayan egitim emekgileri gelirlerinin 6nemli kismini kira ve temel
ihtiyaclarina harcamaktadir.

4. Giivencesiz ve Pargali istihdam Modeli Sistemlestirildi

Egitim alanindaki parcali ve glivencesiz istihdam vyapisi, emekgileri bilingli bicimde
ayristirmakta, ortak miicadeleyi zayiflatmakta ve esitsizligi kurumsallastirmaktadir. Bugiin
egitim emekgilerinin karsi karsiya birakildigi tablo séyledir: Ucretli 6gretmenler, aglik sinirinin
bile altinda Ucretlerle calistirilmakta; ders saati basina verilen ve ¢cogu zaman aylarca geciken
odemeler, 6gretmenlik meslegini diislik ticret ve giivencesizlik sarmalina mahkim etmektedir.
Sozlesmeli calisanlar, is glivencesinden yoksun birakilarak performans baskisina, yer degisikligi
kisitlarina ve idari keyfiyete acik hale getirilmektedir. Kadrolu ¢alisanlar ise hizla eriyen Uicretler,
artan is yuki ve surekli yoksullastirma politikalari nedeniyle guivencelerinin adim adim
asindigini deneyimlemektedir. Uzman-baségretmenlik sistemi ise ayni isi yapan egitim
emekgilerini yapay statilerle bolerek hiyerarsik bir yapi dayatmakta, meslegin bitinlugini
zayiflatmaktadir. Bitlin bu uygulamalar, egitim emekgilerinin pargalanmasini, giivencesizligin
yayginlagsmasini ve kamusal egitimin niteliginin asindirilmasini beraberinde getiren politik bir
tercihtir.

5. Vergi, Enflasyon ve Reel Ucret Kayiplari
Turkiye'de egitim emekgilerinin yasadigi licret erimesinin ana nedenleri sunlardir:

e Yiksek enflasyon,

e Verginin Ucretlilerden alinmasi,

e Ucretlerin yil igcinde diismesi,

e Ek derslerin ve yan 6demelerin sosyal glivenlik ve emeklilik sistemine yansimamasi,
e Yan 6deme ve tazminatlarin yetersizligi.

Bu durum, egitim emekgilerinin her yil bir 6nceki yildan daha yoksul hale gelmesine neden
olmaktadir.



6. Emeklilikte Hak Kayiplari ve 5510’un Yikici Etkileri

Mevcut sosyal glivenlik sistemi:

Emekli maaslarini diisiirmekte,

Emeklilik yasini ylikseltmekte,

Prim sistemini emekgilerin aleyhine dizenlemekte,
Aylik baglama oranini agagi cekmektedir.

Sonug: 30-35 yil galisan bir egitim emekgisi emeklilikte aghk sinirina yakin bir licretle
yasamaya zorlanmaktadir.

7. Okullarin Fiziki Durumu: Yatirimlar Yetersiz

Pek cok bolgede:

2026

Siniflar kalabalik,
Laboratuvar yok,
Kutuphaneler yetersiz,
Spor alanlari sinirh,
Yardimci personel eksik.

bitcesi yeni okul yapimi, bakim-onarim ve modernizasyon icin vyeterli kaynak

ayirmamaktadir.

8. Dini Yapilarla Protokoller: Laik Egitim Zayiflatiliyor

Dini vakif ve cemaatlerle yapilan protokoller:

Kamusal egitimi daraltmakta,
Okul igi etkinlikleri dini yapilara, tarikat ve cemaatlere agmakta,
Laik ve bilimsel egitim ilkesini zayiflatmakta,

Bu protokoller icin kullanilan kamu kaynaklari gértinir degildir ancak etkisi blaytktar.

9. Piyasalagma: Ozel Okullar Tesviklerle Biiyiitiiliiyor

Devlet 6zel okullari blylten politikalar izlemektedir:

Tesvikler,
Vergi kolayliklari,

Dolayl destekler,

Kamu disi aktorlerle ortak projeler,

Egitim sisteminin laiklikten uzaklasmasi, velilerin kamusal okullara olan glivenini
zayiflatiyor ve bu givensizlik 6zel okullara yonelisi hizla artiriyor. Bu siireg, kamusal,
bilimsel ve laik egitimin tasfiyesini derinlestirerek sinifsal esitsizlikleri daha da
bliyiutmekte,

Kamu okullari ise yatirim yetersizligi nedeniyle gli¢slizlesmektedir.



10. Bir Ogiin Ucretsiz Yemek Neden Hala Yok?

20 milyona yakin 6grencinin bir 6glin licretsiz yemekten yararlanmasi:

Uygulanabilir bir maliyettir,
Egitimde esitsizligi azaltir,
Gocuklarin biyolojik—psikolojik gelisimini destekler.

Ancak siyasal iktidarin tercihleri nedeniyle bu temel hak hayata gecirilmemektedir.

11. Deprem Bolgesinde Egitim Krizi Derinlesiyor

Depremden sonra:

Kalici okullar tamamlanmamis,

Psikososyal destek yetersiz,

Egitim emekgilerinin barinma sorunu siirmekte,
Ogrenci devamsizhigi yiiksek.

2026 bitgesi bu sorunlari ¢gdzmeye doénik kapsamli bir program icermemektedir.

12. Genglerin ve Cocuklarin Esitsizlige Mahk(m Edilmesi

Beslenme, altyapi, okul tirleri, sinav sistemi, aile gelir dizeyi gibi faktérler nedeniyle
ogrenciler arasindaki esitsizlik her yil bliyimektedir. Kamusal egitim giclendirilmedikce bu
ucurum kapanmayacak, egitim bir hak olmaktan ¢ikarak bir ayricaliga dénusecektir.

13. Cocuklarin Esit ve Ozgiir Egitim Hakki Yok

MEB butcesi ve egitim politikalari, barisgil ve demokratik bir toplumun gerektirdigi
cogulculugu yansitmaktan c¢ok uzaktir. Egitim emekgilerinin, 6grencilerin, velilerin,
Universitelerin ve sendikalarin goérusleri alinmadan hazirlanan bu bitge; farkl
kiltlrlerin, kimliklerin ve inanclarin esit bicimde temsil edilmedigi, kamusal, bilimsel,
laik, cinsiyet esitligini ve anadilinde egitimi glivence altina alacak higbir planlamanin
yapiilmadig bir gcercevede sekillenmektedir. Bu durum, tlkenin toplumsal dokusunu
glclendirmek yerine mevcut tekci ve otoriter politikalarin ihtiyaglarini 6nceleyen bir
anlayisi beslemektedir. Cocuklarin ve genclerin esit, 6zglir ve elestirel bir egitim hakkini
desteklemek yerine piyasaci uygulamalari, dini-ideolojik dayatmalari ve esitsizlikleri
bliylten bir bitce yaklasimi kabul edilemez. Oysa barisi, demokrasiyi ve toplumsal
esitligi glclendirecek olan; her ¢ocugun kendi anadilinde, kamusal, laik, nitelikli ve
esitlikci egitime erisimini glivence altina alan, kiltirel cesitliligi zenginlik sayan bir
bitce politikasidir. Bu eksiklik giderilmedikce hem esit yurttaslik hem de egitim hakki
sistematik bicimde ihlal edilmeye devam edecektir.



14. 2026 Biitgesi, Yiiksekogretim Emekgileri ve Universite Ogrencileri Agisindan da Biiyiik Bir
Hayal Kinkhgidir

Akademisyenlerden idari-teknik personele, arastirma gorevlilerinden taseron
emekgilere kadar tim Universite bilesenleri yillardir siiren disuk Ucret, glivencesizlik ve
siyasi baskilar altinda yasam miuicadelesi verirken, biitge bu sorunlarin higbirine ¢6zim
Uretmemistir. Barinma, beslenme ve ulasim krizi karsisinda ayakta durmaya calisan
Universite Ogrencileri ise yine yok sayllmis; yurt kapasitesi, burs miktari ve sosyal
destekler neredeyse yerinde saymistir. iktidar, tniversiteleri bilim treten kurumlar
olmaktan cikarip itaat kiltliriiniin yeniden Uretildigi alanlara donistiirtirken, bitce
tercihini de bu politik hatta uygun sekilde yapmis; yiuksekégretimin kamusal, bilimsel,
laik ve 6zerk niteligini daha da zayiflatan bir yaklagimi sirdlirmustur.

15. Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Yine Yok Sayildi

2026 egitim bitgesi, ylz binlerce atamasi yapilmayan 6gretmenin yillardir stiren hakli
beklentisini yok sayan bir anlayisla hazirlanmistir. iktidar, 6gretmen agigini tcretli ve
glivencesiz istihdamla kapatmaya devam ederken, nitelikli ve kadrolu istihdam talebine
biitcede tek bir satir bile ayirmayarak egitim emekgilerinin gelecegini bilingli bicimde
gérmezden gelmistir.

16. Dezavantajli Bolgelerde Gorev Yapan Egitim Emekgileri icin 2026 Biitgesinde Yine Hicbir
Destek Ongoriilmemistir

Yillardir agir yasam kosullari, ulasim glglikleri, barinma sorunlari ile bas basa birakilan
o0gretmenler, bu bitgeyle bir kez daha yok sayilmistir. Bolgesel esitsizlikleri azaltacak,
calisma kosullarini iyilestirecek, ek tazminat ve barinma destegi saglayacak bir
diizenleme yapilmadigi gibi, mevcut sorunlari ¢ézecek en kiguk bir adim bile
atilmamistir. Bu yaklagim, dezavantajli bélgelerdeki gocuklarin nitelikli egitime erisimini
daha da zorlastirmakta; kamusal, bilimsel, laik ve anadilinde egitimin Ulkenin her
noktasinda esit bicimde saglanmasi gerektigi gercegini hikiimetin biitce tercihleriyle
bir kez daha geliskiye duslirmektedir.

17. MESEM’lerle Cocuk Emegi Somiiriisiinii Devam Ettiriyor

2026 bitcesi, iktidarin sermaye vyanlisi ve piyasaci egitim politikasini yeniden
Uretmekten baska bir anlam tasimiyor. Egitime ayrildigi sdylenen 2,9 trilyon TL,
kamusal, egitim i¢in degil;, o6zellestiriimis ve glvencesizlestirilmis bir modelin
finansmani igin kullanihyor.

MESEM uygulamalari bunun en garpici 6rnegi. Cocuklari okuldan koparip ucuz isglicl
olarak isletmelere yonlendiren bu diizen, son 20 yilda en az 931 ¢ocugun is cinayetinde
yasamini yitirdigi bir tabloyu blyltlyor. Sadece son aylarda MESEM kapsaminda 8
cocuk galigirken 6ldd. Buna ragmen bitcede cocuk isgiligini durduracak tek bir adim
yok. iktidar, kamusal egitim sorumlulugunu piyasaya devrediyor; cocuklarin yasamini
ve gelecegini sermayenin gikarlarina feda ediyor. Bu biitce, egitimin degil, gocuk emegi
somurisindn bayatildaginin agik ilanidir.



Sonug: 2026 Biitgesi Bir Tasfiye Programidir
Bu butge:
V Egitim emekgilerinin UGcretlerini eritiyor.
v Kamusal egitimi zayiflatiyor.
v Laik ve bilimsel egitimi geriye itiyor.
v Ozel okullar biyitiyor.
v Deprem bélgesini kaderine terk ediyor.
v Cocuklarin en temel haklarini gérmezden geliyor.
v/ Atamasi yapilmayan 6gretmenler sorununu yok sayiyor.

Vv Esit ise esit Gcret ve glvenceli calisma talebini yok sayarak egitim emekgilerinin gelecegini
belirsizlige itiyor.

v Ulkedeki derin ekonomik krizin yiikiinii emekcilerin sirtina bindirerek kamusal egitimi daha
da cokertiyor.

v Ekonomik kriz nedeniyle 6grencileri temel egitim gereclerine dahi ulasamaz hale getiriyor;
velileri agir bir maliyet cenderesine sikigtirarak egitimi bir hak olmaktan gikariyor.

v Yuksekogretim emekgilerini distk tcret, glvencesiz istihdam ve siyasi baskilar altinda
birakarak, tiniversitelerde bilimsel 6zerkligi ve akademik 6zglirligu hedef aliyor.

Dolayisiyla 2026 bitcesi bir iyilestirme degil, kamusal egitimin tasfiyesi ve egitim emekgilerinin
yoksullagtirilmasi programidir.

Egitim Sen olarak bu biitceyi kabul etmiyoruz!

Cunkl bu bitce, halkin ¢ocuklarina, egitim emekgilerine degil; iktidarin siyasal hedeflerine,
sermayeye ve dini yapilara hizmet etmektedir. Miicadelemiz, halktan ve emekten yana gercek
bir kamusal egitim butgesinin olusturulmasi igin kararhlikla strecektir.

Bunun i¢in oncelikli olarak;
1. Ucretler, Vergi ve Sosyal Haklar

e Egitim ve bilim emekgilerinin tcretleri yoksulluk sinirinin Gizerine gikarilmalidir.

e Vergi dilimleri adil bicimde duzenlenmeli; yil iginde yasanan maas kayiplari
durdurulmahdir.

e Ek dersler ve tim ek 6demeler artirilarak temel Ucrete dahil edilmeli ve emekli
aylhiklarina mutlaka yansitilmalidir.

o Emeklilikte insanca yasami saglayacak diizenlemeler yapiimahdir.



e Aile yardimi, ¢ocuk yardimi ve diger sosyal yardimlar giiniin kosullarina uygun
seviyelere yukseltilmelidir.

e Egitime hazirlik 6denegi tim egitim ve bilim emekgilerine, en az bir maas tutarinda,
donem baslarinda olmak tzere yilda iki kez 6denmelidir.

e TUm egitim ve bilim emekgilerine insan onuruna yakisir ticret ve saglikli, giivenli galisma
kosullari saglanmalidir.

2. Kadrolu ve Giivenceli istihdam

e TUm egitim ve yiksekogretim emekcileri kadrolu ve glivenceli istihdam edilmelidir.

e Gegici istihdam, s6zlesmeli calisma ve statli ayrimciligina son verilmelidir.

e Ogretmen ve yardimc hizmetli aciklari kadrolu istihdamla kapatilmali; atamasi
yapilmayan tim 6gretmenler kadrolu olarak atanmalidir.

e Okullara acilen en az 120 bin yardimci hizmetli istihdam edilmelidir.

3. Kamusal Egitim, Biitce ve Yatirimlar

e Laik, bilimsel, kamusal, cinsiyet esitlikci ve anadilinde egitim anayasal giivence altina
alinmahdir.

e Dini vakif ve tarikatlarla yapilan tiim protokoller iptal edilmelidir.

e Ozel okullara tesvik ve kaynak aktarimina son verilmeli; kamu kaynaklari devlet
okullarinin gliclendirilmesi icin kullaniimalidir.

e MEB bitcesinin milli gelire orani en az iki kat artirllarak OECD ortalamasina
cikariimalidir.

e Egitim yatirimlarina ayrilan pay baslangic olarak en az iki kat artirilmahdir.

e Her egitim kurumuna ihtiyaci kadar 6denek ayrilmasini giivence altina alan kamusal bir
bltge sistemi olusturulmahdir.

e Kamu galisanlariigin Ucretsiz ve erisilebilir okul 6ncesi kurumlar, kresler ve bakimevleri
actimalidir.

4. Ogrencilerin Temel Haklari

e Egitimintim kademelerinde 6grencilere en az bir 6glin lcretsiz, saghkli yemek ve temiz
su saglanmalidir.

e Yiuksekogretim o6grencilerinin barinma hakki glivence altina alinmali; devlet yurtlarinin
kapasitesi artirilmali ve nitelikli, glivenli barinma olanaklarina erigsim devlet tarafindan
desteklenmelidir.

e Beslenme hakki igin kamusal destek mekanizmalari giglendirilmeli; yemekhane
hizmetleri desteklenmelidir.

o Universite 6grencilerinin ulasim hakki icin kamusal destek saglanmali; Gniversiteye
erisim ekonomik bir engel olmaktan gikarilmalidir.

e Burslar artinimali, destek programlari giglendirilerek 6grencilerin temel ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri glivence altina alinmalidir.

e Deprem bdlgesindeki 6grenciler igin 6zel bitgeli, kapsamli ve kalici bir egitim programi
gelistirilerek uygulanmalidir.

e MESEM uygulamalari derhal sona erdirilmeli; ¢ocuk emegini ucuz isglclne
donigstiren bu model yerine, 6grencilerin timdiyle okul ortaminda, givenli ve
pedagojik ilkelere uygun bicimde egitim alabildigi, mesleki gelisim siireclerinin kamusal
sorumluluk altinda ylritildiglu gercek mesleki egitim programlari  hayata
gecirilmelidir.



5. Ogretmenlik Meslegi ve Esitlik

Kariyer basamaklarina bagli olarak uygulanan ekonomik iyilestirmeler tim egitim ve
bilim emekgilerine esit bicimde yansitiimahdir.
‘Esit ise esit Uicret’ ilkesini zedeleyen tiim uygulamalara derhal son verilmelidir.

6. Yilksekdgretimde Kamusallik, Ozerklik ve Giivence

Biitce, Ozerklik ve Erisim

Yiksekogretim bitcesi acilen en az iki kat artirilmali ve tiim Gniversitelere ihtiyaci kadar
o0denek saglanmalidir.

Universiteler kurumsal 6zerkligi zedelenmeden mali agidan kamu denetimine acik
olmahdir.

Yiksekogretim, kamusal bir hak olarak lcretsiz ve esit erisilebilir olmali; 6grencilerin
harg, barinma, beslenme ve ulasim ihtiyaglari devlet tarafindan desteklenmelidir.

Akademik Personel Haklari

Esit ise esit Gcret uygulanmahdir.

Ek gostergelere dayali hiyerarsik licretlendirmeden vazgecilmelidir.

50/d, 33/a, 35 ve OYP gibi statiilerden kaynaklanan ayrimciliklar kaldirilmali; tim
arastirma gorevlileri is givencesine kavusturulmalidir.

Doktorasini tamamlayan arastirma gorevlileri ek kosul aranmaksizin doktor 6gretim
Uyesi kadrosuna atanmali ve bu kadrolar is glivencesi saglayacak bicimde yeniden
diizenlenmelidir.

“Yiksekogretim Tazminati” akademik, idari ve teknik tim personele 6denmelidir.

idari ve Teknik Personel Haklari

“Gelistirme Odenegi ve Yiksekdgretim Tazminat’” tim Universite idari ve teknik
personeline verilmeli ve maaslari glintin kosullarina gére arttirilmahdir.

Lojman, servis, yemekhane ve sosyal tesislere erisimde tiim personel icin esitlik
saglanmalidir.

Yiksekogretim calisanlarina Universitelerin kurumsal ozerkligine zarar vermeyecek
sekilde tayin hakki verilmelidir.

Yiksekogretimdeki ek Gcret ve odemeler tiim personel arasinda adil bicimde
dagitilmahdir.



“BU BUTCE KIMIN”

BUTCEDEN HAKKIMIZ!
ISTIYORV2!

EGITIM VE BILIM EMEKCILERI SENDIKAS! Q# 5 7 v
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