
GENEL BAŞKANIN 
AÇIŞ KONUŞMASI 

Sayın Konuklar, 

Sayın Basın Mensupları, 

Değerli Delege Arkadaşlarım ! 

TÖB-DER'in 4. Olağan Genel Kurulunu başarı dileklerimle açıyo­
rum. 

Türkiye demokratik öğretmen hareketinin, 70 yılı aşkın örgütlü 
mücadelesinin, tek mirasçısı olan TÖB-DER'in bu genel kurulu, 
dünyamızın, bölgemizin ve Türkiye'nin bugünkü koşullarında çok özel 
bir önem taşımaktadır. 

Bilimsel ve_ teknolojik devrimin insanların ve toplumların yaşan­
tısında önemli bir etken olduğu, eğitim, bilim ve kültürel gelişmelerin 
evrensel karakter taşıdığı, alfabesiz bırakılan ve ulusal mücadelelerinin 
yoğunlaştığı,, dünyanın sömürüden ve savaştan arınma sürecine çoktan 
girdiği, eğitim ve bilim işçilerinin barış ve ilerleme güçleri içinde önem 
kazandığı günümüzde, dünya demokratik öğretmen hareketinin 
kopmaz bir parçası olan Türkiye eğitim emekçilerinin bu genel kurulu 
önem taşımaktadır. 

Dünya devrimci güçlerinin hayatın her alanındaki başarılarıyla 
sarsılan ye .hızla çöküşe yuvarlanan emperyalizmin, son tutunma 
noktalarından olan Ortadoğu'ya alabildiğine çullandığı, halkları 
birbirine düşman edip kırdırdığı, Kıbrıs'ı hâlâ "Batmayan Uçak 
Gemisi" olarak gördüğü günümüzde Ortadoğu'nun en büyük öğretmen 
kuruluşu .olan TÖB-DER'in bu genel kurulu, önem taşımaktadır. 

Emperyalizme bağımlı tekelci sermayenin egemen olduğu, işçi 
sınıfımız ve emekçi halkımızın iliklerine kadar sömürüldüğü, 
eğitim-bilim ve kültürün egemen sınıfın tekelinde bulundurulduğu, 
emekçi halkın yüzde 50'sinin hâlâ alfabesiz ve cahil bırakıldığı ve tüm 
bu nedenlerle demokrasi güçleriyle demokrasi düşmanlarının kıyasıya 
mücadele ettiği ülkemizde, demokrasi güçleri içinde saygın bir yeri 
olan örgütümüzün bu Genel Kurulunun büyük önemi vardır. 

Bu Genel Kurul'da, içinde yaşadığımız dünyanm, bölgenin ve 
ülkenin koşullarını iyi değerlendirerek, bilimin süzgecinden geçirerek 
geçmiş mücadelemizi gözönünde bulundurup sorunlarımızı serinkanlı­
lıkla tartışıp geleceğe dönük görevlerinizi ve mücadelemizi doğru 
olarak belirleyeceğiz. 



Değerli arkadaşlarım, 

Egemen sınıflar ve güçler öteden beri ülkemizde' eğitim 
emekçilerine çeşitli baskılar uygulayagelmişlerdir. öğretmenlerin öneri 
ve istemlerine sürekli kulak tıkamışlardır. Ama hiçbir dönemde birinci 
ve 2. Milliyetçi Cephe dönemlerinde uygulanan baskı ve şiddet 
yaşanmamıştır, öyle sanıyorum ki, dünya eğitim tarihinde eşine az 
rastlanır saldırganlıklara, zorbalıklara, zulüm ve işkenceye hedef 
olduk. Binlerce üyemizin sürülmesi, kıyılması, açığa alınması, 
meslekten çıkarılması, yargı organlarının lehimizdeki kararlarının 
uygulanmaması toJarca şubemizin bazen gün ortası bazen^ geceyarısı 
saldırıya uğraması, yakılması; genel merkezimizin- bile ' üç kez 
bombalanması; sayısız şubemizin defalarca, genel merkebimizin iki 
kez, keyfi olarak kapatılması; faşist saldırılarda yüzlerce1'üyemizin 
yaralanması, sakat bırakılması; 28 Üyemizin faşist cinayetlere kurban 
gitmesi MC döneminde öğretmenlere yapılanların sadece çarpıtıcı 
örnekleridir. 

Milliyetçi Cephe dönemlerinde öğrencilerimize ve gençliğimize 
reva görülenler, öğretmen yetiştiren kurumlarda yapılan ve etkileri 
hâlâ süren tahribat, ders kitapları rezaleti, eğitim'' sisteminin 
alabildiğine yazlaştırılması, ırkçı - şoven ve asimilasyonda özünün 
daha da koyulaştırılmasr, - eğitimin içeriğinin ve yönteminin 
faşistleştirilmesi girişimleri,' belleklerimizden silinmeyecektir. Yine o 
dönemin öğretmenler ve tüm çalışanlar üzerindeki 'ekonomik 
baskılarını, verilmeyen haklarımızı, sendika hakkı bir yana', derneksel 
çalışmalarımıza bile gösterilen tahammülsüzlüğü ve saygısızlığı, asla 
unutmayacağız 1 

Saym Konuklar, 

Değerli Delege Arkadaşlar» 

Milliyetçi Cephe 'nin iktidardan uzakkştırılmasından sonra da 
üyelerimizin ve TÖB-DER.'in, çilesi tükenmemiştir. ,TOB - DER 
üyelerine ve şubelerine saldırılar yoğunlaşarak devam etmiştir. Eğitim 
enstitüleri konusunda Danıştay'ın müteaddit kararlarına karşın yeni 
hükümetin ve Milli Eğitim t Bakanının iyi niyetle yaptığı uygulama, 
faşist-gerici güçleri cüretlendirmiş; üyelerimize ve öğrenci gençliğe 
öteden beri olan saldırılarını pervasız boyutlara , ulaştırmıştır, 
îyiniyetlerle toplumsal barış adına alınan bu karar, amacma 
ulaşmamış; tersine sonuçlar yaratarak pekçok öğrencinin ve üyemizin 
yaralanmasına öldürülmesine bir etken olmuştur. Danıştay kararları 
cesaretle uygulanabilseydi şimdi eğitim enstitüleri sorunu Çalmayacak­
tı. Buna karşın faşistlerle barış olamayacağı gerçeği, hâlâ kimi 
çevrelerde kavranmamıştır. 

16 Mart'ta İstanbul Üniversitesine yapılan saldırı üzerine 20 
maıtta DÎSK ve diğer demokratik kitle örgütleriyle birlikte 
uyguladığımız "Faşizme İhtar Eylemi"de, kimi çevrelerce kavranıla­
mamış, örgütlerimiz sertçe .eleştirilere hedef olmuştur. Cinayet 
şebekelerine,, örgütlerine çatılacak; onların üstüne gidilecek yerde, 
anlaşılmaz bir tutumla DÎSK, TÖB - DER, POL-DER muaheze 
edilmek istenmiştir. Oysa bu eylemin hükümete karşı değil, faşist 
saldırganlığa karşı olduğu defalarca belirtilmiştir. Toplumun ve 
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eğitimin demokratikleştirilmesini isteyen ve bu konuda görevlerim 
eksiksiz yapmaya çalışan örgütümüz, son aylarda kimi demokratik 
bilinen çevrelerin haksız eleştirilerine hedef olmuştur. Bunlar "MC 
gitti, mücadele bitti" anlayışıyla hareket etmektedirler. Onlara göre 
TÖB-DER artık susmalı, yapılanları sineye çekmeli ve beklemelidir. 

Tekelci sermayenin politikadaki, basındaki has sözcüleri Milliyetçi 
Cephe döneminden daha azgınca saldırmaktadırlar. Gerçeklere 
tamamen ters alarak Milli Eğitim Bakanlığım TÖB-DER'in yönettiğini 
söylüyorlar. Böylece, mevcut hükümetler ve özellikle Milli Eğitim 
Bakanlığıyla diyalog kurulmasını önlemek istiyorlar. Oysa TÖB-DER' 
in Milli Eğitim Bakanlığını yönetmek iddiası yoktur. Ancak, Milli 
Eğitim Bakanlığı ile diyaloglar ve iyi ilişkiler kurma özlemi vardır. 
Fakat maalesef sağın bu propagandaları etkili olmakta, Milli, Eğitim 
Bakanlığını TÖB-DERle ilişkilerde aşırı bir ihtiyathhğa şevke tmekte-
dir. Türkiye'de öğretmenlerin görüşleri ve önerileri alınmadan sağlıklı 
bir eğitim politikası oluşturulamayacağı çoktan belli olmuştur. Böyle 
bir diyalog, Milli Eğitim Bakanlığını öğretmenlerin ve onların 
örgütünün yönettiği anlamına gelmez. Eğitim sorunlarını büyük çapta 
halletmiş ülkelerde bile, öğretmen kuruluşlarıyla eğitim bakanlıkları 
arasmda çok daha somut, canlı ve sıcak diyaloglar vardır. Ülkemizde 
TÖB-DER üyeleri olmaksızın eğitimin „ve yönetim kadrolarının 
demokratlaştırüması bir ham hayaldir. Çünkü öğretmen kesimi içinde, 
demokrasiye inanan, demokratik mücadelede yer alan tüm unsurlar 
TÖB-DER çatısı altında toplanmışlardır. Tekelci sermaye çevreleri bile 
bile, amaçlı ve kasıtlı bir propaganda ile Milli Eğitim Bakanlığını 
TÖB-DER'in, yönettiği yalanını yayıyorlar. Faşist gerici güçler 
TÖB-DER'le Bakanlığı karşı karşıya getirmek istiyorlar. Biz oyunlara 
gelmeyeceğiz. Ve bu oyunları bozarak, varolan diyalogu daha da 
geliştirmek için üstümüze düşeni yapacağız. 

Son beş-altı ay içinde talihsiz atamalar da yapıldı, öğrenim 
özgürlüğünü, can güvenliğini sağlamada aciz kalan, hatta faşist 
saldırganları himaye eden'bazı valilerv eski alışkanlıklarını sürdürerek, 
soruşturma açmaksızın üyelerimizin bir kısmını görevden aldırmışlar­
dır. Milli Eğitim Bakanlığı, artık "banlar aşın solcudur, komünisttir, 
Kürtçüdür, bölücüdür" ihbarlarına iltifat'ederek atama yapmaması 
gerekir. Şikayet ve ihbarların soruşturma konusu yapılarak 
irdelenmesi gerekir. Soyut ve dayanaksız, hatta kasıtlı ihbarlarla 
öğretmenleri sürmek, kıymak, Milliyetçi Cephe'nin yöntemi idi. 
Eğitim hayâtını alt-üst eden faşist yönetici ve öğretmenlerle ilgili 
somut şikayetle de, kılı kırk yaranların, "aynı duyarlılığı, TÖB-DER 
üyeleri ile ilgili şikayetlerde göstermemeleri anlaşılamaz. Kaldı ki, 
demokrasi güçleriyle demokrasi düşmanları, tarafsızlık adına bile olsa 
aynı kefeye konulamaz. 

Milli Eğitim Bakanlığının henüz hiç el atmadığı çok önemli bir 
konu da yurtdışındaki işçi çocuklarının eğitim sorunlarıdır. MC 
dönemlerinde" yurtdışına dolgun ücretlerle gönderilen eğitim 
müşavirlerinin ve öğretmenlerin çok önemli bir kısmı faşist 
militanlardan seçilmiştir. Sınavlarda çok yüksek puanlar alan 
TÖB-DER üyesi öğretmenler, her ne hikmetse(!) mülakatlarda 
kaybettiler(!). Böylece faşist örgütlenme yapacak nitelikte adamlar 
eğitimci kisvesi altında, devlet parası' ile yurtdışına gönderildiler. 
Yurtdışındaki 400.000 civarındaki çocuk ve gencin eğitim durumu, 



bugün hâlâ yürekler acısıdır. Bu konunun süratle ele alınması gerekir. 

Çeşitli vesilelerle evrensel bir eğitim ilkesi olarak, uluslararası 
antlaşmalara paralel olarak, herkesin anadilinden eğitim görmesini özel 
alarak, ilköğretimin anadilden olmasını savunmamız yüzünden belli 
çevrelerin hücumlarına ve iftiralarına maruz kaldık. Eh masum 
demokratik istemlerden olan lkt istem, bazı çevrelerce bölücülük olarak 
nitelendirildi. Şikâyet edildik; hakkımızda sayısız dava açıldı. 

Yıllar yılı Türkiye'de azınlık okullarının bulunduğ, çeşitli ulusların 
dillerinden eğitim yapan liseler, kolejler, hatta üniversiteler olduğu 
gözardı edilmek istendi. Dil ve kültürlere saygımız, evrensel eğitim 
ilkelerine bağlılığımız, bölücülük olarak nitelendirilemez. Asıl 
bölücülük, insan haklarına ve özgürlüklerine saygısızlıktır. Biz, böyle 
bir suçu asla işlemedik! Ve işleyenlere de karşı çıkmaya devam 
edeceğiz. 

Arkadaşlar, 
TÖB-DER'e ve üyelerine, aşırılık suçlaması öteden beri yapılır. 

Aşırılık suçlaması soyut bir suçlamadır, ölçüsünü kim belirleyecektir? 
Emperyalizmle bütünleşmiş Ve sermaye çevrelerinin takdirini 
kazanmak ve böylece aşardık suçlamalarından kurtulmak için haklı 
mücadelemizi yavaşlatanlayız; terkedemeyiz. 

TÖB-DER ve üyeleri, ülkemizde işçi sınıfından ve emekçi halktan 
yana, demokratik bir eğitim düzeninin kurulması için, aşırı istekli 
olacaklardır. TÖB-DER ve üyeleri, öğretmenlerin Verilmeyen 
haklarının aşırı savunucusu' olacaklardır. TÖB-DER ; ve üyeleri, 
demokrasinin aşırı savunucusu olacaklardır. TÖB-DER1 ve üyeleri, 
emperyalizmin, faşizmin aşırı.düşmanı olmaya devam edeceklerdir. Bu 
konularda verilen mücadele ''aşırılık" değil, bir görevdir. 

Sayın Konuklar, Değerli Delegeler, 

Son aylarda karşılaştığımız bir olumsuzluk da Dünya öğretmen 
Sendikaları .Federasyonu (FÎSE)'ye üyeliğimizin onaylanması için 
yaptığımız başvurunun geri - çevrilmiş olmasıdır. Bu konuda verilen 
sözler, bizzat FISE Genel Sekreterine verilen söz ? unutulmuş 
görünüyor. FISE üyeliğine ' başvurumuz Bakanlar Kurulunda 
görüşülmeden İçişleri Bakanlığından geri çevrilmiştir. Yantığımız 
ikinci başvuruya henüz yanıt gelmemiştir. 

Bu genel kurulumuz FISE 'ye üyeliğimizi onaylarsa.ki bundan hiç 
kuşkum yoktur, bizi FISE'nin ilkeleri çerçevesinde davranmaktan, 
Dünya .Demokratik öğretmen Hareketinin bir parçası olmaktan, 
eğitim-bilim ve kültürün evrensel gelişmesine, dünya batışına katkıda 
bulunmaktan, kimse alıkoyamaz. Türkiye eğitim; emekçilerini 
dünyadaki meslektaşlarıyla dayanışmaktan, sömürüye karşı birlikte 
mücadele etmekten, dünya öğretmenlerinin deneyimlerinden yararlan­
maktan hiçbir güç alıkayamayacaktır. 

Değerli Delegeler, 

Ülkemizde öğretmenlerin yaşantı ve çalışma koşullarının ne denli 
ağır eğitim düzeninin emekçi halk çıkarlarına ne denli ters olduğu 



ortadadır. Öğretmenlerin, özellikle ilkokul öğretmenlerinin maaş ve 
ücretleri mevcut hayat pahalılığı karşısında insanca yaşama olanağı 
vermemektedir. İlkokul öğretmenlerine de ders ücreti verilmesinin 
kabul edilmesi, örgütümüzün ısrarlı ve kararlı çabalarıyla 
sağlanmıştır. Bu konuda Milli Eğitim Bakanı Sayın Necdet Uğur'un 
ve mevcut,hükümetin gösterdiği duyarlığı saygıyla anıyorum. Ancak 
bu kazanımın ilkokul öğretmenlerinin» ekonomik sorunlarım çözmeye 
yetmeyeceği de açıktır. Yine ilkokul öğretmenlerinin askerliklerini 
öğretmen olarak yapmaları konusunda örgütsel girişimlerimiz başarıya 
ulaşmıştır. »İlkokul öğretmenlerinin 10. dereceden işe başlatılması, 
tavan sınırlandırmasının kaldırılması gerçekleşme yolundadır. Fakat 
tüm bu başarılar, ne ilkokul öğretmenlerinin, ne de genelde tüm eğitim 
emekçilerinin sorunları yanında, küçük başarılardır. Sendika hakkımız 
bulunsaydı, öyle sanıyorum ki, pekçok sorunumuzun çözülmesi 
yolunda, çok somut başarılar kazanabilecektik. 

Bugün dünyada öğretmenlerin sendika hakkı bulunmadığı sekiz 
ülkeden biri Türkiye. Muhalefetteyken bu hakkı vaadedenlerin, 
günümüzde/bu konuya değinmemesi dikkat çekicidir. Ancak bu 
hakkımız uiun süre engellenemeyecektir. Grev silahı olmayan, işçi 
sendikalarıyla bütünleşemeyen, göstermelik bir sendika istemiyoruz. 
Zaten şimdiki durumumuzla adı konulmamış, grev hakkı olmayan 
toplu sözleşme imzalama yetkisi bulunmayan bir sendika 
durumundayız. Literatürde dernek diye bir kavram ve söz yoktur. 
TÖB - DER'de örgütlenen Türkiye eğitim emekçileri, bugüne kadarki 
mücadeleleriyle, gelişkin anlamda sendikal halklarını kazandıklarında, 
o hakkı nasıl sorumluca kullanacaklarını kanıtlamışlardır. Bu hakkın 
sağlanması için Anayasa değişikliği de gerekmez. 657, 275 ve diğer bir 
kısım yasada değişiklik yapmak yeterlidir; işçi sayılmamız yeterlidir. 
Tüm dünyada öğretmenler, eğitim-bilim işçileri olarak kabul 
edilmektedir. Türkiye, pek çok uluslararası anlaşmada sendika hakkım 
tüm çalışanlar için vaadetmiştir. 

Arkadaşlar, ' 
Haktan yüce yasa yoktur! Yeter kî, o hakkı savunacak güç ve 

bilinç olsun! Bu yetenekler örgütümüz ve,üyelerimizde fazlasıyla vardı. 
Onun için sendika, grev ve toplu sözleşme hakkımızı söke söke alacağız 
diyorum! 

Değerli Arkadaşlarım; 

Örgütümüz ve üyelerimiz yılaryılı eğitim yöneticilerinin atama 
biçimine; öğretmenlerin nakil, tayin, (terfi, disiplin işlemlerinde 
uygulanan yöntemlere, karşı çıkmıştır. Bu konularda sağlıklı ve somut 
öneriler getirilmiştir. Ancak bu önerilerimiz dikkate alındığının ya da 
alınacağının bir belirtisi henüz yoktur. Eğitim yöneticilerinin 
atamalarında; -hala politik tercihler birincil plândadır. Örgütsel 
önerilerimiz de muhalefetin ve sermaye basınının yaygarasından 
etkilenerek, gereği gibi dikkate alınmamıştır. Yerel politikacıların, 
parlamenterlerin tercihleri önde tutulmuştur. Meslektaşlarımız bu 
uygulamanın sona erdirilmesini, objektif ve demokratik ölçütlerin 
getirilmesini, istemektedirler. "Kendi yöneticilerimizi biz seçeceğiz" 
sloganımızın hayata geçirilmesini istiyoruz. Bir okulun müdürünü, o 
okulun öğretmenleri; bir ölçenin ilköğretim müdürünü, o ilçenin ilkokul 
öğretmenleri; bir ilin milli eğitim müdürünü, o ilin tüm eğitim 
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emekçileri seçerse, herhalde daha isabetli bir seçim, çok daha 
demokratik bir uygulama yapılmış olur. Bu seçimlere okul-aile 
birlikleri, öğrenci kuruluşları da katılabilir. Böylece halka, 
öğretmenlere, öğrencilere karşı sorumluluk duyan eğitim' yöneticileri 
görev başına geçirilebilir. 

öğretmenlerin çeşitli özlük hakları yasal güvenceye kavuşturul­
ması; çoğunluğu seçimle işbaşına gelecek "öğretmenler Yüksek 
Kurulu" eliyle bu haklar verilmelidir. 

Milliyetçi Cephe, dönemlerinde İlkokul öğretmenleri Sağlık Sosyal 
Yardım Sandığı konusunda yürüttüğümüz örgütlü mücadele başarıyla 
sonuçlanmıştır. Bu sandık, bakanlık sultasından kurtarılmış, üyesi 
öğretmenlerin kontrolüne girmiştir. Diğer bir mücadele alanımız da 
MEYAK konusudur. Biz öğretmenler MEYAK'a inanmıyoruz. 
Bugüne kadarki uygulama göstermiştir ki, memurların maaşlarından 
yıllar yılı kesilen yüzde beşler, tekelci sermaye yeni finans kaynağı 
olarak kullanılmıştır. Biz salt'eğitim emekçilerini içine alan, yönetim 
ve denetimini bizim oluşturacağımız bir yardımlaşma kurumuna evet 
diyoruz. Tekelci sermayenin bizim paramızla bizi soymak için, yeni 
soygun araçlarma sahip olmasını istemiyoruz. Hele hele yönetiminde 
ve denetiminde bulunamayacağımız MEYAK'a kesinlikle hayır 
diyoruz. Emekli Sandığındaki sağlıksız, işleyişle, soygunlarla 
mücadelemiz diğer memur kuruluşlarıyla birlikte bundan sonra da 
sürecektir. Bu tip kuruluşlarda yönetime katılmayı değil, ortaklarının 
ve üyelerinin yönetmesini savunuyoruz. 

Yıllardır halledilmeyen sağlık, konut, çocuk okutma,, kreş v.s. 
sorunlarımıza, başında, bizim seçtiğimiz yöneticilerimizin bulunduğu, 
yeni kuruluşlar aracılığıyla çözüm bulunacağına inanıyoruz.' 

Bir yandan ekonomik-demokratik haklarımızın mücadelesini 
verirken, öte yandan sorunlarımızın temelde emekçi halkımızın 
sorunlarından ayrı olmadığı bilinciyle bağımsızlık, demokrasi, barış ve 
özgürlük mücadelesine örgütlü olarak, vargücümüzle katkıda 
bulunacağız. 

Sayın Konuklar, Değerli Delege Arkadaşlar: 
Bugün ülkemizde son, .derece hastalıklı olan eğitim-öğretim 

hayatımızın süratle ve yeniden düzenlenmesine gereksinim vardır. 
Şubat 1978'de TÖB-DER'in öncülüğünde kırka yakın demokratik kitle 
örgütünün delege ve temsilcisinin katıldığı Demokratik Eğitim 
Kurultayı, eğitim sistemimizdeki yapısal hastalıkları bilimsel olarak 
tesbit ve teşhis etmiş; tedavi yöntemlerini göstermiştir, önümüzdeki 
dönem, aynı zamanda DEK'in kararlarını hayata geçirme dönemidir. 
Eğitimle ilgili olan herkesin, eğitim sisteminden şikayetçi olan 
herkesin, Demokratik Eğitim Kurultayının dokümanını incelemesi 
gerekir. Emperyalist ülkelerden getirilecek uzmanlarla,_ alınacak 
örneklerle, oralarda hazırlanacak reçetelerle halktan yana bir eğitim 
düzeninin kurulamayacağı, yaşanılan bunca acı deneyden sonra artık 
kavranmalıdır! Emperyalizme göbeğinden bağlı, tekelci sermaye 
çevreleri, işçi sınıfından ve emekçi halktan yana hiçbir 'girişime evet 
demeyeceği gibi, eğitim alanında, atılacak ileri adımlara, da sürekli 
karşı çıkacaktır. Geçmişte devleti, eğitimi, toplumu faşistleştirmek 
İçin ne kadar cüretli davrandıklarını gördük. Kızışan sınıf 
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mücadelesinden ve halkın uyanışından ötürü, seçim sandığından 
umudunu kesen bu çevreler, zorbalık ve saldırganlıklarını daha da 
arttıracaklardır. Bugünlerde, daha Önce elegeçirdikleri mevzileri 
korumak mücadelesi içinde görülen faşistler ve onları himaye eden 
çevreler, önümüzdeki dönemde yeniden tırmanışa girebilirler. Kısaca 
önümüzdeki dönem, görevlerimiz daha da ağırlaşacaktır. TÖB-DER 
olarak tüm bu ihtimaller ve gelişen koşullar karşısında örgüt yapımızı 
daha da «sağlamlaştırmak zorundayız. Örgütümüze kazandıracağımız 
daha on binlerce meslektaşımızın varolduğunu unutmamalıyız, 
örgütsel ve tüzüksel zaaflarımızı bu Genel Kurulda gidermek 
zorundayız. Kimi konularda görüş ayrılıklarımız olsa da, mesleki ve 
özlük sorunlarımızın ortak olduğunu, emekçi halkımızın sorunlarının 
temelde t i r olduğunu, gözardı etmeden, grupçuluğu kaldıramazsak; 
örgütsel "bütünlüğümüzü, disiplinimizi pekiştirmek durumundayız. 
Ekonomik' gücümüzü arttırarak, üyelerimizi daha zor günler için 
mücadeleye her bakımdan hazırlıklı kılmalıyız. 

Geçen dönem içinde grupçuluğun kesin zararlarını gördük ve 
yaşadık. Örgütsel merkezî disiplin yerine, grup disiplinleri konulmak 
istendi. Bu, son derece olumsuz ve zararlı bir gelişmedir. TÖB-DER'de 
yönetime aday çeşitli grupların, ekiplerin bulunması doğaldır. Çünkü 
TÖB-DER, hareketli, canb ve duyarlı bir organizmadır. Ancak doğal 
olmayan/ gerek şube kongrelerinden, gerek Genel Merkez 
Kongrelerinden sonra grupçuluğu sürdürmektedir, örgütümüzün, 
çeşitli organlarına seçilen arkadaşlarımız hangi ekipten, hangi gruptan 
olurlarsa olsunlar, tüm üyelerimizin yöneticileridir. Bunu asla 
unutmamalıyız, önümüzdeki çok zor olacağa benzer mücadele 
dönemimiz için, bu Genel Kurulda gerekli önlemleri alamazsak, 
TÖB-DER Genel Merkezini her yönden güçlendiremezsek, grupçuluk­
ları eleştirip,' mahkûm edemezsek; uğrunda mücadele verdiğimiz 
sorunları ve .konuları başarıya eriştiremeyiz. Bu genel kurulumuzdan 
dostlarımızın beklediği; örgütsel birliğin, bütünlüğün, dayanışmanın 
güçlendiği bir genel kurul olmasıdır. Daha güçlü, daha diri, daha 
disiplinli bir _TÖB-DER'in yaratılmasıdır. Sınıf düşmanlarımızın 
beklediği ise bunun tam tersidir. Hiç kuşkusuz, yapacağımız genel 
kurulla, alacağımız kararlarla, düşmanlarımızı değil; dostlarımızı ve 
üyelerimizi sevindireceğiz. 

Saym Konuklar, Değerli Arkadaşlar! 

Geçtiğimiz dönemde TÖB-DER, demokrasi güçlerinin birliğine 
önem vermiş, başta DtSK olmak üzere kardeş demokratik kitle 
örgütleriyle ^sıcak ve somut ilişkiler kurmuştur. TÖB-DER, 
örgütlerarası ilişkilerde "karşılıklı saygı, ve içişlerine karışmama" 
ilkesine sımsıkı bağlı kalmış; soldaki siyasal dağınıklığı da dikkate 
alarak, olanca esnekliği göstermiştir. Otuza yakın kitle örgütüyle 
oluşturulan güç ve eylem birliği, zaaflarına karşın, etkili bir mücadele 
vermiştir, önümüzdeki dönemde güç ve eylembirliğini pekiştirmek, 
programa ve.sağlam ilkelere bağlamak,'verilecek mücadele açısından i 
zorunludur. 

1 Mayıs 1977 katliamına ve bu yılki caydırıcı, yıldırıcı 
propagandalara karşın, 1 Mayıs 1978'de demokrasi güçlerimizin 
gösterdiği başarı göğüs kabartıcıda-. Bu başarıda en büyük pay, hiç 
kuşkusuz işçi sınıfımızın sınıf ve kitle sendikası DtSK'in ve onun 
bugünkü yönetiminindir. 1 Mayıs 1978'de işçi ve emekçilerimizin 



gösterdiği birlik, mücadele ve dayanışma örneği, egemen sınıfların 
sözcülerini çileden çıkarmıştır. Aylardır çeşitli demagojilerle, 
demokrasiye olan tahammülsüzlüklerini sergilemektedirler. Yıllardır 1 
Mayıs 'ı emekçilere bahar ve çiçek bayramı olarak yutturanlar, geçen 
yıl 1 Mayıs'ta, katledilen kırka yakm yurtseverin öldürülmesinden 
sorumlu olanlar, şimdi 1 Mayıs'ta "niçin şu yapılmadı, niçin bu 
yapılmadı" deyip, kendi plân ve hesapları boşa çıktığı için yırtınıp 
duruyorlar. 

Değerli Arkadaşlarım, 

Önümüzdeki dönem, en yoğun mücadele hiç kuşkusuz sendikal 
haklar uğruna olacaktır. Bu mücadelede gücümüzü, bilincimizi seferber 
edebilirsek, örgütsel birliğimizi korumanın önlemlerini bu genel kurula 
alabilirsek; başta DÎSK olmak üzere, tüm demokrasi güçlerimizin 
yakm desteğini kazanabilirsek başarı mutlaktır. CHP ağırlıklı yeni 
hükümetin, bu en vazgeçilmez hakkımızı teslim etmesi' gerekir. 
Bugünkü koşullarda mevcut hükümetin daha demokratik bir 
alternatifi yoktur. Onun için bugünkü hükümet yaşamalıdır. Ama, 
işçilerin, emekçilerin çıkarlarına uygun bir politika izleyerek 
yaşamalıdır. Demokratik kitle örgütleriyle sağlıklı diyaloglar kurarak 
yaşamalıdır. Eğitimi, devleti ve toplumu demokratikleştirerek 
yaşamalıdır. Faşist tertiplerin üzerine giderek yaşamalıdır. Demokra­
siyi koruyup, geliştirerek yaşamalıdır. Bu konularda atılacak her ileri 
adımı desteklemek, bir yurtseverlik görevidir. Ekonomik - demokratik 
hakları kısıtlayacak her teşebbüse karşı çıkmak da aynı şekilde bir 
görevdir, önümüzdeki dönemde örgütümüz akıllı, bilimli, esnek, ama 
tu tarh bir politika izlemek zorundadır. 

Sayın Konuklar, Değerli Delege Arkadaşlarım; 

Bu genel kurulumuzda, dünya, yurt, eğitim ve örgüt sorunlarımızı 
alabildiğine geniş tartışacağız, önümüzdeki mücadele döneminin 
perspektiflerini çizip, yeni yönetim kadrolarımızı seçeceğiz. Yeni 
yönetim kadrolarına hep birlikte sahip çıkacağız. TÖB-DER'in 
yönetimine hangi ekip veya ekipler gelirse gelsin, o yönetimin 160 bin 
TÖB-DER üyesinin ortak iradesini temsil ettiğini asla unutmayacağız. 

Yıllardır özveriyle mücadele eden TÖB-DER'in, onun yiğit 
fedakâr ve bilinçli üyelerinin tüm bu görevlerin üstesinden geleceğine 
bu genel kuruldan daha da güçlenerek çıkacağına inanıyorum. Bir 
sonraki genel kurulumuzun sendikaya dönüşmek üzere, olağanüstü 
olarak toplanmasını dilerim. 

Sözlerimi bağlarken, faşizme, emperyalizme karşı mücadelede, 
demokratik eğitim mücadelesinde hayatını kaybeden üyelerimizin, 
meslektaşlarımızın, gençlerimizin ve tüm devrimcilerin anıları önünde 
saygıyla eğiliyorum. 

YASASIN HALKIMIZIN BAĞIMSIZLIK, DEMO 
BARIŞ VE ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİ! 

YAŞASIN DEMOKRASİ GÜÇLERİMİZİN BÎRLÎĞÎ! 

YAŞASIN DEMOKRATİK EĞİTİM MÜCADELEMİZ! 

YAŞASIN TÖB-DER! 
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ÇALIŞMALARIMIZ 

TÖB-DER 3. Olağan Genel Kurulunun aldığı kararlar ve çizdiği 
mücadele perspektifleriyle demokratik öğretmen hareketinin gelişme­
sinde ileri bir aşama olarak değerlendirilmelidir. 

Genel Kurulumuz 1. MC'nin iktidarda olduğu, faşizme taban 
hazırlama girişimlerinin alabildiğine yoğunlaştırıldığı bir dönemde 
aldığı kararlar yeni bir mücadele döneminin başladığına işaret 
ediyordu. 

Bu genel Kurul'da seçilen yönetimimiz çalışma programını 
oluştururken Genel Kurul kararlarını esas olarak benimsedi. Seçime 
katılan ekiplerin programlarında belirtilen istemleri, hemen başlatılan 
bölge toplantılarında ortaya çıkan görüş ve önerileri, demokratik bir 
anlayışla bütünleştirerek 1976-1978 çalışma döneminin programmı 
hazırladı. 

t 

Yönetimimiz, demokratik kitle örgütlerinde, çalışmaların organ 
kararlarma ve üye tabanının görüş ve. önerilerine uygun olarak 
yürütülmesini bilimsel ve demokratik bir yöntem olarak değerlendir­
mektedir. Üye kitlesinin, istemleri doğrultusunda biçimlenen 
mücadeleyi kucaklaması, alman kararları hayata geçirmek için seferber 
edilmesi böyle bir yöntemin uygulanmasını gerektirmektedir. 

Belirtilen anlayışla işe başlayan yönetimimiz 2 yıllık görev süresi 
boyunca çok yönlü ve verimli çalışmalar yaptı. 3. Olağan 
Kurultayımızın aldığı kararların büyük bir bölümü gerçekleştirilmiş, 
hatta kimi noktalarda bu kararlarda belirlenen hedefler aşılmıştır. 
Şunu hemen'" belirtelim ki, yapılanları, elde edilen kazanmaları asla 
yeterli bulmuyor; yeni kazananlarla mücadelemizin daha ileri hedeflere 
yöneltilmesinin gereklililğini içtenlikle belirtiyoruz. 

1976-1978 görev dönemi boyunca, yapılan çalışmalarda sözkonusu 
Genel Kurul kararları belirleyici bir rol oynamıştır. Bu nedenle, 
kararları asunsatarak, örgütsel etkinliklerimizi sunmaya çalışacağız. ' 

3. Olağan Genel Kurul, grevli-toplu sözleşmeli sendikal 
haklarımızın alınmasını en acil ekonomik-demokratik istem olarak 
belirlemiş ve şu kararı almıştır: 

i 

"TÖB-DER, öğretmen kitlesinin acil ekonomik-demokratik 
istemlerinden olan toplu sözleşmeli-grevli sendikalaşma hakkının 
gerçekleşmesi için mücadele eder. Aynı paralelde çaba gösteren 
TÜM-DER, TÜTED, TÜS-DER ve benzeri demokratik kitle 
örgütleriyle işçi sınıfımızın ileri sendikal örgütlenmesini oluşturan 
DlSK'le ve bu istemin gerçekleşmesini isteyen tüm siyasal ve 
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demokratın örgütlerle DU amaç doğrultusunda çalışır. 
TÖB-DER, uluslararası demokratik örgütlerle ve diğer ulusların 

demokratik öğretmen kuruluşları ile ilişki kurmak gerekliğini savunur. 
FlSE(Dünya öğretmen Sendikaları Federasyonu) ile ilişkUerini 
geliştirmeyi gerekli görür. 

Bu konuda var olan anti-demokratik yasal engellerin kaldırılması 
doğrultusunda çaba gösterir. TÖB-DER tüm Dünya*daki,kardeş ilerici 
öğretmen kuruluşları ile bağlantısının geliştirilmesi »gerektiğine 
inanır." 

Son iki yılda örgütümüzün tüm eylemlerinde grevli-toplu 
sözleşmeli sendika hakkımız ön planda tutuldu. Den^ebilir ki, bu 
hakkın gerekliliği tüm üyelerimizin ve kamuoyunun bilincine yazıldı. 
TÜM-DER ve TÜTED ile birlikte konulan, diğer kardeş .demokratik 
kitle örgütlerinin de desteklediği "Ekonomik - Demokratik Haklar 
Miting ve Yürüyüşleri"nde, 1 Mayıslarda ve diğer eylemlerimizde 
"Sendika Hakkımız Söke Söke Alırız" sloganı baş sloganımız oldu. 
Bölge toplantılarında Merkez Yürütme Kurulu ve Genel Yönetim 
Kurulu üyeleri, sendikal hakları sürekli canlı tutan konuşmalar 
yaptılar. Hemen hemen tüm basm toplantılarımızda, basm 
açıklamalarımızda bildirilerimizde sendika hakkımız dile ^getirilmiştir, 
örgüt adma saptanan bu acil talebimiz, 5 haziran genel seçimleri 
öncesinde CHP Genel Başkanı Sayın Bülent Ecevit'e, seçimler 
sonrasında Milli Eğitim Bakanı Sayın Necdet Uğurr'a öğretmen 
parlamenterlerimize sözlü olarak; yeni hükümetin tüm üyelerine ve 
demokrat tüm parlamenterlere mektupla anlatılmıştır. DtSK'in eski ve 
yeni yürütme kurulu üyelerine bu hakkım izm önemi, birlikte mücadele 
dileğimiz anlatılmış; ancak DtSK'in 6. Genel Kurul toplantısından 
sonra DÎSK, TÖB-DER, TMMOB.TÜM-DER, TÜTED bü konuda 
birlikte teknik düzeyde çalışmalara başlamışlardır. Çalışmalar 
sırasında grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakların alınması için yapılan 
hukuksal düzenlemeler belirlenecek ve ortak bir eylem programı 
saptanacaktır. 2. ortak çalışmalarımız sürmektedir. 

Grevli - toplu sözleşmeli sendika hakkımız, 27 demokratik kitle 
örgütüyle birlikte oluşturulan güç ve eylem birliği platformunun ortak 
programma da konulmuş, platformun düzenlediği çeşitli eylemlerde 
dile getirilmiştir. 

TÖB-DER temsilcilerinin katıldığı uluslararası toplantılarda, 
örgütümüz adma yapılan konuşmalarda sendikal haklarımıza konulan 
engeller tüm açıklığıyla dile getirilmiş, bu hakkın alınmasında Türkiye 
eğitim emekçileri ile olan dayanışma ve desteklerini yoğunlaştırmaları 
istenmiştir. Sendikal haklar örgüt yayınlarımızda sık sıkryazı konusu 
yapılmış; örgütiçi eğitim konusu olarak ele alınmış, DEK'in başlıca 
tartışma konularından biri olmuş; DEK Sonuç Bildirgesiyle konunun 
önemi ve izlenecek yöntemler,kamuoyuna açıklanmıştır. 

FÎSE'nin 11. Genel Kurulunda TÖB-DER'in FÎSE üyeliğine 
alınması sağlanarak, Genel Kurulumuzun koyduğu hedefi aşan bir 
başarı gösterilmiştir. Cezayir'de, Filistin halkı ve Öğretmenleriyle 
dayanışma semineriyle başlayan uluslararası ilişkilerimin, Çekoslovak­
ya'da toplanan Dünya Sendikalar Federasyonunda doruk noktasına 
ulaşmıştır. 2 yıl içinde TÖB-DER heyetleri çağrılı olarak Cezayir, 
Sovyetler Birliği, Romanya, Macaristan, Bulgaristan, Federal 
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Genel Kurulumuz "DGM'NİN KALDIRILMASI .yolunda 
mücadele" görevini de karara bağlamıştı. Durum şu söylerle dile 
getiriliyordu: 

"Devlet Güvenlik Mahkemeleri sıkıyönetimsiz sıkıyönetimdir. 12 
Mart döneminde kurulan anti-demokratik kurumlardan ve baskı 
araçlarından birisi olan Devlet Güvenlik Mahkemeleri, Anayasa 
Mahkemesi tarafından Anayasaya aykırı bulunmuştur. Buna rağmen 
anti-demokratik gerici güçler Devlet Güvenlik Mahkemelerini yeniden 
kurmak için yoğun bir çaba göstermektedirler. 

Demokrasiden ve özgürlüklerden yana bir örgüt olan TÖB-DER, 
Devlet Güvenlik Mahkemelerinin görevlerinin sona ermesi ve bu 
kurumların yeniden kurulmaması doğrultusunda kararlı bir mücadele 
verir. _ 

TÖB-DER Devlet Güvenlik Mahkemelerine karşı verdiği bu 
demokratik mücadeleyi, kesin sonuç alıncaya kadar sürdürmeye 
kararlıdır. TÖB-DER«aynı zamanda DGM'ler ortadan kalktığı zaman, 
bu mahkemeler tarafından hüküm giymiş ve cezalan kesinleşmiş olan 
siyasi hükümlülerin haklarındaki kararların geçersiz sayılması, 
DGM'lerin tutukladığı siyasi tutukluların derhal serbest bırakılması 
için mücadele gereğini de bu demokratik mücadele kapsamı içinde 
görür." 

3. Olağan Genel Kurulumuzdan hemen sonra Devlet • Güvenlik 
Mahkemelerine karşı aktif mücadele, güncel ve büyük bir demokratik 
görev olarak gündeme girdi, örgütümüz, başta DİSK olmak üzere tüm 
kitle örgütleriyle güç ve eylem birliği kurmanın yollarını araştırdı, öte 
yandan kendi bünyesinde hazırlıklarını hızlandırdı. DİSK Genel. Siyasi 
Grev uygulayarak DGM'1ère karşı çıktı. Bu direniş sonunda, binlerce 
işçi işinden atıldı; DİSK yöneticileri .gözaltına alındı. Bilindiği gibi, 
okulların çok önemli bir kısmı kapalı bulunuyordu. DÎSK'in eylemi bu 
nedenle işi bırakma biçiminde bir eylemle desteklenemedi. Fakat diğer 
tüm olanaklarla, DİSK'in yanında saf tutuldu. İşçilere yardım 
kampanyası açıldı. Genel Merkezleri Ankara'da bulunan 16 
demokratik kitle örgütüyle birlikte bir dizi eylem planlandı ve 
açıklandı. 27 eylülde "DGM'lere Hayır Miting ve Yürüyüşü" 
Ankara'da yapıldı. 1 ekim 1976'da örgütümüz TÖB-DER, MC'nin 
buyruğu, Ankara valisinin uygulamasıyla kapatıldı. Tandoğan 
mitinginde örgüt üyelerimizin, büyük katılımı ve kararlılığı yüzünden 
örgütümüz hedef alınmıştı. Bu anti - demokratik uygulaşaaya karşı, 
başta örgütümüzden olmak üzere, tüm demokrasi güçlerimizin tepkisi 
sert oldu. Danıştay, Ankara, valisinin kararını durdurdu; Vali bu 

| kararı uygulamayacağını açıkladı. Bunun üzerine Yürütme Kurulu 
Üyeleri TÖB-DER Genel Merkezinin kapılarındaki mühürleri sökerek 
(tüm sorumlulukları üstlenerek) Danıştay kararını uyguladılar. 
Yürütme Kurulu Üyelerinin tümü gözaltma alındılar. Suçüstü 
Mahkemesine, verildiler. Mahkeme MYK üyelerini serbest bıraktı; 
bilahere de beraat kararı verdi, örgütün yeniden açılıp çalışmaya 
başlaması sağlandı. Böylece DGM'lere karşı mücadele içinde, 
uygulanmayan Danıştay kararlarını yerine getirmek için, demokratik 
mücadeleye hukuk açısmdan yeni bir boyut kazandırılmış oldu. 

Sonunda Devlet Güvenlik Mahkemeleri, tüm demokrasi 
güçlerimizin ve o zamanın ana muhalefet partisi CHP'nin karşı 
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koyuşuyla tarihe karıştı. Ancak mahkemelerin bazıları bileşimleri hiç 
bozulmadan: sivil mahkemelere dönüştürüldü. Yargıtay 9 .Dairesi 
böyle bir mahkemedir. Uygulama içinde görüldüğü gibi DGM'Jerden 
kalma mahkemeler hâlâ eski alışkanlıklarını sürdürmektedirler, 
özellikle örgüt üyelerimizle ilgili davalar bu mahkemelere intikal 
ettiğinde hemen hepsi mahkumiyetle sonuçlanıyordu. Sadece bu 
gösterge bile Devlet Güvenlik Mahkemelerine karşı verilen 
mücadelenin önemini ve haklılığını ortaya koymaktadır. 

"3. Olağan Genel Kurulumuz, 

"141 142. ve diğer ANTÎ - DEMOKRATİK YASALARA 
KARŞI MÜCADELEYİ başlıca demokratik görevlerden biri olarak 
belirledi. Bu, karar şöyledir: 

" T Ö B - D E R Anayasa'nın ve yasaların demokratlaştırılması için 
verilmekte olan demokratik mücadele üzerine düşen görevleri yerine 
getirir. Özellikle düşünce ve örgütlenme özgürlüğüne anti-demokratik 
yasaklar ve* kısıtlamalar getiren TCK'nun 141 - 142. maddelerine ve 
ayrıca 159,! İ46, 311, 312. maddelerinin kaldırılması için demokrasi ve 
özgürlükler adına mücadele yürütür, bu yolda vadedilen demokratik 
mücadeleleri destekler, onlara aktif olarak katılır." 

Düşünce ve örgütlenme özgürlüğüne konulan yasaklat- ve 
kısıtlamaların kaldırılması, toplumun ve devletin demokratikleştiril­
mesi ile olasıdır. Genel demokrasi mücadelesinin hedeflerindendir. 
Gejçen dönem içinde, örgütümüzün, halkımızın demokrasi mücadelesi" 
ne yaptığı çok önemli katkılar ortadadır. Demokrasi düşmanlarının 
örgütümüzü , baş hedeflerinden sayması bundandır. Demokrasi 
güçlerimiz, özellikle TCK'nun 141. ve 142. maddelerinin kaldırılması 
yolunda güçiü bir kamuoyu yaratmışlardır. Fakat bu anti-demokratik 
hükümlerin; kaldırılması henüz sağlanamamıştır. Bu süreç içinde, 
başarı kazanılması yolunda güçlü adımlar atılmıştır. Toplumsal 
muhalefetin hızla gelişmekte oluşu sonucu, sözkonusu yasa ve 
maddelerin daha şimdiden işlemez hale gelmeye başladıklarını 
kıvançla gözlemekteyiz. 

3. Olağan Genel Kurulumuz, devrimci harekette var olan görüş 
ayrılıklarının, doğal olarak TÖB-DER'e yansıdığı gerçeğinden 
hareketle örgütsel bağımsızlığımızın korunması; grubların demokratik 
bir anlayışla, etkinliklerini sürdürmeleri konusundaki hassasiyetini 
"TÖB-DER'İN SİYASAL PARTİLER KARŞISINDAKİ TAVRI" 
kararı ile bir kurala bağlamıştır. Sözkonusu kararda; "Demokratik 
kitle örgütleri temsil ettikleri toplum kesimlerinin ekonomik-demokra­
tik talepleri doğrultusunda çalışan bağımsız örgütlerdir. Tabanlarında 
değişik eğilimleri olan üyeleri barındırması doğaldır. Ancak bu 
eğilimlerden' herhangi birinin tüm örgüte hakim kılınması örgütsel 
bağımsızbğı zedeler. Bu demokratik kitle örgütü olan TÖB-DER'in 
siyasal partiler karşısında örgütsel bağımsızlığını koruması gerçeğini 
ortaya koyar. 

Başta işçi sınıfımız olmak üzere tüm emekçi sınıf ve tabakaların 
bağımsızlık ve demokrasi mücadelesinde yerini alır. Bu doğrultuda 
diğer demokratik kitle örgütleriyle dayanışma içine girer" 
deniliyordu. 

3. Olağan Genel Kurulun bu kararma titizlikle uyulmuştur. 
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Siyasal partiler karşısmda, örgütsel bağımsızlık korun&tfçSûl 
ve emekçileri savunan siyasal partilere, çizgilere, 
saygılı olunmuştur. Onlar/arasında ideolojik, politik 
katılmak, yan tutmak gibi yanlışlara düşülmemıştfr Bg-
sosyalist siyasal, hareketde varolan dağınıklık ve 
örgütümüzü de belirli bir ölçüde etkilemiştir. Bir &Ly£N£ 
bilimsel olmayan, getiriliş biçiminde de yanlışlıklar 
çağrışma örgütümüz ve yönetimimiz ses vermedi 
eleştirilere muhatap olunmuştur. O cephe anlayışının 
yersiz bir öfkeye kapılarak mevcut TÖB-DER yönetımiafct M 
düştüğünü gözardı ederek, bir siyasi partiden emir V« k 
ılındığını yazmış ve söylemişlerdir. 

> »"» ' 
Yönetime kızgınlıklar mı, örgüt düşmanlığına vardıra-feUeeie _ ^ t * 

dayanaksız, kanıtsız ihbar ve iftiralara ulaştırılmışlardır. Gafeîâfe 
gazeteyi TÖB-DER yönetimini eleştirmek amacıyhı 
"TÖB-DER muhalefet gazetesi" durumuna düşüne*|iiSfâ^ 
gazete burjuva gazetelerinde bile görülmeyen dedı-koduetî,v 
-bir-yayın sürdürmüştür. Tüm bu yollarla TÖB-DER ieİBdf 
gruba mensup üyeler merkeze başkaldırmaya, örgüt j 
tanımamaya,.örgüte anarşiyi sokmaya zorlandı Aneak 
yönetiminin bu konudaki bilimsel ve kararlı tutumu, 3. OU00$-J 
Kurul kararlarına sımsıkı bağlılığı, bu tür grupçu da 
propagandaların demokratik, öğretmen hareketinin 
korumuştur. 

TÖB - DER yönetimine aday olan her ekibin be&ftlH^ 
görüşü ya.da partiye sempati duyması doğaldır. DoğfalJÇ&î 
olmayan, bu denli farkh siyasal görüşlerin yansıdığı bir; 
kitle örgütü olan T.ÖB-DER'i, yalnız bir siyasal görüşü* "hlÊ^ÊÊ0êêéfyJ<^M 
sokmaktır. Böyle bir zorlamaya başvuranlar, hem kendilerin*, 1 ^ % ^ ' ^fl*** 
örgütümüze zarar verirler.5 Çünkü demokratik kitle örgütte^ *&$İ$| ,|f%]l 
ekonomik-demokratik istemler etraf mda biraraya gelen ı^j—*4-a*-— -
oluşurlar. Bu, ekonomik-demokratik mücadelenin genel 
mücadeleden kopuk olduğu anlamına gelmez. Daha açık 
belirli bir ekonomik-demokratik program etraf mda örg 
kitlelerin daha iyi bir yaşam uğruna verdiği mücadele, 
baskısız ve sömürüşüz bir düzen için yürüttüğü genel' 
bütünleşir. Bu nedenle, bu iki mücadele alanı diyalektik 
göstermektedir. 

TÖB-DER, belirli bir görüşün, yaptığı ÜDC çağrısı»* 
Çünkü anti-faşist siyasal bir cephe, demokratik kitle ör^ t feÜ^E 
oluşturup yönlendirebileceği bir iş değildir. Bunu ancak faaiKSS*'^-
emperyalizme karşı olan siyasal güçler ortak bir prograOi 
oluşturup yönlendirebilirler. Demokratik.kitle örgütleri ise «^ 
güç ve eylembirliğini gerçekleştirerek bu Cephede kendîSaİaiM 
yeri alabilirler. 

Bu görüş ve düşüncelerle yönetimimiz çok önceden 
kitle örgütleri arasında başlatılmış bulunan GÜÇ VE 
BlRLÎĞÎ'ni geliştirmeyi başlıca görev saydı. 

Bu tavrımızla, örgütsel bütünlüğümüzü içerden ve dışar4a# 
saldırılara karşı koruyarak daha da pekiştirdiğimize 
Ancak belirtilen yanlış görüş ve davranışların yarattığı huzuı 
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ların örgülümüze az da olsa zarar verdiğini üzülerek belirtmek isteriz. 

3. Olağan Genel Kurulumuzun aldığı "EĞİTİMİN DEMOKRA­
TİKLEŞTİRİLMESİ" kararı tarihsel bir değer taşımaktadır. Bu 
kararda: 

"TÖB-DER, emperyalist, feodal, ırkçı-şoven ve diğer her 
türlü gerici, baskıcı etkiden kurtarılarak; biçimde ulusal, 
özde emekçi halktan yana bir niteliğe kavuşturulması için 
mücadele eder. Dilin ve kültürün, üretim güçlerinin, 
özellikle de kişinin gelişmesindeki önemli payı g ö z ö n ü n e 
alınarak; bu konuda temel insan hak ve özgürlüklere 
aykırı bir biçimde dil ve kültür üstüne konan engellerin 
kaldırılması, emekçi halkın ilerici kültürünün gelişmesi 
için her türlü kolaylığın ve olanağın sağlanmasını zorunlu 
görür ve bu konuda demokratik bir kitle örgütü olarak 
kendine düşen görevleri yapar" denilmektedir. 

Eğitimin demokratikleştirilmesi mücadelemizin perspektiflerini 
çizmek; mevcut eğitimin yapısını ortaya koymak amacıyla bir 
"Demokratik Eğitim Kurultayı" toplanması da karar altına alındı. Bu 
kararda ise:, 

"TÖB-DER mücadelemizin yakın hedefi olan eğitimin 
demokratikleştirilmesi sorununu işçi sınıfı bilimi ışığında 
incelemek, mevcut eğitim sistemini bu açıdan eleştirmek, 
öneriler getirmek, öğretmen sorunlarını en geniş biçimde 
tartışmak amacıyla bir demokratik eğitim kurultayı 
toplar. 

Türkiye Üçüncü Teknik Elemanlar Kurultayının kararlaş­
tırıp önerdiği "Çalışanlar, Kurultayına" götüreceği 
önerileri söz konusu demokratik eğitim kurultayında 
saptar" deniliyordu. 

Ülkemizdeki egemen sınıf çıkarlarına hizmet eden bozuk eğitim 
düzeninin " ' eleştirisi, kamuoyuna çeşitli yöntemlerle 
maledilmişthv. İlköğretim haftalarmda yurt çapındaki merkezi 
afişleme ve bildiri dağıtma eylemleri, çok etkili olmuştur. Faşizmin 
propaganda aracı MC'nin ders kitaplarma karşı yürütülen mücadele 
başarılı olmuştur. Basın toplantdarında, açıklamalarında, örgüt 
yayınlarında, kitlesel gösterilerde mevcut eğitimin niteliği yeterince 
sergilenmiştir. Bölge toplantılarda, mitinglerde, diğer kitle örgütleri­
nin genel kurullarında, çeşitli gecelerde, uluslararası toplantdarda 
örgüt adma yapılan konuşmalarda, Türkiye'deki eğitimin ırkçı - şoven 
asimilasyona! özü; biçimde ulusal, özde emekçi halktan yana eğitim 
düzeni özlemi, dile getirilmiştir. Bu yüzden Genel Başkan ve MYK 
Üyeleri hakkında çok sayıda soruşturma ve davalar açılmıştır. 

3. Olağan Genel Kurulun belirlediği amaç çerçevesinde 
Demokratik Eğitim Kurultayı toplanmış; oybirliği ile karar alınmış, 
dokümanları yayınlanmıştır. DEK eğitim alanında bugüne kadar 
Türkiye'de toplanan en bilimsel, en kapsamlı, en demokratik bir 
forum oldu. DEK'in engellenmesi için içerden dışardan çıkardan tüm 
güçlükler aşıldı. Şimdi Demokratik Eğitim Kurultayında alman 
kararlarm hayata geçirilmesi aşamasında bulunuyoruz. 
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Yine Genel Kurulumuz "örgüt tçi Eğitim Çalışmaları"nı da yeni 
esaslara bağladı. Aldığı kararda: 

"TÖB-DER Genel Merkezi, şubelerindeki üye ve yönetici 
arkadaşlar için yurt düzeyinde, bölgesel veya merkezi 
olarak kültürel çalışmalar düzenler. Çağdaş bilim ve 
kültür sorunları konusunda eğitim toplantıları, seminerler 
sempozyumlar örgütler. Bilimsel verilerin ve ilkelerin 
daha geniş kavratılması ve örgüt içinde yaygınlaştırıl­
ması için örgüt içi kültür ve eğitim çalışmalarına hız 
kazandırır." diyordu. 

örgüt içi eğitim çalışmalarına, örgütün merkezi periyodik 
yayınları, eğitim broşürleri, bölge toplantıları ile yön verilmeye 
çalışılmıştır. Merkezi eğitim programları yapılmış konularla ilgili, 
olarak hazırlanan kitapçıklar şubelere gönderilmiş, belli aylarda tüm 
şubelerde aynı konuların işlenmesi öngörülmüştür. Kitapların 
hazırlanması, şubelere gönderilmesi sırasında zaman zaman 
aksamalar, gecikmeler olmuştur. Bunun başlıca nedeni Genel 
Merkezde bir yayın bürosunun bulunmaması, yeterli teknik kadrolara 
sahip olmayışımız ve maddi yetersizliklerdir. 

3. Olağan Genel Kurul örgütlenme konusunda da yeni yönetime 
direktifler vermişti. Şubelerimizin olmadığı yerlerde de örgütlenmek, 
üye sayımızı arttırmak başlıca görevimiz oldu. 

iki yıl içinde yüze yakın şube açılarak, en elverişsiz koşullarda 
örgüte 40 binden fazla yeni üye kazandırılmıştır, örgütlenmenin 
gelişmesinde TÖB-DER'in verdiği militan mücadelenin rolü açıktır. 
Çeşitli vesilelerle Genel Başkanın tüm eğitim emekçilerine yayınladığı 
mektupların da önemli etkisi olmuştur. 

3. Olağan Genel Kurulumuz "öğretmen Sorunları" konusunda 
aldığı kararda: 

"TÖB-DER MC iktidarının sorunlarını konu edinen 
onuncu eğitim şurasını toplamak yolunda hiç bir çaba 
göstermemiş olmasmı kınar. Egemen güçlerin bu 
oyununu tüm öğretmenlerimize ve kamuoyuna teşhir 
etmeyi kaçınılmaz görev olarak değerlendirir. 

TÖB-DER öğretmenlerin her alandaki sorunlarının 
ayrıntılı bir incelemesini yaparak tüm öğretmenlerimize 
ve kamuoyuna duyurmayı görev sayar. Ve bunun için 
gerekli etkinliklerde bulunur. 

TÖB - DER burjuva iktidarlarının bir kez somutlanan bu 
öğretmen düşmanlığını kitleler önünde tartışır. İlerici 
yurtsever, demokrat ve devrimci öğretmenler üzerinde 
yaratılan faşist baskı, kıyım ve cinayetleri protesto 
eder." diyordu. 

Genel Merkezde oluşturulan "özlük Sorunları Çalışma Grubu" 
uzun bir çalışmadan sonra sorunlarımızı ve çözüm yollarını içeren bir 
broşür hazırlamıştır. Şubelerimizin ve üyelerimizin bu tesbitlere 
ilişkin görüşlerini saptamak üzere bir de anket uygulanmıştır. 
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öğretmen sorunlarını konu alan Onuncu Milli Eğitim Şûrasının, 
Şûra Yasası demokratikleştirildikten s.onra, toplanması savunulmuş, 
fakat Milliyetçi Cephe dönemlerinde bu sağlanamamıştır. Yeni Milli 
Eğitim Bakanma bu konudaki önerilerimiz sunulmuş, ve gerekli 
düzenlemeler yapıldıktan sonra Onuncu Milli Eğitim Şûrasının 
toplanacağına ilişkin söz alınmıştır. Onuncu Milli Eğitim Şûrasmda 
örgütümüzün etkili bir şekilde temsil edilmesi, öğretmen sorunlarına 
ilişkin görüş, tesbit ve önerilerimizin, DEK kararlarının Şûraya 
yansıtılması sağlanmıştır. 

Milliyetçi Cephe dönemlerinde örgütümüze ve üyelerimize yötıelik 
tüm basküar eğitim-bilim ve öğretmen düşmanlığı çeşitli araçlarla 
Türkiye ve Dünya kamuoyuna duyurulmuştur. Baskı - kıyım ve 
cinayetler, "şubelerimize ve Genel Merkezimize yapılan saldırılar 
şiddetle pretoste edilmiştir. Yönetimin hukuk dışı uygulamaları 
Danıştay'da ve diğer mahkemelerde dava edilmiş, binlerce dava 
kazanılmıştır. Danıştay kararlarını uygulamayan Hükümet ve 
Bakanlığa karşı kamuoyundan güçlü bir destek sağlanmış; nihayet 
Milliyetçi Cephe iktidardan gönderildikten sonra Danıştay kararları­
nın çok önemli bir bölümü uygulanmıştır. 

3. Olağan Genel Kurulumuz "Bağımsızlık Demokrasi ve Barış 
Mücadelesf'nin Türkiye'de ve Dünya'da taşıdığı öneme işaret ederek 
şu kararı almıştır: 

"TÖB - DER, anti-emperyalist, an ti-faşist bir kitle 
örgütüdür. TÖB-DER,emperyalizmin yurdumuzdaki ege­
menliğine ve bu egemenliğim Türkiye'deki baş temsilcisi 
tekelci sermayeye karşı mücadele eder. 

TÖB - DER, emperyalizmin Türkiye'yi kendine bağımlı 
tutan ilişki ve kuruluşlara karşıdır. 

TÖB - DER, emperyalizm ve onun yerli ortağı Türkiye 
Tekelci Burjuvazisi tarafından uygulanmak ve güçlendi­
rilmek istenen faşizmin amansız düşmanıdır. 

TOB-DER halk düşmanı, demokrasi düşmanı, insanlık 
düşmanı faşizme karşı düşünsel ve örgütsel mücadele 
verir, gerek anti- demokratik baskılara karşı ülkemizdeki 
tüm anti - faşist güçlerle ortak mücadele verir. 

TÖB-DER, faşizm ya da her türlü egemen sınıf 
tahakkümünün bir parçası olan şovenizme ve ırkçılığa 
karşı dünya halklarının özgürlüğünü, kardeşliğini, 
ulusların eşitliğini savunur. TÖB - DER emperyalizmin 
başını çektiği barış düşmanlığına savaş kışkırtıcılığına ve 
silahlanma yarışına karşı çıkar. Yabancı silah tekellerinin 
ve onların Türkiye'deki ortaklarının kışkırttığı silahlanma 
yarışına karşı tüm barışseverler güçlerin yanındadır." 

TÖB - DER Genel Kurulunun yukardaki kararma bağlı kalarak 2 
yıl içinde gerek bir basma koyduğu eylemlerle, yaptığı çalışmalarla, 
gerek kardeş demokratik kitle örgütleriyle oluşturduğu güç ve eylem 
birliği platformunun ortak program ve1 eylemleriyle anti-faşist, 
anti-emperyalist, anti-şovenist ve anti-tekelci başarılı bir mücadele 
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vermiştir. Faşizmin insanlık dışı yüzünü göstermede, onu teşhir ve 
tecrit etmede üstüne düşen görevleri eksiksiz yapmıştır. Bu yüzden 
TÖB-DER, faşist mihrakların boy hedeflerinden biri olmuştur. 

Yine örgütümüz, iki yıllık çalışmalarında ülkemizde Henüz iyi 
kavranılamamış olan "barış" mücadelesini ana sloganları araşma 
almıştır. Dünya barışını, yumuşamayı, (detant) silahsızlanmayı, 
haksız savaşlara karşı çıkmayı halk kurtuluş savaşlarını desteklemeyi 
görevleri arasında saymıştır. TÖB-DER yayınlarında bu konulara 
işleyen bilimsel yazılara yer vermeyi görev bilmiştir. 

» 

TOB - DER ülkemizde bir barış derneğinin kurulmasına, tüm 
barış güçlerinin bu dernekte temsiline önem vermiştir. Bu amaçla 
Barış Derneğinin kuruluş hazırlıklarına katılmak, görüşlerini dile 
getirmek istemiştir. Ancak ' daha Barış Derneğinin kuruluş 
toplantılarında, Genel Merkez temsilcisi yerine Istanbul Şubesinden 
örgütü temsil edemeyecek bir üye konuşturularak,7' örgütümüze 
yönelik grupçu, içişlerimize' karışan büyük bir " saygısızlıkla 
karşılaşılmış bu yüzden toplantı terk edilmek zorunda kalınmıştır. 
Tekkeci, grupçu bir çizgi, TÖB - DER'in içişlerine de karışma 
yanlışını işleyerek, barış mücadelesini kendi tekeline alabilmek için bir 
çizgi derneği oluşturmuştur. Oldu bittilerle bu çizgi derneğinin 
kuruluşunda yapüan yanlışlar düzeltilmeden TÖB DER'in o 
derneğin çağrılarına icabet etmesi, çalışmalarına katkı koyması 
beklenemezdi. O nedenlerle Barış Derneğinin çağrılarına gerekçe 
gösterilerek katümmamıştır. Böyle olmakla beraber barış mücadelesi 
konusundaki görevlerimiz yerine getirilmeye çalışılmıştır. 

Tüm üyelerimize ve demokratik güçlere barış mücadelesinin 
önemini boyutlarını, bu konudaki görevlerimizi kavratmak amacıyla 
çalışma dönemimizin sonunda ?da olsa bir kitapçık hazırlanmıştır. Hiç 
kuşkusuz, barış mücadelesi konusunda yapılanlar yetmez Örgütümüz 
temsilcilerinin de içinde bulunacağı tüm barışsever güçlerin temsil 
edileceği bir derneği oluşturmak önümüzdeki dönemin başlıca 
görevleri arasındadır. Eğer Barış Derneği başlangıçtan beri yapılan 
hatalardan armdırılabilirse Genel Kurulunu toplayarak soruna çözüm 
bulabilirse ikinci bir derneğin kurulmasına gerek kalmayabilir. 

3. Olağan Genel Kurulumuz "öğretmenlerin Ekonomik, özlük ve 
Demokratik İstemleri" konusunda da karar alarak yönetim 
organlarına şu direktifleri veriyordu : 

"MEYAK kesintilerine son verdirmek, şimdiye kadarki 
birikintilerin faizleri ile birlikte geri verilmesi doğrultusunda 
etkinliklerde bulunmak. 

Emekli Sandığı'nın lüks yatırımlar yerine memurların ihtiyaçları­
na cevap verebilecek biçimde çahşmasını ve yönetimin memurların 
elinde olmasını sağlamak için çalışmak. 

Öğretmenlerin konut ve kreş sorunlarının çözümlenmesi için 
çalışmak. 

Yan ödeme dengesizliğine karşı mücadele etmek. 

Herkesin gelirine göre adaletli biçimde vergilendirilmesine 
çalışmak. 
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Tüm eğitim kurumlarındaki faşist yönetici ve diğer unsurların 
tasviye edilmesi, her kademedeki yöneticilerin öğretmen tarafından 
seçilmesi için çalışmak. 

öğretmen Kurullarının formalite gereği toplanan kurullar 
olmaktan çıkarılıp, yöneticilerin hesap verip denetlenebileceği bir 
niteliğe kavuşturulması için çalışmak. 

Eğitimin planlanmasında öğretmenler ve tüm emekçi sınıfların 
temsilcilerinin katılmasını sağlamak için çalışmak. 

Herkesin okuma hakkının olması hiç bir sebeple kimsenin önünün 
tıkanmaması, bu -konuda devletin Anayasa'da belirtilen görevlerini 
yerine getirmesini sağlamak için çalışmak. 

Şûra yasasının demokratikleştirilmesi, öğretmen örgütlerinin 
güçleri oranında şûralarda temsil edilmesi için çalışmak. 

Kitle haberleşme araçları, basın ve sanatsal etkinlikler üzerindeki 
anti-demokratik girişimlere son verilmesi için çabşmak." 

TÖB-DER iki yıllık çalışmalarında, asıl varlık nedeninin 
öğretmenlerin ekonomik, özlük, mesleki ve demokratik istemlerini 
gerçekleştirmek olduğunu gözardı etmeden bu doğrultuda etkili bir 
mücadele vermiştir. 

tki yıl üst üste yayınlanan "öğretmenlerin özlük ve Meslek 
Sorunları" broşürleri, taban taramasından, derinlemesine çalışma­
lardan sonra hazırlanmış vir. örgütte ilk kez MYK'ya bağlı bir "özlük 
Sorunları Çalışma Grubu" oluşturulmuştur, önemli ve ivedi 
sorunlarımız "Acil Taleplerimiz" başlığı ile yayınlanmış; ilgililere 
iletilmiştir. Her yıl _ bütçe görüşmeleri öncesinde ekonomik 
istemlerimiz etkili bir biçimde kamuoyuna duyurulmuştur. Katsayı 
artışlarında, yan ödeme artışlarında, örgütsel etkinliğimiz yadsına­
maz. Bir yandan mevcut ücret sistemi eleştirilirken, "Eşit İşe Eşit 
Ücret" istemi öne çıkarılırken, öte yandan hayat pahalılığının maddi 
temelleri açıklanıyor; öğretmenlerin içinde bulunduğu ekonomik 
çıkmazlar, somut olarak gözler önüne seriliyordu. 

Milliyetçi Cephe dönemlerinde, TÖB-DER üyesi öğretmenlerin 
mutemet seçme özgürlüklerine pekçok yerlerde saldırılmıştır. Bu 
konuda demokratik direnişe geçen üye ve şubelerimiz, olanaklarımız 
ölçüsünde maddi ve hukuksal yardımlarla desteklenmiş; anti-demok­
ratik uygulamalar protesto edilmiş; sonunda her yerde bu mücadele 
başarıyla sonuçlanmıştır. 

tki yüz bin ilkokul öğretmenine ait olduğu halde, yıllar yılı Milli 
Eğitim Bakanlığında kimi üst dereceli memurların, genel müdürlerin 
arpalığı haline getirilen ilkokul öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım 
Sandığı yönetimi, TÖB - DER üyelerince kazanıldıktan sonra 
M.C.'nin Milli Eğitim Bakanları olmadık anti-demokratik uygulama­
lara giriştiler, öğretmenlerin iradesi ile seçilen sandık yöneticileri, 
Bakanlık müfettişlerince ve kimi görevlilerce tehdit edildi. Sonra 
faşist zorbalar tehdide başladılar. Bunlar sökmeyince, statü 
reddedildi. Kanunsuz genelgelerle sandık ekonomik çöküntüye 
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uğratılmak istendi. Sandığın yönetimini oluşturan üyelerimiz, tam bir 
disiplin içinde, örgütümüzle işbirliği halinde, antidemokratik 
uygulamalara karşı koydular. Tüm baskılar, antidemokratik 
uygulamalar bir bir savuşturuldu. Sandığın hizmetleri süratli ve etkin 
kılındı. 

MEYAK kesintilerine sürekli karşı çıkıldı. Bu kesintiler 
faizleriyle birlikte geri istendi. Birikintilerin nakten geri ödenmesini 
istemenin gerçekçi ve yaralı olmayacağı anlaşılınca, Sandık 
kapsammm tüm eğitim emekçilerini içine alacak şekilde genişletilerek 
kesintilerin oraya aktarılması benimsendi. Eğitim emekçilerinin 
konut, dinlenme, çocuk okutma, ucuz tüketim maddeleri edinme, 
sağlık emeklilikte ek maddi destek sağlama v.s. gibi sorunlarının 
böylece çözüme ulaştırılabileceği düşünüldü. Tüm eğitim emekçilerini 
MEYAK'm dışmda tutacak ve yukardaki sorunlara çözümler 
getirecek bir yasa tasarısı sandığın yönetiminde bulunan üyelerimizle 
birlikte hazırlanarak ilgililere yansıtıldı; anlatıldı. Bu tasarının 
gerçekleşmesi için çalışmalar sürmektedir. 

öğretmenlerin atama, yer değiştirme, terfi, sicil, disiplin 
işlemlerinin objektif ölçütlere kavuşturulması, eğitim yöneticilerinin 
öğretmenlerce seçilmesi öğretmenlerin, Milli Eğitim Bakanlığının 
karar ve danışma kurullarında temsil edilmeleri, öğretmenliğin ve 
öğretmenlerin mesleki onurlarının yasal güvenceye kavuşturulması 
amacıyla "Öğretmenlik Temel Yasası" üzerindeki çalışmalarımız 
sürmektedir. 

Emekli Sandığmdaki 'bozuk yönetim ve işletmecilik teşhir 
edilmiş; sandıktaki soygun ve sömürüyü konu alan Oleyiş'in 
hazırlayıp bastırdığı Genel 'Başkanımızın önsözünü içeren kitapçık, 
tüm şubelerimize gönderilmiştir. 

öğretmenlere konut kirası ödeneği istenmiş; fakathenüz 
alınamamıştır. Kreş, yuva &ve yurt sorunları dile getirilmiş, bu 
konularda da henüz somut kazanımlar elde edilememiştir. Adaletsiz 
vergi sistemi sürekli eleştirilmiş, asgari ücretten vergi kesilmemesi 
talep edilmiştir. Asgari ücretin en az 6 bin liraya çıkarılması 
savunulmuştur. 

ilkokul öğretmenlerinin askerliklerini öğretmen olarak okulların­
da yapmaları konusunda TÖB - DER Genel Merkezinin somut 
çalışma ve girişimleri istenilen doğrultuda sonuçlanmış bulunuyor. 

İlkokul öğretmenlerine de haftada 18 saatin üzerinde okuttukları 
dersler için -ücret ödenmesi, plan, ders hazırlama, nöbet v.b. 
çalışmaları içinde ücret yerilmesi, bu haktan tüm ilkokul 
öğretmenlerinin yararlanması, örgütümüzün en somut maddi 
kazanımı olmuştur. Bu kazanmam elde edilmesi, hiç kuşkusuz başta 
MYK olmak üzere, tüm örgütümüzün çok önemli bir başarısıdır, 
örgütlü mücadelenin yararını meslektaşlarımıza inandıracak kavrata­
cak somut bir başarıdır. 

öte yandan ilkokul öğretmenlerinin 11. derecenin ,3. kademesin­
den işe başlamaları 1. derecenin son kademesine kadar ilerlemeleri de 
Meclis Komisyonlarında kararlaştırılmış bulunmaktadır, örgütümü-

22 



zün istemine yakın bir biçimde yasalaşacağını sandığımız bu hak da 
önemli bîr kazanım olarak değerlendirilecektir. 

Kıyılan, sürülen üyelerin Danıştay'dan kazanılan davaları, yoğun 
mücadelelerden sonra hayata geçirilmesi; bu üyelerimizden isteyenle­
rin tamâmına yakının eski görevlerine ve görev yerlerine dönmeleri, 
mücadelenin tekdüze olmayacağını çeşitli araç ve yöntemlerin 
kullanılması gerektiğini de kanıtlamıştır. 

i > 

Eğitim kurumlarındaki faşist yöneticilerin teşhir ve tecrit 
edilmeleri' sağlanarak, istenilen ölçüde olmasa da bunların önemli 
oranda etkisiz hale getirilmeleri, yolunda önemli başarılar elde 
edilmiştir. 

îki yıllık çalışma döneminde öğrenci-gençlik, özellikle yüksek 
öğrenim "gençliği üzerinde tezgahlanan oyunlara, gençliğe yönelik 
faşist baskı saldırı ve provakasyonlara ; eğitim enstitülerinde 
tezgahlanan Îaşist tertip ve uygulamalara sürekli karşı çıkılmıştır, 
okullarından atılan, saldırıya uğrayan gençlerden TÖB-DER Genel 
Merkezine başvuranlara hukuk yardımı yapılmıştır. Hakkı gaspedilen 
eğitim enstitüsü öğrencilerinin haklarının geri verilmesi, faşistleş-
tirilen yönetim ve öğretim kadrolarının demokratlaştırüması 
konularında ısrarlı çabalar sürdürülmüştür. 

3. Olağan Genel Kurulumuz, örgütsel işlerlik ve disiplini 
"Demokratik Merkeziyetçilik" ilkesini karar altma almakla bilimsel 
kurallara bağlamıştır. Bu kararda: 

"örgütümüzün işleyiş mekanizmasının ilkesi örgüt içi 
birlik ve disiplinin temeli demokratik merkeziyetçiliktir. 

' TÖB-DER ayrı ayrı şubelerin yan yana gelmesinden 
oluşmuş bir konfederasyon veya federasyon değildir. 
TÖB-DER Türkiyeli öncü demokratik yığın örgütüdür. 
TÖB-DER'in taşıdığı merkezi örgüt karekteri çağımızın 
en ileri örgütlenme ilkesi olarak demokratik merkeziyetçi­
liğe uymasmı gerektirir. Demokratik merkeziyetçilik 
Örgütünün iç işleyişinin biricik mekanizması olduğu 
gibi, Örgütün sağlamlaşmasının, dışa karşı en etkili 
mücadele vermesinin ve gelişmesinin ilkesel bakımdan en 
önemli temel başıdır. Demokratik merkeziyetçilik 
devrimci bir ilkedir. Demokratik merkeziyetçiliğin özü 
''azınlığın çoğunluğa, alt organın üst organa uyması "du-. 
"Örgüt içinde en yüksek organ olan Genel Kurul 
tarafından seçilen Genel Yönetim Kurulu ve Merkez 
Yürütme Kurulu örgütün çoğunluğunu temsil eder. Bu 
bakımdan alt organların Genel Yönetim ve Merkez 
Yürütme Kurulu kararlarına uymaları demektir. Demok­
ratik merkeziyetçi ilkeye göre, her kademedeki aynı 

-organ içinde de azınlık çoğunluğa uyar. Azınlık görüş 
sahipleri kendileri muhalif kalsalar bile kendi bulundukla­
rı organdan çıkan kararlara uymak, onları uygulamak 
zorundadırlar. Demokratik merkeziyetçilik yukardan 
aşağıya merkeziyetçilik aşağıdan yukarıya demokrasi 
demektir. Üst organdan gelen karar uygulanır. Eğer alt 
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organ ve üyeler bu kararın yanlışlığını düşünüyorlarsa 
görüşlerini getirebilirler. Fakat, üst organın son kararına 
uymak zorundadırlar. Uygulanan üst organ kararının 
yanlışlığı pratik içinde görülürse, alt organ o zaman üst 
organa demokratik merkeziyetçi işleyiş içinde ve gerekli 
kurallarda eleştirisini getirir". Karar ve yürütme 
organlarının bir çalışma dönemindeki tüm çalışmaların 
görüşüleceği ve irdeleneceği yerler kongrelerdir. 

Demokratik merkeziyetçiliğe ters düşülmesi, yani 
aziD lığın çoğunluğa, alt organın üst organ kararına 
uymaması disiplinsizliktir. 

Demokratik merkeziyetçiliği bütünleyen vazgeçilmez 
diğer bir devrimci ilke de eleştiri-özeleştiri ve ikna 
yönteminin organın içinde ve organlar arasında 
işletilmesidir" deniliyordu. 

3. Olağan Genel Kurulun, önceki yıllarda örgüt içinde 
tartışmalara konu olan TÖB-DER'de Demokratik Merkeziyetçilik 
ilkesinin nasıl işletileceğine ilişkin yukardakı açık kararının* tabana ve 
şube yöneticilerine kavratılması konusunda gerekli tüm çabalar 
gösterilmiştir. Ancak 3. Olağan Genel Kurul sonuçlarını hazmedeme­
yen kimi unsurlar, gruplar ve şube yönetimleri en etkili organımızın 
bu kararını sürekli olarak yok saymışlardır. Olağanüstü bu dönemde, 
TÖB-DER Merkezinin nihai kararlarına uymak zorunlu' bir; görevken 
bazıları kararlara uymamayı sürekli olarak merkezi eleştirmeyi ve 
yıpratmayı, örgütsel görevlerini yapmamayı, örgütiçi soranları örgüt 
dışma taşırmayı yeğlemişlerdir. Bunlardan bazıları, itirazlarını yetkili 
organlara değil, mahkemelere götürmeyi, eleştirilerini organlar içinde 
değil günlük gazete köşelerinden siyasi dergi sayfalarından yapmayı, 
yönetimi ve örgüte hücum: etmeyi meşru muhalefet .saydılar, 

örgütümüzde olmayan bir organı "grup" organını yerleştirmeye 
çalıştılar. Gölge kabineler, gölge bölge temsilcilikleri veya Sekreterleri 
görevlendirdiler, örgütün meşru yöneticilerinden değil, grup 
yöneticilerinden talimat almayı uygun gördüler. Kimileri örgüt 
yönetimine eleştiriyi çok aşan saldırı, sövgü ve karalamalarda 
bulundular. Elbette ki bu davranışlar ve yaklaşımlar muhalefette 
kalmış olan tüm gruplarda görülmedi. Devrimci sorumlulukla 
yönetime yardımcı olan, öneri ve eleştirelirini de esirgemeyen 
ekipler-gruplar da vardı. 

En üst organımızın karar altına aldığı "Demokratik Merkezi­
yetçilik" ilkesini, örgütsel işlerliğimizi ve disiplini sağlamada ödünsüz 
olarak uygulamaya çalıştık. Bazı şube yönetimleri ve az sayıda 
üyemiz, bu kararın gerektirdiği davranışlar içine girmemek için her 
yolu denediler. 

TÖB-DER, TÜM-DER ve TÜTED'in ortaklaşa düzenledikleri, 
diğer demokratik kuruluşların da desteklediği "Ekonomik Demokratik 
Haklar Miting ve Yürüyüşlerini hedeflerinden saptırmak için bazı 
kişi ve güçler çeşitli oyunlar tezgahladılar. 

5 şubat 1977'de Ankara'da yapılan miting ve yürüyüşe katılan 
yüz binden fazla büyük bir kitlenin üstüne silahla saldırdılar. Onlarca 
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üyemizin yaralanmasına ve Genel Merkezimizin MC tarafından 
kapatılmasına' olanak sağladılar. Ne yazık ki, saldırganlar safında 
bayrak açan çok az sayıda şube yöneticimiz ve bir o kadar da üyemiz 
saptandı. 

örgütümüzün kapatıldığı, yaralı üyelerimizin ölümle pençeleştiği 
böyle bir anda 17 şube yöneticimiz, şubeleri adma basma yaptıkları 
bir yazılı açıklama ile "TÖB-DER Genel Merkezinin faşist Ankara 
Vatic«: ile işbirliği" yaptığını iddia ettiler. Ayrıca bu beyanları, baştan 
beri TÖB-DER'e karşı düşmanca bir politika sürdüren çeşitli 
bozguncu yayın organlarında da yer aldı. Yaptıklarından en ufak bir 
pişmanlık duymayan, basmda yer alan beyanlarını tekzip etmeyen, 
şu ya da bu yolla Genel Merkeze durumlarını düzelten bir başvuruda 
bulunmayan 17 şube yönetim kurullarına işten el çektirildi; yöneticiler 
Onur Kuruluna sevk edildiler. 5 şube Yönetim Kurulu da aynı tutum 
ve davranış içine düştüklerinden aynı işleme tabi tutuldular. 

29 Ocak 1977 Ekonomik Demokratik Haklar Yürüyüşlerimizde Bursa. 

Üyelerin görüş ve önerileri almarak Merkezi ve Bölgesel düzeye 
de yapılması kararlaştırılan eylemleri sabote etmek, katılan kitleye 
silahlı saldırıda, bulunmak, TOB - DER'in yöneticilerini "faşistlerle 
işbirliği" içinde göstermek örgüt içi demokrasi adına savunulmaz. Bu, 
örgüte anti'faşist mücadeleye yönelen bir saldırı olarak değerlendiril­
melidir. 

Yönetim örgütün dışa dönük - mücadelesini yönlendirirken bir 
yığın olumsuzlukla boğuşurken, maalesef örgüt içinden bazılarınca 
çelmelenmek isteniyordu. TÖB-DER Merkezini eleştirmek ile örgütü 
tahribi birbirine karıştıranlara, uyarılara.aldırmayanlara, demokratik 
merkeziyetçilik ilkesini çiğneyenlere örgütün genel çıkarları için 
Merkeziyetçi disiplin uygulandı. Bazı şube yönetimlerine işten el 
çektirildi; söz, ve davranışlarıyla tümüyle, örgüt disiplinin dışına 
düşenler, böyle örgüte zarar verenler Onur Kurulu kararlarıyla 
üyelikten çıkarıldılar. Disiplin uygulamalarında gruplar değil örgüt 
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suçu işleyen kişiler muhatap alındı, örgütün bütünlüğü ve gelişmesi 
titizlikle korundu. Bu başarıda örgüt disiplinine bağlı çok büyük 
orandaki .üyelerimizin ve şube yöneticilerimizin katkısı büyük oldu. 

örgütsel etkkinliklerimizin yürütülmesinde şube-merkez ilişkileri­
nin verimli bir biçimde sürdürülmesinde Genel Merkez bürolarının 
işleyişi büyük bir önem taşımaktadır. 

21 Ocak 1977 Giresun mitingimizden. 

1976-1978 çalışma döneminin özellikleri gereği üyelerimizin çeşitli 
sorunlarla karşı karşıya kalmış olmaları, bürolarımızın iş hacmim 
genişletti. Eldeki olanakları gerçekçi bir biçimde değerlendirerek, 
mevcut personelimizle birlikte bu alandaki güçlükleri gidermeye 
çalıştık. Kıyılan, aileleri parçalanan, özlük hakları verilmeyen binlerce 
üyemizin Danıştay'da davalarmı açmak ve diğer mahkemelerde 
görülen davalara zamanmda müdahale etmek için mevcut olanakları 
iyi bir şekilde değerlendirdiğimiz inancındayız. Şubelerimize yönelen 
faşist saldırı ve sabotajların hesabmı sormak için de gerekli önlemler 
alınmış, işlemler yapılmıştır. 

26.7.1976'dan 26.7.1978'e kadar 11.737 evrak Genel Merkezimize 
intikal etmiştir. Bunlarm büyük bir bölümü bilgi, ' düzenlenen 
anketlere cevap, bodro ve dekont türünden evrak olduğu için ilgili 
dosyalara konulmuştur. Geriye kalanlarına ise zamanmda yanıt 
verilmiştir, öte yandan üyelerimizin sık sık telefon açarak ya da 
Genel Merkeze bizzat gelerek gereksiz yere masraf yapmalarmı 
önlemek amacıyla Hukuk Büromuzda gerekli düzenlemeler yapıldı. 
Danıştay'da davaları açılan üyelerimize davalatı ile ilgili gelişmeler 
konusunda hemen her aşamada yazı ile bilgi verildi. 

MC iktidarlarmm saldırı, sabotaj, sürgün ve cinayetleri 
örgütümüzün nicel ve nitel büyümesini engelleyemedi. Ancak mali 
durumumuzu büyük oranda sarstığı açıktır. Bir yandan sürülen, 
saldırıya uğrayan, özlük hakları verilmeyen binlerce üyemizin 
Danıştay davaları ve diğer mahkeme giderlerini karşılamaya 
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çalışırken,' bir yandan da öldürülen üyelerimizin ailelerine yardım 
etmeye, söz verilen Genel Merkez ve şube binalarımızı onarmaya, 
açığa alınan arkadaşlarımıza açık maaş yardımı yapmaya çalıştık. 

Kiralarda ve fiyatlarda görülen astronomik artışlar, çok sayıda 
küçük şubelerimizin lokal giderlerini karşılamalarını, Genel Merkez 
paylarını zamanmda göndermelerini olumsuz yönde etkilemiştir. Bazı 
büyük şubelerinde genel merkez paylarını göndermekte yarattıkları 
güçlükler göz önünde bulundurulursa, TÖB-DER'in karşılaştığı mali 
güçlüklerin nedenleri daha bir açıklık kazanacaktır. 

Karşı karşıya kalman mali güçlükleri hafifletmek amacıyla süreli 
sosyal yardım kampanyaları açtık. Sonrada "sürgün - kıyım - eylem 
fonu" adı altında sürekli bir fon oluşturuldu. Üyelerimiz büyük bir 
özveriyle kendi olanaklarını zorlayarak açılan bu fona önemli katkılar 
da bulundular. 

Tüm olanaksızlıklara rağmen üyelerimizin ve şubelerimizin karşı 
karşıya bırakıldıkları mali güçlükleri aşmaya çalıştık. 118 üyemize 
açık maaş, 318'ine sosyal yardım, 42'sine karşılıksız yardım, 18'ine 
doğal afet yardımları yapıldı, ölen 113 üyemizin ailelerine 3 biner, 
öldürülen altı üyemizin ailelerine 10 biner lira ölüm yardımları yapıldı. 

1 Mayıs 1977'de faşistler tarafından katledilen altı üyemizin 
ailelerine yardım için yurt düzeyinde bir kampanya açıldı. Açılan 
hesapta toplanan 489.555 TL'nm 373.507 TL'lık bölümü şehitlerimizin 
ailelerine verildi. Arta kalan 116.000 lira da mezarlarının yapımına 
harcanacaktır. 

Eldeki mali olanakları gerçekçi olarak değerlendirmeye çalışan 
saymanlık büromuz, yardım taleplerine zamanmda cevap vermek 
olanakları zorlayarak parasal yardımları zamanmda üyelerimize 
ulaştırmak için elden gelen çabayı gösterdi. 

Mevcut personelimizin ve yöneticilerin özveri ile çalıştıklarını 
belirtmek isteriz. Ancak örgütümüzün büyüyen iş hacmi ve artan 
etkinliği karşısmda personel potansiyelimizin yetersiz kaldığı bir 
gerçektir. Bu nedenle önümüzdeki dönemde genel merkez 
bürolarımızın yeterli sayıda ve nitelikte personelle güçlendirilmesi 
örgütsel işleyişimizi daha verimli bir düzeye ulaştıracaktır. 

özetle söylenirse, iki yıllık çalışmalar sırasında 3. Olağan Genel 
Kurulda alınan tüm kararlarm hayata geçirilmesi, Çalışma 
Programmda yer alan tüm konuların gerçekleştirilmesi için, saldırıya 
uğrayan, açığa alınan kıyılan-sürülen üyelerin direnişlerinin ayakta 
tutulması için eldeki tüm olanaklarla üyelere ve şubelere yardımcı 
olunarak yoğun, kararlı ve kalıcı çalışmalar yapılmış, istenilen ölçüde 
olmasa bile çok önemli başarılar kazanılmıştır, örgütün geliştirilerek 
korunması, etkinliklerinin arttırılması uğrunda mücadele edilen ilke 
ve hedeflere yaklaşılması ve varılması için sürekli bir mücadele 
verilmiştir. Başarı MYK'sıyla, şube yöneticileriyle, üyeleriyle tüm 
örgüte aittir. 
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ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI 

örgütün gelişip güçlenmesinde, geniş kütlelere dayanmasında 
örgütlenme çalışmalarının büyük bir önemi vardır. Her örgütün, bu 
arada, eğitim emekçilerinin devrimci - demokratik kitle örgütü 
TÖB-DER'in de önündeki başlıca görev, örgütlenmenin yaygınlaştırıl­
ması, varolan örgütlenme düzeyinin daha ileriye götürülmesi, örgütsel 
birlik ve bütünlüğün korunup sağlamlaştırılarak daha geniş eğitim 
emekçisi kitlesini kucaklar hale getirilmesidir. Bu her dönem için 
geçerliğini koruyan, önümüzde duran önemli bir görevdir. 

Bu görüş ve düşünceden hareketle, örgütlenme alanımızı 
genişletmek, tüm eğitim; emekçilerini TÖB - DER çatısı altında 
bütünleştirmek için yapılmış olan çalışmalar gözden geçirildi. Bu 
alandaki çalışmaları yürütmek-üzere, öteden beri sözü edilen, fakat 
kurum olarak olu şturulamayan örgütlenme Sekreterliği kuruldu. 

örgütlenme Sekreterliğimiz, bir inceleme yaparak yapılması 
gereken çalışmaları planladı. Bu alanda yapılması düşünülen 
çalışmalar, Çalışma Programımızda anana tlarıy la .anlatılmıştır. 
Böylece düzensiz bir biçimde süregelen örgütlenme çalışmaları bir 
programa bağlanmış oldu. 

Bilindiği gibi 1976 1978 çalışma dönemi örgütümüze ve 
üyelerimize yönelik baskı-, terör, saldırı, sabotaj ve. kıyımların en 
yoğun olduğu bir dönemdi. Ànçak MC iktidarlarının baskı ve zulmü 
örgütsel gelişmemizi durdurmaya yetmedi. Birçok yerde üyelerimiz 
açıkça tehdit edildiler, saldırıya uğradılar, öldürüldüler. MC 
dönemlerinde sürgün olmak için, ailelerin parçalanması için 
TÖB-DER üyesi olmak yeterli bir nedendi. Tüm bu baskı ve zulme 
rağmen, örgütümüzde en. ufak bir çözülme görülmedi; üyelerimiz 
yıldır ılamadı. Üyelerimiz MC'nin faşist baskı ve uygulamalarına karşı 
büyük bir özveriyle mücadele ettiler. Onlar yurdun bir köşesinden 
öbür köşesine sürüldüler. Birçoklarının yerleri çok kısa süreler 
içerisinde 2-3 kez değiştirildi; Ama yılmadılar. Her gittikleri yerlerde 
çevrelerine ışık tuttular; Anti - faşist mücadelede. ön saflarda 
yürüdüler. Devrimci - demokratik öğretmen hareketinin bayrağını 
daima yükseklerde tuttular, örgütlenme alanımızı genişletmek, 
etkinliğimizi arttırmak için büyük çaba gösterdiler. 

Yönetimi devraldığımız. temmuz 1976'da 561 şubemiz ve 
l00.000'den fazla üyemiz yardı. Ancak üye sayımız hakkında kesin 
sayısalı bilgilerimiz yoktu. Bu nedenlerden kesin üye sayımızı 
saptamak hem de örgütlenme alanımıza ilişkin sorunları daha bir 
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|İİİj$c# çıkarmak amacıyla bir anket formu düzenleyerek tüm 
jgŞjf|$&ri#ıiî&* gönderdik. Pekçok şubelerimiz gerekli titizliği göstererek 
'{PİKİMfötftda; yanıt vermediği içindir ki, bu alandaki çalışmalarımız 
jhüpftz sonuçlanmış değildir. Bu çalışmamız sonuçlanmış olsaydı; 
.$tİW&gB kademelerine göre üye bileşimimiz de saptanabilecekti. 
"•*""" ' '" "$ dönemde kalınan yerden devam edilerek, geçen süre 

g*#şmeler de gözetilip bu çalışma mutlaka şonuçlandırılmalı-
:A$|eak. bölge temsilcilerinin verdiği sayı ve bilgilere göre üye 

1^6.006 civarında bulunmaktadır. 

H^t% örgütlenemediğimiz yerlerde, örgü tlenmeyişimizin neden -
ı. Yeterli görmediğimiz çalışmalar yanında, devrimci''ve, 
hareketin zayıf olduğu, gericiliğin güçlü bulunduğu 

ÖJCgtttlenemediğimiz ortaya çıktı. Buralarda da örgütlenebil-
jjdit,. ilerici kişi ve öğretmenlerle yayın ve haberleşme ilişkisi 

0*fİtM nedenlerle şube açılamamış yöreler saptanarak Crenel 
ÉSjjrulu üyelerine ve Bölge Temsilcilerine gerekli çalışmalar 

i&Wmtei W* taHmat verildi. 
K ' •'•-' •/•..''•:'•• ' V V ' 

çC \%£$M belirtilen nitelikteki yerleşme birimlerinin pek çoğunda 
ï||80$b#fï»*J<H3miï açılmış bulunmaktadır, Sonuç olarak örgütümüz, 67 

IMy J*Süpaİi*&Ma tümünde, 572 ilçenin 513'ünde, 56 bucak ya da büyük 
t.&. *̂*"**-««**̂  açmış durumdadır. 

**s 

î^%*ws|^^p^pii||j^»mediğimiz ilçeler (il ilçeler hariç) nüfus yoğunluğunun 
'*'*''* "" '" «ayısının az olduğu, Örgütlenme olanağının henüz 

içerlerdir. Gericiliğin oldukça etkin olduğu öyle yerler vardır 
'«t %Ğ$b bir demokratik girişime ve gelişmeye henüz kapalı 

tf/mus&jfätärW,. ̂ Şûralarda örgütlenmemiz bir süre daha gecikecektir. 

~" Şg$£Ejiade duran çok önemli bir konu da Ankara, Istanbul, Izmir 
j0iâ- <-%#|#k- illerimizde Örgütlenme sorunudur. Bilindiği gibi bu 
ffiftifn»! aftfetB ve öğretmen sayısı bakımından oldukça yoğun birer 
ytf$fefta% merkezleridir. Bu üç ilimizdeki öğretmen sayısı, toplam 
ftgıwt8»$ «ayısının yaklaşım 1/3'ünü oluşturur. Doğaldır ki, bura-
IfJtjbüu örgütlenme düzeyinin de o oranda gelişkin olmalıdır. Ancak 
4wpu#n hü. 4« öyle değildir, istanbul'da yaklaşık 30 - 35 bin 
ÜNtU^H ̂ u&mmaktadn-. örgütümüz, henüz istanbul öğretmenlerinin 
$/£SWJÎ( bö» örgütle yememiştir, istanbul şubemizde büyük üye 
jfrfftifftij ^lE^uytur. Bu durum, şube-üye ilişkisini olumsuz yönde 
iflSflMfaffrl»; v« örgütsel gelişimimizi engellemektedir. Çok önemli bir 
işfcNfc $$K|şk bu yapı, şubelerimizin kongrelerinde bazı önemli 
$ffMRİM&&' J$fi£m«sına neden olmaktadır. Ankara, izmir ve diğer 
Mtr9fc ^|#Bİadeki durum da istanbul'dakinden pek farkh değildir. 
4fe AtWSgfSt istanbul şubemizin ilçe merkezleriyle ilişkisinin zayıf 
tthPM* şjpippHffiıı doğurmakta, örgütümüzün etkinliğini zayıflatmakta, 

•;«, *tiRNt *«tjSNpl büyümemizi olumsuz yönde etkilemektedir. Bu alandaki 
--_ u__*_ *.....»__ »sı doğrultusunda gerekli önlemlerin almması öncelikli 

t arasındadır. 

ö«^liUwıır»nin yaygınlaştırılmasında; örgütsel birliğin ve 
4HBßMß* fucfuu demokratik merkeziyetçi işlerliğin pekiştirilmesinde 
yjğjfö* (Ufkilerin, üst yöneticilerin katılacakları bölge ve şube 
tBfrhflttlypinJi' etkisi büyüktür. Bu amaçla yönetim dönemimizde 
j|N|ltıH>.̂  fe&ljj« ve şube toplantıların» önem verildi. Genel Başkan, 
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Genel Sekreter ve diğer Merkez Yürütme Kurulu üyelerimizin 
katıldıkları yüzü aşkın bölge ve şube toplantısı yapıldı. Kapalı salon 
toplantıları yapma imkanlarımızın olmadığı 7 - 8 ilin dışında diğer 
tüm il merkezlerinde ve bazı büyük ilçelerde toplantılar yapıldı. Salon 
toplantılarının yapılamadığı il merkezlerimize de gidilmiş, şubeler 
ziyaret edilerek bu eksiklik giderilmeye çalışılmıştır. 

Dönem ve nitelik itibariyle yapılan bölge toplantılarını şöylece 
sıralamak mümkündür: 

1. Çalışma programmin hazırlanması sırasında yapılan seri 
toplantılar: 

Yönetime geldikten sonra 1976-1978 dönemi çalışma programını 
hazırlamak için, yönetime talip olan ekiplerin önerilerini gözetmenin 
yanı sıra; ilk elde Merkez Yürütme Kurulu üyelerimizin il 
merkezlerinde bölge toplantıları düzenleyerek şubelerin ve üyelerin, 
konuya ilişkin görüşlerini saptadılar. Bu toplantılar hemen hemen il 
merkezlerinde yapıldı. Denilebilir ki programımızda mücadele 
hedeflerinin doğru saptanması ve sağlanan bugünkü başarıda bu 
toplantıların katkısı büyük olmuştur. 

2.DGM'lere karşı mücadele amacıyla yapılan bölge ve kapalı 
salon toplantıları; 

Bilindiği gibi, 3. Olağan Genel Kurulumuz DGM'1ere karşı 
mücadele amacıyla karar aldı. Bu konuda yönetime görevler verdi. 
Yönetimimiz, 3.Olağan Genel Kurulumuz direktifleri doğrultusunda 
diğer demokratik kuruluş ve güçlerle işbirliğini sağlayarak DGM'1ere 
karşı yoğun bir mücadele kampanyası açtı. Bir çok ü merkezlerinde, 
diğer kardeş kitle örgütleriyle birlikte kapalı salon toplantıları 
düzenlendi. Bu toplantılar, üyelerimizin yanı sıra diğer emekçilerden 
de geniş ilgi gördü. 

3.Güçbirligi amacıyla yapılan toplantılar: 

MCiktidarının devrimci-demokrat güçlere karşı saldırılarının 
yoğurlastiği bir dönemde, güç ve eylem birliği hayati bir Önem 
taşıyordu. Örgütümüzün de kararlı ve özverili mücadelesiyle 
demokratik kitle1 örgütlerinin ilişkileri basit biraraya gelişten 
kurtarılarak ilkeli - programlı, güç ve eylem birliğline dönüştürüldü. 
Bu da yetmiyordu; güç ve eylem birliği bizzat hayatın içinde, 
kitlelerimiz arasmda yaygınlaşmalıydı. Bunun için de diğer kardeş 
demokratik örgüt yöneticilerinin de katıldıkları kapalı salon ve 
bölgedeki şube yöneticileriyle danışma - bilgilenme toplantıları 
düzenlendi. Bu toplantıların güç ve eylem birliğinin tabanda 
sağlanması açısından önemi ve katkısı büyük olmuştur. 

4. örgütün, çeşitli konulardaki eğilimlerini saptamak ve 
düzenlenen kitle eylemlerine katılımı yükseltmek amacıyla yapılan 
toplantılar. 

Yönetimimiz iki yıllık çalışma dönemi boyunca daima tabana 
danışmış, üyelerimizin eğilim ve isteklerine kulak vermiştir. Bunu 
bazen koşullara ve ihtiyaca göre genişletilmiş Genel Yönetim ve Bölge 
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Temsilcileri toplantılarıyla bazen de bizzat bölge ve şube 
toplantılarıyla gerçekleştirmiştir, Özellikle mali yübaşlarından önce, 
kitlemizin ekonomik istemlerini belirlemek amacıyla bu tür toplantılar 
çokça düzenlenmiştir. Bu toplantıların özlük istemlerimiz doğru ve 
isabetli tesbitinde önemli etkisi olmuştur. Bunun dışmda örgüt içi 
çeşitli sorunları üyelerimizle tartışmak ve ortaklaşa çözümler bulmak 
amamcıyla seri toplantılar düzenlenmiştir. Böylelikle, örgüt içi bir çok 
sorun, örgüt yapımızda en ufak rahatsızlık yaratmadan çözümlenebil-
mistir. 

5. Genel Yönetim Kurulu üyeleri ve Bölge Temsilcilerinin 
yaptıkları toplantılar: 

Genel Yönetim Kurulu üyeleri ve bölge temsilcilerimiz,, her 
toplantı sonrasında bölgelerine dağılarak tartışılan konuları şubelere 
üyelere taşıdılar, örgüt içi gelişmelere ilişkin şube yönetim 
kurullarımızın ve üyelerimizin önerilerini aldılar. Bu öneri ve istekleri 
genişletilmiş Genel Yönetim ve Bölge Temsilcileri toplantılarımıza 
getirerek, genel demokrasi ve örgüt çıkarlarımız açısından 
tartışmamızı sağladılar. Genel Yönetim üyeleri ve Bölge Temsilcileri 
tarafından sağlanan bu örgüt içi diyalog, başarımızın temel 
etkenlerinden biridir. 

örgütlenmede önemli bir faktör de seçilen modeldir, örgütlenme 
modeli, örgütlendirilecek kitlenin yapışma ve örgütlenme ihtiyacına 
göre en mükemmel şekilde oluşturulmalıdır. Bugün 636 şubemiz (ki 
bu önümüzdeki dönemde daha da artacaktır) direkt genel merkezle 
ilişki kurumaktadır. Çok önemsiz ve şube olanaklarıyla çözümlenebile­
cek bir çok sorun bile genel merkeze iletilmektedir. Diğer taraftan 
herhangi bir durum karşısında, genel merkez tüm şubelerle ayrı ayrı 
yazışmak, önemine göre görüşmek durumundadır. Bu ise çalışmalarda 
önemli bir zorluk oluşturmaktadır. Bu tür örgütsel çalışmalardaki 
engelleri,aşmak gerekir. Bu da örgütsel hiyerarşik yapıyı koşullara ve 
ihtiyaca göre yeniden düzenlemekle mümkündür. 

Bu durum gözetilerek ve önümüzdeki dönemde zorlu görevlerin 
başarıyla gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla örgütlenme yapımız, 
getirilen tüzük değişiklikleri önerilerimizle yeniden oluşturulmak­
tadır. özellikle artık örgütümüz içinde zorunlu hale gelen "il 
örgütlenmeleri" modeli, üzerinde önemle durulması gereken bü­
künüdür. 

* * * * 
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SALDIRILAR 

ÖRGÜTÜMÜZE YAPILAN SALDIRILARDAN ' * 
BAZI ÖRNEKLER '-« 

Yönetimde bulunduğumuz süre içinde Örgütümüz, hiçbir 
dönemde görülmemiş bir biçimde gerici,'faşist güçlerin ardı, arkası 
kesilmeyen saldırılarına uğradı. Yapılan tüm saldırı ve baskılatın 
dökümünü yapmak böylesi bir raporda mümkün olmadığı için, 
yapılan saldırıların ve baskıların bu raporda ancak bir kısmını 
sergilemek mümkün oldu. 

Temmuz - Ağustos - Eylül - Ekim (1976) 

Elazığ Şubemiz gerici, faşist güçlerin saldırısına uğradı. Usai 
şubemiz üyesi 20 eğitim emekçisine " M C " yanlısı yönetici 
1er ce ağustos ayı maaşları Ödenmedi. 

TÖB-DER faaliyetten alıkondu. Ankara valisi, Örgütümüzü 
"MC'nin buyruğu ile fâaliyetten'alıkoydu. 

Başta CHP Genel Başkanı Bülent Ecevit olmak üzere tün 
demokrasiden yana güçler, Ankara Valisinin faaliyetteı 
alıkoyma kararma karşı çıktı. 

Malatya Şube Başkanı Ramazan Karagöz saldırıya uğradı. 

Rize Şubemiz sekiz ay içinde üçüncü kez faaliyetten alıkondu. 

İznik şubemiz faşistler tarafından kurşunlandı. 

Borçka şubemiz dinamitlendi. 

Ardahan şubemiz binasma saldırıldı 

Urfa Şubemiz yakılmak istendi. 

-Gazipaşa 'da"TÖB-DER'İİ öğretmenlerin Tüketim Kooperatifi 
faşistler tarafından yangın bombasıyla tümüyle yakıldı. 

Yüksekova Şubemiz kurşunlandır. 

Ağrı şubemize faşistler saldırdı. 

Bingöl şubemiz Ülkü Ocaklarmm saldırısına uğradı. GYK 
Üyemiz Saim Baluken tutuklandı. 
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Üyelerimizden Erdem Uzun, Kazım ve Sıtkı Savaş, Mehmet 
Yılmaz, Şerafettin Yılmaz, Nihat lyigün, Mehmet Kayaalp 
saldırıya uğradılar. 

Kasım - Aralık (1976) 

Üyelerimizden Gafur Tanyıldız ve Ali Gümüş faşistler 
tarafından katledildi. 
Van depreminde halkın yardımına koşan örgütümüz üyelerine 
ağır baskılar yapıldı. 

Ermenek şubemiz üyelerinden 174 öğretmen kendilerinin 
seçtiği mutemede para ödenmediği için maaşlarını alamadılar. 
Şereflikoçhisar şubemize bomba atıldı. 

Trabzon Şube yöneticileri sürüldü. 

Üyemiz Cihanşad Doğan'm evi faşistlerin saldırısına uğradı. 

Genel Merkez Temsilcisi Erol Atılgan ÜLKÜ-BÎR'lileı 
tarafından dövüldü. 

Üyelerimizden Ahmet Ilgın, Tahsin Çobanoğlu, Asuman 
Bayrak, Namık Erol tun, Sami Süngü, Ali Baktır saldırıya 
uğradı. 

Ocak- Şubat - Mart - Nisan (1977) 

AP Milletvekili Buldanlı ve arkadaşlarınca örgütümüz 
hakkında Meclis araştırması açılması istendi. 

Malatya Şubemiz Üyesi Mehmet Yılmaz faşistler tarafından 
öldürüldü. 

Malatya'da çok sayıda üyemizin evleri gerekçesiz olarak 
polisçe arandı. Üyelerimize ağır baskılar yapıldı. 

< 
TÖB-DER'li öğretmenlerin yönetimine geldiği. Î.Ö.S.S.Y. 
Sandığı, MC'nin ağır baskıları ile karşı karşıya kalıyor. 

Kemerhisar Şubemiz üyesi 51 öğretmen ocak ayı maaşlarını 
hâlâ.alamadılar. , 
Gölbaşı Şubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Dursun Şenol'a 

saldırıldı. 

Kars Şubemiz saldırıya uğradı. 

-Dicle Şubemiz Üyesi Mehmet Ak yol'un evi kurşunlandı. 

Artvin Şubemiz Üyesi Sıddık Alkan'ın evi bombalandı. 

Bingöl Şubemiz faşistler tarafından tahrip edildi. 

Pazarcık Şubemiz üyesi Hamdi Doğan'm evi dinamitlendi. 
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Anamur Şubemize dinamit atıldı. 

Hapa Şubemiz Üyesi Vural Ural faşistler tarafmdan 
katledildi. 
Osmancık'ta pekçok üyemiz saldırıya uğradı. 

Üyemiz Mehmet Bilgen faşistler tarafmdan öldürüldü. 

Adıyaman Şube binamız saldırıya uğradı. Üyemiz Nedim 
Yücetaş ağır yaralandı. 

Zonguldak Şube binamız saldırıya uğradı. 

Ağrı şubemiz saldırıya uğradı. Üyelerimizden yaralananlar 
oldu. 
Eskişehir şubemize saldırıldı. 

Üyelerimizden Feyzullah Koç, Yener Altan, Metin Demiral, 
Harun Ertem, Gani Halis Çakıcı, Ali Yıldız, Munise Yıldız, 
Kemal Bahtiyar, H.Ali Şahiner, Vedat Yazıcı, Bekir Sıtkı 
Yazanel, Hasan Seçmen, Tahsin Çopanoğlu, Osman Köseoğlu 
gerici ve faşist güçlerin saldırılarına uğradılar. 

Mayıs - Haziran - Temmuz • Ağustos (1977) 

1 Mayıs Alanmda; üyelerimizden Bayram Çıtak, Hikmet 
öztürk, Kenan Çatak, Ahmet Gözükara, Ömer Narman, 
Mustafa Elmas egemen sınıflarca katledildi. 

Çatalca Şubemiz Üyesi Mehmet Baş evinde şişlenerek elleri ve 
kolları kesilerek faşistler tarafmdan alçakça öldürüldü. 

Ağrı şubemiz saldırıya uğradı. Ülkü Ocakları Başkanmm 
yönettiği saldırıda üyemiz İsmail Aydemir ağır yaralandı. 

Cenel Merkezimizin birinci bombalanışından sonraki hali... 

TÖB-DER Genel Merkezi bombalandı. Genel Sekreterlik 
katında ağır hasar meydana geldi. 
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İğdır Şubemiz üyesi tsrafil Akçay, iaşistler tarafından 
öldürüldü. 

Karakocan Şubemiz üyesi Kemal Demir faşistler tarafından 
katledildi. 

Erzurum'da Doç. Dr. Orhan Yavuz faşistler tarafından 
öldürüldü. 

Diyarbakır Şubemiz Üyesi Şeyhmus Hacıyusufağlu faşistler -
ce öldürüldü. 
Urfa Şubemiz saldırıya uğradı. / 

Çine'de TÖB-DER ve CHP binalarına saldırıldı. 

Acıpayam Şube binasını arayan polisler, üyelerimize saldırdı. 

Üyemiz Ali Alkan "MC'nin çanak yalayıcılarınca öldürüldü. 

Üyemiz Cafer Avcı faşistlerce alçakça öldürüldü. 

Danıştay kararından sonra miihürü kendi eliyle kıran yöneticilerimiz 
karakola götürülüyor. 

TÖB-DER Genel Merkezi ikinci defa bombalandı. 

istanbul Şumebiz bombalandı. Ağır hasar meydana geldi. 

TÖB-DER'e yapılan baskı ve öldürmeler konusunda Ordu 
CHP Milletvekili Temel Ateş soru önergesi verdi. 

GYK Üyemiz Mustafa Deprem Maocuların saldırısına uğradı. 

Çivril Şubemiz saldırıya uğradı. 

Acıbayam Şubemize faşistlerce saldırı yapıldı. 

Üyemiz Zülküf Zengin ve Hüseyin Yavaş'a Adana öğrenci 
Yurduna kaçırılarak faşistlerce işkence yapüdı. ' 
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Takat Şubemiz bombalandı. 90 bin liralık hasar meydana 
geldi. 
Havza Şubemiz Ülkü Ocaklıların saldırısına uğradı. 

Üyelerimizden Abdurrahman Sevinç, Orhan Avra ve 75 
yaşındaki dedesi, Turgay Kısaalioğlu, Hasan Temiz, Hüseyin 
Bulan, Kayup Eğrice, Hasan Tahsin, -Nuri Coşanay, 
Süleyman Saydan, Mehmet Yeşilyurt, ibrahim Temel, Neşet 
Bilgen, Hasan îlşel, Abdurrahman Atasoy, Reşat Dalkıran, 
İsmet Kurtuluş, Abban Işık, Sinan Uğur, FeyzuUah Erdoğan, 
Fahri Ercanlı, Hasan Ar, Nurhan Yeşilnur, Satılmış Gönüllü, 
Bekir Çeltik, Ali özmen, Rıza Arslan, Ali Yiğit, İbrahim 
Akpınar, Sait Yıldırım, faşistlerin saldırılarına uğradılar. 

EYLÜL - EKİM • KASIM - ARALIK (1977) 

Bingöl Şubemiz Üyesi Cihat ELçi faşistlerce pusu kurularak 
öldürüldü. 

1 EKİM 1976-Gcnel Mertezin biHtici kapatılıji..: 

TÖB-DER Genel Merkezi yasadışı' bir -biçimde arandı. Arama 
sırasında Genel Merkezde Bulunan CHPli parlamenterler de 
hakarete uğradı. 

Alanya Şubemizin Tüketin* Kooperatifi faşistler tarafından 
dinamitlendi. 

Artvin Şubemiz bombalandı. 

Çay Şubemiz faşistlerin saldırısına uğradı. 

Ağrı Şube Başkanımız Zeki Aslan, GYK Üyemiz Kenan Aras, 
Üyelerimizden Nurettin Baysut, Aydın Bozdağ, Nurettin 
Aldemir, Ülkü Ocaklarının saldırısına uğradı. 
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Tarsus Şube Başkanımız bozguncuların saldırısına uğradı. 

Denizli Şubemiz kurşunlandı. 

Fethiye Şubemiz silahlı saldırıya uğradı. 

Zonguldak Şubemize patlayıcı madde atıldı« 

Bor Şube Başkanımız Enver Şahintürk'ün oturduğu eve: 
bomba atıldı. 
Artvin Şubemiz dinamitlenmek istendi. 

Elazığ Bölge Temsilcimiz Gfiner Güler, üyelerimizden Hıdır 
öner, Erhan Oktay saldırıya uğradı. 

Elbistan Şube Başkanımız Kamil Vicdan ve Zeki Aloğlu 
faşistlerin saldırısına uğradı. 

Tarsus Şube Yöneticilerinden Necati Karakaş faşistlerin 
saldırısına uğradı. 

Gönen Şubemiz kapatıldı. GYK üyemiz llhami Şen gözaltına 
alındı. 

SaruhanU'da sürülen TÖB-DER'li öğretmenler için veliler 
Cumhurbaşkanına başvurdu. 

On CHP Milletvekili öğretmen sürgünleri için Milli Eğitim 
Bakanı hakkında genel görüşme açılmasını istedi. 

Suluova şubemiz Ülkü, Ocaklıların saldırısına uğradı. 

Akşehir Şubemiz saldırıya uğradı, yedi Ülkü Ocaklı 
tutuklandı. 

Üyelerimizden ökkeş Yıldırım, Duran Tasa, Enver Şahintürk, 
Sabahattin Kızılay, Cemal Cansız, Yasin Aydemir, Namsel 
Uslu, Fikret Babuş, durmuş öner, Aziz Yavuz saldırıya 
uğradılar. 

OCAK - ŞUBAT - MART - NİSAN (1978) 
. 

İstanbul Şubemiz Üyesi Şişli Başarı İlkokul öğretmem' 
Haydar Karababa evine giderken faşistler tarafından hunharca 
katledildi. 

Elazığ Şube Lokalimiz kundaklandı. Şube kitaplığı tümüyle 
yakıldı. 

i 

Üyemiz Aktepe Lisesi Resim öğretmeni Hayati Severoğlu'nun 
oturduğu daireye patlayıcı madde atıldı. 

Gazi Eğitim Enstitüsü Müzik Bölümü eski şeflerinden üyemiz 
Saadettin Ünal'ın evi bombalandı. 
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Kars Şubesi Üyelerimiz saldırıya uğradı. 

Dört üyemiz, İğdır'da faşistlerin saldırısına uğradı. 

İstanbul Film Radyo TV ile Eğitim Merkezindeki ilerici kadro 
üzerinde yoğun baskılar sürüyor. 

Niğde'de üyelerimiz üzerinde faşist baskılar yoğunlaşıyor. 
Sivas Lisesi öğretmenlerinden Üyemiz Hacı Ali Sajnıan/; 
Rüştü Kaşkaya, Ahmet Taşıgüzel çeşitli zamanlarda Ülkü 
Ocaklı faşistlerin saldırısma uğradılar. 

Kars Şubemiz Üyesi Talat Temel faşistler tarafından 
ÜLKÜ-BİR önünde kalbinden bıçaklanarak alçakça katledildi. 

İğdır Şubemiz Üyesi Timur Eğrice Ülkü Ocaklı faşistlerin 
saldırısına uğradı. 

Elazığ'da faşist komplolar devam ediyor. Şubemiz vilayetçe 
süresiz kapatıldı. 
Niğde'de faşist saldırılar artarak dayanılmaz faal alıyor. Niğde 
Şube Lokalimizin camları tahrip ediliyor. Niğde TÖB • DER 
Şubesi Eski Başkanı Celal Erten saidırıya uğruyor. 

Kars Şubemiz faşist saldırganlar tarafından kundaklandı daha 
sonra da şubemiz bir komplonun sonucu olarak tamamen 
yakıldı. 

ivrindi'de ırz düşmanı faşistler bir bayan üyemize saldırdılar. 

Sungurlu Şubemiz Lokali faşistlerin saldırısına uğradı. 

İstanbul Üniversitesi öğrencilerine karşı girişilen faşist 
katliam sonucu 6 yurtsever can verdi. 
İstanbul Üniversitesine yapılan saldırı ve faşist katliamları 
protesto amacıyla DlŞK'in öncülüğünde faşizme ihtar eylemi 
gerçekleştirildi. On binlerce üyemiz görevi fiilen bırakarak 
saldırıyı kınadı. İşçi sınıfıyla açık dayanışmasını gösterdi. 

Antep Şubesi Üyemiz Mehmet İslam Savaş faşistler 
tarafından katledildi. 

Elazığ Şubemiz Lokal. İşletmecisi ve Onur Üyemiz Mehmet 
Ali Anişan kalbinden bıçaklanarak öldürüldü. 

Üyemiz Bilgin Girgin bir komplo sonucu alçakça katledildi: 

Ayvacık Şubemiz AP'lilerce tahrip édildi; 

Gerici «faşist bir grup Adıyaman Şubemize saldırdı. 

Genel Merkezimiz üçüncü kez bombalandı. 

Üyelerimizden Atilla Avşar, Remzi Karahançı, Zübeyd Çelik, 
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Hacı Ali Salman, Küstü Kaşkaya, Ahmet Taşıgüzei, Eyüp 
Kocabalkan, Sabri özen, Akip Oğan, Oruç Akgün, Rıza 
Demir, Rıza Karahancı, Sait Aymaz, Turgut Haskan, Recep 
Evcimen, Hüseyin Çelik, Halil İbrahim Balsara, Osman 
Eğritaş (Safranbolu Şube Başkanı) Timur Eğrice saldırıya 
uğradılar. 

MAYIS - HAZİRAN (1978) 
Elmalı Şubemiz Saldırıya uğradı. 
Genel Başkanımız istanbul'da faşistlerin kalleşçe saldırısına 
uğradı. 

Adıyaman Şubemiz faşistler tarafından yakıldı. 

Ağrı Şubemiz faşistlerin silahlı saldırısına uğradı. 

Demirci Şubemiz faşistlerin saldırısına uğradı. 

Samsun Valisi Samsun'daki şubelerimizi faaliyetten alıkoydu. 

Kadirli Şubemiz karanlık güçlerin saldırısına uğradı. 

Afyon Şubemiz yüz elli kişilik bir faşist grubun saldırısına 
uğradı. 

Kilis'te ülkücü faşistler şubemize saldırdı, öğretmenlerin can 
güvenliği kalmadı. 

Alaşehir'de Üyemiz tclal Akm faşistler tarafından katledildi. 

Güdül Şubesi üyelerimiz saldırıya uğradı. 

Ağrı'da Eğitim Enstitüsü Müdürü Üyemiz İsa Geçit'e karşı 
komplo düzenlendi. Masasmm altına dinamit yerleştirildi. 

Van Eğitim Enstitüsünde faşistler okula saldırdı, saldırıda 
üyelerimizin bazıları yaralandı. 

Gaziantep Eğitim Enstitüsünde faşistler üyelerimize saldırdı. 

Bingöl'de üyelerimize saldırıldı. 

İstanbul Şubemiz bombalandı. 

Malatya şubemiz tahrip edildi. 

Pazarcık şubemiz tahrip edildi. 
Iğdır'da faşistler şubemize saldırdı. 

Ardahan'da şubemize saldırıldı. Lokalimiz geniş hasar gördü. 

Gerede'de faşistler üyelerimize saldırdılar. 

Bor'da üyemiz Ahmet Türkköle faşistlerin saldırısına uğradı. 
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Bursa'da faşistler Eğitim Enstitüsüne saldırdı. İkisi ağır sekiz 
üyemiz yaralandı. 

Buca Eğitim Enstitüsünde görevli beş üyemiz faşistler 
tarafından yaylım ateşine tutuldu. Üçü ağır şekilde yaralandı. 

istanbul Atatürk ve Ortaköy Eğitim Enstitülerinde faşistlerin 
saldırısında üyelerimiz çeşitli yerlerinden yaralandılar. 

Seben Şubesi Üyemiz Adem Gündüz görevli olduğu köye 
giderken faşistlerin saldırısına uğradı, saldırı sonucunda can 
verdi. 

Mayıs - haziran aylarında özellikle Eğitim Enstitülerinde 
faşistler yoğun saldırılarını sürdürdüler. Bu saldırıların hemen 
hemen tümünde üyelerimiz öldüler, yaralandılar.. 

Genel Merkez Avukatımız Yücel Yeşilgöz İstanbul'da 
faşistlerin saldırısına uğradı. 

İstanbul Şubemiz Üyesi Fahrettin Yılmaz alçakça öldürüldü. 

Mayıs - haziran 1978 üyelerimize yönelik fiili saldırıların 
alabildiğine yoğunlaştığı bir dönemdir. Kuşkusuz bunda 
mevzilerini kaybetmemek için çırpman; ilerici, demokrat, 
yurtsever güçleri terörle yıldırmaya çalışan faşist güçlerin fiili 
saldırıları temel nedendir. 

Görüldüğü gibi örgütümüzün demokrasi mücadelesini en sıcak 
bir biçimde, verdiği günlerde, gerici faşist güçlerin bombalı silahlı 
saldırılarının ardı arkası kesilmiyor. Ancak demokrasi mücadelesinin 
dümdüz bir yol olmadığını bilen TÖB - DER'liler için acılar, Ölümler 
biç de şaşırtıcı değil. TÖB -„DER'liler biliyorlar ki, elbet bir gün 
yapılanların hesabı sorulacaktır. 

* * * 



ADI SOYADI 

t-Battal Öz 
2-Murat Gökten 
3-Hüseyin Esen 
4-Hıkmet Demir 
5-Hasan Şimşek 
6-Ali Gertç 
7-Sait Gencer 
8-Mehmet Yılmaz 
9-Vural Ural 

10-ömer Narman 
11-Kenan Çatak 
12-Ahmet Gbzukara 
13-Mustafa Elmas 
14-Hıkmet Özkürkçü 
15-Bayram Çıtak 
16-Mehmet Baş 
17-Kemal Demir 
18-lsrafil Akçay 
19-Şehmuz Hacıyusufoğlu 
20-Ali Alkan 
21-Mehmet Bilgen 
22-Cafer Avcı 
23-Cahıt Elçi 
24-Haydar Karababa 
25-Orhan Yavuz 
26-Ali Gümüş 
27-Gafur Tanyıldfz 
28-Bilgin Girgin 
29-Adem Gündüz 
30-M.İslam Savaş 
31-iclal Âkın 
32-Murtaza İçen 
33-Fahrettin Yılmaz 
34-önder Pala 
35-Mehmet Anışen 

(Fahriuye) 
36-Kenan Akıncı 
37-Kemal Pehlivan 

ÖLDÜRÜLEN ÜYELERİMİZ TARİHİ 
ŞUBESİ 

Manisa 
Erdemli 
Sivas 
Adapazarı 
Şavşat 
Bursa 
Korkuteli 
Malatya 
Hopa 
İstanbul 
İstanbul 
İstanbul 
İstanbul 
istanbul 
Ankara (1st.) 
Çatalca 
Karakocan 
İğdır 
Diyarbakır 
Sarız 
Selim 
Ankara 
Bingöl 
İstanbul 
Erzurum 

Rize 
Seben 
Gaziantep 

Malatya 
Beykoz 
Niksar 

Elazığ 
Keşan 
Eskişehir 

27.2.197S 
3.3.1975 
13.5.1975 
4.6.1975 
13.6.1975 
5.9.1975 
27.3.1976 
23.1.1977 
27.2.1977 
1.6/1977 
1.5.1977 

1.5.1977 
1.5.1977 
1.5.1977 
1.5.1977 
7.5.1977 
28.5.1977 
28.5.1977 
21.6,1977 
7.7.1977 
30.4.1977 
25.7.1977 
19.9,1977 
2.1.1977 
Haziran -1977 
Aralık - 1976 
Aralık - 1976 
19.1.1978 
Mayıs - 1978 

27.6.1978 
20.6.1978 
5.7.1978 
6.7.1978 

16.7.1978 
20.7.1978 

3 kongreden 20.7.1978 tarihine dek öldürülen TÖB-DER'li öğretmen sayısı 37 
Öldürülenlerin 25'ı kanlı M.C. dönemindedir. 
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EĞİTİM ÇALIŞMALARI VE DEK 

ÖRGÜT IÇI EGÎTÎM ÇALIŞMALARI 

TÖB - DER gibi etkin bir demokratik kitle örgütünde, örgüt içi 
eğitimin gerekliliği ve önemi küçümsenemez. Üyelerimizin ekonomik -
demokratik mücadeleyi kavramaları daha ileri mücadelelere 
kendilerini hazırlamaları sağlıklı bir iç eğitimden geçmelerini zorunlu 
kılmaktadır. Hemen her aşamada bu istekler dile getirilmiş, baştan 
beri çeşitli çalışmalar yapılmıştır. 

Üyelerimizin istek ve gereksinimleri gözönünde bulundurularak 
bir örgüt içi eğitim politikasının saptanması, merkezi ve planlı bir 
şekilde yürütülmesi başlıca görevlerimizden biri oldu. Bu amaçla 
genel merkezde bir eğitim sekreterliği oluşturuldu, örgüt içi eğitim 
konuları Genel Yönetim Kurulu üyeleri ve Bölge Temsilcilerinin görüş 
ve önerileri alınarak saptandı, örgütümüzün her biriminde 
uygulanmak üzere aylara göre eğitim seminerleri düzenlendi. 

Üyelerimizin kaynak bulmakta güçlük çekebilecekleri dikkate 
alınarak, eğitim konuları ile ilgili broşürler Merkez Yürütme 
Kurulumuzca hazırlanarak tüm şubelerimize gönderildi. Ancak hemen 
her konuda zamanında ve yeterli çalışmalar yapamadığımızı içtenlikle 
belirtmek isteriz. Söz konusu dönemin mali olanaksızlıkları yeterli 
teknik personele sahip olamayışımız ve çeşitli nedenler yüzünden 
kitaplarm yazılması, basımı ve dağıtımı konularında güçlükleri gereği 
kadar aşamadık. 

Bilindiği gibi, üyelerimizin bilinçlenmesinde örgüt içi eğitimin 
rolü büyük olmakla birlikte, toplumsal mücadelenin çeşitli biçimlerde 
gelişmesi, örgüt toplantıları, basın ve yayın çalışmaları gibi benzeri 
etkinlik ve etkileşimlerde katkıda bulunurlar, özellikle 15 günde bir 
yayımlanan örgüt gazetemiz, Yeni Toplum Dergisi ve diğer çalışmalar 
üyelerimizin sorunlarına ışık tutmakta, kendilerini geliştirmelerine 
yardımcı olmaktadır. 

1976-1977 yılı örgüt içi eğitim programı şu konulardan 
oluşturuldu: 

1-Aralık-Faşizm Anti-Faşist Mücadele ve TÖB-DER 
2-Ocak-Türkiye Eğitim Emekçilerinin özlük ve Meslek Sorunları 
3-Şubat-Gerici Eğitim Düzeninin Yapısı ve Demokratik Eğitim 
4-Mart-Emperyalizm, Ulusal Bağımsızlık ve Kültür 
5-Nisan-Eğitim ve Çocuk 

6-Mayıs-Üretici Güçlerin Gelişim Yasaları 

1976-1977 örgüt içi eğitim programında yer alan konular 
üyelerimizi ve örgütsel mücadelemizi yakmdan ilgilendiren konulardan 
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oluşturuldu. Faşizme karşı mücadelenin gündemin başında geldiği bu 
dönemde faşizmin anlamı anti -faşist mücadelenin gerekliliği ve böyle 
bir mücadele TÖB-DER'in yeri ve görevlerinin bilince çıkartılması 
doğrultusunda çaba gerekiyordu. Bu amaçla aralık 1976'da başlayan 
eğitim seminerlerinin ilki faşizm konusu işlendi. Merkez Yürütme 
Kurulunun hazırladığı "Faşizm Anti Faşist Mücadele ve TÖB-DER" 
broşürü bu alanda önemli bir boşluğu doldurdu. Faşizmin anlamı ve 
ona karşı nasıl bir mücadelenin verilmesi gerektiği sorularının farklı 
anlayışlarla değerlendirildiği bir dönemde faşizm konusu çeşitli 
boyutlarda tartışıldı. 

Ocak 1977'de örgütümüzüntüm birimlerinde "Türkiye Eğitim 
Emekçilerinin özlük ve Meslek Sorunları" seminer konusu yapıldı. 
Merkez Yürütme Kurulumuzun belirtilen başlıkla hazırladığı eğitim 
broşürü, özlük ve meslek sorunlarımızın daha bir bilince çıkmasını 
kolaylaştırdı. Bazı şubelerimizin istekleri üzerine, Merkez Yürütme 
Kurulu üyeleri de düzenlenen seminerlerde konuştular. Daha sonra 
Genel Merkezde kurulan "özlük Sorunları Çalışma Gnıbu"nun 
hazırladığı "özlük Sorunları Üzerine İnceleme ve öneriler" konulu 
broşür bu alandaki boşluğu gidermiştir denilebilir. Uzman kişilerden 
oluşturulan bu çalışma grubu, ayrıca saptadığı önerileri anket halinde 
düzenleyerek üyelerimizin katkılarına sundu. Gelen sonuçlar yapılan 
çalışmanın doğru bir perspektife dayandığmı kanıtladı. 

özlük ve meslek sorunlarımız konusunda yapılan çalışmalar 
yayın planındaki gereksinmeleri karşılamış durumdadır. 

Mart 1977'de işlenen "Emperyalizm Ulusal Bağımsızlık ve 
Kültür" Semineri bu alandaki gereksinmeleri yeterince doldurdu. 
Bilindiği gibi emperyalizm, ulusal bağımsızlık, kültür ilişkileri 
ülkemizde yeteri kadar bilince çıkarılmamıştır. Bu nedenle 
hazırladığımız kitapçığın önemli bir boşluğu doldurduğunu söyleye­
biliriz. 

örgüt içi eğitim programında yer alan konuların tümü için 
eğitim broşürleri yayınlamak istedik. Ancak çeşitli olanaksızlıklar 
nedeniyle tümüyle başaramadık. 

1977-1978 dönemi örgüt içi eğitim programı Demokratik Eğitim 
Kurultayı Bildirgelerinin tartışılmasına ayrıldı. Şubat 1978'e kadar 
sözkonusu bildirgelerin tüm şubelerde koşullarına uygun olarak 
seçilenlerin seminer konusu yapılmaları sağlandı. Demokratik Eğitim 
Kurultayının konularının önemli bir bölümü şubelerde tartışılarak 
rapor halinde hazırlandı ve merkeze gönderildi. Bu çalışmaların bütün 
şubelerde yapıldığını dikkate alırsak örgüt içi eğitim açısmdan önemli 
kitlesel bir çalışma oldu. Mart 1978'de "MİLİTARİZM, BARIŞ 
MÜCADELESİ ve EĞİTİM "Nisan Ayında ise ÖZGÜRLÜK 
DEMOKRASİ ve EĞİTİM" konuları işlenecekti. Demokratik Eğitim 
Kurultayında ortaya çıkan verimli sonuçların pekiştirilmesi ve 
kamuoyuna duyurulması gereğinden hareketle bu konular işlenemedi. 
Ancak mart 1978'in seminer konusu olarak belirlenen "Militarizm 
Barış Mücadelesi ve Eğitim" adlı kitapçık gecikmiş olmakla birlikte 
hazırlanmış ve tüm şubelerimize gönderilmiştir. 

* * * 
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EĞİTİMİN DEMOKRATİKLEŞTİRİLMESİ MÜCADELESİ 
VE 

DEMOKRATİK EĞİTİM 
KURULTAYI 

TÖB - DER, Türkiye'de ilk, orta ve yüksek öğrenim 
kademesinde eğitim demokratikleşmesi için çaba gösterir: 
1. Demokratik Üniversite konusunda verilmekte olan mücadeleyi des­

tekler, kendi olanakları ve sorumlulukları ölçüsünde bu demokratik 
harekete katılır. 

2.Orta ve ilk öğretimin demokratikleşmesi için en büyük sorumluluk 
taşıyan örgütlerden birisi olmanın bilincini taşıyarak; 

a) Sömürü ve baskıdan yana, gerici, şoven, özümlemeci (asimi-
lasyoncu) eğitim düzenini demokratlaştırmak yolunda çaba gös­
terir. 

b) İlk ve orta öğretimin, demokratlaştınlması yolundaki uğraşları 
başlatır, bu düşünceyi ve öneriyi öncelikle ilerici kamuoyuna mal-
etmeyi ve benimsetmeyi görev bilir. 

c) Emekçi halktan yana demokratik bir eğitim düzeni uğruna 
mücadele verir. 

d) Eğitim sistemi içindeki ortaçağ kalıntısı yobaz motiflere karşı 
çıktığı gibi, eğitim sistemini çağımızın başlıca gerici yönelimlerin­
den olan, emperyalizm, faşizm, şovenizm, ırkçılık, özümlemecilik 
gibi gerici etkilerden kurtarmak için kararlı bir demokratik müca­
dele yürütür. 

(TÖB - DER '1976 - 1978' Çalışma Programmdan) 

Yönetimimiz, 3.Olağan Genel Kurulun "eğitimin demokratikleşti­
rilmesi" konulu kararında belirlenen görüş çerçevesinde yapacağı 
çalışmaları Çalışma Programma aldı. Denebilir ki, 2 yıllık çalışma 
döneminin etkinlikleri çoğunlukla demokratik eğitim mücadelesi 
konusunda yoğunlaştırıldı. 

Din, dil, ırk ve toplumsal köken farkı gözetilmeksizin herkesin 
eğitim olanaklarından eşit alarak yararlanması; ırkçı - şoven ve 
asimilâsyoncu uygulamalara son verilerek halkların kendi dillerini ve 
kültürlerini özgürce geliştirmeleri; kişinin bilgi ve becerilerinin 
gelişmesine uygun, üretime dönük bir eğitim sisteminin oluşturulması 
için eğitimin demokratik bir öz ve işlerliğe kavuşturulmasını 
gerektirir. Bu da eğitimin emperyalist, sömürgeci ve diğer gerici 
etkilerden kurtarılarak biçimde ulusal, özde emekçi halktan yana bir 
içeriğe ulaştırılmasını zorunlu kılmaktadır, öte yandan öğretmenlerin 
sendikal haklarını almaları, eğitim programlarının oluşturulmasında 
ve yönlendirilmesinde söz ve kararsahibi olmaları diğer eğitim 
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faaliyetlerinden de demokratik bir katılım yapmaları demokratik bir 
eğitim için kaçınılmazdır. 

TÖB • DER, demokratik bir eğitim düzeninin bu genel 
anlamından yola çıkarak, Türkiye koşullarında uygulanabilecek 
demokratik bir eğitimin yapışına ve işleyişini ortaya koymak 
amacıyla girişimlerde bulundu; ileri adımlar atmayı başardı. 

1976 "İlköğretim Haftası" nedeniyle 
TÖB - DER'in yapıştırdığı afişler... 

Irkçı - Şoven Yaşasın demokratik 
Asimilâsyoncu Eğitim 
Eğitime Hayır!... Mücadelemiz.. 

Örgütümüz 1976 İlköğretim Haftası nedeniyle Türkiye'de 
yürürlükte bulunan eğitim sisteminin yapısını, emekçi kitlelerin 
eğitim olanaklarından hangi oranda yararlandıklarını içeren özel bir 
AJANS bastırıp, tüm şubelere dağıttı. Yaptırdığı afişlerde 
demokratik eğitim mücadelemizin yöneldiği hedefleri somutlayan 
sloganları öne çıkardı. 

Hır fırsatta, çağdaş uygarlık düzeyine erişmek üzere olduğumuzu 
söyleyenler, halkımızın % 54'ünün okur-yazar olmadığını, bu oranın 
Yunanistan'da % 19, Birleşik Amerika'da % 2, Sovyetler Birliği'nde 
% 0 olduğu gerçeğini bilmezler mi? 

Anayasa'ya göre ilköğretim kız ve erkek herkes için mecburi ve 
devlet okullarında parasızdır. Yasanın bu hükmünün yerine 
getirildiğini kimse iddia edemez. 222 saydı yasa her yıl devlet 
bütçesinin % 3'ünün okul yapılarına ayrılmasını öngörüyordu. 10 
yıllık bir programla okulsuz köy, 40 öğrenciden çok öğrencisi olan 
sınıf kalmayacaktı. Bunların hiçbiri tam anlamıyla sağlanamamıştır. 

Doğu ve Güneydoğu Anadolu'da daha da yüksektir, örneğin, 
İstanbul'da her 100 kadından 68'i okuma - yazma bilirken, Mardin'de 
her 100 kadından ancak 8'i okur - yazardır. Büyük kentlerdeki varbklı 
ailelerin oturdukları semtlerin okulları ile gecekondu semtlerinin 
okulları, köy Okulları ile kent okulları arasında bir uçurum vardır. 
Şehir merkezlerindeki merkezi okulların sınıflarında 20 - 30 çocuk 
okurken, bu sayı gecekondularda 50 çocuğu bile aşar. Köylerde sayı 
daha da artır. Aynı zamanda birçok smıf bir arada tek Öğretmenle 
öğretim yapar. Araç - gereç yetersizliği tüm köy okullarının 
sorunudur. Güzel kentlerin, güzel semtlerin, güzel okullarında 
kaloriferlerin ısı ayarlaması sorun olurken, köylerde çocukların 
okullarına tezek veya odun sağlamaları sorun olur. bölgeler arasındaki 
okullaşma oranmda da büyük eşitsizlikler vardır, örneğin Edirne'de 
okullaşma oranı % 99 iken, bu oran Siirt'te % 37'dir. İstanbul'un 
okulsuz köyü yokken, Van'da 290 köy okulsuzdur. Tüm bunlar 
yetmiyormuş gibi, köy okullarının arsaları dahil hemen bütün 
giderleri köylünün karşılaması, kent okullarının giderlerinin çok 
önemli bir bölümünün devletçe karşılanması açık bir adaletsizliktir, 
öğrenim süresi yönünden de okullar arasında dengesizlikler vardır. 
Gecekondu semtlerinde ikili, üçlü, hatta dörtlü öğretim yapılmakta-
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dır. Bir Milli Eğitim yetkilisi bu yd dörtlü öğretimin 
yaygınlaştırılacağını söylemiştir. 

(MYK'nın İlköğretim Haftası' nedeniyle yayımladığı Ajans'dan 1976 

MC, faşizme kitle tabanı oluşturmak amacıyla öğretim 
programlarında ve ders kitaplarında köklü değişiklikler yaptı. 

öğretim programları, eğitim öğretim etkinliklerinin 
amaç ve ilkelerini belirleyen temel belgelerdir. Bunlar, 
değişen ve gelişen toplumsal yaşamın her aşamasında 
ileriye yönelik düzenlemelerle sık sık gözden geçirilir. 
Böylece, çevresiyle uyumlu, yaratıcı ve üretken insanlar 
yetiştirilmesi bilimsel yöntemlerle gerçekleştirilmiş olur. 
MC'nin öğretim programlarında yaptığı değişiklikler, ise 
zaten ihtiyaca cevap vermeyen anti-demokratik eğitim 
düzenini ırkçı-şoven bir çizgide daha da geriye götürmek 
içindir. 

Faşizm tüm dünyada, ya militarizmi kullanarak 
yukarıdan aşağıya ya da eğitim ve propoganda ile kitle 
tabanı oluşturarak aşağıdan yukarıya yöntemlerle 
yerleştirilmiştir. Türkiye'de ise her iki yöntem birlikte 
kullanılıyor. Bir yandan kilit noktaları tutuluyor; bir 
yandan 'etkili ve yetkili çevreler' iyice devreye 
sokturuluyor; bir yandan da eğitim kurumlan faşistleşti-
rilerek kitle tabanı oluşturulmaya çalışılıyor. İlköğretim­
den başlayarak istendiği biçimde genç kuşakların ırkçı-
şoven ve asimilasyoncu bir anlayışla koşullandırüması; 
komando olmayan devrimci yüksek öğrenim gençliğinin 
faşist terörle okulları terke zorlanması; işçi sınıfının ileri 
unsurlarının işinden edilmesi; ilerici demokrat ve 
devrimci tüm kişi ve kuruluşlar üzerinde baskı kıyım ve 
zulüm dalgasının estirilmesi MC'nin genel politikasıdır. 
Görülen odur ki planlı bir biçimde faşizme yerleştirme 
girişimleriyle her gün biraz daha karşı karşıya 
bulunuyoruz. Bütün bunlar emperyalizmin ve güdümün­
deki yerli tekelci sermayenin tüm dünyada uyguladıkları 
baskı yollandır. 

MC iktidar olur olmaz önce ilerici demokrat 
öğretmenleri ortaokullara sürdü. Yerlerine mesleki 
kariyerleri zayıf, çoğunlukla faşist eğilimli yeni Eğitim 
Enstitüsü mezunları getirildi. Daha sonra okullarda fetih 
havalan estirilerek, ilerici, demokrat, devrimci öğrenciler 
sindirilmeye çalışıldı. Kemik yalayıcdannm fetihlerine 
disiplin kurulu giyotinleri de katılınca, kısa sürede 
Eğitim Enstitüleri ve öğretmen Liseleri ilerici, demokrat 
ve devrimci öğrencileri için barınılmaz yerler oldular, 
öğretmen yetiştiren okullardaki bu temizleme hareketinin 
yanıbaşında diğer tüm üniversite, akademi ve yüksek 
okullarda da faşistleştirme çabalan devam etti. 
Zorbalıklar ilkokullara kadar dayatıldı. 

MC'nin faşizme kitle tabanı oluşturmak amacıyla 
yürürlüğe koyduğu eğitim politikası öyle göz ardı 



edilecek türden değildi, ilerici, demokrat ve devrimci 
kamuoyunun bu eğitim cinayetine gün geçirmeden karşı 
koyması kaçınılmaz bir görevdir. Şuna inanıyoruz ki, 
devrimci - demokratik öğretmen hareketinin yükseldiği, 
emekten yana güçlerin her zamankinden çok daha uyanık 
olduğu günümüzde, MC bu öğretim programlarını hayata 
geçiremeyecektir. Faşizme kitle tabanı hazırlama 
girişimleri de boşa çıkartılacaktır. 

(Genel Sekreter Mustafa Düzgün'ün Cumhuriyet'e özel 
demecinden) 

MC'nin öğretim programları ve ders kitapları konusundaki 
politikasının anlamını ve yöneldiği hedefleri açıkça ortaya koyan 
TÖB-DER'in bu görüşü, konuya ilişkin kamuoyundaki tartışmalara/ 
yön verdi. 

Ders kitaplarının okutulmamasını isteyen ve TÖB - DER Genel 
Başkanı Gültekin Gaziağlu'nun yaptığı çağrı etkili oldu; ilerici, 
demokrat ve devrimci öğretmenler MC'nin ders kitaplarını 
okutmadılar. 

MC'nin eğitim politikası daha çok öğretmen yetiştiren kurumları 
işgale yöneldi. Demokratik öğretmen hareketini kaynağında 
kurutmayı amaçladı, öğretmen ve öğrenci kıyımı alabildiğine 
yoğunlaştırıldı. Saldırı, sabotaj ve cinayetler alabildiğine şiddetlendi­
rildi. Eğitim enstitüleri, yasadışı yöntemlerle yapılan sınavlar sonucu 
faşist öğrencilerle dolduruldu. Danıştay'ın ard arda verdiği sınavları 
iptal kararlarını, MC'nin Milli Eğitim Bakanı uygulamadı. 

MC ele geçiremediği Diyarbakır ve Mardin Eğitim Enstitüleri ile 
Tunceli Öğretmen Lisesini kapattı. 

Faşizmin yerleştirilemediği tek eğitim enstitüsü olan Diyarbakır 
Eğitim Enstitüsü gerekçesiz kapatmak bu hayasızca uygulamalarının 
sonuncularındandır. Ancak Diyarbakır Eğitim Enstitüsünün kapatıl­
masının arkasında, bundan daha korkunç gerekçeler yatmaktadır. 

Eğitim Enstitüsünü kapatıp yerine İslam Enstitüsü açmaktan 
murat; halkın dini duygularını istismarla beraber; Eğitim 
Enstitüsünün kapanmasına karşı olmayı Yüksek İslâm Enstitüsünün 
karşısına çıkmamış gibi gösterip, Diyarbakır halkı arasında çelişki 
yaratarak faşizme karşı dayanışmayı zaafa uğratmaktır. Böylece, 
yıllardır faşizmin giremediği Diyarbakır, daha kolay fethedilebilecek-
tir. 

(Genel Başkan Yardımcısı Süleyman Yaşar'ın konuyla ilişkin 
demecinden) 

DEMOKRATİK EĞİTİM KURULTAYI 

3. Olağan Kongremizin almış olduğu kararların 10.su şöyleydi: 

"TÖB-DER mücadelemizin yakın hedefi olan eğitimin demokra­
tikleştirilmesi sorununu işçi sınıfı bilimi ışığında incelemek, mevcut 
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eğitim sistemini bu açıdan eleştirmek, Öneriler getirmek, öğretmen 
sorunlarını en geniş biçimde tartışmak amacıyle bir demokratik 
eğitim kurultayı toplar. 

Türkiye Üçüncü Teknik Eleman Kurultayının kararlaştırıp 
önerdiği «Çalışanlar Kurultayı"na götüreceği önerileri söz konusu 
demokratik eğitim kurultayında saptar." 

4 - 1 1 Şubat 1978 Demokratik Eğitim Kurultayından.. 

DEK, Demokratik öğretmen Hareketimizin, 2. Eğitim Kurultayı 
olmaktadır. Gerek kurultayın bileşimi ve gerekse gündemi kitlesel ve 
bilimsel bir içerikte oldu. Kurultay "sonuç bildirgesi" öğretmen 
hareketinin ulaştığı boyutları göstermesi açısından tarihsel bir öneme 
sahiptir. Kurultay'ın sonuç raporları kitap halinde basılmaktadır. 

DEKİN DELEGE BİLEŞİMİ 

Eski öğretmen örgütleri ve TÖB-DER'de Genel Başkanlık yapmış 
olanlar 
TÖB-DER Merkez Yürütme Kurulu Üyeleri 
TÖB-DER Merkez Yürütme Kurulu Yedek Üyeleri 
TÖB-DER Yönetim Kurulu Üyeleri 
TÖB-DER Onur Kurulu Üyeleri 
TÖB-DER Denetleme Kurulu Üyeleri 
TÖB-DER Bölge Temsilcileri 
Her ilden TÖB-DER Şubelerini temsilen üçer kişi (Dköğrenimi, Köy 

öğretmenlerini Orta.'ye Yükseköğrenimi temsilen birer kişi) 
Demokratik Kitle Örgütleri Temsilcileri 
Devrimci işçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) 
Türk Mimar ve Mühendis Odaları Birliği (TMMOB) 
Köy Kalkınma ve Tarımsal Amaçlı Kooperatifler Birliği (KÖY-KOOP) 
Halkevleri 
Türkiye Yazarlar Sendikası (TYS) 
Tüm Memurlar Birleşme ve Dayanışma Derneği (TÜ vf-DER) 
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Tüm Sağlık Personeli Derneği (TÜS-DER) 
Tüm öğretim Üyeleri Derneği (TÜMÖD) 
Tüm Üniversite Akademi ve Yüksekokul Asistanları Birliği (TÜMAS 
Tüm Teknik Elemanlar Derneği (TÜTED) 
Devrimci Gençlik Dernekleri Federasyonu (DGDF) 
Sosyalist Gençlik Birliği (SGB) 
Devrimci Halk Kültür Derneği (DHKD) 
ilerici Gençlik Derneği (ÎGD) 
Devrimci Liseliler Derneği (DEV-LlS) 
Türkiye Barolar Birliği (TBB) 
Tabipler Odası Birliği (TOB) 
Türk Dil Kurumu (TDK) 
Türk Tarih Kurumu (TTK) 
Çağdaş Hukukçular Derneği (ÇHD) 
Polis Derneği (POL-DER) 
Tüm Ziraat Bankası Personeli Derneği (TÜM-ZER BANK-DER) 
Devrimci Belediyeler Derneği 
Köylü Derneği 
Muhtarlar Derneği 
îlerici Kadmlar Derneği (ÎKD) 
Tüm iktisatçılar Birliği (TİB) 
Ziraatçılar Derneği 
Türk Hukuk Kurumu (THK) 
Ankara Sinematek Derneği (ASD) 
Pahalılıkla işsizlikle Mücadele Derneği (PtM) 
tş Müfettişlşri Derneği (Im-DER) 
Ankara Kadınlar Derneği (AKD) 
Enerji işkolu Memurları Birleşme ve Dayanışma Derneği (ENERJİ 
DER) 
Sayıştay Denetçileri Derneği 
işçi Kültür Derneği 
Türk Felsefe Kurumu 
Çalışma Programında Görev Alanlar: 

Oturum Başkanları 
Bildirge Sunucuları 
Panel Konuşmacıları 

Aşağıda DEK düzenleme kurulu tarafından saptanan Kurultay'm 
işleyiş biçimini veriyoruz: 

DEK'İN İŞLEYİŞ BİÇİMİ 

"Bildiriler, belirlenen süre içinde sunulacak ve yine belirlenen 
süre içinde tartışılacaktır.Yapılan tartışmaları yeterli görmeyen 
delegeler, konu hakkındaki görüşlerini yazılı olarak Düzenleme 
Kurulumuza vereceklerdir. Düzenleme Kurulumuz kargaşaya meydan 
vermemek için (fazla nüshaların bulunması halinde) bunları, 
Kurultay'ın giriş ve çıkışlarında delegelere ulaştıracaktır. 

Bildiriler için önceden komisyon oluşturulmayacaktır. Ancak, 
sunulup tartışıldığı halde herhangi bir bildiri hakkında belirlenen 
görüşler, delege çoğunluğumuz tarafından yeterli görülmezse, o 
bildirge için de bir komisyon kurulup çalışmaya başlatılacaktır. 

Paneller, tartışılan konulan itibarıyla önerilerin saptanacağı 
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çalışmalar olduğundan her biri için önceden bir komisyon seçilecektir. 
Panelde görev almış kişiler ilgili komisyonun doğal üyesi sayılacaktır. 
Böylece komisyon, seçilecek beş delege ve doğal üyelerden 
oluşacaktır. 

Komisyonlar, programda da görüleceği gibi çahşmalar başlama­
dan seçilecek ve kendi konularıyla ilgili paneli izleyecek, raporların; 
yapılan eleştirileri gözönünde tutarak hazırlayacaklardır. 

FİS E Genel Sekreteri DEK'de konuşurken.. 

Amacımız, Üçüncü Olağan Kongremizde ahnan kararın adına ve 
özüne uygun demokratik bir çalışma yapmaktır. Bu açıdan herhangi 
bir konuda delegelerimizce görüş birliği sağlanamazsa bile, bize 
ulaşan yazılı önerilerinizi subulan raporlarla birlikte, birarads 
bulundurmaya ve kamuoyuna böylece duyurmaya çalışacağız. 

Demokratik Eğitim Kurultayı ile ilgili kongre kararımızda da 
görüleceği gibi çalışmalarımızın amacı bağlayıcı kararlar almak değil, 
öneriler saptamaktır." 

DEK'in amacını ve tarihsel önemim belirten Genel Başkan 
Gazioğlu açış konuşmasında özetle şöyle diyordu : 

"Sayın Konuklar, 

Kurultay'ın Değerli Delegeleri, 

TÖB-DER'in düzenlediği, sizlerin değerli katkılarda bulunacağı­
nız Demokratik Eğitim Kurultayını başarı dileklerimle açıyorum. 
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Komisyonlarca hazırlanan raporlar delegelerimize programda 
saptanan süre içersinde sunulacak ve eğer varsa önerilerimiz, 
Düzenleme kurulunca yazılı olarak alınacaktır. Komisyon raporlarının 
okunmasından sonra sözlü tartışma yinelenecektir. Raporlar hakkında 
yazılı olarak Düzenleme Kuruluna göreşlerini ileten delegelerin 
önerileri çahşmalar sonunda yayınlanacak olan Demokratik Eğitim 
Kurultayı nihai belgesinde yansıtılmaya çalışılacaktır. 



Cumhuriyetin kuruluşunun üzerinden yarım yüzyıl geçmesine, 
göstermelik 'Eğitim Seferberlikleri' ilan edilmesine karşın, okuma -
yazma oranı % 50'dir. Pekçok ülkenin ilköğretim sorununu kısa 
sürede çözdüğü çağımızda, yazının icadından 7 bin yıl sonra, 
halkımızın -yarısının okuma -- yazma bilmemesi utanç verici bir 
durumdur. Hiç kuşkusuz bu utanç verici durumun sorumlusu egemen 
güçler ve onların eğitime yön veren kadrolarıdır. İlköğretimin 
gerçekleşmesinde çok yönlü eşitsizlikler vardır, örneğin kadınların 
ancak % 35'i okuma yazma bilmektedir. Bu oran, Doğu ve 
Güneydoğu'da henüz % 20'ye ulaşmış değildir. Mardin ilinde, ancak 
% 8 dolaylarındadır. İstanbul'un her köyünde okul olduğu halde, 
Doğu ve Güneydoğu'nun köylerinin ancak % 50'si ilkokula 
kavuşabilmiştir. İstanbul'da her 100 çocuğun 100'ü okuma olanağına 
kavuşturulmuş olduğu halde, Diyarbakır'da her 100 çocuğun ancak 
46'sı okula gitme olanağını bulabilmektedir. Köy okullarımızın 
derslik, ders araçları, oyun ve uygulama bahçeleri, öğretmen 
kadroları konularında durumu yürekler acısıdır. 

İlköğretimde ikili öğretim artık olağanlaşmıştır. Üçlü ve dörtlü 
öğretime gidilmektedir. Dörtlü öğretim, haftada bir buçuk gün 
öğretim demektir. Bu koşullar altında verilen ilköğretimin yararı da 
son derece okuma yazmayı bile unutan insanların varlığı karşısında 
ilköğretimin niteliğini tartışmak kaçınılmazdır. 

Kurultay süresince, eğitimin ve eğitim emekçilerinin, hemen tüm 
sorunlarını tartışacağız. ' Belki bu 'tartışmalarımız kimi konularda 
genel çerçevede kalacak, önümüzdeki yıllarda daha özgül konuların 
tartışılacağı Kurultaylar toplanacaktır. Bugünkü görevimiz mevcut 
eğitim sistemini genel oıanak bilimsel bir eleştiriye tabi tutmak ve 
demokratik eğitim sisteminin ana hatlarını ortaya çıkarmaktır. 
Kurultay'ın somut önerilerini ve' kararlarını hayata geçirmek için de 
hep birlikte mücadele edeceğimize inancım tamdır. 

Bu düşünce ve duygularla yüce Kurultay'ı selamlar, dikkatiniz 
için teşekkür eder, başarılar dilerim. Saygılarımla. 

DEK, süregelen demokratik eğitim mücadelemizin, doruk 
noktasına ulaştığı, büyük bir bilimsel platform oldu. Her yönüyle 
demokratik bir öz ve işlerliğe sahip olan bu kurultay; saptadığı 
görüşler, ve aldığı kararlarla mücadelemizi aydınlattı. 
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YAYIN ÇALIŞMALARI 

Çalışma dönemimizin en verimli etkinliklerinden birini de yayın 
çalışmaları oluşturmaktadır, örgütsel mücadelenin verimli kılınmasın­
da, örgütlenme gereksinimlerinin yaygınlaştırılmasında, üyelerin ve 
kamuoyunun çeşitli sorunlara karşı duyarlı hale getirilmesinde, 
sağlıklı bir yayın politikasının yapacağı katkılar büyüktür. 

Göreve geldiğimiz ilk günden itibaren, diğer alanlarda olduğu 
gibi yayın alanında da planlı bir çalışma' yapmayı amaç edindik. Bu 
konudaki etkinlikleri planlayıp yönlendirmek üzere bir yayın 
sekreterliği kuruldu. Üyelerimizin gereksinimleri doğrultusunda 
nitelikli bir yayın politikası geliştirmeyi başlıca görevlerimiz arasında 
saydık. 

Dünyada TÖB - DER gibi kısa aralıklarla ve çeşitli yayın yapan 
öğretmen örgütlerine az rastlanır. Çok yönlü bir yapı taşıyan yayın 
etkinliklerimizin, yeterli personelle donatılmış bürolara sahip 
olamayışımız, mali olanaklarımızın sınırlı olması nedenleriyle istenilen 
verimlilikte olmaması doğaldır. Ancak tüm titı olanaksızlıklara ve 
çalışmalara rağmen yine de bu iki yıllık dönemde, geçmiş dönemlere 
oranla küçümsenmeyecek çalışmaların yapıldığı söylenebilir. 

TÖB - DER'in yayın etkinliklerini 5 kategoride toplamak 
mümkündür; 

1-Gazete 
2-Yeni Toplum 
3-Ajans 
4-Eğitim ve Kültür, kitapları 
5-Takvim, afiş ve bildiriler. 

Gazete, 15 günde bir yayınlanır. Her sayısı 15.000 - 20.000 arası 
basılır. Geçen döneme göre abone sayısında bir artış olmakla birlikte, 
istenilen sayıda bir okur kitlesine ulaştığı söylenemez. Gerek içerik, 
gerekse teknik yönden bir hayli nitelikli olan bu gazetemizin basımı 
ve dağıtımı yapılan zamanlamayı çoğu kez aşmaktadır, örgütümüzün 
iki kez kapatılması, teknik aksaklıklar, kağıt karaborsası, ve PTT 
engellemeleri istenilen zamanda üyelerimize ulaşmasını engelledi. 

Yeni Toplum, eğitim bilim, sanat dergisi olarak çıkıyordu. 
Teknik uzman kadro noksanlığı ve örgütümüze yapılan yoğun 
baskılar ve çeşitli kereler kapatmalar nedeniyle aksamalarla yayınını 
sürdürdü. Ancak bir meslek örgütünün olanaklarıyla sanat sorunlarını 
tartışmak ve çözüm önermek mümkün olmadı. Türkiye eğitim 
emekçileri örgütü olarak bizim asli görevimizin eğitim ve öğretmen 
sorunlarını tartışıp çözüm önermek olduğunu dikkate alarak, Yeni 
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Toplum'un eğitim, bilim, kültür dergisi olarak çıkmasına karar 
verildi. 

Yeni toplum belirttiğimiz nedenlerle aksayarak çıkmasına karşın 
eğitim, öğretmen ve çocuk sorunlarını tartışan, öneriler getiren önemli 
görevler yaptı. DEK öncesinde telif ve çeviri yayını ile demokratik 
Eğitim Kurultayı çalışmalarına katkı getirdiğini söyleyebiliriz. 

Türkiye öğretmen hareketinin geçmiş tecrübelerinden yararlana­
rak eksiklikleri tamamlamış olarak sürdürebilecek bir eğitim, bilim, 
kültür dergisine ihtiyaç vardır. 

Bizim çalışma dönemimizden önce yayın hayatma giren Yeni 
Toplum dergisinin yayın politikasının içeriği ve yönü uzun süre 
açıklık kazanamamıştır. Bir eğitim dergisi mi, bir sanat dergisi mi 
olduğu belirginleştirilmemiştir. O nedenle sağlıklı ve tutarlı bir yayın 
politikası izlenmemiştir, denebilir. 

Yönetimimiz Yeni Toplum'un eğitim, bilim, kültür dergisi olarak 
iki ayda biryayınlanmasını kararlaştırmış bulunmaktadır. Son birkaç 
sayısından beri, belirlenen amaca yönelik yayın yapan bu dergi henüz 
gerekli yazı kadrosuna ve teknik olanaklara kavuşturulmadığı içindir 
ki beklenen içeriğe ulaştığını söyleyemeyiz. Söz konusu eksikler 
giderildiği taktirde Yeni Toplum verimli bir yayın organı olarak 
hizmet görebilir. 

TÖB - DER Ajansı, basın bülteni niteliğindedir, örgütle ilgi-» 
li haber ve açıklamaların şubelere ve kamuoyuna iletilmesi görevini 
yapar. Çeşitli araç - gereç ve personelle takviye edilmiş bir basın 
bürosu olduğu taktirde daha da etkin hale getirilebilir. Ayrıca bu 
bültenlerin, yabancı dillere çevrilerek dünya öğretmen kuruluşlarma 
ve FISE'ye gönderilmesinde de sonsuz yarar vardır. 

Çalışma dönemimizin en verimli yayın etkinliklerinden birisi 
"eğitim dizisi" yayınları olmuştur. Bu dizide yayınlanan kitapçıklar 
gerek konularının güncelliği ve gerekse bilimsel nitelikleri açısından 
övülmeye değerdir. Yönetim dönemimizde altı dizi broşür yayınlan­
mıştır. Bunları toplam baskı adedi 120.000'dir. 

Yönetimimiz, TÖB-DER'in örgütsel sorumluluklarına uygun 
olarak çocuklarımızı emperyalizmin ve gericiliğin şartlandırmalarına 
karşı ve ilerici bir dünya görüşü ile yetiştirmek için çocuk yayınları ile 
de = ilgilenmiş ve ülkemizde ilk defa bu alana elatan bir örgüt 
olmuştur. Ancak, mali imkansızlıklar ve dönemin politik koşulları 
nedeniyle bu çalışma yarım kalmış ve bastırılan "Çocuk Kitabı" 
baskılar nedeniyle doğru dürüst dağıtılamamıştır. 

Şimdi 2. çocuk kitabının teknik ve matbaa hizmetleri tamamlan­
mış ve ağustos ayında baskısına geçilecektir. 

Bu alanda yerli yayınlara ağırlık verilecektir. Bunun için çeşitli 
dallarda bir yarışma düşünülmüş ancak, buna olanak bulunamamış­
tır. Bu dizi yerli ve yabancı yapıtlarla sürdürülmelidir. 

"Köy Enstitülü Yazarlar Ozanlar" kitabı, büyük boy 634 sayfa 
olup 5000 adet basılmıştır. Amaç, Köy Enstitülerinin 38. Yılında 
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"Köy Enstitülü" yazarlarımızı ve ozanlarımızı bir arada topluca 
tanıtmak ve yine edebiyatımıza böyle bir eser kazandırmak olmuştur. 
Kitabın kendi alanında önemli bir boşluğu doldurduğunu kıvançla 
belirtiyoruz. 

Çalışma dönemimizin gerek zaman açısından ve gerekse diğer 
açılardan en yoğun yayın faaliyetleri DEK (Demokratik Eğitim 
Kurultayı) bildirgelerinin ve sonuç raporunun basımı olmuştur. 30 
kadar bildirge 1500'er adet basılmıştır. Kurultay'dan önce şubelere ve 
delegelere ulaştırılmıştır. Ayrıca sonuç bildirgesi 15.000 adet 
basılmıştır'. 

Yine DEK'te tartışılan konular son şekilleriyle ve toplam büyük 
boy 80 forma tutmaktadır ve iki cilt halinde basılmaktadır. Bu eserin 
demokratik eğitim mücadelemize büyük katkılar getireceğine ve 
Önemli bir boşluğu dolduracağına inanıyoruz. 

Çalışma dönemimizde ilk kez örgüt takvimi iki yıl üst üste 
toplam 42.500 adet basılmış ve üyelerin hizmetine sunulmuştur. 
Ayrıca 1976 ilköğretim haftası için de ilk kez afiş bastırılmıştır. 
Bunun dışında DEK ve 1 Mayıs 1978 için afiş bastırılmıştır. Yine 
ilköğretim Haftası için 10.000 adet büyük boy bildiri basılmıştır. 

Ayrıca "Ekonomik Demokratik Haklar Miting ve Yürüyüşleri" 
ve 1 Mayıs'lar için gazetemiz için 4 özel sayısı toplam 100.000 adet 
basılmıştır. Çeşitli zamanlarda basılan bildirileri ve rozet basımını 
etraflıca anlatmaya gerek duymuyoruz. 

Sonuç olarak çalışma dönemimizde yayın etkinliklerimiz geçmiş 
çalışma dönemlerine göre gerek kapsam olarak ve gerekse sayısal 
açıdan birkaç misli daha fazla olmuş ve bir hayli zenginleşmiştir. 

Ancak burada bir olumsuzluğu belirtmek isteriz. Bir takım şube 
yöneticileri grupçu amaçlarla olsa gerek, yayınlarının dağıtmamda 
gazete ve derginin abone işlerinde gereken çabaları göstermemişler­
dir. Hatta bazı şube yöneticileri yayınları gözden kaçırmışlar, 
dolaplarda saklamışlardır. 

TÖB-DER gibi güçlü, büyük ve etkin bir örgütte yayın 
çalışmalarının daha verimli ve zengin olması zorunlu bir görevdir. 

Bunun için profesyonel elemanlardan oluşan bir yayın dergisi 
kurulmalıdır. 4. Genel Kurulumuz, bunun için yeni kadro olanakları 
yaratmalı, ayrıca bu iş için yeni bina ve diğer araç-gereçlerin 
sağlanması yolunda görüş belirtmelidir. 

Yine ödentileri artırmak koşuluyla; gazetemiz şubelerin üye 
sayısı da dikkate alınarak parasız gönderilmelidir, örgütümüzün 
etkinliği ve üye sayımızı çoğaltmak için bunda fayda görüyoruz. 
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GÜCBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI 

Faşist tırmanışın alabildiğine şiddetlendirildiği bir dönemde 
görevi devraldık. Faşizm tehlikesine karşı demokratik güç ve eylem 
birliği yapma çalışmaları, yeterli olmasa bile önceden başlatılmıştı. 
Yönetimimiz bu birliğin önemi Ve zorunluğunu derinden kavradığı için 
konuya gerekli önemi vererek ön plana çıkardı. Faşizme karşı 
mücadelenin ilkeli ve kalıcı bir yapıya kavuşturulması doğrultusunda­
ki girişimlerimiz daha da yoğunlaştırıldı. 

25 ağustos 1976'da Genel Yönetim Kurulumuz yaptığı 2. 
toplantısında anti-faşist, demokratik güç ve eylem birliğinin hangi 
ilkeler üzerinde ve kimlerle yapılabileceğini tartışarak karara bağladı. 
Bu ilkeler şunlardır: 

1-Anti-Emperyalist, anti-faşist olmak, 
2-Dünya devrimci sürecinin bileşenlerine saygılı olmak, 
3-Temsil ettiği kitlenin ekonomik-demokratik talepleri doğrultu­

sunda mücadele etmek, 
4-Anti-faşist mücadeleye ve demokrasi mücadelesini benimsemek, 
5-Emekten yana siyasal kuruluşlara saygılı olmak, 
6-tlerici, devrimci, demokrat kitle örgütlerini bir siyasi parti gibi 

değerlendirmemek, 
7-Gençliğin örgütlenmesinin merkezileşmediği günümüzde anti-

faşist, anti-emperyalist gençlik örgütü olmak, 
8-Güçbirliğine katılan örgütlerin birbirlerinin içişlerine karışma­

malarını ve birbirlerine saygılı olmalarını kabul etmek, 
9-Güçbirliğinin gerekliliğine ve kalıcılığına inanmak, onun 

ilkelerine, programma eksiksiz uymak, toplantıların periyodik 
olarak işlerliğine çalışmak, 

10-Yukarda belirtilen ilkelere uygun ve ilerde kurulabilecek kitle 
örgütlerine bu birliğe katılma olanağını açık tutmak. 

Devrimci - demokratik hareketin içinde bulunduğu durumdan ve 
anti-faşist demokratik mücadele deneyimlerinden kaynaklanan bu 
ilkeler çerçevesinde örgütlerarası görüşmeler başlatılarak kalıcı ve 
etkin bir güçbirliğinin oluşturulmasına çalışıldı. 

MC iktidarı DGM'leri yasalaştırmak için girişimlerini yoğunlaş­
tırdı. "Sıkıyönetimsiz sıkıyönetim" demek olan bu mahkemelerin 
ortadan kaldırılması tüm demokratik güçlerin önünde duran başlıca 
görevdi. TÖB - DER'in de içinde bulunduğu 14 demokratik örgüt 
DGM'1ère karşı mücadelede güç ve eylem birliği yaptıklarını 
kamuoyuna açıkladılar. Bir TÖB-DER heyeti 14 örgüt adma DÎSK 
Genel Başkanı ile bir görüşme yaparak DGM'lerin yasalaştırılması 
girişimlerine karşı verilecek mücadeleyi yürütmek istediğimizi 
ilettiler. 
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DtSK "Genel Yas" ilan ederek işçilerin genel siyasi greve 
gitmelerini sağladı. 

örgütümüzün başında yer aldığı 14 demokratik örgütten oluşan 
güç ve eylem birliği platformu 27 eylül 1976'da Tandoğan 
meydanında başlamak, Kurtuluş meydanında bitmek üzere "DGM'ye 
Hayır Miting ve Yürüyüşü" düzenledi. 50 binden fazla büyük bir 

27 Eylül 1976'da DGM'ye hayır mitinginde Tandoğan alanı... 

kitlenin katıldığı bu eylem, egemen güçleri derinden sarstı. Faşizmin 
geriletilmesi mücadelesinde önemli katkılar yaptı. DGM 1ère karşı 
yürütülen mücadelenin hedefe ulaşmasmda TÖB-DER'in büyük 
payını gören MC iktidarı, Ankara valisinin buyruğuyla örgütümüzü 
kapattı. Tüm demokrasi güçlerinin ortak çabaları ve Danıştay'm 
verdiği kararla TÖB-DER'in açılması sağlandı. Ancak Danıştay 
kararını uygulamayan Ankara Valisinin, bu yasadışı tutumuna karşı 
TÖB-DER yönetimi, Genel Merkez kapılarına vurulan mührü bizzat 
kopararak Danıştay kararını uyguladı. Ülkemizde ilk kez başvurulan 
bu eylem, tüm demokratik güçler için yeni bir kazanım oldu. 

örgütümüz, 1977 yılı işçi sınıfının uluslararası birlik, mücadele 
ve dayanışma günü 1 MAYIS'a en güçlü şekilde katıldı. 

TÖB-DER gazetesinin 50 bin tirajlı özel sayısı çıkarıldı. Katledilen 37 
yurtseverden altısı; arkadaşlarımız Ömer Narman, Ahmet Gözükara, 
Keman Çatak, Hikmet özkürkçü, Bayram Çıtak ve Mustafa, 
Elmas'tır. 

Demokratik güç ve eylem birliği platformu yeni katılımlarla git­
tikçe büyüdü. Bugün, TÖB - DER, TMMOB, TÜM-DER, 

KÖY-KOOP, TÜTED, TÜS-DER, HALKEVLERİ, DGDF, IGD, 
ÇHD, İKD, AKD, TÜMÖD, ATO, PlM, SGB, DHKD, ÎM-DER, 
TÜM ZERBANK-DER, TÜM-OR-DER, ENERJİ DER, IŞÇl 
KÜLTÜR DER, T.ZlRAATÇILAR - DER, DEVSAN-DER, ANK. 
DEMİRYOLLARI M.DER, HSM-DER, SHM-DER olmak üzere 28 
demokratik örgütün faşizme karşı birlikte mücadele verdikleri etkin 
bir platform oldu. 
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örgütüniüz, TÜM-DER ve TÜTED ile birlikte merkezi ve bölge­
sel olmak üzere "Ekonomik - Demokratik Haklar Miting ve 

Yürüyüşleri" düzenledi. 22 ocak 1977'de Mersin, Denizli, Giresun'da; 
29 ocak 1977'de Bursa, Diyarbakır, Zonguldak'ta bölgesel, 5 şubat 
1977'de Ankara'da merkezi olarak yapıldı. Diğer demokratik 

kurulu şlarm da destekledikleri bu eylemler ekonomik - demokratik 
mücadelemizde ileri bir adım olduğu gibi genel toplumsal mücadeleye 
de büyük katkılar yaptı. Bu eylemlerde "Memur Arkadaş" başlıklı 
275 bin bildiri dağıtıldı'. 20 binden fazla afiş yapıştırıldı. Ayrıca eylem 
bölgelerinde on binlerce el ilanı ve bildiri dağıtıldı. 

Gittikçe genişleyen demokratik güç ve eylem birliği platformu 
oluşturulan ortak bir program sonucu daha kalıcı bir nitelik kazandı. 
Bazı sorunları olmakla birlikte bu platformun kendisini yeni koşulların 
ışığında yenileyerek geliştirmesi ve koruması gerekir. Güçbirliği 
Örgütlerinin ortak bir Demokratik Mücadele Ajansı çıkarmakta 
oluşları da önemli bir gelişmedir. 

Güçbirliği örgütleri 
27 demokratik kitle örgütü temsilcileri ODTÜ'de gelişen olaylarla 
ilgili olarak ortak bir açıklama yaptılar. 
Hayat pahalılığını ve faşist baskıları ve taban fiyatlarını protesto 
etmek amacıyla 18 eylül 1977'de Ceyhan'da, 9 ekim 1977'de 

Antalya ve Niğde'de; 5 kasım 1977'de Bursa, Denizli ve Trabzon'da 
miting ve yürüyüşler düzenlediler. 

24 aralık 1977'de işsizliği, hayat pahalılığını ve faşist baskıları 
protesto miting ve yürüyüşü izmir'de yapıldı. 
15 ocak 1978 günü, istanbul 1 Mayıs Alanmda Faşist Bas­
kılara ve Hayat Pahalılığını Protesto Miting ve Yürüyüşü 

düzenlendi. 
11 ocak 1978'de faşist saldırılar ve üniversitelerle yüksek okul-
ların kapatılması sorunu konulu bir forum düzenlediler. 

Sundukları ortak raporda öğrenim özgürlüğü ve can güvenliğinin 
sağlanmasmı istediler. 57 



7 şubat 1978 günü, Danıştay kararlarının uygulanmasını ve E-
ğitim Enstitülerinde gelişen olaylarla ilgili olarak, Milli Eğitim 

Bakanlığı önünde kitlesel bir açıkhava basın toplantısı yapıldı. 
örgütümüz bu toplantıya DEK delegeleri ve izleyenlerle birlikte 
katıldı. Basın toplantısı sonunda, örgüt temsilcilerinden oluşan bir 
heyet Milli Eğitim Bakanı ile görüştü. 

5 ŞUBAT 1977-Cültekin Cazioğlu Tandoğan alanında konujufken... 

12 Mart'in 7. yıldönümü nedeniyle Kızılay'daki Zafer Anıtı ö-
nünde demokratik kitle örgütleri temsilcileri bir basın toplantısı 

düzenleyerek 12 Mart faşizmini lanetlediler. 

4.3.1978'de, israil'in Filistin halkına karşı giriştiği insanlık dışı 
saldırıyı protesto ettiler. 

Demokratik güçbirliği örgütleri MC dönemleri boyunca faşizme 
karşı mücadelede etkin görevler yaparak güçbirliğinin gereğini ve 

önemini herkese kavratmaya çalıştılar. Ancak, kendilerini her şeyin 
tek temsilcisi sayanlar, bir başlarına cephe kuranlar güçbirliği 
çalışmalarında da belirli güçlükler yaratmaktan geri kalmadılar. Tüm 
bu olumsuzluklara rağmen çalışmalarını sürdüren güçbirliği örgütleri 
26.8.1977 günü CHP Genel Başkanı Bülent Ecevit'e bir mektup 
göndererek gerekli önlemlerin alınmasını istediler. Bu mektupta yeri 
alan istemlerin bazılarını aşağıya alıyoruz. 
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Sayın Bülent Ecevit, 

Türkiye'de II. MC iktidarının kurulmasından sonra yeniden 
hızlanan kanlı olaylar ve yeni gelişmeler karşısında biz aşağıda 
imzaları bulunan demokratik kitle örgütlerinin başkanları olarak 
görüşlerimizi size ve kamuoyuna açıklamayı görev sayıyoruz. 

Sayın Ecevit, 

Uzun yıllardır süren ve özellikle I. MC döneminden beri 
toplumumuzun en önemli sosyal ve siyasal sorunlarından birisi olan 
terör hareketleri şimdiye dek yerli-yabancı egemen güçler tarafından, 
bilinçli bir şekilde "sağ-sal" çatışması şeklinde gösterildi ve halen 
gösteriliyor. Böylece olayların maddi toplumsal nedenleri ve olayların 
tertipleyicisi, destekleyicisi emperyalist mihraklar gözardı edilmek 
isteniyor. 

Sayın Ecevit, 

Sota gelişmelerin bizleri özellikle düşündüren ve kaygılandıran 
noktalarından bir ikisini size iletmek isteriz. Esasen mektubumuzun 
nedeni de bu hususlardır« 

Birincisi: Faşist emperyalist güçlerin son günlerde Sosyal 
demokrat kitlelere yönelik ideolojik ve politik taktikleridir. Faşistler, 
kanlı olayları ve terörü 'bir avuç maceracı gencin ve bazı derneklerin 
devlete yönelik saldırıları olarak gösterip' herkesi o arada sosyal 
demokratları da 'devleti korumaya' çağırmaktadırlar. Amaç gayet 
açıktır. Sosyal demokrat kitleleri yanıltıp kendi dışındaki demokratik 
toplumsal güçlerden tecrit etmek ve böylece herkesi tek tek teslim 
almaktır. Bunun ideolojik malzemesi de pek bilindiği gibi bir 
komünizm umacısı yaratıp kitleleri ürkütmek veya en azından 
tarafsızlaştırmayı planlamaktadırlar. Ama herkes bilir ki, sosyal 
demokrat kitleler faşizme karşıdır. Ve demokratik hakların korunup, 
geliştirilmesinden yanadırlar. O yüzden faşizm özlemcileri ile 
demokratik güçler arasındaki bu mücadelede asla tarafsız kalamazlar. 
Aksine temel hak ve özgürlükleri koruma mücadelesinde etkin olmak 
durumundadırlar. 

İkincisi: II. MC'nin pek ünlü 'anarşiyle mücadele' programıdır. 
Sayın içişleri Bakanı "iki ay içinde anarşiyi yok edeceğim" diyor. 
Sayın Bakan "iyi niyetli" olabilir. Ancak sizin de defalarca 
belirttiğiniz gibi anarşi bizzat bir takım devlet güçleri tarafından 
kışkırtılıp, desteklendiğine göre, yine ölenlerin bir kısmını "vatan 
haini" diğer bir kısmını "şehit" sayan bir zihniyet iktidar ortağı ise, 
iki yıldan bu yana çalıştırılmayan yüksek okulların faşist çetelerin 
işgali altında olduğu bilindiğine göre, öldürülen 300 dolaylarında 
yurtsever ilerici öğrenci, öğretmen, memur ve işçinin, bombalanan 
demokratik kuruluş ve meskenlerin, okullarından uzaklaştırılan on 
binlerce gencin sorunları artık herkesçe bilindiğine göre, Say m Bakan 
demokratik hak ve özgürlükleri zedelemeden mevcut işleyiş içinde bu 
durumu nasıl önleyecektir? Bütün bunları yaparken hangi araç ve 
yöntemleri kullanacaktır? Sayın Bakan yetkileri, mensup olduğu 
hükümetin yapısı ve icraatı bilindiğine göre ve üstelik dört yıldan beri 
bir hükümet sorumlusu olduğuna göre bunu başarması bizce asla 
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mümkün değildir. Ve MC'nin 'anarşiyi" önlemesi eşyanın tabiatına da 
ay kındır. 

insanlık tarihi göstermiştir ki, faşizm karşısında gösterilen en 
ufak bir tereddüt ya da gecikme ancak ve ancak faşistlerin işine 
yaramaktadır. Nitekim bunun sayısız acı örnekleri de vardır. Bunun 
için faşizme karşı tüm demokratik güçlerin; her alanda -Parlamento 
içi ve dışı- en geniş anti-faşist birliğini yaratmak önde duran acil bir 
görevdir. 

Bizler temsil ettiğimiz milyonlarca insan adına bu konuda 
üstümüze düşen görevin ve sorumluluğun bilincinde olduğumuzu tüm 
demokratik kamuoyuna ilân ederiz. 

Bu düşüncelerle; önerilerimizi dikkate alacağınıza, gerekli 
duyarlılığı ve etkin çabaları göstereceğinize inanıyoruz. 

Saygılarımızla." 

16 mart 1978 günü, istanbul Üniversitesinde altı öğrencinin 
faşistler tarafından katledilmesini protesto etmek amacıyla DÎSK 

tarafından 20 mart 1978 günü uygulanan "Faşizme İhtar Eylemi"ni 
bütün demokratik kuruluşlar destekledi, örgütümüz anti-faşist 
mücadelede önemli yeri olan bu eylemi il şubeleriyle kurulan telefon 
zinciriyle iki günde örgütledi. 

örgütümüz 1978 yılı, işçi smıfmm uluslararası birlik, dayanışma 
ve mücadele günü 1 Mayıs'a en güçlü şekilde katıldı. 

Şubelerimiz, 1 Mayıs hazırlık, çalışmalarına afiş yapıştırma, bildiri 
dağıtma eylemlerine kitlesel olarak katıldı. Varılan prensip 
anlaşmasının sonucu olarak, hiçbir örgüt dışa yönelik afiş yapmadığı 
için örgüt içine yönelik bir afiş yapıldı. 

Demokratik Eğitim Kurultayı kararlarına paralel olarak, 
demokratik , güç birliği yapan örgütler içinde, grevli-toplu 

sözleşmek' sendika hakkı mücadelesi veren; TÖB-DER^ TMMOB, 
TÜM-DER, TÜTED ve TÜS-DER'den oluşan bir komite 
oluşturulmuştu. DÎSK kamu kesiminde çalışanların, grevli toplu 
sözleşmeli sendika hakkı mücadelesini birlikte yürütmek üzere, mayıs 
aymda bir çağrı yaptı. DlSK'in öncülüğünde, TÖB-DER, TMMOB, 
TÜM-DER, TÜTED ve TÜS-DER'den oluşan komite ilk toplantısını 
12.5.1978 günü Ankara'da yaptı. Sorunu çeşitli boyutları ile 
araştırma aşamasında çalışmalar sürüyor. 

GENEL-İŞ Sendikası, örgütümüze, işçi smıfmm Faşizme ve Em­
peryalizme karşı yürüttüğü mücadeleye katkısından ötürü plaket 

verdi. 

özetle iki yıldan beri sürdürdüğümüz demokratik güç ve eylem 
birliği çalışmalarında: 

1-örgütümüzün ve demokrasi güçlerinin çıkarları herşeyin üstün­
de tutulmuştur. 

2-Bu platformun genişletilmesi ve daha etkin bir hale getirilmesi 
için anti-faşist tüm demokratik kitle örgütlerinin katılmalarını 
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sağlamaya çaüşıimışcır. 
3-Grupçu ve siyasi dayatmaları aşmak için gerekli sabır ve ti­

tizlik gösterilmiştir.. 

Türkiye devrimci ve demokratik hareketinde varolan bölünmele­
rin görüş ayrılıklarının hâlâ sürmekte olduğu gerçeği gözönünde 
bulundurulursa yapılan çalışmaların önemi bir kez daha açığa 
çıkacaktır. TÖB - DER olarak bu alandaki çeşitli güçlükleri aşmak ve 
DİSK'in bu çalışmalara katılmasını sağlamak için elden gelen 
iyiniyeti ve çabayı göstermekten çekinmedik5 Bundan önceki DİSK 
yönetimi bilinen tavırları nedeniyle güçbirliği organizasyonuna 
katılmadı. Şimdi ise DÎSK yönetimi tüm demokratik kuruluşlarla 
daha sıcak diyaloglar kurmaya açık davranmakta, görülen bu 
olumluluk demokrasi güçleri açısmdan sevindirici bir gelişme olarak 
değerlendirilmektedir. 20 mart 1978'de DİSK'in koyduğu TÖB-DER 
başta olmak üzere, diğer demokratik güçlerinde fiilen destekledikleri 
Faşizme İhtar eylemi belirtilen kanıtlarımızı daha da güçlendirdi. 
İnanıyoruz ki DİSK'in de katılımıyla demokratik güç ve eylem birliği 
daha güçlü bir uğraş verecek, faşizmin gerüetilmesinde önemli 
mevziler elde edecektir. 
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DEPREM ÇALIŞMALARI 
Bilindiği gibi 24 kasım 1976 günü, yıllardır baskı, zulüm, 

sömürü, altında inleyen Doğu'da yaşayan emekçi halk için ayrı ve 
kanlı bir gün oldu. Bugün iktidarların ihmalkar politikalarına, doğa 
da yol verdi. Van ve Ağrı çevresinde meydana gelen depremde on bin 
civarında çilekeş emekçi can verdi; daha fazlası da yaralandı. Bir yıl 
öncesinden meydana gelen Lice depreminin yaraları hafiflemeden bu 
kez de Van yöresi,.Muradiye, Çaldıran, Erciş, Özalp, Diyadin ve 
çevre köyleri yerle bir oldu. Yine bugün yıkılan binlerce ev, ölen ve 
yaralanan binlerce insan, telef olan on binlerce hayvan, açlığa soğuğa 
hastalığa terkedilen koskoca çilekeş bir halk... 

Yirminci yüzyılın çeyreğinde, çağımızın bilimsel ve teknolojik 
düzeyinde, insanlarm doğayı çoğunlukla kontrolüne aldığı, insanlığın 
ilerlemesi için .şekillendirmeye çalıştığı bir çağda, ülkemizde 
depremden on bin civarında insan ölmektedir. Bu artık burjuva 
hümanizmasının bile kabullenemediği bir vahşettir. Egemen çevreler 
bu vahşeti görmezlikten gelerek, evleri yıkılmış aç ve açıkta titreyen 
emekçilerin gözlerinin içine .bakarak, onlara sabır telkin ediyordu. 
Bütün bunlar, iktidarların bu yörelerde yaşayan emekçi halka karşı 
güttüğü politikanın acımasızlığını açıkça göstermektedir. 

tktidar, deprek öncesinden tedbirleri almadığı gibi, deprem 
sonrasında da bu tutumunu devam ettirdi, halkın yardımına koşmadı. 

Sömürücü egemen sınıflar, yardımlar konusunda kopardıkları 
bütün gürültüye rağmen, felaket bölgesinde yardım için ciddi bir 
tedbir almadılar. Bunu yapmadıkları gibi, halkımızın, devrimci 
demokrat güçlerin kendi olanaklarıyla yaptıkları yardımı da 
engellemeye çalıştılar. Yurt dışında çalışan işçilerimizin ve diğer 
halkların gönderdikleri yardımlar gümrük kapılarında takıldı; oradan 
kurtulanlar da, yerel politikacıların ensesi kaim yandaşlarına 
dağıtılmak üzere "bilinmeyen" depolara alındı. 

Deprem duyulur duyulmaz ilerici, demokrat yurtsever kişi ve 
kuruluşlar yardıma koştular. Lice devreminde . olduğu gibi 
örgütümüzün, diğer devrimci - demokrat güçlerle birlikte örgütlü 
yardım çalışmaları emekçi halkımızın takdirini kazandı. Felaketzedele­
rin kendi diliyle "gerçekten bu TÖB - DER ve öğretmenler bizim 
dostlanmızdır" değerlendirmelerine ve nitelemelerine lâyık bir çalışma 
yürütüldü. 

Deprem sırasında bölge gezisi amacıyla yörede bulunan Genel 
Sekreter Yardımcımız, çalışmaları yürütmek üzere görevlendirildi. 
Genel Başkanımız da deprem sonrasında Van'a aradan da Erciş, 
Muradiye ve Çaldıran'a giderek, felaketi bizzat yerinde inceledi. 
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Felakete uğrayan üyelerimizin ve emekçilerin dertlerini dinledi. 
örgütümüz, ilkokul öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım 

Sandığı Yöneticileriyle ilişki kurarak, yöredeki öğretmenlere yardımın 
kısa sürede ulaşmasını sağladı. Bir basm toplantısı düzenlenerek, 
Van'da açılan yardım kampanyasma katılınması istendi. Konu bir 
genelgeyle örgüte de duyurularak, şubelerimizin bünyelerinde 
kampanya açmaları gerçekleştirildi. Böylelikle örgütümüz içinde 
deprem felaketzedelerine yardım amacıyla _ adeta bir seferberlik 
başlatıldı. Bir yandan Ankara'dan, istanbul'dan yola çıkarılan 
yardım konvoyları, diğer yandan Van'daki banka hesabımıza akan 
paralar gerçekten göğüs kabartıcı idi. 

örgütümüz FISE'ye ve onun aracılığıyla diğer ülkelerin 
öğretmen örgütlerine yardım çağrısında bulundu. FISE bu isteğimizi 
bir yazıyla kendisine üye bütün örgütlere gönderdi. Diğer ülkelerin 
öğretmen örgütlerinin bu konudaki dayanışması ise ayrı bir anlam 
taşıyordu. 

Van'da açılan kampanyada, yurt içinden ve yurt dışmdan gelen 1 
milyon iki yüz bin lira toplandı. Kamyonlar dolusu yiyecek ve giyecek 
bölgeye gönderilip, ihtiyaç sahiplerine dağıtıldı. 

Ayrıca yardım olarak gelen parayla, satın alman giyecek, yiyerek 
benzeri ihtiyaç maddeleri Muradiye, Çaldıran, Erciş, Özalp ve 
Diyadin'de oluşturulan komiteler tarafmdan en uzak yerlere 
ulaştırılarak, felaketzedelere dağıtıldı. 

Felaketzedeler çetin kış koşullarında kaderleriyle başbaşa 
bırakılmıştı. Bazı aileler kışı geçirmek üzere Ankara, istanbul, 
Mersin, Bursa'ya gönderildiler. Çoğu ise kendi olanaklarıyla daha az 
hasar görmüş çevre köylere yerleştiler. Bazıları bunu bile yapacak 
güce sahip değildi. Onlar çadırların altında sabaha kadar titreyerek 
gecelerini geçiriyorlardı. Bu durumda olanlara dağıtılmak üzere 
örgütümüz, diğer işbirliği halinde, çalıştığı kuruluşla birlikte 35 
prefabrik, konut yaptırdı. Fakat bize olmadık engeller çıkaranlar 
bölgeye gelen Birleşmiş Milletler Heyetine TÖB-DER'in yaptırdığı 
konutları kendileri yapmış gösterdiler. 

Resmi makamlar çalışmaları engellemek için her türlü yola 
başvurdular. Yardım çalışmalarına katılanlar, üyelerimiz gözaltma 
alındı. Karakollarda onlara işkence edildi. Adımıza gelen yardımlara 
el konularak il komitesine teslim edildi. Bütün bunlar örgütümüzün 
ve diğer devrimci demokrat güçlerin çalışmalarını engelleyemedi. 
Şovenistler, bölge halkına karşı düşmanca tavır içinde olanlar, 
devrimci-demokrat güçleri çeşitli şekillerde suçladılar; bölücülük 
yapıldığım iddia ettiler. Bu yolla yardımları.ve halkla dayanışmayı 
engelleyebileceklerini sanıyorlardı. Ancak bütün bunlar sökmedi, 
ilericilerin, devrimcilerin, yurtseverlerin saygınlığı arttı. Muradiye ve 
Van'da çalışan komitemizin gözaltma almması karşısmda felaketzede­
lerin yaptığı kitle gösterisi, halk düşmanlarını oldukça korkutmuştu. 

Depremin ilk günlerinden başlayarak daha ziyade bölgedeki 
yüzlerce TÖB - DER üyesi öğretmenin, ağır kış şartlarma karşın 
felaketzedelerin bizzat yardımına koşması, enkaz kaldırması, köylere 
sırtta ekmek taşıması, TÖB-DER'in tüm olanakları ile örgütlü ve 
disiplinli bir biçimde yardımına koşması, şovenistler hariç herkesin 
saygısını kazandı. 

Yardım kampanyasından arta kalan para, Van'da bir yurt 
yaptırmak üzere Van Ziraat Bankasında bloke edilmiş durumdadır. 
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
TÖB - DER 3. Olağan "Genel Kurul Karan: 

"TÖB-DER, uluslararası demokratik örgütlerle ve diğer 
ulusların demokratik öğretmen kuruluşları ile ilişki 
kurmak gerektiğini savunur. FISE (Dünya öğretmen 
Sendikaları Federasyonu) ile ilişkilerini geliştirmeyi 
gerekli görür. Bu konuda varolan anti-demokratik yasal 
engellerin kaldırılması doğrultusunda çaba gösterir. 
TÖB-DER, tüm dünyadaki kardeş ve ilerici öğretmen 
kuruluşları ile, bağıntısının geliştirilmesi gerektiğine 
inanır." 

Yönetimimiz, seçildiği günden itibaren, 3. Olağan Genel Kurulun 
yukardaki kararı doğrultusunda, dünya öğretmenleri ile ilişki kurmayı 
ve geliştirmeyi sağlamak için yoğun çaba harcadı. Çünkü; bizler 
uluslararası demokratik öğretmen örgütleriyle bilgi alış-verişinde 
bulunmanm ve onların mesleki, örgütsel deneylerinden yararlanmanın 
Türkiye eğitim emekçilerinin mücadelesine daha bir güç katacağına 
inanıyorduk. 

Daha önceleri, uluslararası öğretmen örgütleriyle ilişkiler yok, 
denecek kadar azdı. Bizler uluslararası öğretmen örgütleriyle ilişkileri' 
geliştirmek için işe yazışmalarla ve bu örgütlerle yayınlarımızı 
göndermekle, başladık. Bu çabamız daha sonraki ilişkilerimizin 
gelişiminde büyük etken oldu. 

ı • • • ' • ' • 

CEZAYİR ÖĞRETMENLERİYLE İLİŞKİLER 

4 - 6 nisan günlerinde Cezayir'de Filistin Öğretmenleri ve 
Halkıyla Dayanışma Semineri yapıldı. Bu seminere TÖB-DER'de 
davetliydi. Bu seminer dolayısiyla Cezayir öğretmenleri ile yakından 
tanışma olanağı bulundu. Yine uluslararası öğretmen örgütleriyle 
karşılıklı, yüz yüze ilişkilerimiz bu seminerle başladı. 

Seminere TÖB-DER'i temsilen Genel Başkanımız Gültekin 
Gazioğlu katıldı. Burda kardeş öğretmen örgütlerinin yöneticileri ve 
özellikle FISE Genel Sekreteri Daniel Returaeu ile çok samimi ve 
dostça ilişkiler kuruldu. Nitekim bu toplantıda FISE'ye üye olmamız 
konusunda ilk ciddi adım atıldı ve belli anlamda önkoşulları, oluştu. 
Bu seminerle TÖB-DER'in saygınlığı, etkinliği, ulusal ve uluslararası 
planda bir kat daha arttı. 

Cezayir dönüşü FISE'ye üyelik için yazılı başvuru yapıldı. 
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Genel Başkanımız Gültekin Gazioğlu 4 - 6 nisan tarihinde 
Cezayir'de yapılan Filistin öğretmenleri ve Halkıyla Dayanışma 
toplantısında özetle şunları söyledi: 

"-Halkların ulusal ve /sosyal kurtuluş savaşlarında, eğitim ve 
kültürün önemi büyüktür. Çünkü eğitim ve kültür, ulusal ve sınıfsal 
bilincin gelişiminde etkin bir araçtır. Her halkın kendi dilini, 
kültürünü, eğitimini özgürce kullanma, geliştirme ve yayma hakkı 
vardır. Bu hak, en temel insanlık hakkıdır. Ancak, Filistin halkının 
ve Filistin öğretmenlerinin tüm hakları çiğnenmektedir, özgürlük, 
kendi geleceklerini belirleme hakkı, barış ve kültür uğruna verdikleri 
mücadelede, Filistin öğretmenlerini ve halkını desteklemek, bir 
insanlık borcudur. Biz Türkiye eğitim emekçileri, kardeş Filistin 
halkının ve öğretmenlerinin emperyalizme, siyonizme ve Arap 
g e r i c i l i ğ i n e karşı yürüttükleri haklı davada sonuna kadar 

destekçileri olacağız..." 

FİLİSTİN ÖĞRETMENLERİ İLE İLİŞKİLER 

4 - 6 nisan günlerinde Cezayir'de yapılan Filistin öğretmenleriyle 
ve halkıyla dayanışma toplantısından sonra her 15 mayıs Filistin 
öğretmenleri Günü kabul edildi. 15 Mayıslarda olanakları olan 
şubelerimizde bugünün anlamına uygun toplantılar yapıldı ve Filistin 
öğretmenlerine dayanışma, dostluk dileklerini ileten mesajlar 
gönderildi. 

GENEL BAŞKANIMIZIN FİLİSTİN ÖĞRETMENLERİNE 
GÖNDERDİĞİ MESAJLARDAN BİRİ 

FİLİSTİN ÖĞRETMENLERİ GENEL BlRLlĞI 
Genel Başkanlığına, 

15 Mayıs Filistin öğretmenleri Günü dolayısıyla Türkiye ve 
eğitim emekçilerinin dostluk ve dayanışma dileklerini iletirim. 

1 

Emperyalizmin ve siyonizmin yıllardan beri Filistin halkına 
çektirdiği acılan Türkiye eğitim emekçileri ve öğretmenleri üzüntü 
içinde izlemektedir. Filistin halkının anavatan topraklarını kurtarma 
ve kendi geleceğini özgürce belirleme hakkı uğruna yürüttüğü 
kahramanca savaş, ülkemizde büyük saygı ve sempati kazanmakta­
dır. İnanıyoruz ki, bu haklı savaş mutlaka kazanılacaktır. 

Filistin öğretmenlerinin, eğitim bilim kültür uğruna yürüttükleri 
çok yönlü uğraş dünya ve ülkemiz öğretmenlerinin takdirini 
kazanmaktadır. Filistin anavatanı kurtarıldığında, Filistin çocukları 
özgürce yetişme olanakları bulacaklar, serpilip gelişeceklerdir. 

Yaşasm Filistin halkının kurtuluş mücadelesi, 

Yaşasm Filistin öğretmenlerinin mücadelesi 

Kahrolsun emperyalizm ve Siyonizm, 

GÜLTEKİN GAZİOĞLU 
TÖB-DER 

GENEL BAŞKANI 
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Filistin öğretmenleri TÖB-DERÎ selamlıyor... 
GÜLTEKÎN GAZlOĞLU 

TÖB - DER ANKARA 

Değerli meslektaş. 

Genel Sekreterlik adına yetmiş bin Filistin öğretmeni adına sizi, 
değerli yoldaş, sizin aracılığmızla Merkez Komitesindeki' üye 
yoldaşlara, Filistin Halkının ve öğretmenlerinin Kurtuluş Mücadelesi 
ile Filistin topraklarında demokratik bir Filistin Devletinin kurulması 
ve demokratik haklarının tanınması için, verilen mücadele ile 
gösterdikleri içten ve kardeşçe dayamamaları için, onlarca telgraf ve 
mektubunuzda ifadesini bulan geniş yığınsal gösteriler için 
selamlarımızı ve takdirlerimizi iletiriz. 

Yoldaşlar, 

örgütünüzün verdiği bu güçlü destek bizi derinden etkiledi ve 
sionist işgalcilere karşı işgal edilmiş topraklarda ve zor koşullar 
altmda mücadele veren öğretmenlerimizin morallerini yükseltti. 

örgütümüz, Filistin öğretmenleri Genel Birliği şerefli dayanış­
manızı takdirle karşılarken, tüm dost örgütlerle kardeşçe işbirliğini 
güçlendirmek-arzusunda olduğunu açıklar. 

Bu münasebetle, birliğimiz genel sekreterliğinin, dördüncü 
kongrenize katılma doğrultusunda almış olduğu kararı size 
bildirmekten sevinç duyuyorum. Delegasyonumuzun üyeleri yakın bir 
gelecekte size bildirilecektir. 

Son olarak örgütünüzün tüm üyelerine içten kardeşçe 
selamlarımızı iletir kısa bir zaman sonra Ankara'da karşılaşmayı 
arzularız. 

Yaşasın örgütlerimizin ortak mücadelesi 

Yaşasın Filistin Devrimi 

Yıkılsın ve utansın emperyalizm ve Siyonizm 

Zafere kadar devrim 

GENEL SEKRETER 
Apdullah Hasan 



MOSKOVA'DA YAPILAN FlSE'NİN 
11. GENEL KURULUNA KATILMAMIZ 

FÎSE Genel Sekreterliğine, FÎSE üyeliği için yaptığımız başvuru 
olumlu karşılandı. Moskova'da yapılan 11. Genel Kurulda 
üyeliğimizin gündeme alınacağı ve büyük bir olasılıkla üyeliğimizi 
kabul edileceği belirtildi. 

24 Haziran - 1 Temmuz 1977 11. FİŞE Kongresine katılan TÖB-DER 
delegasyonu.. 

FlSE'nin 11. Olağan Genel Kurulu, 27 haziran - 1 temmuz 
günleri arasmda Moskova'da toplandı. Bu toplantıya yetmiş dört 
ülkeden doksan sekiz örgüt katıldı. Genel Kurulda örgütümüzü Genel 
Başkan Gültekin Gaziağlu Başkanlığında şu delegasyon temsil etti. 
Genel Sekreter Mustafa Düzgün, Genel Sayman İsmet Özdemir, 
Genel Sekreter Yardımcısı Bayram Ayaz, Genel Yürütme Kurulu 
Üyeleri Aydın Yeşilyurt ve Sayim Balüken. 

FlSE'ye üyeliğimiz, 26 haziran 1977 günü Moskova'da toplanan 
FÎSE Yönetim Kurulunca kabul edilerek, bir yazıyla bize bildirildi. 

Sekreterlik Moskova, 27 Haziran 1977 
Opletalova 57 TÖB - DER 
11570 Prageu 1 Turquie 

Değerli Arkadaşlar, 

26 haziran 1977 tarihinde Moskova'da toplanan FtSE Yönetim 
Kurulunun yine Büyük FlSE'ye üyelik talebimizi kabul ettiğini 
sizlere bildirmekten sevinç duyarız. 

Bu üyelik, eminiz ki, örgütlerimiz arasındaki ilişkileri 
sıklaştırmaya ve FlSE'nin amaçlarının gerçekleşmesi için öğretmenle­
rin ve eğitimin gelişimine çıkarları doğrultusunda, onun yaptığı 
girişimlerin başarısı için iş birliğimizi güçlendirmeye olanak 
sağlayacaktır. 67 



Delegasyonumuzu, üye örgütlerin 29 haziran 1977 saat 11.45'de 
ESMS binasında yapacakları oturuma davet ediyoruz. 

FlSE'yi oluşturan örgütler ailesine hoş geldiniz derken, değerli 
arkadaşlar, en kardeşçe selâmlarımızı sunarız. 

Genel Başkan Genel Sekreter 
L.ARIYAWANSA D.RETURAEU 

İmza İmza 

Moskova'da FÎSE'nin 11. Genel Kurulunda Genel Başkan 
Gültekin Gazioğlu konuşmasını şu sözlerle bitiriyordu: 

"Değerli Dostlar! 

Türkiye eğitim emekçileri 60, yıldan beri ekonomik-demokratik 
hakları uğruna mücadele veriyorlar. Çok çetin, çileli, ve fedakarlık 
isteyen bu mücadele, günümüzde TÖB-DER'de somutlanıyor. Çok zor 
koşullar altında çalışan ve yaşayan Türkiye eğitim emekçileri, 650 
şubesi ve 150 bin üyesi olan Tüm öğretmenler Birleşme ve 
Dayanışma Derneği (TÖB-DER)'i yaratmışlardır! 

Son üç yıldan beri 10 binin üzerinde öğretmenin görev yeri 
değiştirilmiş, yüzlercesi mesleğinden atılmış, saldırıya uğramış, 20 
üyemiz de öldürülmüştür. Dünya'da öğretmenlere bu denli saygısız ve 
acımasız saldırıldığı az görülmüştür. 

FÎSE'nin 30. Kuruluş Yıldönümü toplantısından bir görünüş.. Paul Delanoue (FISE 
Onur Başkanı), Heinz Neukrantz (Hür Alman Sendikalar Federasyonu Sekreteri), 
Enrique Pastorino (DSP Başkanı), Daniel Retureau, Lesturuqe Ariyawansa (FISE 
Başkanı) Margot Honecker (ADC Eğitim Bakanı) 

1 Mayıs 1977 günü, uluslararası işçi sınıfının birlik, mücadele ve 
dayanışma gününü İstanbul'un Taksim meydanında kutlamakta olan 
Türkiye işçi sınıfına azgınca saldırılmış, 34 emekçi katledilmiştir, 
öldürülenlerin altısı da TÖB-DER üyesi öğretmenlerdi. Emperyalizm­
le bütünleşmiş Türkiye tekelci burjuvazisi,. CIA ve kontrgerilla bu 
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katliamı planladılar. Dünyada emperyalizmin yedek gücü, en çok işçi 
sınıfı düşmanı olan Maocular da bu planın uygulanmasında rol ve 
görev aldılar. Böylece tarihin en kanlı 1 Mayıslarından birini 
yaşadık. Ancak inanıyoruz ki, nihai başarı işçi sınıfımızın olacaktır. 
Çünkü çağımızda isçi sınıfını yenecek bir gücün olmadığı defalarca 
ispatlanmıştır. 

Değerli meslektaşlar! 

5 haziran 1977'de Türkiye'de genel seçimler oldu. Bu seçimler, 
demokratik güçlerle demokrasi düşmanlarının mücadelesi biçiminde 
geçti. (....) Bundan sonra ülkemizde bir demokratlaşma süreci 
yaşanacak sanılıyor, ama emperyalizmin ve faşizmin tuzakları ile dolu 
olan bir süreç yaşanacak. Türkiye'de tüm demokratların sosyalistlerin 
mücadelesi, işçi sınıfı öncülüğünde, demokratik halk iktidarı 
kuruluncaya değin sürecektir. Ancak o zaman emperyalizm ve faşizm 
bizler için bir tehlike olmaktan çıkacaktır. 

Dostlar, kısaca, Türkiye devrimci güçlerinin, bu arada eğitim 
emekçilerinin önünde daha çok uzun ve çileli bir yol vardır. Ancak bu 
yolu enternasyonal dayanışma ile aşmaya kararlıyız. 

Değerli Dostlar! 

FISE'nin, 11. Genel Kurulu TÖB-DER için tarihi bir dönüm 
noktasıdır. Çünkü öteden beri ilkelerini benimsediğimiz, çalışmalarını 
takdirle izlediğimiz FISE'ye katılıyoruz. (....) TÖB-DER olarak şimdi 
görevlerimizin daha da ağırlaştığını görüyoruz. Bir yandan ulusal 
planda üyelerimize ve halkımıza karşı görevlerimizi yerine getirirken, 
öte yandan, dünya öğretmenlerinin barış, sosyal ilerleme, eğitim, 
kültür ve bilim uğruna verdikleri mücadeleye katkıda bulunacağız. 
Eğitim emekçilerinin uluslararası birliği ve dayanışması yolunda 
üstümüze düşen her görevi yapacağız. Türkiye eğitim emekçilerinin 
sendikal haklan ve Türkiye'de eğitimin demokratikleştirilmesi 
mücadelesine kardeş örgütlerin de omuz vereceğine yürekten 
inanıyoruz. 

Yaşasın Dünya öğretmenlerinin birliği, dostluğu ve dayanışması! 

Yaşasın FISE." 

ÜRDÜN VE ŞÎLÎLl EGÎTlM EMEKÇİLERİ İLE ÎLİS KİLER 

FISE Genel Sekreterliğinden alman bilgiler üzerine; Ürdün ve 
şilili eğitim emekçileri üzerindeki baskılar, UNESCO, ÎLO, Ürdün ve 
Şili Büyükelçilikleri nezdinde protesto edildi. Şili ve Ürdünlü eğitim 
emekçisi kardeşlerimize Türkiye eğitim emekçilerinin dostluk ve 
dayanışma dilekleri iletildi. 

19.3.1977 tarihinde UNESCO Sekreterliğine (aynı metin iLO'ya 
da gönderilmiştir) gönderilen protesto metni: 

"Arkadaşlar, 

Tüm Dünya kamuoyunun haberdar olduğu gibi Şili'nin insanlık 
ve ilerleme düşmanı rejimi, ilericiler, yurtseverler üzerindeki zulmünü 
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yeniden bir kat daha arttırmış bulunuyor. Terör dalgası hızla 
kabarıyor. Pinochet'in Gestapo'su DÎNA tarafından götürülen sayısız 
yurtsever ve öğretmen şimdi ortadan kaybolmuş durumda.... Türkiye 
eğitim emekçileri bu kanb faşist diktatörlüğün uygulamalarını kin ve 
nefretle naletliyor. Bizler, bir yandan ülkemizde de tırmanış içerisinde 
olan faşizme karşı mücadele ederken, öte yandan Şili öğretmenlerinin 
ve yurtseverlerinin mücadelesini bütün gücümüzle destekliyoruz. 

Pinochet polisi tarafından götürüldükten sonra kaybolan 
bütün bu insanların kamuoyu önüne çıkarılıp gösterilmesini 
istiyoruz.... 

TÖB-DER yüz binlerce Türkiyeli öğretmen adına UNESCO'dan 
ve tüm demokratik örgütlerden bu konudaki çabalarını yoğunlaştır­
malarını ister. 

Gültekin Gazioğlu 

TÖB - DER GENEL BAŞKANI 

19.3.1977 tarihinde ÎLO Sekreterliğine (aynı metin UNESCO'ya 
da gönderilmiştir) gönderilen protesto metni. 

Değerli Arkadaşlar; 

....Ürdün'de öğretmenlerin demokratik ve sendikal hakları hiçe 
sayılmakta, insan hakları ayak altına alınmakta, onlar üzerinde 
yoğun bir baskı ve zulüm sürdürülmektedir... 

TÖB - DER .... Ürdün demokratik öğretmen hareketi 
üzerinde bu baskı ve zulmü şiddetle protesto eder. Türkiye 
öğretmenleri Ürdün öğretmenleri ve işçilerinin meşru demokratik ye 
sendikal haklarını elde edebilmek için sürdürdükleri haklı mücadeleyi 
yürekten desteklemektedir.... 

TÖB - DER yüz binlerce Türkiyeli öğretmenler adına İLO'nun ve 
demokratik örgütlerin, Ürdünlü öğretmenler ve sendikal hareket 
üzerindeki baskı ve zulme bir son verilmesi için onların insan 
haklarının,sendikal ve demokratik hak ve özgürlüklerinin tanınması 
için çabalarını yoğunlaştırmalarını ister. 

Gültekin Gazioğlu 

TÖB • DER GENEL BAŞKANI 

ROMANYA ÖĞRETMENLERİYLE İLİŞKİLER 

Romanya Eğitim - Bilim ve Kültür Emekçileri Sendikası, 
örgütlerimiz arasındaki ilişkileri geliştirmek amacıyla, TÖB -
DER'den bir delegasyonu Romanya'ya davet ettiler. 

Romanya'ya gidecek delegasyona Genel Başkanımız Gültekin 
Gazioğlu başkanlık edecekti. Ancak san anda çıkartılan engellerle 
gidemedi. Örgütümüzü temsilen Genel Başkan Yardımcısı Süleyman 
Yaşar, Genel Sekreter Yardımcısı Ömer Arslan ve MYK üyesi Ayhan 
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Kutlay'dan oluşan delegasyon, 19.9.1977 günü Romanya'ya gitti. 

BULGARİSTAN ÖĞRETMENLERİYLE İLİŞKİLER 

Bulgaristan eğitim emekçileri örgütlerimiz arasmdaki ilişkilerin 
geliştirilmesi amamcıyla TÖB - DER'den bir delegasyonu 
Bulgaristan'a davet ettiler. İşlemlerin tamamlanmasında çıkarılan 
güçlükler nedeniyle Genel Başkanımız Gültekin Gazioglu Bulgaris­
tan'a gidemedi. Örgütümüzü temsilen o sırada Almanya'da bulunan 
Genel Sekreterimiz Mustafa Düzgün 10 nisan günü Bulgaristan'a 
gitti. 

DÜNYE SENDİKALAR FEDERASYONU (FSM)'NÎN 
9. GENEL KURULUNA KATILMAMIZ 

Dünya Sendikalar Federasyonu tüm dünyada ve kıtalarda 146 
ülkeden, 192 .milyon işçiyi ve emekçiyi bünyesinde barındıran 
uluslararası bir kuruluştur. 16 - 23 nisan tarihleri arasında 
Çekoslovakya'nın başkenti Prag'da toplanan FSM'nin 9. Kongresi 
Dünya ilerici güçlerinin en geniş platformu oldu. 

FSM'nin 9. Genel Kuruluna Türkiye'den DİSK ve TÖB-DER 
temsilcileri delege olarak katıldılar. Bu kongrede örgütümüzü delege 
olarak Genel Başkan Gültekin Gazioglu, gözlemci olarak Genel 
Sekreterimiz Mustafa Düzgün temsil etti. 

KIBRIS'TA YAPILAN FISE'NlN 
YÖNETİM KURULU TOPLANTISI 

Bu toplantıya TÖB - DER gözlemci alarak çağrıldı. 

FISE Sekreterliğinden gelen çağrı yazısı 
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TÖB-DER Berlin, Mart 31, 1978 

ANKARA 

Değerli Meslektaşlar! 

FISE Yönetim Kurulu 22 - 23 Mayıs 1978 tarihlerinde Lefkoşe'de 
(Kıbrıs) FISE ve FAT ortaklaşa olarak düzenledikleri Akdeniz ülkesi 
öğretmenlerinin toplantısından önce yapılacaktır. Büro ve sekreterlik, 
sizin gözlemci olarak Yönetim Kurulunun çalışmalarına katılmaya ve 
tartışmalara katkıda bulunmaya çağırırlar 

En iyi dileklerimle, içtenlikle sizin 

D.RETUREAÜ 
Genel Sekreter 

22 - 23 mayıs günlerinde Kıbrıs Rum kesiminde toplanacak olan 
FISE Yönetim Kurulu ve 24 - 27 mayıs günlerinde yapılacak olan 
Akdeniz ülkeleri toplantılarına yetkililerce izin verilmediği için 
katılamadık. FISE'nin bu toplantısına TÖB - DER gözlemci olarak 
çağrılmıştı. 

KIBRIS TÜRK ÖĞRETMENLERİYLE İLİŞKİLER 

Kıbrıs Türk öğretmenlerinin Genel Kuruluna davetli olarak 
Genel Başkanımız Gültekin Gazioğlu .ve Genel Başkan Yardımcısı 
Süleyman Yaşar 25 mart 1978 günü Kıbrıs'a gittiler. 

Genel Başkan Gültekin Gazioğlu Kongrede özetle şunları söyledi: 

"Türkiye'de faşizme, emperyalizme, feodal gericiliğe karşı 
mücadele sürüp gidiyor. Biz öğretmenlerin, eğitim konusunda MC'nin 
kalıntılarını temizlemek, emekçi halktan yana bir eğitim sistemi 
oluşturma ve halk çocukları için demokratik eğitimi gerçekleştirme 
mücadelesinde TÖB-DER'in vazgeçilmez bir yeri vardır. 

Bundan ötürü sermaye güçlerinin başlıca hedef tahtalarından 
birisidir TÖB - DER. 

Bütün baskılar bizleri yıldırmayacak; gündemimizin birinci 
sırasında yer alan grevli, toplu sözleşmeli sendika hakkını mutlaka 
alacağız. Demokratik eğitimi kurmada, devletin ve toplumun 
demokratikleştirilmesinde mücadeleyi sürdüreceğiz. Barış mücadele­
sinde de Türkiye öğretmenleri daima gerekli yeri alacaktır. 

Değerli Arkadaşlarım, 

Biz, barış mücadelesinin özünde işçi sınıfından, emekçi halktan 
yana bir mücadele olduğunu ve savaşların uluslararası silah 
sermayedarlarının ve emperyalizmin eseri olduğunu da bilmekteyiz. 
Bu nedenle barıştan ve barış güçlerinden yanayız. 

Değerli meslektaşlarım, 

Uygun görürseniz, TÖB • DER'in Kıbrıs sorununa ilişkin 
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görümlerini arzetmek istiyorum. 

Kıbrıs'ta yüzydlardanberi olup bitenleri çok yakından bilmekte 
ve izlemekteyiz. Emperyalist ülkelerin "batmayan uçak gemisi" 
dedikleri ve üs, tesis, asker ve silahlarının üzerinde bulunmasını 
kaçınılmaz gördükleri Kıbrıs adası başlıca emperyalist ülkelerin 
çabaları ile bir savaş adası haline dönüştürüldü. Emperyalist ülkeler, 
iki halkın araşma düşmanlık tohumları ekerek, halkları birbirine 
kırdırarak, Ortadoğu'daki çıkarlarını sürdürmek istemektedirler. 

Kıbrıs, Kıbrıslılara yetecek kadar geniş ve büyüktür. Zenginlik 
kaynakları Kıbrıs halklarının birbiri ile savaşmasını gerektirmeyecek 
kadar yeterlidir. Ancak emperyalizmin Kıbrıs üzerindeki hesaplarını 
bilmek ve görmek lazımdır. 

Halkların düşmanhğhndan hiçbir şey çıkmaz. Biz Türkiye eğitim 
emekçileri emperyalizme, faşizme karşı olduğumuzdan, barışı 
savunduğumuzdan, Kıbrıs için de emperyalist üslerden arınmış, 
halkların kardeşliğine day ah, federal bir Kıbrıs sistemine inanırız. 
Geçmişte katı milliyetçilerin ve emperyalizmin marifetleri ile çok 
acılar çekildi. Düşmanlık sadece emperyalizme yarar sağlar. 

Sendikanızla olan ilişkilerimizin gelişip güçlenmesinin, karşılıklı 
işbirliği ve dayanışma içinde bulunmamızın birbirimize karşılıklı bilgi 
ve deney aktarımı yapmamızın yararlı olacağına ve bu dayanışmanın 
sürüp gideceğine olan inancımızla, Türkiye demokratik öğretmen 
hareketini, dünya öğretmen hareketinin bir parçası olarak 
sürdüreceğimizi belirterek, hepinize başarılar diliyorum. Sağolun." 

MACAR ÖĞRETMENLERİYLE İLİŞKİLER 

Macaristan Eğitim Emekçileri Sendikası örgütlerimiz arasındaki 
ilişkilerin gelişmesi ve eğitim-bilim faaliyetlerinin yerinde incelenebil­
mesi için TÖB-DER'den bir delegasyonu Macaristan'a davet ettiler. 

Macaristan'a üç kişilik bir delegasyon gidecekti. Yurt dışına 
çıkma işlemleri konusunda çıkarılan güçlükler dolayısıyla MYK üyesi 
Cafer Akyüz gidemedi. TÖB-DER'i temsilen Genel Başkan 
Yardımcısı Süleyman Yaşar ve MYK Üyesi Rasim Aktaş 22 nisan 
1978 günü Macaristan'a gittiler. 

MESAJ GÖNDERİLEN ÖRGÜTLER 

Bir çok örgütten, kongre ve toplantılara çağrı yazıları aldık. 

Maddi olanaksızlıklar nedeniyle bu örgütlerin toplantılarına 
katılamadık. Ancak mesajlar gönderebildik. 

14 mart 1978 TED Kurultayına. 
/ 

1 4 - 1 5 mart 1977 günlerinde toplanan Bulgaristan öğretmenler 
Birliği Kongresine, 

15-17 nisan 1977 günlerinde toplanan ADC Eğitim ve öğretim 
Sendikası Kongresine, 
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22 - 23 nisan günlerinde toplanan Eğitim ve Bilim İşçileri 
Sendikası Kongresine, 

2 - 5 Mayıs günlerinde Kanada'da düzenlenen uluslararası 
Konferansa, 

14 - 16 kasım 1977 günlerinde Kopenhang'da yapılan "Avrupa'da 
öğretmenlerin Formasyonu" konul utoplantıya katılamayıp mesaj 
gönderdik. 

EN SON ÇEKOSLAVAK EGÎTlM VE BİLİM İŞÇİLERİ 
SENDİKASINDAN GELEN MESAJI AŞAĞIYA ALIYORUZ 

Aziz Yoldaşlar, 

460 binden fazla Çekoslavak eğitimcisini temsil eden Eğitim ve 
Bilim İşçileri adına örgütünüze militan selamlarımızı ve en iyi 
dileklerimizi iletmeme, 4. Kongre hazırlıklarınıza başarılar dilememe 
izin verin. 

Bu vesileyle sendikamızın uluslararası ilişkiler planı çerçevesinde 
örgütünüzün iki temsilcisinden oluşan bir delegasyonu, ekim ayında 
ya da kasım ayı başlarında ülkemize beş gün süreyle konuk etmekten 
onur duyacağız. 

Bu davetimize katılıp katılamayacağınızı, ülkemizi ziyaret edecek 
delegasyonun en erken hangi tarihi tercih ettiğini ve 
Çekoslovakya'yı ziyaret sırasında en fazla hangi hususlara ilgi 
duyacağmı tarafımıza bildirmenizi rica ederiz. 

Kısa zamanda cevabınızı bekler, örgütlerimiz arasındaki 
ilişkilerin daha fazla gelişmesini, böylece ülkelerimiz arasındaki 
kültürel bağların güçlenmesini diler, çocuklarınıza mutluluk 
temennilerimizi iletiriz. 

Yoldaşça selamlarımızla. 

(İmza) 

Hana Ruzickova 
Başkan 



HUKUK BÜROSU ÇALIŞMALARI 

Özellikle Milliyetçi Cephe iktidarı döneminde kıyımlar, önceki 
iktidarların uyguladıkları kıyım işlemlerine nazaran daha da 
yoğunlaşmış, yapılan çeşitli idari ve disiplin işlemleri yoluyla öğret­
menler üzerinde ağır bir baskı yöntemi uygulanmış ve sürdürülmüş­
tür. Bu dönemin özelliklerinden biri de, çok sayıda Danıştay 
kararlarının uygulanmaması olmuştur. Aşağıda açıklanan davaların 
dökümünden de anlaşılacağı üzere 15 mayıs 1975 tarihinden 1.3.1978 
tarihine kadar hukuk büromuzca açılan dava sayısı, derneğimizin 
kuruluş tarihinden 1.3.1978 tarihine kadar açılan dava sayısına göre 
% 600 oranında artış göstermiştir. Yani davalar, son üç yıl içinde, 
geçmiş dört yıl içinde açılan davalara oranla 6 kat çoğalmıştır. 

Bu çalışma döneminde idari davalarla disiplin davaları dışında, 
ağır ceza, asliye ceza, sulh ceza mahkemelerine de pek çok sayıda 
kamu davası açılmış ve izlenmiştir. Ayrıca derneğimiz tarafmdan, 
idarece uygulanmayan Danıştay kararlarına dayanılarak bu kararları 
uygulamayan idareler ve kamu görevlileri aleyhine örnek tazminat 
davaları açılmış ve yürütülmüştür. Bilindiği gibi örnek davalar, 
bizden önceki yönetim döneminde; gerek davalarm o günkü siyasal 
koşullarda nasıl sonuçlanacağının kestirilememesinden, gerekse 
aleyhimize sonuçlandığı takdirde örgütümüze altından kalkamayacak 
maddi külfetler yükleyeceği düşüncesinden hareketle açılmıştır. 
Yönetimimiz de aynı yöntemi uygun görerek açılan örnek davalarm 
sonuçlandırılmasına çalışmış ve Yargıtay'da duruşmalı olarak 
incelenen davalarda sözlü açıklamalar yoluyla savunmalar yapmış, 
fakat Yargıtay'm kararı henüz belli olmamıştır. 

Geçtiğimiz 2 yıl içinde Hukuk Büromuz salt örgütümüzün ve 
üyelerimizin işlerini yapmakla kalmayıp diğer demokratik kitle 
örgütlerine ve üyelerine de olanaklarını zorlayarak yardımcı olmuştur. 

özellikle örgütümüzün MC'nin Ankara valisi tarafmdan 
faaliyetten alıkonulduğu dönemlerde Hukuk Büromuz büyük bir 
özveri ile çalışmış ve çok kısa sürelerde yürütmenin durdurulması 
kararları alınmıştır. Yine bu dönemde demokratik kitle örgütlerinin 
ortaklaşa düzenledikleri tüm toplantı ve yürüyüşlerde hukuk büromuz 
yoğun çalışmalar yapmıştır. 

Yönetim dönemimizde hukuk rehberi hazırlama çalışmaları 
sürdürülmüş, hukuk büromuzca çeşitli konularda hazırlanan yazılar 
gazetemizde yayınlanmış, fakat çalışmalar henüz tamamlanmadığın­
dan kitap olarak bastırılması mümkün olmamıştır. 

Bunlardan başka, taşrada görülen dâvaların çok az bir kısmı 
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genel merkez avukatlarınca ve bir kısmı da bölge avukatlarınca 
izlenmiştir, öyle anlar olmuştur ki, genel merkez avukatlarının 2'si, 
hatta 3'ü taşraya gitmek zorunda kalmışlardır. 

Yukarıda açıklanan nedenlerle, karşı karşıya görüşme, yazı ile 
görüş bildirme dosya üzerinde bilgi verme, doküman çıkarma, gazete 
ve dergiden çıkan yazıların incelenmesi yolu ile yapılan danışmanlık 
işleri de son dönemde, geçtiğimiz dönemlere göre büyük oranda 
artmıştır. 

Bu dönemin özelliklerinden biri de çok sayıda üyemizin MC 
iktidarının (Milli Eğitim Bakanının) oyununa gelerek Danıştay'da 
açtığımız davalarından feragat etmeleridir. Davalarından feragat eden 
üyelerimizin sayısı 132'dir. 

Fakat MC iktidarınca sürdürülen kıyım işlemleri, yeni hükümetin 
işbaşına gelmesiyle öğretmenler üzerinde sürdürülen kıyım işlemleri 
bir ölçüde durmuş, yürütmenin durdurulması kararları uygulanmaya 
başlanmıştır. Bu nedenle de son 4 ay içinde Danıştay'da açılan dava 
sayısında kısmen de olsa bir düşme olmuştur. 

HUKUK BÜROSUNCA DANIŞTAY DA AÇILAN DAVALARIN 
DÖNEMLER İTİBARÎYLE DÖKÜMÜ ŞÖYLEDİR: 

l.TÖB-DER'in kuruluşundan 20.5.1976 gününe kadar açılan dava 
sayısı 1735 

2.20.5.1976 gününden, 30.6.1978 gününe kadar açılan dava sayısı 
2338 

T O P L A M 4.073 

A-DERNEGIMÎZÎN KURULUŞUNDAN 20.5.1976 
GÜNÜNE KADAR DANIŞTAY'DA AÇILAN DAVALARIN 

KONULARINA GÖRE DÖKÜMÜ 

1.Nakil işlerinden dolayı Danıştay'a açılan dava sayısı 848 
2.Görevden uzaklaştırma, göreve son verme işlemlerinden dolayı 

açılan dava sayısı 183 
3.Bakanlık emrine alınma işlemlerinden dolayı açılan davalar 59 
4.Er olarak askere sevkedilme işlemlerinden dolayı açılan 

dava sayısı 258 
5.Öğrenciler hakkmda uygulanan işlemlerden dolayı (üyemiz) 

72 
6.Tazminat konusunda açılan davaların sayısı 36 
7.Müstafi sayılma işlemlerinden dolayı açılan dava sayısı 6 
8.Disiplin cezalarından doğan davalar 17 
9.intibak işlemlerinden doğan işlemlerin isteğiyle açılan davalar 

102 
lO.Diğer konuları kapsayan davalar (eğitim ödeneğinin 

ödenmemesi, MEYAK iş riski, görev verilmeme, 
idarecilik görevinin üzerinden alınması v.s.) 154 

T O P L A M 1.735 
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B-20.5.1976 GÜNÜNDEN 30.6.1978 GÜNÜNE KADAR 
AÇILAN DAVALARIN KONULARINA GÖRE DÖKÜMÜ İSE: 

1.Nakil işlemlerinden dolayı açılan davaların sayısı 1.402 
2.Görevden uzaklaştırma, göreve son verme işlemlerinden dolayı 

açılan davaların sayısı 122 
3.Er olarak askere sevkedilme işlemlerinin iptali isteği ile 

açılan davalarm sayısı 8 
4.Öğrenciler hakkında uygulanan işlemlerin iptali isteği ile 

açılan davalar (üyemiz) 311 
5.Tazminat isteği ile açılan davalar 46 
6.Müstafi addedilme işlemlerinin iptali isteği ile açılan dava 

sayısı 
7.Disiplin cezalarından doğan davalarm sayısı 104 
8.İntibak işlemlerinden dolayı açılan davalarm sayısı 187 
9.Diğer konuları kapsayan davalar (eğitim ödeneğinin 

ödenmemesi, MEY AK, iş riski, görev verilmeme, idarecilik 
görevinin üzerinden alınması v.s.) 105 

10.Yurt dışma gönderilme işlemlerinden dolayı açılan 
davalarm sayısı 25 

30 

T O P L A M 2.338 

Eski dönemlerde açılan davalarm sayısı 1.735 
Yeni dönemde açılan davalarm sayısı 2.338 

G E N E L T O P L A M 4.073 

TÖB-DER'in kuruluşundan, 30.6.1978 gününe kadar açılan 
dava sayısı 4.073 
TÖB-DER'in kuruluşundan 30.6.1978 gününe kadar 
sonuçlanan dava sayısı 1.010 

DEVAM EDEN DAVA SAYISI 3.063 

Sonuçlanan davalardan ÎPTAL kararı alman 874 
Sonuçlanan davalardan RED kararı alman 136 

T O P L A M 1.010 

TÖB-DER'in kuruluşundan 20.5.1976'ya kadar açılan 
dava sayısı 1.735 
20.5.1976'dan, 15.4.1977 gününe kadar açılan dava sayısı 1.251 
15.4.1977 gününden, 15.10.1977 gününe kadar 
açılan dava sayısı 716 
15.10.1977 gününden 23.12.1977 gününe kadar açılan 
dava sayısı 95 
23.12.1977 gününden 15.5.1978 gününe kadar açılan dava sayısı 250 
15.5.1978 gününden 30.6.1978 gününe kadar açılan 
dava sayısı ise 26 

T O P L A M 4.073 
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l.MC dönemine kadar açılan dava sayısı 
2.1. ve I I . MC Hükümeti döneminde açılan dava sayısı 
3.Yeni hükümet kurulduktan sonra açılan dava sayısı 

T O P L A M 4.073 

Açılan 4.073 davadan alman yürütmenin durdurulması 
kararlarının sayısı ise yaklaşık 1.870 kadardır. Bu arada açılan her 
davada yürütmenin durdurulması kararı verilmesi istenemediğinden 
ve bu arada açılan pek çok davada bu hususta bir karar 
gelmediğinden bu rakam 1.870 de kalmıştır. 

ADLÎ DAVALAR 

Genel merkez avukatlarmdan Ankara ve taşrada izlenen dava 
sayısı 
Sonuçlandırılan dava sayısı 

Devam eden dava sayısı 

Taşra adliyelerinde izlenen dava sayısı 
Karara bağlanan dava sayısı 

DEVAM EDEN DAVA SAYISI 

Taşra adliyelerinde izlenen dava sayısı 343 
Ankara adliyelerinde izlenen dava sayısı 68 

T O P L A M v 411 

RAPORTÖRLÜK IŞLERÎ 

Hukuk Büromuzun raportörlük işleri, raportör tarafmdan 
yürütülmektedir. Büromuza gelen evrak ve dosyalar raportörce 
incelenmekte, resmi daire ve kurumlarda kovuşturulması gerekli işler 
yine raportör tarafından yürütülmektedir. Bu inceleme ve izlemenin 
sonuçları şubeye ya da üyeye duyurulmaktadır. Hukuk Büromuzca 
MC döneminde, diğer dönemlere nazaran daha çok vrak intikal etmiş 
olmasına rağmen, görevli personellerimizin ü. "ün çalışmaları 
sayesinde bu evraklar günü gününe cevaplandırılma, tır. Davaların 
süre aşımma uğramaması için gerekli titizlik gösterilmektir. 20 veya 
30 gün içinde yanıtlandırılmayan yazılarımıza tekid /azılmıştır. 
Hukuk Büromuza günde ortalama 20-25 civarında evra - havale 
edilmektedir. Ayrıca, Danıştay'dan ve diğer dairelerden büromuza 
intikal eden evrak sayısı da şubelerden gelen evrakların sayısı 
kadardır. Bu tebligat ve evrak üzerinde de gerekli işlemler 
yapılmaktadır. (Danıştay'dan gelen yürütmenin durdurulması ve iptal 
kararlarını üyelere duyurulması, uygulanması istemiyle davalı 
idarelere başvurulması, red kararlarının keza yine üyelere ve şubelere 
duyurulması yine raportör tarafından yürütülmektedir. Bu nedenle 
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Hukuk Bürosuna evrak, takip ve dosyalama elemanı alınması için 
kadro verilmesinin yararlı olacağı inancındayız, öneririz. 

Son günlerde Hukuk Büromuza şubelerden gelen evrak sayısında 
bir azalma olmasına rağmen Danıştay ve diğer resmi dairelerden 
gelen evrak sayısında bir değişiklik olmamıştır. 

Temmuz 3. Olağan Kongresinden 30.6.1978 gününe kadar 
Hukuk Büromuza havale edilen evrak sayısı 5.060 
Aynı dönem içinde yanıt verilen evrak sayısı 4.328 

KALAN 732 

Geriye kalan (yanıtlandırılmayan) 732 evraktan büyük çoğunlu­
ğu dava konusu yapüdığmdan bir kısmı da incelendikten sonra şube 
dosyalarına konulduğundan gelen evrakla giden evrak arasında bu 
fark doğmuştur. 

30.6.1978 

Hukuk Bürosu 

* * * 
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GENEL SAYMANLIK RAPORU 

G I R I Ş 

örgütümüzün saymanlık bürosu, muhasebe işlerini, halen 
yürürlükteki mali yasalara, muhasebe tekniğine, tüzük ve 
yönetmeliklerimizle birlikte yetkili organlarımızın kararlarına uygun 
olarak yürütmekte, yetersiz sayıda da olsa sorumlu personelimiz, 
gerekli defterleri ve hesap işlerini günügününe tutmakta ve 
işlemektedir. Bu şartlar altında büromuz aksatmadan derneğin 
bilanço ve mizanını, yardımcı defterler itibarı ile gelir ve giderlerini 
her ayın sonunda, aylık rapor halinde çıkarmakta, yönetim 
organlarının denetimine ve bilgisine sunmaktadır. Aylık saymanlık 
raporlarımız imkanlarımız ölçüsünde TÖB-DER gazetesinde yayınla­
narak tüm üyelerimizin bilgi ve denetimine sunulmuştur. 

1 haziran 1976 ve 30 haziran 1978 tarihleri arasında kalan 25 
aylık çalışma dönemimizin kesin hesap mizanı ve blançosu aşağıya 
çıkarılmış olup örgütümüzün en yetkili organı olan 4.Olağan 
Kongremizin delegeleri ve tüm üyelerimizin incelemesine sunulmuş 
bulunmaktadır. Bilançomuzun açıklamasına geçmeden önce bir 
noktayı belirtmekte yarar umuyoruz. Bilindiği gibi örgütümüzün 
muhasebe işleri, bilanço rakamlarının değerlendirilmesi bir uzmanlık 
işidir. Bu nedenle daha ayrıntılı bilgi ve hesap verebilmek 
bilançomuza açıklık getirebilmek amacı ile sorumluluğunu taşıdığımız 
25 aylık dönemin gelir ve gider rakamlarını karmaşık düzen içinde ve 
toplamlar halinde vermek yerine, aylık muhasebe raporlarına ve 
yardımcı defterlere uygun olarak gelir ve giderlerimizin aylara göre 
dağılımlarını, kasa ve banka kanalıyla parasal durumumuzun akışmı 
ekteki çizelge ile daha belirgin hale getirmeyi uygun bulduk. Çizelge 
dikkatle ve açıklamaya uygun olarak incelendiğinde, hesaplarımızı 
daha net olarak kavramış, gelir-gider akışını dilimlerine göre izleme 
olanağını bulmuş ve değerlendirmenizi daha iyi yapmış olacağınız 
kanısındayız. 

Çizelgemizin başmda gelir ve gider dilimlerinin örgütümüzün 
kuruluşundan, hesaplarının kesildiği 30.6.1978 gününe kadar olan 
genel toplamlarını, diğer başmda ise sorumluğunu taşıdığımız 25 
aylık dönemin toplamlarını, diğer bölümlerde ise 1 haziran 1976'dan 
30 haziran 1978'e kadar aylık gelir ve giderlerin dökümleri 
bulunmaktadır. Genel kurul temsilcilerimiz gerek bilançoda, gerek 
çizelgede ve gerekse bilanço açıklamalarında vereceğimiz hesap ve 
rakamlarda takıldıkları noktalarda, açıklamasını istedikleri yerleri 
sorarak hesaplarımızın açıklığa kavuşmasını gerekli görmekteyiz. 
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30.6.1978 Tarihine Göre Kesin Mizan 

Hesap Adı Borç Alacak Borç Bakiye Alacak Bakiye 

Kasa 13.053.948.5612.774.094.21 279.854.35 
Bankalar 11.452.275.55 11.157.018 295.257.55 
Muh. Borçlu 4.312.571.56 3.203.430.71 1.109.140.85 
T.B. Stopajı 18.310 110. 18.200. 
V. Teminatı 74.704.90 20.000. 54.704.90 
G.Menkuller 4.983.017.60 1.215.000. 3.768.017.60 
Demirbaşlar 299.608.55 700. 298.908.55 
Giderler 20.845.929.95 489.330.4520.356.599.50 
Gelirler 563.591.0526.583.729.40 -26.020.138.35 
Muh.Alacakh 19.297.50 19.297.50 
Öd. Sigorta 457.576.81 - 481.259.81 -- 23.683. 
Öd. Vergi 405.132.65 525.646.65 -- 120.514. 
Ö.M.D. Ver. 29.437.82 42.461.72 -- 13.023.90 
öd.D.Pulu 6.911.44 9.107.49 -- 2.196.05 
Sendika öd. 14.484.50 15.612.50 -- 1.128. 

TOPLAM 56.536.798.44\56.536.798.44\26.180.683.3O\26.180.683.30 

TÖB - DER GENEL MERKEZÎ 
30.6.1978 Tarihine Göre Kesin Bilanço 

Hesap Adı 

Kasa 
Bankalar 
Muh. Borçlu 
T.B. Stopajı 
Vergi Teminatı 
G. Menkuller 
Demirbaşlar 

Giderler 
Gelirler 
Öd. Sigorta 
Öd. Vergi 
Öd. M.D. Vergisi 
Öd. D. Pulu 
Öd. Sendika ö d . 

T O P L A M 

Borç Bakiyesi Alacak Bakiyesi 

279.854.35 
295.257.55 

1.109.140.85 
18.200. 
54.704.90 

3.768.017.60 
298.908.55 

20.356.599.50 

— 
— 
.. 
--

26.180.683.30 

_. 
-. 
--
--
--
--
-

„ 

26.020.138.35 
23.683. 

120.514. 
13.023.90 
2.196.05 
1.218. 

26.180.683.30 
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PASİF HESAPLARIMIZIN AÇIKLAMASI 

Bilançomuzun pasifinde görülen alacak bakiyesi 26.180.683.30 
TL derneğimizin kuruluşu olan 3.9.1971 tarihi ile 30.6.1978 tarihleri 
arasmı kapsamaktadır. Bu toplamın 11.291.967.96TL'si bilançomuza 
eski yıllardan devredilmiştir. Geçen dönemlerden devreden bilanço 
alacak bakiyesi dönemimizdeki 14.888.715.35 TL'yi eklediğimizde 
bilançoda görülen alacak bakiyesini göstermektedir. , Alacak 
bakiyemizde görülen 26.180.683.30 TL'nin 11.291.967.96 ',Tl.'si 
yukarıda belirtildiği gibi geçmiş dönemlerden devredilmiştir. Kalan 
14.888.715.34 TL'nin 1.954.050.00 TL'si gayrimenkullerimizin değer 
artış farkları, 541.000.00 TL'si genel merkez çalışma dönemimizde 
intikal eden gayrim enkullerin değeri, 160.544.95 TL'si de ödenmesi 
gereken sigorta, vergi MDV ve D.Vergisi ile sendika aidatıdır. 

Gerçek gelirlerimizin Milliyetçi Cephe döneminde örgütümüzün 
iki kez kapatılması ve sürekli saldırılara uğraması sonucu içinde 
bulunduğu ekonomik koşulların sonucu olarak satmak mecburiyetinde 
kaldığımız Karasu'daki arsanın 9.000 metrekaresinin satışmdan 
sağlanan 1.215.000.00 TL de dahil 14.752.922.79 TL'dir. 

GELÎR DİLİMLERİMİZ: 

Gelir dilimlerimiz ise 25 aylık çalışma dönemimizin gelirlerini 
aşağıdaki cetvelde görmek mümkündür. 

Gelirin Adı 

Üye ödentileri 
Kıyım -Sürgün -E y. Fonu 
Gazete Geliri 
Yayın Geliri 
Açık Maaş Geliri 
Alman Vekâlet Ücreti 
Bağış ve Yardımlar 
Banka-Faiz İkramiyesi 
Takvim Geliri 
Rozet Geliri 
Çeşitli Gelir 
1 Mayıs Kampanya Geliri 

T O P L A M 

Tutarı 

7.501.994.25 
1.585.203.45 

245.611.27 
206.034.30 

72.430.75 
55.323.70 

2.150. 
18.971.76 

688.269.21 
45.743. 

3.841.636.10 
489.555. 

14.752.922.79 

ÜYE ÖDENTİLERİ: 

Gelir dilimlerimizin en önemli bölümünü elbetteki üye ödentileri 
teşkil etmektedir, örgütümüzün ilk genel kurulda saptanan 10 TL'lik 
a_yhk ödentinin bugünkü koşullarda çok yetersiz kalması nedeniyle 
birçok şubemiz genel merkez paylarını kendi şube gereksinimleri için 
kullandığından düzenli olarak şubelerden ödentiler genel merkeze 
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ulaşamamıştır. Bunun dışında örgütümüzün MC döneminde iki kez 
kapatılması (Ekim 1976, şubat 1977) bu ayların ödentilerinin 100.000 
TL'ye kadar düşmesine neden olmuştur. 25 aylık çalışma 
dönemimizde toplam 7.501.994.25 TL ödenti toplanmış olup bunun 
üye karşılığı 60.000 kişidir. 160.000 üyeli örgütümüzün ancak 60.000 
üyesinin ödentisi genel merkeze ulaşmasının başlıca nedeni ödentilerin 
bugünkü koşullarda çok yetersiz almasından kaynaklanmaktadır. 

-BazV aylarda genel merkeze intikal eden ödenti tutarı 90.000 üye 
sayısı karşılığına ulaşmış olmasına rağmen örgütümüzün kuruluşun­
dan 31.5.1976'ya kadar 5.5 yıllık sürede toplam 6.962.864.75 TL olan 
ödentiler 25 aylık çalışma dönemimizde 7.501.994.25 TL'ye ulaşarak 
5.5 yıllık dönemden daha fazla ödenti genel merkeze ulaşmıştır. 
Bütün olumsuzluklara rağmen 2 yıllık çalışma dönemi içerisinde 
ödentilerimizin bu kadar meblağa ulaşması dikkate alındığında önemli 
ölçüde düzene girdiği gerçeği ortaya çıkar. 

YAYIN G E L İ R L E R İ : 

Bu gelir dilimimiz, örgütümüzün yayınladığı kitaplarla eğitim el 
kitapçıklarımızın satışından elde edilen gelirlerdir. Çalışma dönemi­
mizde toplam 206.034.30 TL yayın geliri elde edilmiştir. 

GAZETE G E L İ R L E R İ : 

15 günde bir yayınlanan ve 20.000 adet basılan TÖB-DER 
gazetemizden ve Yeni Toplum dergimizin abone ve satışlarından elde 
edilen gelirler toplamı olup banka ve PTT havalesi ile toplam 
245.611.27 TL'dir. 

ALINAN VEKALET Ü C R E T L E R İ : 

örgütümüzün açtığı davalardan lehimize sonuçlananların harç ve 
dava masraflarının iadesi bu gelir dilimimizi teşkil etmektedir. 25 
aylık dönemde 55.323.70 TL dava masrafı kasamıza girmiştir. 

AÇIK MAAŞ G E L İ R L E R İ : 

Açığa alınan, görevine son verilen üyelerimize yaptığımız açık 
maaş yardımlarının tüzük gereği genel merkeze iade edilenlerin 
toplamıdır. Çalışma dönemimizde 72.430.75 TL açık maaş geliri 
sağlanmıştır. 

12 mart baskı döneminden başlayıp 1. ve 2. MC döneminde 
örgütümüzden açık maaş alıpda göreve dönen ve maaşlarını aldığı 
halde halen örgütümüze açık maaş iadelerini ödemeyen 100'lerce 
arkadaşımız vardır. Bu arkadaşlarımızın adreslerini saptayabildikle­
rimize yazı zayıldı. Borçlarının ödenmesi istendi. Adresleri 
bilinemeyenleri eski şubelerine yazı gönderildi. Bölge temsilcilerimize 
ve genel yönetim kurulu üyelerimize borçlu olanların listeleri verilerek 
takibi istendi. Bütün bu sıkı kovuşturmaya rağmen ancak yukarıda 
belirttiğimiz miktarda açık maaş iadesi sağlanabilmiştir. Bu konuda 
bazı gerçekleri belirtmekte yarar var. Göreve dönen üyelerimizin 
borçlarını ödene konusunda gereken duyarlılığı göstermemeleri, 
yüzlerce açık mamaş alan üyelerimizin bu süre içerisinde birkaç şube 
değiştirmeleri, şube yöneticisi olan arkadaşlarımızın yeterli ölçüde 
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yardımcı olamamaları açık maaş iadelerinin istenilen ölçüde 
olmamasına neden olmuştur. 

Açık maaş iadeleri üzerinde genel kurulumuzun özellikle durması 
ve iadelerin sağlanması için çözüm bulması gerektiğine inanıyoruz. 
Sorunun yükü genel merkeze bırakılmamalıdır. Açık maaş yardım 
isteminde bulunan şubelerimizde yükümlülük altma girmelidirler ve 
yardım alan üyelerimizin maaşlarını aldıklarında genel merkeze 
göndermek üzere etkinlik göstermeli ve bu konuda genel merkez adına 
daha da yetkilendirilmelidir. 

ÇEŞİTLİ GELİRLER: 

Örgütümüzün kasasında saklı 18.200.00 TL tutarmdaki tasarruf 
bonolarının kuponları, Karasu'daki 9 bin metrekarelik arsamızın 
satışı, tüm gayrimenkullerimizde gösterdiğimiz değer artışları bu 
dilimde gösterilmektedir. 

1.215.000 TL arsa satışmdan, 1.954.050.00 TL'si gayrimenkul 
değer artışlarından çalışma dönemimizde genel merkeze intikal eden 
gayrimenkullerin değeri olan 541.000.00 TL ile birlikte 3.841.636.10 
TL sağlanmıştır. 

BANKA FAİZ VE İKRAMİYELERİ 

T.C. Ziraat Bankası Yenişehir Şubesindeki 25822 nolu 
hesabımızla Türkiye İş Bankası Kızılay Şubesindeki 1641-E nolu 
hesabımızdan çalışma dönemimiz içinde toplam 18.971.76 TL faiz 
geliri sağlanmıştır. Bunun düşük olması banka birikimlerimizin düşük 
olmasından ileri gelmektedir. 

KIYIM SÜRGÜN VE SÜREKLİ EYLEM FONU 

Geçtiğimiz MC dönemlerinde üyelerimiz üzerinde sürdürülen 
baskı, kıyım ve sürgün alabildiğine yoğunlaştığı, yüzlerce üyemizin 
ailelerinin parçalandığı ve açığa alındığı hepimizin bildiği bir 
gerçektir. Madur edilen üyelerimize sahip çıkmak ve onlara 
sembolikte olsa maddi yönden de yardımcı olmak yetersiz olan ödenti 
gelirlerimizle mümkün olamamaktaydı. Bu durumu değerlendiren 
Genel Yönetim Kurulumuz, her üyeden 10 TL ile bu fona 
katılmalarını % 50'sini şubelere, % 50'sini de genel merkeze 
göndermelerini kararlaştırmıştı. 

Geçen dönemden bu fona biriken 449.718.30 TL'nin dışında 
1.585.213.45 TL'de 25 aylık çalışma dönemimizde sağlanmıştır. 

Yetersiz olan üye ödentilerinin örgüte yükleyebileceği külfetler bu 
fonla kısmen de olsa önlenebilmiştir. 

ÖDENECEK SİGORTA - VERGİ MDV - DAMGA PULU 

Bilançomuzun pasifinde, alacak bakiyesi bölümünde görülen 
ödenecek sigorta, 23.689.00 TL, ödenecek mali denge vergisi 
13.023.90 TL ödenecek vergi 120.514.00 TL, ödenecek damga pulu 
2.196.05 TL olup, bu miktarlar yönetici ve personel ücretleriyle 
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avukatlarımızın vekalet ücretlerinden kesilmiş ulan ve halen 
kasamızda bulunan, kanuni süreleri içinde ilgili yerlere yatırılması 
gereken kesintiler toplamını göstermektedir. Ayrıca işçilerimizin 
sendikalarına olan 1.128.00 TL olan ödentileri de bu dilimde yer 
almaktadır. 

A K T İ F H E S A P L A R I M I Z I N AÇIKLAMASI: 

A-KASA 

25 aylık çalışma dönemimizde 31.5.1976 tarihinden devreden 
6.703.40 TL'nin dışında genel merkeze kasamıza 13.053.948.56 TL 
makbuz karşılığı para girmiş olup, yine çalışma dönemimiz içinde 
12.774.094.21 TL çıkmıştır. 

Kasa bakiyemiz olan 279.854.35 TL 30.6.1978 tarihi itibariyle 
kasamızda mevcuttur. 

B-BANKA 

31.5.1976 tarihinden devralınan 436.992.93 TL'lik banka 
birikimine 11.015.282.62 TL T.C. Ziraat Bankası Yenişehir 
Şubesindeki 25822 nolu ve Türkiye iş Bankası Kızılay Şubesindeki 
1641-E nolu hesabımıza girince 11.452.275.55 TL'ye ulaşmış ve 
dönemimizde 11.157.018.00 TL bankadan çekilmiş olup 30.6.1978 
tarihi itibariyle banka birikimimiz 295.257.85 TL'dir. Bu tutarın 
229.700.90 TL'si T.C. Ziraat Bankasında, 65.556.65 TL'si de Türkiye 
iş Bankasındaki hesamızda mevcuttur. 

25 aylık çalışma dönemimizdeki gelir gider fark durumunun 
açıklaması şöyledir: 31.5.1976 tarihinden devralman 6.703.40 TL kasa 
mevcudu ile 436.992.93 TL banka birikiminin 443.696.33 TL üzerine 
14.752.922.79 TL tutarında gelir eklenerek 15.196.619.12 TL'ye 
ulaşmıştır. 

Dönemimizde 11.815.557.72 TL raporumuzun giderler bölümünde 
açıklanacak harcama yapılmıştır. Yukarıda görüldüğü gibi arada 
3.381.060.40 TL gelir fazlası görülmektedir. Bu fazlalığın 575.111.90 
TL'si kasa ve banka mevcudumuzdur. Geriye kalan 2.805.949.50 
TL'nin 2.495.050.00 TL'si fiili gelir olmayıp gayrimenkullerimizde 
gösterdiğimiz değer artışlarından ileri gelmektedir. Geriye kalan 
310.839.50 TL vergi teminatı, demirbaşların farkları ve ödenecek 
sigorta, ödenecek vergi v .b . ileri gelmektedir. 

B-MUHTELİF BORÇLULAR 

Bilançomuzun aktifinde yer alan 1.1,09.140.85 TL tutarındaki 
alacaklarımızın 830.735.95 TL'si geçen dönemden aktarılan toplamdır. 
Geriye kalan 278.404.90 TL'si 25 aylık çalışma dönemimizde verilen 
borçlarla ilgilidir. Alacaklarımızın açıklanmasına gelince görülen 
tutarın büyük bir • bölümünün ' taşradaki davalarımızı izleyen 
avukatlarımıza verilen dava avansları ve matbaalara verilen iş 
avansları genel merkezimizdeki personel ve avukatlarımıza aylık 
ücretlerinden kesilmek üzere verilen avanslarla şubelerimizin üzerinde 
bulunan borçlardan ileri gelmektedir. 
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C-TASARRUF BONOSU VE VERGİ TEMİNATLARI 

Geçen dönemden devraldığımız 18.310.00 TL'lik tasarruf 
bonosunun 110.00 TL'lik bölümü para olarak tahsil edilmiş olup 
geriye kalan 18.200.00 TL'lik tasarruf bonosu kasamızda mevcuttur. 

Geçen dönemden devredilen 18.254.90 TL'lik vergi teminatı 
çalışma dönemimizde 56.450.00 TL'lik vergi teminatı yatırılmış olup 
bunun 20.000 TL'si 3. Olağan Kongremiz için salon kirası olarak 
yatırılmışa ve daha sonra tahsil edilmiştir. Geriye kalan 36.450.00 
TL'de satışı yapılan Karasu'daki arsamızın değer artışı nedeniyle 
Maliyeye yatırılmıştır. 

Ç-DEMİRBAŞLAR 

Bilançomuz aktifindeki 299.608.55 TL tutarındaki demirbaşları­
mız değeri geçen dönemden devralman 166.961.40 TL'lik demirbaş 
üzerine kendi dönemimizde 132.647.15 TL tutarındaki demirbaşın 
eklenmesiyle 299.608.55 TL'ye ulaşmıştır. Ayrıca dönem içerisinde 
satışı yapılan 7 adet eski sandalyenin bedeli olarak 700.00 TL bu 
toplamdan düşülerek 298.908.55 TL tutarmda demirbaşlarımız 
mevcut bulunmaktadır. 

D-TAŞINMAZLAR 

Bilançomuz aktifindeki 4.983.017.60 TL tutarındaki taşinmaz 
mallarımızın rayiç bedelleri üzerinden toplamını göstermektedir. Bu 
rakamdan Karasu'daki satışını yaptığımız 9.000 metrekarelik arsanın 
bedeli olan 1.215.000 TL'yi düşdüğümüzde kalan 3.768.017.60 TL 
gayrimenkullerimizin bugünkü değeridir. 

TAŞINMAZLAR 

Bilanço aktifindeki 3.768.017.60 TL örgütümüzün taşınmazları­
nın rayiç bedeller üzerinden toplamını gösterir dökümü şöyledir: 

Gazi Mustafa Kemal Bul. 14/1 nolu daire 400.000 TL 
Gazi Mustafa Kemal Bul. 14/12 nolu daire 400.000 TL 
Karasu'daki 7.502 metrekarelik arsa 985.000 TL 
Burgazada'daki bina ve arsa 1.000.000 TL 
Mucur'daki 93.6 metrekarelik 3. parsel arsa 50.000 TL 
Mucur'daki 93.6 metrekarelik 4.parsel arsa 50.000 TL 
Mesudiye'de bulunan bina ve arsa 60.000 TL 
Çekerek'de bulunan bina ve arsa 100.000 TL 
Osmaniye'deki 150 metrekarelik arsa (bina) 10.000 TL 
Çarşamba'da bulunan bina ve arsa 155.000 TL 
Bartın'da bulunan 398 metrekare arsa (bina) 7.967.60 TL 
Adapazarı'ndaki arsa 96.000 TL 
Bursa - Yenişehir'deki arsa 35.000 TL 
Denizli'deki arsa (bina) 60.000 TL 
Bilecik'deki (bina) 250.000 TL 
Artvin - Şavşat'da (bina) 109.050 TL 

T O P L A M 3.768.017.60 TL 
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GERÇEK GİDERLERİMİZİ GÖSTERİR CETVELDİR 

Gider Çeşidi 

Yönetici Ücretleri 
Personel Ücretleri 
Sair Hizmetli Ücretleri 
örgütlenme Giderleri 
Açık Maaş Yardımları 
Kıyım-Sürgün-Eylem Fonu 
Büro Gideri 
Gazete Gideri 
Yayın Gideri 
Mahkeme - Noter-Harç 
Sair Sosyal Yardımlar 
Ulaştırma Giderleri 
ö lüm Yardımları 
Yolluklar 
ina-Tamir-Bakım 
Temsil-Ağırlama 
Doğal Afet Yardımları 
Tazminatlar 
Takvim Gideri 
Rozet Gideri 
1 Mayıs Kampanya Yardımı 
Çeşitli Gider 

T O P L A M 

Gider Toplamı 

648.600.00 
2.306.937.02 

778.442.00 
1.831.722.90 

823.502.75 
247.358.75 
311.343.27 
876.929.05 
509.994.55 
338.385.25 
656.391.50 
348.001.60 
399.000.00 

59.530.50 
254.600.00 

47.476.75 
24.310.00 

152.137.00 
522.086.50 

40.736.00 
373.507.50 
217.267.88 

11.815.557.72 

E-GİDERLERİMİZ: 

Bilançomuzun aktifinde yer alan 20.356.599.50 TL örgütümüzün 
kuruluşu olan 3 eylül 1971 tarihinden hesaplarımızın bağlandığı 
30.6.1978 tarihine kadar olan dönemin giderleri toplammı ifade eder. 
Bu toplamın 8.541.041.78 TL'si eski> yıl bilançolarından devreden 
giderlerdir. Bu miktar giderler toplamından çıktığında 11.815.557.72 
TL'nin dönemimiz gerçek giderleri olduğu görülür. 

Dönemimizin fiili giderleri olan 11.815.557.70 TL'si gider 
dilimlerine göre ve ayrıntılı açıklamasını aşağıda sunuyoruz. 

Yönetici Giderleri 25 aylık çalışma dönemimizin yönetici ücretleri 
toplamı 25 adet bordro ve belge ile 648.600.00 TL'dir. Zorunlu 
giderlerin karşılanması için genel başkan brüt 1.750 TL, Yürütme 
Kurulunun diğer üyeleri ise 1.250 TL ücret almaktadırlar. 

Çalışma mdönemimizde 9 kişiden oluşan Merkez Yürütme 
Kurulumuzun büyük bir bölümünün Ankara dışındaki şubelerden 
oluşması MC döneminde tayinlerinin Ankara'ya yapılamaması 
nedeniyle bazı Merkez Yürütme Kurulu üyeleri uzun süre işsiz kalmış 
ancak işsiz kalan üyelerden bazılarının da başka işyerlerinde girmeleri 
çok uzun süre içerisinde gerçekleşebilmiştir, özlük haklarının 
kaybolması pahasma MYK üyelerinin büyük bir çoğunluğunun 
örgütümüzde tam gün çalışmalarını dikkate alan Genel Yönetim 

87 



Kurulumuz genel merkez personelimize ödenen yemek ücretlerinin 
tutarı alan 1200 TL yemek üereti ödenmesine karar vermiş olup, 
toplam 225.599.50 TL tutarında ödeme yapılmıştır. 

Bunun dışında 423.000.50 TL yönetici ücretleri ile birlikte toplam 
648.600.00 TL ödeme yapdmıştır. 

PERSONEL Ü C R E T L E R İ : 

Bu gider dilimimiz, genel merkezde çalışan personelimizin 
ücretler toplamını göstermektedir, örgütümüzün en önemli gider 
dilimlerinden birisidir. Toplam 2.306.937.02 TL olan personel 
ücretlerimizin içine gelir vergisi mali denge vergisi, damga pulu ve 
işçi sigorta primi tutarları dahildir. Hukuk Büromuz Müdürü Halit 
Çelenk ile avukatımız Çetin Güner'in ücretleri, bu miktara dahil 
değildir. 

örgütümüz personeli (avukatlarımız hariç) tümü sendikalıdır ve 
Sosyal iş Ankara Şubesi üyesidirler. Sosyal - iş ile 1976 tarihinde 
imzalanan toplu sözleşme 1978 ağustos sonunda bitmekte ve yeni 
toplu sözleşme yapılacaktır. Yeni imzalanacak toplu sözleşme 
hükümleri personel ücretlerini, yeni kadroların da eklenmesiyle bir 
hayli arttıracaktır. Eylül 1976'da Sosyal-İş Sendikasıyla bağıtlanan 
toplu iş sözleşmesi gereği işçilerimizin aylık ücretleri iki yıl içinde 
toplam 1650'şer Ura arttırılmıştır. Ayrıca asgari ücretlerin 3.300 
TL'ye çıkması nedeniyle iki asgari ücret arasındaki 1.500 TL'lik fark 
işçilerimizin ücretlerine eklenmiştir. 

SAİR H İ Z M E T L İ Ü C R E T L E R İ : 

Genel Merkezimizden bordro dışı ücret alan iki avukatımızda 
taşrada örgütümüz adına davalarımızı izleyen avukatlara ödenen 
ücretlerdir. Çalışma dönemimizde bu ücretlerin tutarı 778.442.00 
TL'dir. 

SOSYAL YARDIM FONU G İ D E R L E R İ : 

Çalışma dönemimiz içinde kıyılan 318 üyemize ve değişik 
nedenlerle karşılıksız yardım isteminde bulunan 42 üyemize toplam 
247.358.75 TL yardım yapılmıştır. 

AÇIK MAAŞ YARDIMI: 

12 Mart dönemi dahil öğretmen örgütçülüğünün bütün 
dönemlerinde ödenen açık maaş yardımlarının en yüksek miktarı 
çalışma dönemimiz içerisinde olmuştur.Bu dönem örgütümüz ve 
üyelerimiz üzerinde sürdürülen baskı, kıyım ve zulümleri gösteren en 
somut örnektir. 

Çalışma dönemimizde açığa alman veya görevine son verilen 118 
üyemize toplam 823.502.20 TL tutarında açık maaş yardımı yapılmış 
olup halen 28 üyemize bu yardımlar devam etmektedir. 
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ÖLÜM YARDIMLARI: 

31 mayıs 1976 tarihi ile 30 haziran 1978 tarihleri arasında 113 
üyemiz ölmüş ve bu üyelerimizin geride bıraktığı ailelerine toplam 
339.000.00 TL yardım yapılmıştır. Bu miktarın içerisinde 1 Mayıs 
1977'de öldürülen 6 üyemizin ailelerine verilen 10'ar bin lira ölüm 
yardımları dahil değildir. 

Ancak örgütsel uğraşları sonucu öldürülen 6 üyemizin ailelerine 
ödenen 60.000.00 TL ile birlikte, toplam 399.000.00 TL ölüm yardımı 
yapılmıştır. 

SAİR SOSYAL YARDIMLAR: 

Bu gelir dilimi genel merkezde çalışan personelimizle avukatları­
mıza ödenen yemek, çocuk parası, giyim yardımları ile diğer sendikal 
hakları olarak yapılan yardım ve ödemelerdir. 

Toplam 656.391.50 TL ödenmiştir. 

DOĞAL A F E T YARDIMI: 

Bu gider dilimimiz üyelerimizin uğradıkları yangın, sel baskmı, 
heyelan ve deprem gibi doğal afetler karşısında yapılan yardımların 
toplamıdır. Ve dönemimizde doğal afete uğrayan 18 üyemize toplam 
24.310.00 TL yardım yapılmıştır. 

BÜRO G İ D E R L E R İ : 

örgütümüz bürolarının çalışma dönemimiz süresinde kullandıkla­
rı kırtasiye, basılı e v a k , elektrik, su ve demirbaşa geçmeyen büro 
malzemeleri, demirbaşlarımızın tamir ve bakımlarına yapılan 
harcamalar olup toplam 311.343.27 TL büro giderimiz olmuştur. 

YOLLUKLAR: 

Bu gider dilimimiz gerek genel merkez avukatlarımızın, taşradaki 
davalarımızı izleyen avukatlarımıza ödenen yolluk giderleri otup 
toplam 59.530.50 TL yolluk ödenmiştir. 

MAHKEME-NOTER-HARÇ G İ D E R L E R İ : 

örgütümüzce açılan idari ve adli davaların noterliklerle 
hazırlatılan belgelerin giderlerini kapsamaktadır. Çalışma dönemimiz­
de 388.385.25 TL tutarında harcama yapılmıştır. 

ÖRGÜTLENME G İ D E R L E R İ : 

Bu gider dilimimiz örgütsel faaliyetlerimizi ifade eder. Yürütme 
ve Yönetim Kurulu üyelerinin, Bölge Temsilcilerinin Genel Merkez ve 
şubelerde yaptığı çalışmalardaki harcamaları ile yolluk ve günlükleri, 
düzenlenen toplantılar, genel kurullar, salon kiraları, ilan bedelleri, 
örgütsel faaliyetlerle eğitim çalışmaları nedeniyle şubelere yapılan 
yardımlar, çalışma raporlarının, programların, tüzük ve y 
önetmeliklerin baskı, dağıtım masrafları, şubelerimize gönderilen 
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bildiri, genelge ve af işleme çalışmalarında yapılan harcamalar, 
demokratik örgütler ve FISE ile ilişkilerde yapılan harcamalar, eğitim 
kitaplarımızın hazırlatümasında ödenen telif ücretleri, yoğun bir 
miting ve kitle gösterileri ile geçen çalışma dönemimizdeki bölge 
taramaları ve miting esnasında yapılan harcamalar bu gider 
dilimimizin esasını teşkil etmektedir. En önemli giderler bölümü olan 
örgütlenme giderlerimize demokratik eğitim kurultayı giderleri de 
dahil olmak üzere 25 aylık dönemde toplam 1.831.722.90 TL giderimiz 
olmuştur. 

ULAŞTIRMA GİDERLERİ: 

Genel Merkez bürolarımızda kullanılan üç telefonla genel merkeze 
gönderilen mektup, genelge ve koli ücretleri bu gider dilimimizde yer 
almaktadır. 

Çalışma dönemimizde toplam 348.001.60 TL ulaştırma giderleri­
miz olmuştur. 

TEMSİL VE AĞIRLAMA GÎDERLERÎ 

örgüt adına ağırlanan konuklara sunulan çay, şeker, kolonya 
gibi giderlerle DEK nedeniyle davet edilen FISE Genel Sekreterliği­
nin ağırlama giderleri bu dilimden karşılanmıştır. 

Çalışma dönemimizde toplam 47.476.75 TL temsil ve ağırlama 
giderimiz olmuştur. 

GAZETE GİDERLERİ: 

On beş günde bir yayınlanan TÖB_ - DER gazetesiyle Yeni 
Toplum dergimizin dizgi - baskı ücretleri bu dilimde gösterilmektedir. 
Çalışma dönemimizde toplam 876.929.05 TL gazete giderlerimiz 
olmuştur. 

YAYIN GİDERLERİ: 

örgütümüzün yayınladığı kitaplarla eğitim broşürlerinin basım 
ve PTT giderleridir .Ayrıca telif ücretleri de bu dilimdedir. 

Çalışma dönemimizde toplam 509.994.55 TL yayın giderimiz 
olmuştur. 

ÇEŞİTLİ GİDERLER: 

Bu gider dilimimiz personelimizin umulmadık harcamaları ile 
genel sekreterliğin yazılı olarak gerekli gördüğü harcamalar ve 
uzmanlık isteyen işlerimizin pazarlık yolu ve götürü usulle 
yaptırılması karşılığı ödenen miktarlar toplamı karşılığını gösterir. 25 
aylık çalışma dönemimiz içinde toplam 217.267.88 TL çeşitli 
giderlerimiz olmuştur. 

TAZMİNATLAR: 

Bu gider dilimimiz, görevinden ayrılan ve görevine son verilen 
personelimize ödenen yasal tazminatlar ile sorumluluk taşıyan 
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personele ödenen aylık sorumluluk tazminatları toplamıdır. Çalışma 
dönemimizde toplam 152.137.00 TL tazminat ödenmişcir. 

BlNA BAKIM - TAMlR G İ D E R L E R İ 

Genel merkezin başkanlık ve saymanlık büroları olarak 
kullanmak üzere aylığı 6.500 TL'ye tutulan 9 nolu dairenin kirası ile 1 
ve 12 nolu dairelerimizin yıllık bakım ve onarım giderleri bu dilimde 
yer almaktadır. 

Çalışma dönemimizde 254.600.00 TL bina bakım ve tamir 
giderlerimiz olmuştur. 

TAKVİM G İ D E R L E R İ : 

1977 yılı için 22.500 adet bastırılan takvimin 205.000 TL'lik 
basım gideri ile 1978 yılı için bastırılan 20.000 adet takvimin 294.000 
TL olan basım gideri takvimlerin PTT ve taşıt giderleri bu gider 
dilimimizde gösterilmiştir. 

Toplam 522.086.50 TL takvim giderimiz olmuştur. 

ROZET G İ D E R İ 

örgütümüz amblemini taşıyan 25.000 adet rozet bastırılmış olup 
bunlar için toplam 40.736 TL baskı ve PTT gideri yapılmıştır. 

1 MAYIS YARDIM KAMPANYASI GİDERLERİ 

1 Mayıs 1977 de katledilen 6 üyemizin ailelerine yardım için 
açılan kampanyadan sağlanan 489.555.00 TL'den 30 haziran 1978 
gününe kadar bu ailelere yapılan yardımların toplamını göstermekte­
dir. 

Altı üyemizin ailelerine toplam 373.507.50 TL ödeme yapılmış 
olup, kalan 116.047.50 TL'de üyelerimizin mezarlarının yaptırılması 
için ayrılmıştır. Mezarların yaptırılması için üyelerimizin aileleri ile 
bağlantı kurularak, kampanya gelirlerinden artan para bu doğrultuda 
harcanacaktır. 

SONUÇ: 

4. Olağan Genel Kurulumuzun değerli delegeleri; 

Saymanlık raporumuzu olanaklarımız ölçüsünde sunmaya 
çalıştık. İşlerimizin çok yoğun olmasına karşın, eksik personelle 
örgütün parasal sorunlarını, hesap işlerimizi ve tüm kayıtlarımızı 
örgütümüzü devrimci onuruna yakışır bir titizlik ve sorumluluk 
içerisinde en açık bir yöntemle yürütme çabasını gösterdik. 
Saymanlığımız sağlam bir sistematiğe sahip olan ana defterlerle 
yardımcı defterler, diğer kayıtlar ve dosyalama işlerimiz tekniğe 
uygun ve düzgün pürüzsüz ve hatasız olarak tutulmaktadır. Bütün 
harcamalarımız yönetmeliklerimize uygun ve kararlar gereğince 
yapılmıştır. 
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Genel Kurulumuzun değerli delegeleri; 

25 aylık çalışma dönemimizin gelirleriyle tüm harcamalarının 
hesabını kuruşuna kadar vermeye çalıştık '. _ Bütün gayretlerimize 
rağmen dikkatimizden kaçan hususlar olabilir.Elimizde olmayan 
nedenlerle ve farkına varamadığımız hatalar yapmış olabiliriz. Parasal 
konuların demokratik örgütlerde özel önem taşıdığı bir gerçektir. Tüm 
üyelerimizin ve devrimci demokrat kamuoyunun önüne hesaplarımızı 
açıklıkla sergiledik. Bu hesaplarımızı eleştiri yöneteceğiniz sorularla 
daha da açıklığa kavuşturmanız dileğimizdir. 

örgütümüzün gelirlerini, amaçlarımız doğrultusunda, tüzük ve 
yönetmelik çerçevesi ile sorumluluk duygusu içinde kullanabildikse, 
çabşmalarımızla _ Türkiye eğitim emekçilerinin örgütlü mücadelesine 
katkıda bulunabildikse kendimizi mutlu sayacağımızı belirtir, genel 
kurulumuzun değerli temsilcilerine saygılarımızı sunar, başarılar 
dileriz. 
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TOB - DER 30.6.1978 - 30.6.1980 ÇALIŞMA DÖNEMİ İÇİN 
BÜTÇE VE KADRO ÖNERİSİDİR 

( T A S L A K ) 

A-G I R I Ş 

Ülkemiz emperyalizmin her gün ağırlaşan genel _ ve yapısal 
bunalımının yoğun etkisi altındadır. Emperyalizme bağımlı geri 
kapitalist bir ülke olan yurdumuzda egemen sınıflar yaşadıkları 
ekonomik bunalımın faturasını emekçilere ödetmek istemektedirler. 
Buna karşılık başta işçi sınıfı olmak üzere tüm emekçi kesimlerin 
yaşam koşullarını iyiye götürmek, ekonomik demokratik haklan 
korumak ve geliştirmek için verdikleri mücadele tüm baskılara karşın 
güçleniyor, yükseliyor, emperyalizm ve yerli ortakları emekçi 
kesimlerin mücadelesini bastırmak, ezmek için yoğun bir biçimde 
faşist baskı ve zulüm uyguluyor. Irkçı - şoven - asimilasyoncu baskı­
ları yoğunlaştırıyorlar. 

Yaşam ve çalışma koşulları gün geçtikçe ağırlaşan eğitim 
emekçileri de diğer emekçi kesimler gibi sınıf mücadelesinin içinde yer 
alıyorlar ve bu mücadelede işçi sınıfının yanında saf tutuyorlar. 

Öte yandan, grevli toplu sözleşmeli sendikal haklarımızın 
alınarak yaşam koşullarımızın iyileştirilmesi, örgütlenme özgürlüğü 
üzerindeki anti - demokratik engellerin aşılması başlıca görev olarak 
karşımızda durmaktadır. Kuruluşumuzdan günümüze kadar, geçmiş 
genel kurullarımıza sunulan, ve kabul edilen bütçe ve kadrolar 
dönemimizde yapılan yoğun baskı ve saldırılar karşısında bu gerçekçi 
olamamış, çığ gibi büyüyen ve yaygınlaşan yapısı karşısında son 
derece yetersiz kalmıştır. Grevli toplu sözleşmeli sendikal hak ve 
mücadelemizin daha da yoğunlaşacağı, örgütümüzün faşist ve gerici 
odakların hala saldırı hedeflerinden biri olarak devam etmesi, paranın 
büyük oranda değer kaybetmesi buna karşın ödenti miktarının hala 
sembolik bir seviyede olması gerçekten bütçe tahminlerimizin gerçekçi 
olamamasına neden olmuştur. 

TÖB - DER, bugün sayısı 650'ye yaklaşan şubesi ve 160.000'e 
ulaşan üye sayısı ile eğitim iş kolunda, Türkiye ve Ortadoğu'nun en 
büyük öğretmen örgütü durumuna gelmiştir. TÖB-DER'in bugün 
ulaştığı örgütlenme düzeyinden gelişip güçlenmesinden rahatsızlık 
duyan karşı devrimci güçlerin geçmişte olduğu gibi gelecek 
dönemlerde de örgütümüzü yıpratma, yoketme çabalarını sürdüre­
ceklerini biliyoruz. 

Uluslararası ilişkilerini daha da geliştirme ve pekiştirme genel 
olarak ülkemizde verilmekte olan BAĞIMSIZLIK - DEMOKRASİ 

BARIŞ VE ÖZGÜRLÜK mücadelesinde üstüne düşen görevleri 
yerine getirebilmek ve üyelerinin ekonomik demokratik hak ve çıkarlarını 
savunabilmek için hiç kuşkusuz ekonomik gücümüzü geliştirmekle 
gerçekleştirebilecektir. Yeterince ekonomik güce ulaşamamış örgütler­
den başarılı mücadele beklenemeyeceği açıktır. Bugüne kadar 
ekonomik olanaksızlıklar nedeniyle zorunlu olarak yerine getire­
mediğimiz görevlerimiz olmuştur. Üyelerimize yapılan sosyal 
yardımlar onların gereksinimlerini karşılayabilecek ölçüde olmamış, 
zaman zaman gecikmeli olarak kendilerine ulaştırılabilmiştir. 
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Önümüzdeki dönemde TÖB-DER'in gücünü ekonomik yönden de 
geliştirmek, güçlendirmek mücadelemizin başarısı açısmdan kaçınıl­
maz zorunluluktur. Bu düşünceye tüm üyelerimizin ve delegeleri­
mizin katılacağı inancıyla önümüzdeki iki yıllık çalışma dönemi için 
hazırlanan bütçe ve kadro taslak önerisini sunuyoruz. 

B-GELÎRLER 

l.Üye ödentileri: 36.000.000.-TL 

GEREKÇE: örgütümüzün ana geliri üye ödentileridir. Geçen 
dönemde ortalama 60 bin üyenin 25 aylık .ödenti karşılığı olarak 
toplam 7.501.944.25 TL üye ödentisi sağlanabilmiştir ki, bu o dönem 
için taslakta öngörülen rakamdan hayli azdır, örgütümüzün 
kurulduğu gün saptanan 10 TL üye ödentisi geçen 7 yıllık sürenin 
getirdiği enflasyon ve fiyat artışları karşısında bugün için çok yetersiz 
kalmaktadır. Birçok şubemiz bu ödentiden kendilerine düşen paylarla 
kiralarını bile karşılayamamakta, bunun sonucu genel merkez ödenti 
paylarını düzenli gönderememektedirler. Gerçek üye sayısı 160 bin 
olan örgütümüzün ancak 60 bin üyenin ödentisinin genel merkeze 
ulaşabilmesi de bu görüşümüzü doğrulamaktadır. 

_ önümüzdeki dönemde üye ödentilerinin günün koşullarına uygun 
bir. düzeyde saptanması "ki, en az 30 TL olarak öneriyoruz" 
şubelerimiz kendi paylarıyla şube gereksinimlerini karşılama 
olanağına kavuşacaklarından, genel merkez paylarını da düzenli 
olarak gönderebileceklerdir, önümüzdeki 2 yıllık dönemde tüm örgüt 
organlarımızın ödenti konusunda daha yoğun ve etkin çalışmalar 
yapacakları, üye sayımızın artacağı ve üyelerimizin ödenti verme 
konusundaki bilinçlerinin daha da olumlu yönde gelişeceği 
düşüncesinden hareketle 100 bin üyelik ödenti payının genel merkeze 
gelebileceği tahmin edilmektedir. 30 TL olarak önerilen ödenti 
paylarmdan genel merkez payı olarak 15 TL'nin 100 bin üyelik ve 24 
aylık tutarı 100.000X15X24 = 36.000.000 TL olacağı tahmin edil­
mektedir. 

2.Gazete Geliri: 500.000 TL 

GEREKÇE: Geçen dönemden bu gelir diliminde öngörülen 
800.000 TL'lik hedefin çok. gerisinde kaimmiş, gazete ve Yeni Toplum 
dergisi giderlerinin 1/3'ü bile karşılayamamıştır. 

TÖB-DER gazetesi ve Yeni Toplum dergisinin amacının gelir 
sağlamak biçiminde düşünülemeyeceği, ancak bu yayın organlarının 
kendilerini finanse etmelerini ve örgüte ekonomik bir yük 
durumundan çıkarılmasının da zorunlu olduğu gerçektir, önümüzdeki 
2 yıllık dönemde bu alanda daha etkin ve disiplinli çalışmalar 
yapılacağı inancıyla TÖB-DER gazetesi ve Yeni Toplum dergisinden 
500.000 TL gelir sağlanabileceği sanılmaktadır. 

3. Yay m Geliri: 500.000 TL 

GEREKÇE: Geçtiğimiz dönemde bu gelir diliminde de öngörülen 
hedefin çok gerisinde kaimmiş, ancak öngörülen rakamın 1/5'i 
gerçekleşebilmiştir, önümüzdeki iki yıllık dönemde örgütümüzce 
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yararı görülen konularda hazırlatılıp, basılacak, üyelerimiz ve 
halkımız yararına sunulacak yayınların etkin bir çalışma ile 500.000 
TL gelir sağlayabileceği öngörülmektedir. 

4.Açık Mama« Geliri: 500.000 TL 

örgütümüzün TÖS döneminden kalma 260 bin TL daha sonraki 
dönemlerden tahsil edilemeyen 1.100.000 TL olmak üzere yaklaşık 
1.360.000 TL açık mamaş alacağı bulunmaktadır. Yer, meslek 
değişiklikleri, şubelerimizin ve üyelerimizin açık maaş borçlarının 
ödenmesi konusunda yeterli çaba göstermemeleri nedeniyle bu 
borçların tahsili çok zor olmaktadır, önümüzdeki dönemde örgüt 
organlarımızın bu konuda daha etkin çalışma gösterecekleri, borçlu 
üyelerimizin de örgütsel görev bilinci içinde borçlarını ödeme çabasma 
girecekleri düşünülerek 500.000 TL'nin tahsil edilebileceği sanılmak­
tadır. 

5.Alınan Vekalet Ücretleri: 100.000 TL 

GEREKÇE: Kazanılan davalarda iade edilen dava giderleri ve 
genel merkez avukatlarımızın karşı taraftan alacakları vekalet 
ücretlerinin girdi çıktılarıdır. Geçtiğimiz 2 yıllık dönemde alman 
vekalet ücreti 32.500 TL'dir. önümüzdeki çalışma döneminde açılmış 
davaların büyük bir bölümünün örgütümüz lehine sonuçlanacağı 
düşünülerek bu gider diliminden 100.000 TL gelir sağlanacağı tahmin 
edilmektedir. 

6.Takvim Geliri: 1.500.000 TL 

GEREKÇE: önümüzdeki 2 takvim yılında 20.000 + 20,000 olmak 
üzere toplam 40.000 adet takvim bastırılacağı, satış bedellerinin 
birinci yıl için 35 TL, ikinci yıl için 40 TL üzerinden hesaplanarak 
toplam 20.000X35 + 20.000X40=1.500.000 TL takvim geliri sağİana-
bileceği tahmin edilmektedir. 

7.Çeşitli Gelir: 50.000 TL 

GEREKÇE: Saptanan gelirler dışında eski demirbaşlar ve 
hurdalarm basılı evraklarm satışından sağlanacak gelirlerin 50.000 TL 
olacağı sanılmaktadır. 

8.Banka Faiz ve İkramiyeleri: 100.000 TL 

GEREKÇE: 2 Yıllık dönemde 18.971.76 TL banka faizi 
sağlanmıştır, önümüzdeki 2 yıllık dönemde banka mevduatımızın 
daha yüksek düzeyde olacağı, ve banka faiz oranının da geçen 
döneme göre fazla olacağı düşünülerek bu gelir dilimimizden 100.000 
TL gelir sağlanacağı tahmin edilmektedir. 

GELİRLER TOPLAMI: 39.250.000 TL 

C-GİDERLER 

l.Yönetici Ücretleri: 1.000.000 TL 

GEREKÇE: Yürütme Kurulu üyelerine zorunlu yol ve yemek 
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giderleri ile diğer giderlerini karşılamak için ödenen ücretlerdir. Tüzük 
değişikliği ile Yürütme .Kurulu üye sayısının 11'e çıkabileceği, 
Yürütme Kurulundaki bazı görevlerin profesyonelleştirilebileceği 
düşünülerek, önümüzdeki 2 yıl için 1.000.000 TL'nin bu fona 
ayrılması uygun görülmektedir. 

2.Personel Ücretleri: 10.000.000 TL 

GEREKÇE: Örgütümüzde personel ücretleri îş Yasası uyarınca 
toplu sözleşme görüşmeleri sonucu saptanmaktadır. Bu nedenle 
personel ücretleri konusundaki insiyatif sadece örgüt yönetiminde 
olmamaktadır. Bunun dışmda asgari ücret saptama komisyonlarınca 
kabul edilen asgari ücret artışları da çalışan işçilerin ücretlerine aynı 
ölçüde yansımaktadır, öte yandan örgütümüzün işlevlerinin 
önümüzdeki .dönemde daha da yoğunlaşacağı, personel kadromuzun 
da bu gelişmeye bağlı olarak artacağı açıktır. 

Yukarıda açıklanan nedenler gözönünde tutularak, aşağıda liste 
olarak sunulan kadrolar için 2 yıllık toplam 10.000.000 TL ücret 
fonuna ayrılması uygun görülmüştür. 

Bu kadroların önümüzdeki dönemde % 50 oranında arttırılması 
yetkisinin Merkez Yürütme Kuruluna tanmması da bugüne kadarki 
uygulamalarda görülen pratik aksaklıkların yinelenmemesi açısında) 
gerekli görülmektedir. 

KADRO CETVELİ 

Mevcut Kadro 

HUKUK BÜROSU 

Teklif Kadro 

HUKUK BÜROSU 

Hukuk Bürosu Müdürü 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Avukat 

Raportör 
Daktilograf 
Daktilograf 

SEKRETERLİK BÜROSU 
Yönetim Müdürü 
Evrak Memuru 
Daktilograf 
Daktilograf 

Yayın Teknik Sekreteri 
Yayın Satış Memuru 
Hizmetli 
Hizmetli 
Hizmetli 

Hukuk Bürosu Müdürü 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Raportör 
Daktilograf 
Daktilograf 
Daktilograf 
Dosya Takip ve Evrak Memuru 

SEKRETERLIK BÜROSU 
Yönetim Müdürü 
Evrak Memuru 
Daktilograf 
Daktilograf 
Daktilograf 
Yayın Teknik Sekreteri 
Yayın Satış Memuru 
Hizmetli 
Hizmetli 
Hizmetli 
Hizmetli 
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SAYMANLIK BÜROSU SAYMANLIK BÜROSU 

Muhasebe Sorumlusu Muhasebe Sorumlusu 
Muhasebe Sorumlu Yardımcısı Muhasebe Sorumlu Yardımcısı 
Veznedar Veznedar 

Daktilograf 

ARŞİV BÜROSU' ARŞlV BÜROSU 
Arşiv memuru 

GENEL BAŞKANLIK 

Genel Başkan Sekreteri 
Genel Başkanlık Hizmetlisi 

3.SAİR HİZMETLİ ÜCRETLERİ: 2.000.000 TL 

GEREKÇE: Taşrada şubelerimiz ve üyelerimizle ilgili davaları 
izleyen avukatlara ödenen ücretlerdir. Varolan genel merkez avukat 
kadromuzla taşradaki davaları sağlıklı olarak izleyebilmenin olanaksız 
olduğu geçen dönemlerin uygulamalarından saptanmıştır, önümüzde­
ki dönemde ücretli bölge avukatları sayısının çoğaltılarak soruna 
çözüm getirilmesi düşünülmektedir. 2 yıllık dönem için 2.000.000 
TL'nin bu fona ayrılması uygun görülmektedir. 

4.AÇIK MAAŞ YARDIMLARI: 1.000.000 TL 

GEREKÇE: önümüzdeki 2 yıllık dönemde açığa alınmaların bir 
MC dönemiyle karşılaştırılamayacak ölçüde azalacağmı tahmin 
etmekteyiz. Ancak beklenmeyen politik gelişmeleri düşünerek ve 
ücret artışlarını da dikkate alarak bu fona 1.000.000 TL ayrılması 
uygun görülmüştür. 

5.ÖLÜM YARDIMLARI: 2.000.000 TL 

Geçtiğimiz 2 yıllık dönemde ölen 113 üyemizin ailelerine 3.000 TL 
(üçer bin) 6 üyemizin ailelerine d,e 10.000 TL (onar bin) ölüm yardımı 
yapılmıştır. Ayrıca 1 mayıs 1977'de Taksim meydanında katledilen 6 
üyemizin aileleri için yardım kampanyası açılmış, bu fonda toplanan 
489.555 TL'nin 373.507.50 TL'si üyelerimizin ailelerine ödenmiştir. 
Fondan artan para ile katledilen üyelerimizin mezarlarının yaptırıl­
ması ailelerine önerilmiştir, önümüzdeki dönem ölüm yardımla­
rının 10.000 TL - olacağı düşüncesiyle bu fona 2.000.000 TL'nin 
ayrılması uygun görülmektedir. 

6.SAIR SOSYAL YARDIMLAR: 3.000.000 TL 

GEREKÇE: Merkez Yürütme Kurulu üyeleri ve personele 
yapılan yemek yardımları ile., personele toplu sözleşme hakları olarak 
çocuk ve giyim yardımları bu fondan ödenmektedir. 1 eylül 1978 de 
yeni toplu sözleşme dönemi başlayacağmdan, personelin bu gider 
diliminden aldığı haklarm da artacağı düşünülerek, bu fona 3.000.000 
TL'nin ayrılması uygun görülmüştür. 
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7.Y0LLUKLAR: 250.000 TL 

GEREKÇE: Genel Merkez ve taşradaki avukatlarımızın 
belgelendirdikleri taşıt giderleri ve yolluklarıdır. Taşıt ücretlerindeki 
artışlar ve önümüzdeki dönemde avukat yolluklarının artabilelceği 
gözönüne alınarak, 250.000 TL'nin bu fona ayrılması uygun 
görülmü ştür. 

8.MAHKEME - NOTER - HARÇ GİDERLERİ 

GEREKÇE: Önümüzdeki dönemde açılmış davalarm büyük bir 
bölümünün sonuçlanacağı sonuçlanan davalarm çoğunluğu tazminat 
davası konusu yapılacağı, Danıştay dava ve tebliğ harçlarının 
artacağı gözönünde bulundurularak bu fona 1.000.000 TL ayrılması 
uygun görülmektedir. 

9.BÜRO GİDERLERİ: 1.000.000 TL 

GEREKÇE: Artan fiyat artışları nedeniyle bu fona 1.000.000 
TL'nin ayrılması uygun görülmüştür. 

10.ÖRGÜTLENME GlDERl: 6.000.000 TL 

GEREKÇE: Örgütümüzün gelişmesine paralel olarak örgüt 
tabanı ile ilişkilerin daha sağlıklı yürütülmesi açısından her ilde 
temsilcilik bulunmasmm yararlı olacağı kanısındayız, öte yandan 
Türkiye'deki enflasyon hızı ve fiyat artışları karşısında bölge 
temsilciliklerine günde 100 TL üzerinden ödenen yollukların da 
yetersiz olduğu inancındayız. Açıklanan nedenler gözönünde 
bulundurularak 6.000.000 TL'nin örgütlenme gideri fonuna ayrılması 
uygun görülmüştür. 

11.ULAŞTIRMA GİDERİ: 750.000 TL 

GEREKÇE: Örgütümüzün gelişip yaygınlaşması oranında, şube 
ve üyelerimizle ilişkilerimizin de artacağı doğaldır, öte yandan 
devletçe karşılanan ulaştırma hizmetlerine her yıl % 100'e varan 
zamlarm yapıldığı da düşünülerek 750.000 TL'nin ulaştırma 
giderlerine ayrılması uygun görülmektedir. 

12.GAZETE GİDERİ: 2.000.000 TL 

GEREKÇE: Örgütümüzce yayınlanan TÖB - DER gazetesi ve 
Yeni Toplum Dergisinin giderleri bu gider dilimine girmektedir. Aylık 
yayınlanan ve 5 bin adet basılan Yeni Toplum dergisinin bir sayısı 
ortalama 30.000 TL'e 15 günde bir yayınlanan ve 20 bin adet basılan 
TÖB-DER gazetesinin 1 sayısının ortalama 25.000 TL'ye malolacağı 
ve kâğıt., dizgi, baskı giderlerinin de artacağı düşünülerek 2.000.000 
TL'nin bu fona ayrılması uygun görülmüştür. 

13.YAYIN GİDERLERİ: 2.000.000 TL 

GEREKÇE: Örgütümüzün etkinliği oranında eğitim - bilim ve 
kültür alanmda yararlı olacağı saptanan yayınların, üyelerimizin ve 
halkımızın hizmetine sunulmasının önemli bir yeri vardır. 
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önümüzdeki 2 yıllık dönemde 2.000.000 TL'nin yayın giderleri fonuna 
ayrılması düşünülmektedir. 

14.BÎNA TAMİR BAKIM: 1.000.000 TL 

GEREKÇE: örgütümüzün malı olan iki daire ile, kira ile 
oturduğumuz bir dairenin kirası ve giderleri bu dilimde 
yeralmaktadır, Ögütümüzün gelişip yaygmlaşmasma bağlı olarak yeni 
büroların da çalışmaya başlaması gerekeceğinden, varolan büroların 
bugün bile yetersiz olduğu düşüncesiyle, yen ibir dairenin 
kiralanabileceği düşünülerek bu fona 1.000.000 TL ayrılması uygun 
görülmüştür. 

15.TAZMİN ATLAR: 500.000 TL 

GEREKÇE: tşten ayrılan personele ödenen kıdem tazminatı ile 
bürolarda sorumluluk taşıyan personele ödenen sorumluluk tazminat­
ları bu dilimde yeralmaktadır. önümüzdeki toplu sözleşme döneminde 
personelimizin tazminat haklarının da artacağı düşüncesiyle bu fona 
500.000 TL'nin ayrılması uygun görülmüştür. 

16.DOĞAL AFET VE YARDIMLARI: 250.000 TL 

GEREKÇE: Yangın, deprem, sel gibi doğal afetlerden zarara 
uğrayan üyelerimize yapılan yardımlardır, önümüzdeki dönemde bu 
fandan 250.000 TL yardım yapılacağı tahmin edilmektedir. 

17.TAKVIM GİDERLERİ: 1.000.000 TL 

GEREKÇE: önümüzdeki iki takvim yılında bastırılması 
düşünülen TÖB - DER takviminin, 1. yıl için 20.000X20=400.000 
TL 2. yıl için 20.000X30 = 600.000 TL olmak üzere toplam 1.000.000 
TL hesaplanan giderinin bu fona ayrılması uygun görülmüştür. 

18.TEMSİL AĞIRLAMA: 250.000 TL 

GEREKÇE: örgüt adına katıldığımız törenlerde çiçek, çelenk 
gibi giderler, davet edilen dış ülke örgüt temsilcilerinin ağırlama 
giderleri, düzenlenen toplantılarda konuklara sunulan çay, şeker, v.s. 
giderleri kapsamaktadır, özellikle uluslararası ilişkilerin önümüzdeki 
iki yıllık dönemde daha da yoğunlaşacağı düşünülerek temsil ağırlama 
giderlerinin artacağı ve 250.000 TL'e ulaşması tahmin edilmektedir. 

19.ÇEŞITLI GİDERLER: 250.000 TL 

GEREKÇE: Gider dilimlerimizde yeralmayan, olabilecek harca­
malar için bu fona 250.000 TL'nin ayrılması uygun görülmüştür. 

20.DEMİRBAŞLAR: 1.000.000 TL 

GEREKÇE: Kurulması düşünülen yeni büroların gereçleri ve 
eskiyen gereçlerin yenilenmesi gideri olarak 1.000.000 TL'nin bu fona 
ayrılması uygun görülmüştür. 

GİDERLER TOPLAMI. 36.250.000 TL 
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D-GELİR FAZLASI 

GELİRLER TOPLAMI 39.250.000 TL 
GİDERLER TOPLAMI 39.250.000 TL 

GELİR FAZLASI 3.000.000 TL 

GEREKÇE: örgütlü mücadelenin en önemli araçlarından biri de 
paradır. Bu gerçekten hareketle ve geçmiş dönemlerin deneyleri ile 
geleceğe daima hazırlıklı olmayı ve para birikimi sağlamayı planlamış 
ilke edindik. îki yıl sonunda olağanüstü durumlar olmadığı takdirde, 
3.000.000 TL birikim sağlamayı planlamış bulunuyoruz. 

Yukarıda gelir ve gider olarak saptanan rakamlar tahmine fakat, 
gerçeğe yakın rakamlardır. Yetkili organlarımız dilimler arasmda 
aktarmalar yapmaya yetkilidir. 

Hazırladığımız taslak bütçe ve kadro cetvelini, genel 
kurulumuzun bilgisine ve onayına sunarız. 

Saygılarımızla. 

TÖB - DER GENEL MERKEZt 
30.6.1978 - 30.6.1980 Dönemi 

Taslak Bütçe Cetveli 

GİDERLER 
1.Yönetici Ücretleri 
2.Personel Ücretleri 
3.Sair Hizmetli Ücretleri 
4.Açık Maaş Yardımları 
5-ölüm Yardımları 
6. Sair Sosyal Yardımlar 
7.Yolluklar 
8.Mahkeme Noter Harç 
9.Büro Giderleri 

10.Örgütlenme Gideri 
11. Ulaştırma Gideri 
12.Gazete Gideri 
13. Yay in Gideri 
14.Bina Tamir Bakım 
15. Tazminatlar 
16.Doğal Afet Yardımları 
17.Takvim Gideri 
18.Temsil - Ağırlama 
19.Çeşitli Gider 
20. Demirbaşlar 

1.000.000 
10.000.000 

2.000.000 
1.000.000 
2.000.000 
3.000.000 

250.000 
1.000.000 
1.000.000 
6.000.000 

750.000 
2.000.000 
2.000.000 
1.000.000 

500.000 
200.000 

1.000.000 
250.000 
250.000 

1.000.000 
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GELİRLER 

l.Üye ödentileri 
2.Gazete Geliri 
3.Yayın Geliri 
4.Açık Maaş Geliri 
5.Alınan Vekalet Ücretleri 
6.Takvim Geliri 
7.Çeşitli Gelir 
8.Banka Faiz ve tkr. 

T O P L A M 36.250.000 T O P L A M 

39.250.000 TL 
36.250.000 TL 

GELİR FAZLASI 3.000.000 TL 

36.000.000 
500.000 
500.000 
500.000 
100.000 

1.500.000 
50.000 
100.000 
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DENETLEME KURULU RAPORU 

örgütümüzün bazı bürolarında tüzük gereğince yaptığımız 
denetleme aşağıdaki biçimde rapora bağlanmıştır. 

A-MUHASEBE BÜROSU 

1-KASA 

Kasa Defteri 30 haziran 1978'e değin işlenmiş bulunuyordu. 
Bu duruma göre: 

GELİRLER 14.752.922.79 TL. 
GİDERLER 11.815.557.72 TL olarak saptadık 

(31 mayıs 1976'dan 30 haziran 1978'e değin 25 aylık dönem) 

KASADA 279.854.35 TL nakit para bulunuyordu. 

Gelirlerle giderler arasmdaki 2.937.365.07 TL'nin: 

575.111.90 TL'si banka ve kasadaki nakit para geri kalan 
2.362.253.17 TL'si de gayrimenküllerimizin değer artışından ileri 
geliyor. 

Gelir ve gider makbuzlarıyla kasa defteri karşılaştırılarak 
incelendi. Makbuzlarm düzenlenmesinde ve kasa defterine işlenmesin­
de gerekli titizliğin gösterildiği görüldü. Ayrıca kasaya para giriş ve 
çıkışlarının günü gününe deftere geçirildiğini saptadık. 

2-BANKALAR 

Bankalarda bulunan hesaplarımızın durumu şöyle: 

T.C. Ziraat Bankası Yenişehir Şubesi 25.822 DO.lu hesabımızda 
229.700.90 TL, Türkiye iş Bankası Kızılay Şubesi 1641 - E No.lu 
hesabımızda 65.556.65 TL paramız bulunmaktadır. Bankalardaki 
toplam paramız, 295.257.55 TL'dir. Kasada bulunan 279.854.35 TL'yi 
de bunun üzerine koyduğumuz zaman nakit paramızın 575.111.90 TL 
olduğunu görürüz. 

3-ÇEKLER 
Çek koçanları kasa def teriyle karşılaştırılaraK incelendi. Çeklerin 

gereksinmeyi karşılamak amacıyla kullanıldığı ve kullanılışlarında 
gerekli özenin gösterildiği saptandı. 

4-HARCAMA BELGELERİ: 

Harcama belgelerindeki tutarla gider makbuzları karşılaştırılarak 
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incelendi. Her ikisinin arasında bir yanlışlık ya da eksiklik olmadığı, 
görüldü. Harcama belgelerinin düzenlenmesinde gerekli titizliği ve 
özenin gösterildiğini saptadık. 

tki yıllık dönem boyunca kullanılan makbuzların numaraları da 
şöyle: 

Gider Makbuzları: 412 numaradan başlayarak 2500 numaraya 
değin bir seri daha sonra 0769 numaraya değin bir seri. 

Gelir Makbuzları: 2185'den 2500 numaraya değin bir seri daha 
sonra 1497 numaraya değin bir başka seri makbuz kullanılmıştır. 
Makbuzların üzerinde tüzük gereğince bulunması zorunlu olan merkez 
yürütme kurulu üyelerinin imzaları bulunuyordu. 

B-GENEL SEKRETERLİK BÜROSU 

30 haziran 1978 tarihine değin bu servise 11787 evrak gelmiş, 
yine bu tarihe değin bu servisten 6138 evrak çıkmıştır. 

Bu evrakların ilgili defterlere işlenmesinde, ilgili bürolara 
bekletilmeden gönderilmesinde ve gerekli yanıtların kısa süre içinde 
verilmesi için gerekli özen ve titizliğin gösterildiği saptanmıştır. 

Yazışmalar örnekleme yöntemiyle incelendiğinde işlemlerde 
titizliğin ve özenin gösterildiği görülmüştür. 

Ayrıca bu servis gazetemizin ve öteki yayınlarımızın şubelerimize 
postalanmasında, (iş adımının artmasına karşın) gerekli özveriyi 
göstermiştir. 

C-HUKUK BÜROSU 

Milliyetçi Cephe iktidarı döneminde kıyımlar, sürgünler, önceki 
iktidarların uyguladıkları kıyım işlemlerine göre daha da yoğunlaşmış 
yapılan çeşitli idari ve disiplin işlemleri yoluyla öğretmenler üzerinde 
ağır bir baskı yöntemi uygulanmış ve sürdürülmüştür. Bu dönemin 
özelliklerinden biri de çok sayıda Danıştay kararlarının uygulanma­
ması olmuştur. 15 mayıs 1975 tarihinden 1 mart 1978 tarihine kadar 
büromuzca açılan dava sayısı, derneğimizin kuruluş tarihinden 1 mart 
1978 tarihine değin açılan dava sayışma göre % 600 oranında artış 
göstermiştir. Yani davalar son üç yıl içinde geçmiş 4 yıl içinde açılan 
davalara oranla 6 kat çoğalmıştır. 

Bu dönemin özelliklerinden biri de çok sayıda üyemizin MC 
iktidarının oyununa gelerek Danıştay'da açtığımız davalardan feragat 
etmeleridir. Davalarından feragat eden üyelerimizin sayısı 132'dir. 

Bu büromuzun çalışmalarının sonuçlarından bazıları şöyledir: 

TÖB-DER'in kuruluşundan 20 mayıs 1976 gününe değin açılan 
dava sayısı 1735 

20 mayıs 1976 gününden 30 haziran 1978 gününe kadar açılan 
dava sayısı: 2333 

TOPLAM: 4073 
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Eski dönemlerde açılan davaların sayısı 1735 
A Bu dönemde açılan davaların sayısı 2339 
Töb-Der'in kuruluşundan 30 haziran 1978 gününe değin açılan 

dava sayısı 4073 
TÖB-DER'in kuruluşundan 30 haziran 1978 gününe değin 

sonuçlanan dava sayısı 1010 
DEVAM EDEN DAVA SAYISI: 3063 
Sonuçlanan davalardan iptal kararı alman: 874 
Sonuçlanan davalardan red kararı alınan: 136 
MC dönemine değin açılan dava sayısı: 742 
I. ve II . MC döneminde açılan dava sayısı: 3180 
Yeni Hükümet kurulduktan sonra açılan dava sayısı: 151 
ADLİ DAVALAR 
Avukatlarımızca Ankara ve taşrada izlenen dava sayısı: 120 
Sonuçlandırılan Dava Sayısı: 52 
Devam eden dava sayısı: 53 
Taşra adliyelerinde izlenen dava sayısı: 441 
Karara bağlanan dava sayısı: 104 
Devam eden dava sayısı: 343 
Taşra adliyelerinde izlenen dava sayısı: 343 
Ankara adliyelerinde izlenen dava sayısı: 68 
3. Olalğan Kongreden 30 haziran 1978 gününe değin bu büroya 

gelen evrak sayısı: 5060 

Yanıt verilen evrak sayısı: 7328 

Bu dökümdende anlaşılacağı gibi bu dönemde üyelerimize çok 
sayıda hukuk yardımı yapılması örgütümüzü ekonomik bakımdan güç 
günler yaşatmıştır. 

Ç-3.0LAĞAN KURULTAYIN ALDIĞI KARARLAR 

TÖB-DER 3. Olağan Genel Kurulunda bir çok önemli kararlar 
alınmıştı. Genel Kurulumuzda alman kararların hayata geçirilmesiyle 
3. Olağan Genel Kurulda TÖB-DER'in genel yönetime gelen 
yöneticilere düşmekteydi. Bu nedenle biz 3. Olağan Genel Kurul 
kararlarının hangilerinin ne ölçlüde gerçekleştirildiğini izleyip 
denetleyerek sonucu raporumuzda ulaştırmayı görev bildik. 

1 - 3. Olağan Genel Kurulda alman önemli kararlardan birinde, 
grevli toplu sözleşmeli sendika hakkının alınması için mücadele 
edileceği belirtiliyordu. Bu konuda öteki demokratik kitle örgütleriyle 
(Aynı amaçla mücadele veren TÜM-DER TÜS-DER, TÜTED gibi) 
gerekli ilişkilerin kurularak bu hakkm alınması için çeşitli mücadele 
biçiminin sürdürüldüğünü saptadık. Ancak bu mücadelenin başında 
görev alması gereken DİSK, geçmiş yönetiminin bu mücadeleyi 
içtenlikle desteklememesi işçi sınıfı hareketine ters düşen bir tutum 
olmuştur. Oysa bu mücadele DİSK için asgari demokratik bir 
.görevdir. Üstelik TÖB-DER'in grevli toplu sözleşmeli sendika 
hakkını aldığında DtSK ' e katılacağını açıklamış olmasına karşın. 

2- Yine aynı kararla uluslararası demokratik öğretmen 
kuruluşlarıyla ilişki kurulacağı belirtilmişti. TÖB - DER Genel 
Yönetimi bu görevi de başarı ile yerine getirmiştir. TÖB-DER 16 
milyon öğretmeni bağrında örgütleyen FISE'nin (Dünya öğretmen 
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Sendikaları Federasyonu) üyesi olmuştur. Genel kurulun kararını 
çalışma programma da "uluslararası demokratik öğretmen kuruluşları 
ile mesleki, kültürel ve örgütsel planda ilişki kurmak, aramızdaki 
kültür ve bilgi alışverişini, haber iletişimini sağlamak, bugüne kadar 
ihmal edilmiş demokratik görevlerimizdendir" diye yazan bugünkü 
TÖB-DER genel yönetimi doğru bir saptamayla verdiği sözü yerine 
getirmiştir. TÖB-DER FISE üyelilği ile Türkiye Devrimci 
Demokratik öğretmen Hareketi bir parçası bulunduğu Dünya 
öğretmen hareketi ile kucaklaşarak bütünleşmiştir. Bağımsızlık, 
demokrasi ve sosyalizm için kavga veren emekçi halk güçleri bu 
bütünleşmenin önemini çok iyi kavramaktadırlar. Çünkü sömürünün 
ve zulmün ortadan kalkması barışın ve kardeşliğin egemen olması 
bölgesi birlikteliklerin faşizme ve emperyalizme karşı omuz omuza 
verecekleri mücadeleye bağlıdır. îşte TÖB-DER'in FISE üyeliği bu 
mücmadelenin kilometre taslarından birisi olmuştur. 

3- Devlet Güvenlik Mahkemeleri konusunda alınan genel 
kurul kararı da hayata geçirilmiştir. 16 eylül 1976'da DÎSK'in 
koyduğu (genel yas) desteklenmiş. Ayrıca yüzlerce öğretmenleri de 
yargılayan Devlet Güvenlik Mahkemelerinin ne olup ne olmadığını 
üyelerimizin bilincine çıkarmak amacıyla iç yayınlarımızla bu kanu 
derinlemesine işlenmiştir. DGM'1er demokrasi düşmanları ile 
demokrasi güçleri arasında önemli bir mücadele konusu olmuştur, 
örgütümüz TÖB-DER'in de içinde yer aldığı demokrasi güçleri bu 
sınavı başarı ile vererek karşı devrimci güçleri geriletmişlerdir. 

4-Eğitimin demokratikleştirilmesi (içeriğinin, yönetiminin, deneti­
minin yararlanma hakkının v.b.) mücadelesi daha ciddi ele alınmış, 
bu konu devrimci demokratik öğretmen hareketinin vardığı düzeyi 
somutlayan bir Kurultayla noktalanmıştır. Bu Kurultay'da birçok 
bilimsel bildirge tartışılmış, ülkemizin birçok eğitim sorununun 
çözümlenmesi yapılmış ve bu sorunlara öneriler getirilmiştir. Bu 
Kurultay ve FISE üyeliği TÖB-DER'in yürüttüğü bağımsızlık, 
demokrasi, barış ve özgürlük mücadelesine daha ileri boyut 
kazandırmıştır. DEK, TÖB-DER'in sömürüye, baskıya ya da başka 
bir deyimle emperyalizme ve faşizme karşı yürüttüğü mücadeleyi 
somutlayan bir forum olmuştur, öyleki, Türkiye'de hiçbir platformda 
böylesine geniş tartışılma ve irdelenme olanağı bulunamayan bazı 
konular DEK'de tartışılmıştır. Bu başarılı kurultayın bitiş bildirgesi 
ulusal ve uluslararası birçok konuyu içinde özümleyerek kısa, özlü bir 
istemler demetiyle Kurultayın doruğu olmuştur. DEK kitabı kısa, 
devrimci demokratik öğretmen hareketinin Türkiye eğitimine (salt 
eğitime değil, birçok ekonomik sosyal konuya da) unutulmaz bir 
armağanı olarak yaşayacaktır. Yeniden, vurguluyoruz ki, Üçüncü 
Olağan Genel Kurulun seçtiği TÖB-DER'in bugünkü genel yönetimini 
özellikle iki büyük başarısından ötürü (DEK ve FISE üyeliği) 
kutlamak gerek ayrıca TÖB-DER genel yönetimi DEK'i düzenlerken 
azami esnekliği ve demokratikliği göstermiştir, öteki demokratik kitle 
örgütlerine teslim hakkı vererek, TÖB-DER'in içindeki öteki siyasi 
yoğunluklara da delegeler yoluyla kendi düşüncelerini bu kurultaya 
yansıtma olanağı tanımıştır. Bu da TÖB-DER genel yönetiminin 
anti-faşist saflardaki birlikçi ve tutarlı tavrının bir simgesi olmuştur. 

5-Ekonomik özlük ve demokratik istemlerle ilgili kongre kararı 
da TÖB-DER genel yönetiminin kararlı ve sürekli mücadelesi 
konusunda meyvesini vermiştir. Yıllardır öğretmenlerin arasında 
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süren yapay ayırım ek ders ücretini ilkokul öğretmenlerine de 
verilmesi ve her kademedeki öğretmenlerin yan ödemelerinin 
denkleştirilmesiyle ortadan kalkmıştır. Yıllarca öğretmenleri bölerek 
güçsüzleştirmeye çalışan egemen sınıflara karşı ileri bir mevzi elde 
edilmiştir. Az öncede değindiğimiz bu hakların alınması kendiliğinden 
olmamış TÖB-DER genel yönetiminin kararlı ısrarlı ve tutarlı 
mücadelesi sonucunda elde edilmiştir. Bu hakları almak için 
Ankara'da, Denizli'de, Mersin'de, Diyarbakır 'da, Trabzon'da, 
Bursa'da on binlerin katıldığı ve bu yörelerde şimdiye değin böylesine 
görülmemiş kalabalık bir kitle ile ekonomik demokratik haklar 
mitingleri yapılmıştır. 

Eğitim kurumlarma yuvalanmış faşistlerin temizlenmesi için 
gerekli mücadelenin verildiğini saptadık. 

6-örgütlenme bu dönemde hem dikey, hem de yatay olarak 
büyümüştür. Dikey büyümeden kastımız şudur: TÖB-DER yürüttüğü 
anti-faşist, anti-emperyalist mücadelede yeni ileri adımlar atarak bu 
mücmadeleyi daha ileri boyutlarda sürdürme olanağı elde etmiştir. 
TÖB-DER'in Türkiye'de yürüttüğü değişik yöntemli anti-faşist ve 
anti-emperyalist mücadele onun Türkiye'de ve uluslararası saygınlığı­
nı arttırmıştır. TÖB-DER'in geleneğinde olmayan bir mücadele 
biçimini 20 mart 1978'de uygulaması (2 saatlik DÎSK'in grevinin 
desteklenme direnişi) onun anti-faşist saflardaki saygınlığını daha da 
yüceltmiştir. Filistin ve Dünya öğretmenlerinin mücadelesine de omuz 
veren ve onlarla dayanışma içine giren TÖB-DER, bugün, Türkiye'de 
anti-faşist güçlerin ön saflarında yeralmaktadır. 

Yatay örgütlenme de hızla geliştirilmiştir. 1976'da, 120 bin 
dolaylarında olan üyemiz, TÖB-DER genel yönetiminin iki yıllık 
çalışmaları sonunda 160 bine ulaştırılmıştır. 1976'da 561 olan şube 
sayımız, bugün 635'tir. TÖB-DER 67 il merkezinin tümünde, 572 
ilçenin 512'sinde ve 56 bucak-köyde örgütlüdür. 

7-örgüt işleyişinde devrimci bir ilke olan demokratik merkeziyet­
çilik ilkesine sadık kalındığını ve bu ilkenin uygulandığını örnekleriyle 
saptadık, örneğin 5 şubatta Ankara'da yapılan ekonomik demokratik 
haklar mitinginde örgüt disiplinine ve tüzüğe uymayan üyelerin, yine, 
tüzüğü çiğneyerek disiplinsizlik yapan, TÖB-DER'in yürüttüğü 
anti-faşist mücadeleye gölge düşürmeye çalışan Adana ve Istanbul 

'şubelerinin yöneticilerinin haklarında disiplin işlemi uygulanması 
yerinde bir karar olmuştur. 

8-Yıllardır egemen sınıflarca kaynak olarak kullanılan MEYAM 
konusunda örgütümüz TÖB-DER'in yaptığı girişim yerinde .ve 
olumludur.Bu konuya ilişkin, genel merkezimizin bir yasa önerisi 
hazırlamıştır. MEYAK kesintilerimizin faizleriyle birlikte, oluşturu­
lacak olan tüm eğitim çalışanları yardımlaşma kurumuna devre­
dilmesini ve bu kurumun şimdiki ilkokul öğretmenleri Sağlık Sosyal 
Yardım Sandığı bünyesinde oluşturulması hedeflenmektedir. Böylece 
sekiz yıldır, egemen sınıflarca sermaye olarak kullanılan paralarımız, 
demokratik bir kurumun bünyesinde toplanarak bize hizmet etmesi 
sağlanacaktır. Hazırlanan bu yasa önerisi, parlamentodadır. 
Yasallaşması için genel merkezimiz gerekli uğraşıyı sürdürmektedir. 

9-Son yıllarda birçok ilkokul eğitim emekçisi arkadışımız er 
olarak silah altına alındı. Bu anti-demokratik uygulamanın 
durdurulması için genel merkezimiz, gerekli uğraşı sürdürmüş ve bu 
uğraşın sonunda sorunun çözümünü sağlamıştır, örgütümüzün 
çıkartılmasında büyük payı olan bir yasayla, arkadaşlarımızın 
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askerlik yerine köylerde öğretmenlik yapmaları sağlanmıştır. Bu 
yasanın hazırlanmasından çıkışına değin genel merkezimiz konunun 
peşini bırakmamıştır. Bu başarı da örgütlü mücadelenin kazanma­
larından biridir. 

Ö N E R İ L E R İ M İ Z : 
1-Örgüt genel merkezinde bürokrasi yoğunlaşmıştır. Genel 

yönetimi, (Merkez Yürütme Kurulu üyelerinin) örgüte ayıracağı 
zamanın büyük bölümünü bürokratik işler almaktadır. Bürokratik 
işlerin yoğunlaşmasının nedeni TÖB-DER'in üye sayısının artması, 
şube sayısının çoğalmasıdır. îş akımının artışı da bürokratik işlerin 
yoğunlaşmasının bir başka nedenidir. Nicel ve nitel anlamda 
büyümenin önem kazandığı bir dönemde genel merkezimizi bu 
bürokrasiden kurtarmak bir zorunluluk haline gelmiştir. Bürokratik 
işleri azaltmak için, tüzük değişikliği yaparak il şubeleri kurmak 
gerekmektedir,. Tüzük değmişikliğiyle kurulacak olan il şubeleri, genel 
merkezimizi bürokrasiden kurtaracağı gibi, genel yönetimimize de 
örgütlü mücadeleye ayıracak daha çok zaman kazandıracaktır. 

2-TÖB-DER'in kuruluşundan bu yana yedi yıl geçmiştir. 
Kuruluşumuzdan beri üye ödentisi on liradır. Oysa bu süre içinde 
para yüzde üçyüz oranında değer kaybına uğramış ve satmalma 
gücünü yitirmiştir. Ayrıca üye sayısı çoğalırken, öte yandan tüm 
şubelerden düzenli ödenti alınamamaktadır. MC dönemlerinde 
kıyımların, sürgünlerin artması, açığa alınmaların çoğalması 
nedeniyle üyelerimize karşı sorumluluğumuzu yerine getirirken, 
örgütümüz, ekonomik bakandan güç günler yaşamıştır. TÖB-DER'in 
yürüttüğü, ekonomik-demokratik mücadelenin daha ileri boyutlarda 
sürdürülmesi tüm üyelerimizin istemidir. Bu istemin yerine 
getirilmesi için üyelerimizin bilinçli mücadelelerinin yanısıra, 
ekonomik güce de gereksinme vardır. Bu nedenle, genel kurulumuzun 
Üyelik ödentilerini günün ve üyelerimizin koşullarına göre artırılması 
bir zorunluluktur. 

Az önce bazı şubelerden düzenli ödenti alınamadığını söylemiştik, 
ödentisini düzenli göndermeyen şubelerimizin şöyle bir dökümünü 

(25 Aylık Dönem Boyunca) 
18 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 27 
17 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 8 
16 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 5 
15 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 6 
14 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 10 
13 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 5 
12 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 6 
11 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 8 
10 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 9 
9 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 6 
8 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 10 
7 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 6 
6 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 6 
6 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 6 
5 ay ödenti göndermeyen şube sayısı 15'tir. 

Dökümden de anlaşılacağı gibi, birçok 
şubemiz ödentilerini düzenli göndermemektedir. Kurulacak olan il 
şubelerine verilecek yetkiyle, ödentilerin düzenli toplanma ı da sağla­
nacaktır. Bürokratik işlerin azaltılması kadar ödentilerin düzenli 
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toplanması da il şubelerinin kurulmasını zorunlu kılmaktadır. 
25 AYLIK DÖNEM BOYUNCA 

GELİR DİLİMLERİ 30.6.1978 günü itibariyle TL 

ÜYE ÖDENTİLERİ 7.501.994.25 
KIYIM-SÜRGÜN EYLEMFONU 1.585.213.45 
GAZETE GELİRİ 245.611.27 
YAYIN GELİRİ 206.034.30 
AÇIK MAMAŞ GELÎRİ 72.430.75 
ALINAN VEKALET ÜCRETİ 55.323.70 
BAĞIŞ VE YARDIMLAR ' 2.150.00 
BANKA FAİZ İKRAMİYESİ 18.971.76 
TAKVİM GELİRİ 688.269.21 
ROZET GELİRİ 45.743.00 
ÇEŞİTLİ GELİRLER 3.841.636.10 

T O P L A M 14.752.922.79 

GİDER DİLİMLERİ 30.6.1978 günü itibariyle (TL) 

YÖNETİCİ ÜCRETLERİ 648.600.00 
PERSONEL ÜCRETLERİ 2.306.937.02 
SAİR ÜCRETLİ ÜCRETLERİ 778.442.00 
ÖRGÜTLENME GİDERLERİ1.831.722.90 
AÇIK MAAŞ YARDIMLARI 823.502.20 
KIYIM-SÜRGÜN-EYLEM FONU 247.358.75 
BÜRO GİDERİ 311.343.27 
GAZETE GİDERİ 876.929.05 
YAYIN GİDERİ 509.994.55 
MAHKEME-NOTER HARCI 388.385.25 
SAİR SOSYAL YARDIMLAR 656.391.50 
ULAŞTIRMA GİDERLERİ 348.001.60 
ÖLÜM YARDIMLARI 399.000.00 
YOLLUKLAR 59.530.50 
BİNA-TAMİR-BAKIM 254.600.00 
TEMSİL - AĞIRLAMA 47.476.75 
DOĞAL AFET YARDIMLARI 24.310.00 
TAZMİNATLAR 152.137.00 
TAKVİM GİDERİ 522.086.50 
ROZET GİDERİ 40.736.00 
1 MAYIS KAMPANYA YARDIMI 373.507.50 
ÇEŞİTLİ GİDER 217.267.88 

T O P L A M 11.815.557.72 

Onurlu geçmişimizin temsilcisi, bugünümüzün GÜVENCESİ, 
ÖRGÜTLÜ GÜCÜMÜZ, TÖB-DER'in Genel Kuruluna saygılar 
sunuyor, çalışmalarınızda başarılar diliyoruz. 

Ali Bayraktar Fatma KAYNAK Yalçın Özveri 
Denetleme Kurulu Başkanı Denetleme Kurulu Üyesi D.Kurulu Üyesi 
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TÖB-DER OlağanGenel Kurul Toplantısı 21-24 Ağustos 1978 Gündemi " 

1. Yoklama ve Açılış 
2.Saygı Duruşu 
3.Genel Başkanın Genel Kurulu Açış Konuşması 
4.Konukların Konuşmaları 
5.Genel Kurul Başkanlık Divanının Seçimi, 
6.Komisyonların Seçimi 
7.Genel Yönetim ve Merkez Yürütme Kurullarının Çalışma ve 

Denetleme Kurulu Raporlarının Okunması 
8.Raporların Görüşülmesi ve Aklama 
9.Komisyon Raporlarının Görüşülüp Karara Bağlanması 

lO.Taslak Bütçenin Görüşülüp Karara Bağlanması 
11. Dernek Organlarmm Seçilmesi 
12.Dilek ve Temenniler 
13.KaDanıs 
TÜM ÖĞRETMENLER BİRLEŞME VE DAYANIŞMA DERNEĞİ 

( T Ö B - D E R ) 
MERKEZ YÜRÜTME VE YÖNETİM KURULLARI 

MERKEZ YÜRÜTME KURULU 

Gültekin GAZtOĞLU 
Süleyman YAŞAR 
Mustafa DÜZGÜN 
ismet ÖZDEMIR 
Rasim AKT AŞ 
Ömer ARSLAN 
Bayram AYAZ 
Ayhan KUTLAY 
Cafer AKYÜZ 

Genel Başkan 
Genel Başkan Yardımcısı 
Genel Sekreter 
Genel Sayman 
Genel Sekreter Yardımcısı 
Genel Sekreter Yardımcısı 
Genel Sekreter Yardımcısı 
Üye 
Üye 

YÖNETIM KURULU DENETLEME KURULU 

Doğan OĞUZER 
Turan YILMAZ 
Ali Kemal YAYLI 
İlhami ŞEN 
Faruk ATALAER 
Abdülkadir YILDIZ 
Saim BALUKEN 
Turgut YILMAZ 
Necip BEKTAŞ 
Cemay SAYGILI 
Mustafa DEPREM 
Ahmet MELEK 
İbrahim İŞYAR 
Hüseyin İSEN 
Rıza DURU 
Aydın YEŞİLYURT 
İbrahim ÇERÇt 
Ahmet İNCE 
Mustafa ÇETİN 
Kenan ARS 

Ali BAYRAKTAR 
Fatma KAYNAK 
Yalçın ÖZVERİ 

ONUR KURULU 

Sezai KAYNAK 
Memiş ÇINARER 
Hulusi ERSOY 
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ONUR KURULU RAPORU 
Kurulumuzun göreve geldiği iki yıldan bu yana Türkiye 

demokratik öğretmen hareketi, onun biricik mesleki' demokratik kitle 
örgütü, TÖB-DER, gerici faşist güçlerin en amansız saldırılarına 
hedef oldu. örgütümüzün dışa dönük mücadelesinin en sıcak bir 
biçimde gündemde olduğu o günlerde kimi yanlış eğilimler, 
TÖB-DER'in mücadelesini dar grupçuluğu aşamadıkları için arkadan 
hançerlediler. Kurulumuz TÖB - DER'i zaafa uğratacak demokrasiye 
düşman güçler karşısında gücünü azaltacak böylesi konularda somut 
belgelere dayalı dosyalar üzerinde öğretmen hareketinin genel 
çıkarlarını gözden çakırmaksızın kararını verdi. 

Kurulumuzun verdiği kararlar arasında 5 şubat Ekonomi! 
Demokratik Haklar Miting ve Yürüyüşünde demokrasi mücadelesin« 
inançsız eğilimli grup ve kişilerin yarattığı olaylar ve bu olaylaı 
sonunda gelişen örgüt içi gelişmelerde gösterilen disiplinsizlikler 
kurulumuzun aldığı kararlarda en büyük yüzdeyi tutmaktadır 
Kurulumuza gelen dosyalarda, kendisinin haberi olmadan ad: 
kullanılan üyelerimiz savunmaları sonucu aklamışlar, suçlu görülenleı 
ise Disiplin Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarmca cezalandırılmış­
lardır. 

Kurulumuzun gündemine gelen dosyalar .içinde İstanbul ve 
Adana şube yöneticilerinin dosyaları önemli bir yer tutmaktadır. 
Merkezi disiplin tanımayan TÖB-DER Tüzüğüne yayın ve disiplin 
yönetmeliklerine aykırı davranan, mali sorumsuzluk gösteren bu 
kişiler hakkmda da kurulumuz; TÖB-DER'in genel çıkarlarını her 
şeyin (inünde tuttuğu için Disiplin Yönetmeliğimizin ilgili maddeleri 
uyarmca kararını vermiştir. 

Kurulumuz, bunlarm dışmda örgütümüze sızan gerici ve 
faşistlerle ilgili kararlar almış, TÖB-DER üyeliği ile bağdaşmayan 
davranışlarda bulunanlar hakkmda da disiplin yönetmeliğinin ilgili 
maddelerini uygulamıştır. 

Kurulumuza şimdiye değin _ 273 dosya sevk edilmiştir. Bu 
dosyalardan 134 tanesi karara bağlanmıştır. Bu kararlardan; 118 
kesin ihraç, 3'ü 6 ay süreyle ihraç, 3'ü üç ay süreyle ihraç, 9'u 
kınama, biri uyarma şeklinde olmuştur. 139 dosyanın büyük bir 
bölümü ise incelendiği halde şubelerince gerekli işlemler tam olarak 
yapılmadığından karar altma alınamamıştır. Yukarıda dökümü 
yapılan kararlardan ötürü yer yer kurulumuz ve genel merkez 
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yönetimi kimi dar grupçu çevrelere haksız suçlamalara uğramıştır. 
Ancak TÖB-DER'in örgütsel birliğini ödün vermeksizin korumayı 
amaçlayan kurulumuz örgütümüzün çok büyük yaralar almaksızın 
bugünlere ulaşmasında aldığı kararların olumlu katkı getirdiği 
inancındadır. 

Kurulumuz 2 yıllık çalışma döneminden çıkan deneyimle 160.000 
kişilik örgütümüzün sadece merkezi onur kurulunun işleyişiyle 
çalışmalarını eksiksiz yapmasının mümkün olmadığı görüşüne 
varmıştır. 4. Olağan Genel Kurulumuzun bu sorunu çözmesi gerektiği 
inancıyla; ti Onur Kurullarının oluşturulmasını merkezi onur 
kurulunun ise, önerilen tüzük tasarısına uygun ti Onur Kurullarının 
çalışmalarını denetleyen bir organ olarak çalışmasını, Genel Kurula 
önermeye karar vermiştir. 

3. Olağan Genel Kurulun karar altına aldığı demokratik 
merkeziyetçilik ilkesini dar grupçu amaçlarla çiğneyen, örgüt 
hiyerarşisini hiçe sayan kişilere 4. Olağan Genel Kurulumuzun da 
mahkum edeceği inancıyla saygılar sunarız. 

Üye Üye Başkan 

Memiş Çınarer Hulusi Ersoy Sezai Kaynak 
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TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİLERİ 
DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MADDE 1-Tüm öğretmenler Birleşme ve Dayanışma Derneği 
adıyla bir dernek kurulmuştur. Derneğin kısa adı (TÖB-DER), işareti 
güneş içinde yalımdır. 

(önerilen Biçim) 

MADDE 1-Tüm Eğitim-öğretim, Bilim ve Kültür Emekçileri 
Birleşme ve Dayanışma Derneği adıyla bir dernek kurulmuştur. 
Derneğin kısa adı (TÖB-DER) işareti güneş içinde yalımdır. 

GEREKÇE: Eğitim, bilim, kültür dünyada bir işkolu alarak 
kabul edilmektedir. Bu işkolunda çalışanlar aynı örgüt çatısı altında 
birleşiyorlar. Kapitalist ve sosyalist pekçok ülkede bu işkolunda bir 
sendika bulunuyor. Ancak bu sendikaların çeşitli dallarda çalışma 
kolları ve grupları bulunabiliyor. Derneğimiz aracılığıyla verilen 
mücadelenin günümüzde ağırlık yönü grevli-toplu sözleşmeli sendik-
ahakkını kazanmaktır. Sendika hakkı kazanıldığında bu tür bir 
örgütlenmeye gidileceğine göre derneksel faaliyeti de aynı doğrultuda 
sürdürmek ve örgütlenme alanımızı doğru şekilde saptamak, 
zorundayız. Derneğimizin kısa adının TÖB-DER olarak kalması 
gerekir. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MADDE 2-Derneğin Merkezi "Ankara"; telgraf adresi 
"TÖB-GEN-ANKARA" dır. Dernek illerde ve ilçelerde şubeler açar. 
Zorunlu durumlarda ve Yönetim Kurulunun kararı ve izni ile il ve ilçe 
merkezleri dışında da şubeler açabilir. 

(önerilen Biçim) 

MADDE 2-Derneğin Merkezi Ankara; telgraf adresi TÖB-GEN 
Ankara'dır.. Dernek illerde, il .merkez ilçede, ilçelerde, ihtiyaç halinde 
kasaba ve büyük köylerde şubeler açar. 

GEREKÇE: İl ve ijçe merkezleri dışında şube açma 
çalışmalarının Genel .Yönetim Kurulu kararma bağlanması 
örgütlenmeyi yavaşlatan bir engeldir. GYK her zaman toplanamaz. 
Bu tür talepleri inceleyenleyiz. Oysa biz, köylere kadar ulasan bir 
örgütlenme ağı geliştirmek durumundayız. 
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DERNEĞİN YAPACAĞI ÇALIŞMALAR: 
(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MADDE 4-Dernek amacını gerçekleştirmek için şu işleri yapar: 
a-) Eğitim-öğretim hizmetinde çalışanları ilgilendiren meslel 

».sorunlarının ç ö z ü m l e n m e s i 

(önerilen Biçim) 
MADDE 4-Dernek,amacını gerçekleştirmek için şu işleri yapar: 
a-(Eğitim, bilim, kültür işkolunda ve hizmetlerinde çalışanları ...) 

biçiminde bir ifadeyle başlayacak. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 4-
b-) Eğitim mesleğinin, çağdaş eğitim öğretim ilkeleri, öğretmen 

hak ve ödevleri 

(Önerilen Biçim) 
b- (Eğitim, bilim ve kültür alanının ve mesleklerinin hak ve 

ödevleri ) biçiminde başlayacak. 

(b) şıkkına bir paragraf eklenecek (eğitim, bilim ve kültür 
alanında Türkiye'deki ve dünyadaki gelişmeleri yakından izlemek. 
Dünyanın çeşitli ülkelerinde aynı alanda çalışan örgütlerle bilgi ve 
deney alış-verişinde bulunmak.) 

4.maddeye (g) şıkkı eklenecek. (Eğitim, bilim ve kültür hayatının 
ve çalışmalarının tam bir özgürlük ve demokratik işleyiş içinde 
sürdürülmesi için çalışmak). 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 5-Medeni haklara sahip ve 18 yaşını bitirmiş olanlardan 

aşağıdaki koşulları taşıyanlar, derneğe üye olabilirler; 

a) Her çeşit resmi eğitim kurumlarında ve üniversitelerde 
eğitim-öğretim işleriyle uğraşanlar, 

b) öğretmenlik sıfatını kazanmış olup da Milli Eğitim örgütünün 
çeşitli kademelerinde büro hizmeti görenler ve öteki devlet 
kuruluşlarında eğitimle görevli olanlar, 

c) öğretmenlik sıfatını kazanmış olup da başka devlet 
hizmetlerinde veya işlerde çalışanlar, 

ç) a, b ve c fıkralarındaki özellikleri kazanmışken emekliye 
ayrılanlar, 

d) Milli Eğitim örgütüyle üniversitelerde çalışan memur ve 
hizmetlilerden tutum ve davranışlarıyla ve derneğe zararlı 
olmayacakları konusunda üyelerden ikisinin olumlu ve yazdı 
tanıtlığmı alanlar. 

(önerilen Biçim) 
MADDE 5-Milli Eğitim Bakanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı, 

Kültür Bakanlığı, Üniversiteler, Yüksek Okullarla, eğitim, bilim, 
kültür işlerinde ve hizmetlerinde maaşlı ya da ücretli sürekli çalışanlar 
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ya da bu işlerden emekliye ayrılanlar derneğe üye olabilirler. Her üye 
ancak bir şubeye ve görev yerindeki şubeye üye olabilir. Görev 
yerinde şube olmayanlar en yakın şubeye üye olurlar. 

a-Bu işkolunda hem çalışıp, hem öğrenime devam edenlerin; 
b -Dernek organlarına seçilmeleri nedeniyle meslekten ayrılanların 
c -İradeleri dışmda mesleğe alınmayanlar ya da örgütsel 

faaliyetleri nedeniyle göreve döndürülemeyenlerin; 
d-Hukuksal durumu çözüme ulaşmcaya kadar işinden çıkarılanla­

rın üyelikleri sürer. 

GEREKÇE: Derneğe üye olacaklar konusunda geçmiş uygulama­
lar içinde tüzük maddelerinin muğlaklığı yüzünden pek çok tartışma 
olmuştur. Bu tartışmalar ve kongreler sırasındaki sürtüşmeler örgütü 
belirli ölçüler içinde zarara uğratmıştır, öğrencilerin derneğimize üye 
olmasının başka sakmcaları da görülmüştür, öğrenci gençliğin 
demokratik eğitim mücadelesinde kendi örgütlerini oluşturması o 
gençlik örgütleriyle TÖB-DER'in güç ve eylem birliği içinde 
bulunması kaçınılmaz bir demokrasi görevidir. Ancak öğrenci 
gençliğin konulara yaklaşımı düşünce ve davranış biçimleri itibariyle 
az da olsa üyelerimizle farklılıklar taşımaktadır. Hele şube 
lokallerimizin öğrenci lokalleri görünümüne girmesi pekçok üyemizi 
tedirgin etmektedir. Ve bu nedenle öğrencilerin yoğun şekilde devam 
ettiği şube lokallerimize üyelerimizin önemli bir bölümünün gelmediği 
açıktır, öğrenci gençlikle mekan birliği içinde değil, eylem birliği 
içinde olunmalıdır. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 6-

Üyelerin ödeyecekleri yıllık ödenti tutarı 120.00 TL'dır. Bu para 
her ay eşit taksitlerle ödenir. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 6-

Her üye derneğe ayda 30 TL aylık ödenti ödemek zorundadır. 
Zorunlu hallerde Genel Yönetim Kurulu kararı ile ödenti miktarı en 
fazla % 50 oranında arttırılabilir. 

GEREKÇE: Derneğimizin etkinlikleri çalışmaları ve mücadelesi 
çok gelişmiştir. Mevcut ödenti sistemiyle Genel Merkezin ve 
şubelerimizin normal giderlerini dahi karşılaması olanaksızdır. 
Ülkemizde para değeri her yıl düşmekte özellikle yayın giderleri, 
haberleşme giderleri sık sık büyük oranda yükselmekte, mağdur olan 
üyelerimize etkili sosyal yardımlar yapabilmek etkili ve güçlü 
eylemler koyabilmek geniş maddi olanaklara gereksinim duyulmasını 
getirmektedir. Derneğimiz kurulduğu yıldan beri aylık ödenti 10 
TL'dir. bu nedenle son yıllarda dernek büyük mali sıkıntılara 
düşmüştür. Üyelere yapılan sosyal yardımlar aksamış ve gecikmeli 
olabilmiştir. Bu durum üyelerimizin haklı şikayetlerine yol açmıştır. 
Geçen dönemde üyelere yardım yapabilmek için örgütün bir arsasının 
yarısını satmak zorunda kalınmıştır. Ancak çözüm derneğimizin mali 
olanaklarını geliştirmekle bulunabilir. Yüzlerce küçük şubemiz zorunlu 
giderlerini karşılamakta güçlük çekmekte ve çok kere Genel Merkez 
paylarını gönderememektedir. Böylece merkezin maddi olanakları 
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kurumaktadır. Önümüzdeki dönemde özellikle sendika hakkı uğruna 
verilecek yoğun mücadelede örgütün büyük parasal olanaklara 
ihtiyacı vardır. Genel Merkez bürolarının geliştirilmesi teknik 
olanaklarının arttırılması zorunludur. Genel Merkez personelinin 
ücretleri toplu sözleşme hükümleri uyarmca her yıl arttırılmaktadır. 
Tüm bu gerçekler karşısında ödentilerin arttırılması zorunludur. 
Dünyadaki örneklerine bakıldığında üyeler ücretlerine göre ödenti 
vermektedirler. Kimi ülkelerde ücretin % l'i, kimi ülkelerde % 60'da 
biri, kimi ülkelerde % 30'da biri ödenti olarak ödenmektedir. 

Üye ödentilerinin aylık en az 30 TL alması mevcut koşullar 
karşısında kaçınılmazdır. Gerektiğinde üye ödentisini arttırmak 
konusunda GYK yetkilendirilmelidir. 

ÜYELİĞİN DÜŞMESİ 
(önerilen Biçim) 

MADDE 8-Üyeliğin düşmesi anabaşlığım taşıyan 8. maddeye c, 
d ve e fıkraları eklenmesi. 

c) (Milli Eğitim Bakanlığı, Gençlik ve Spbr Bakanlığı, Kültür 
Bakanlığı Merkez ve Taşra örgütlerinde, üniversite, akademi ve 
yüksek okullarda maaş ya da ücretle çalışmanın sona ermesi ve 
kesinleşmesi..) 

d) öğrencilerin maaşlı ya da ücretli çalışmalarının sona ermesi ve 
kesinleşmesi 

e) Bir üye, bir başka şubenin faaliyet alanında bir göreve 
atanırsa önceki şubesindeki üyeliği düşer. Böylelerinin üyeliği derhal 
yeni şubelerine nakledilir. 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MADDE _10- Genel Kurullarca seçilen yöneticilerin bu tür 
eylemlerde bulunmaları halinde durumları kendi kurullarınca 
incelenerek düzenlenecek belgeleri dernek onur kuruluna iletilir.... 

(önerilen Biçim) 
MADDE 10-10. maddenin ikinci cümlesi şu şekilde düzenlenecek; 

...(Genel kurullarca seçilen yöneticilerin bu tür eylemlerde 
bulunmaları halinde durumları kendi kurullarınca ya da üst 
organlarca düzenlenecek belgeleri derneğin ti şube Onur Kuruluna ya 
da Merkez Onur Kuruluna iletilir....) 

DERNEĞİN ORGANLARI: 
(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MADDE 13-

b) Yönetim Kurulu, 
f) Şubeler ve Organlar, 
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(Önerilen Biçim) 
MADDE 13- b şıkkı: Genel Yönetim Kurulu biçiminde 

değiştirilecek, f şıkkı "il ve ilçe şubeleri organları" biçiminde 
düzenlenecek. 

GENEL KURUL: 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MADDE 14-Genel Kurul Derneğin en yetkili organıdır. Seçilmiş 
ve doğal delegelerden kurulur. 

a) Seçilmiş delegeler: Her şubenin genel kurulu, 250 üyeye kadar 
bir, ondan sonraki her 250 üye için bir delege seçer. Delegeler en geç 
toplantı tarihinden itibaren 15 gün önce seçilir. Şubelerin üye 
sayılarına göre seçecekleri delege sayısı, şube seçimlerinin yapıldığı 
aydan başlayarak geriye doğru son üç ayda genel merkeze gönderilen 
ödenti ortalaması dikkate alınarak belirlenir. 

(önerilen Biçim) 
MADDE 14-a fıkrası yeniden şu biçimde düzenlenecek (seçilmiş 

delegeler: Her ilçe şubesinin Genel Kurulu 500 üyeye kadar bir, ondan 
sonraki her 500 üye için bir delege seçer. Delegeler en geç Genel 
Kurul toplantı tarihinden itibaren 15 gün önce seçilir. İlçe şubelerinin 
üye sayılarına göre seçecekleri delege sayısı ödenti payları il şubeleri 
ve genel merkeze ödenen eylemli üye sayısına göre belirlenir. Bu 
hesaplamada iki kongre arasındaki ödenen üye ödentileri ortalaması 
esas alınır.) 

GEREKÇE: Örgütümüz çok büyümüştür. Daha da büyüyecektir. 
Şu andaki üye sayımız 160 bine yaklaştığına göre 500 üyeye bir 
delege hesaplandığında en az 320 seçilmiş delege olacak, buna doğal 
delegeleri de eklediğimizde delege sayısı 400'ü aşacak, örgütümüz 
hızlı bir gelişme içinde olduğuna göre bu tüzük değişikliğinden sonra 
yapılacak ilk büyük Genel Kurulda tahminen 500'ün üstünde delege 
bulunacak. Bu rakamm üstünde hele binlerce delegeyle sağlıklı 
kongreler yapıp, sağlıklı kararlar alma olanağı yoktur. Hatta uygun 
bir toplantı salonu bile bulmak pek olası değildir. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 14-
b) Doğal delegeler Merkez Yürütme Kurulu ve Yönetim Kurulu, 

Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu Üyeleri Genel Kurulun doğal 
delegeleridir. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 14-

b Şıkkı: Doğal Delegeler: Merkez Yürütme Kurulu, Genel 
Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu üyeleri ile il 
şubelerinin başkanları Genel Kurulun doğal delegeleridir. 

Tüzüğümüzde Genel Yönetim Kurulu anlamına gelen ifadelerin 
yönetim kurulu biçiminden Genel Yönetim Kurulu biçimine 
dönüştürülmesi il ve ilçe şubelerinin Yönetim Kurullarıyla karışıklığı 
önleyecektir. 
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YÖNETİM KURULU: 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 22-Yönetim Kurulu derneğin ikinci derecede yetkili 

karar organıdır. Seçilmiş ve doğal üyelerden oluşur. 

(Önerilen Biçim) 

MADDE 22-Genel Yönetim Kurulu, bölgelerden seçilen 30 asil, 
15 yedek ve Merkez Yürütme Kurulu için seçilen 11 asil, 6 yedek 
üyeden oluşur. Asil üyeliklerde boşalma olunca, yedek üyeler aldıkları 
oy sırasına göre asil üye olurlar. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 23-Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Genel Başkan ve Genel Başkan Yardımcısı Yönetim ve Merkez 
Yürütme Kurullarının ilk ortak toplantısında 34. madde uyarınca 
Merkez Yürütme Kurulu üyeleri arasından seçer. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 23-a şıkkı, Genel Başkan, Genel Sekreter ve Genel 

Sayman, Genel Yönetim Kurulunun ilk toplantısında 34. madde 
uyarınca Merkez Yürütme Kurulu üyeleri arasından seçilir. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 24-Yönetim Kurulu Genel Başkan veya Yardımcısının 

başkanlığında yılda en az iki kez olağan toplanır.... 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 24-Genel Yönetim Kurulu, Genel Başkan veya Vekilinin 

başkanlığında yılda en az iki kez olağan toplanır. (Birinci cümle bu 
biçimde düzenlenecek.) 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MERKEZ YÜRÜTME KURULU: 

Kuruluşu : 

MADDE 28-Merkez Yürütme Kurulu Derneğin yürütme 
organıdır. Genel Kurulun Ankara merkezinde görevli dernek üyeleri 
arasından iki yıl için seçeceği 9 asil, 9 yedek üyeden meydana gelir. 

Merkez Yürütme Kurulu ilk toplantısında genel sekreter, Genel 
Sayman ve genel sekreter yardımcılarını salt çoğunlukla seçerek 
işbölümü yapar. 

Merkez Yürütme Kurulunun başkanı Genel Başkandır. Onun 
bulunmadığı hallerde Genel Başkan Yardımcısı, onun da bulunmadığı 
hallerde Genel Sekreterin başkanlığında toplanarak gündemindeki 
maddeleri görüşür ve karara bağlar. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 28-Merkez Yürütme Kurulu Derneğin yürütme 



organıdır. Genel Kurulun dernek üyeleri arasından iki yıl için seçeceği 
11 asil, 11 yedek üyeden oluşur. Merkez Yürütme Kurulunun ilk 
toplantısında genel başkan yardımcıları, Genel Sekreter yardımcıları 
ve genel sayman yardımcısı seçilir. 

Merkez Yürütme Kurulunun başkanı derneğin Genel Başkanıdır. 
Onun bulunmadığı hallerde Genel Başkan Yardımcılarından o sırada 
vekil olanın başkanlığında toplanarak gündemindeki maddeleri 
görüşür ve karara bağlar. 

GEREKÇE: Derneğin bütün üyeleri tüm organlarına seçilme 
hakkına sahiptir. Mevcut Dernekler Yasasmm amir hükümleri dahi 
bu demokratik hakkı tanımıştır. Tüzüğün eski maddesinde Merkez 
Yürütme Kuruluna seçilebilmek için Ankara merkezinde görevli olmak 
ve Ankara şubesi üyesi bulunmak şart koşuluyordu. Merkez Yürütme 
Kurulu gibi derneğin beyni sayılan bir organın oluşmasını 700'e 
yaklaşan şube içinden sadece bir tanesinden oluşturulması hem 
demokratik .değil, hem de en yetkin kadroların oluşturulmasını 
engelleyen bir etkendir. Merkez Yürütme Kurulunun üye sayısının 
arttırılması derneğin bugünkü gelişkinliği ve etkinlikleri açısmdan 
zorunludur. MYK'nun 11 üyeliğe çıkarılması halinde Genel Sekreter 
dışında üç Genel sekreter yardımcısı Genel Başkanm dışında üç Genel 

Başkan yardımcısı,Genel Saymanın dışmda 1 Genel Sayman Yardımcısı 
görevi öngörülmüştür. Yardımcılar her biri, bir ya da birkaç çalışma 
grubunun yada seksiyon, başkanı durumundadır. Ya da Genel 
Merkezde oluşturulacak büroların birinci derecede sorumluluğunu 
taşıyacaklardır. Böylece MYK üyelerinden sadece bir tanesinin kurul 
içinde görevi önceden somutlanmış olacak, thtiyaca göre bu üyeye de 
her çeşit görev verilebilecektir. 

Toplanması: 
(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 30- Genel başkan, onun bulunmadığı hallerde Genel 

Başkan Yardımcısı, onun da bulunmadığı hallerde Genel Sekreter, 
Merkez Yürütme Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Ayrıca 
üç üyenin yazılı isteği üzerine Merkez Yürütme Kurulu genel başkan, 
yardımcısı veya genel sekreter tarafmdan olağanüstü toplantıya 
çağrılır. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 30-lkinci paragraf şu şekilde düzenlenecektir: (Genel 

Başkan,onun bulunmadığı hallerde vekil olan Genel BaşkanYardımcısı 
Merkez Yürütme Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Ayrıca 
3 üyenin yazılı isteği üzerine Merkez Yürütme Kurulu Genel Başkan 
ya da vekili tarafından olağanüstü toplantıya çağrılır.) 

GENEL BAŞKAN 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 34- Genel Başkan Merkez Yürütme Kurulu üyeleri 

arasmdan, Yönetim ve Merkez Yürütme Kurullarının ilk ortak 
toplantısında 2/3 çoğunlukla seçilir. îlk iki turda 2/3 çoğunluk 
sağlanamazsa, diğer turlarda salt çoğunlukla yetinilir. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 34-Genel Başkan Genel Sekreter, Genel Sayman Merkez 

118 



Yürütme Kurulu üyeleri arasından Genel Yönetim ve Merkez 
Yürütme Kurullarının ilk toplantısında salt çoğunlukla seçilir. Genel 
başkan örgütte tam gün çalışır, özlük hakları G.Y.K. tarafından 
düzenlenir. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 35-Merkez Yürütme Kurulu üyelerinin yarıdan bir 

fazlası veya Yönetim Kurulu üyelerinin 1/3'ünün yazdı güvensizlik 
önerileriyle Yönetim ve Merkez Yürütme Kurullarının ortak 
toplantısında genel, başkan hakkmda görüşme açılır. Görüşme 
sonucunda Genel Başkan hakkmda güven oylaması yapılır. Bu 
oylamada ortak kurul üye tamsayısını salt çoğunluğu güvensizlik 
beyan ederse genel başkan çekilmiş sayılır. Aynı toplantıda yeniden 
34. maddeye göre genel başkan seçimi yapdır. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 35-(Bu maddede Genel Başkan için geçerli olan güven 

oylaması aynı usûl dahilinde Genel Sekreter ve Genel Sayman için de 
geçerlidir.) 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 36- Genel Başkanlığın boşalması halinde, bu görevi 

Yönetim ve Merkez Yürütme Kurullarının ilk ortak toplantısına kadar 
Genel Başkan Yardımcısı yürütür. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 36-(Son cümlesindeki yardımcısı sözü Genel Başkan 

vekili biçiminde değiştirilecektir. 

GENEL BAŞKAN YARDIMCISI 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 37-Genel Başkan yardımcısının seçimi ve düşürülmesi, 

Genel Başkanhakkmda uygulanan 34 ve 35. maddelere göre yapılır. 

(Önerilen Biçim) 
GENEL BAŞKAN YARDIMCILARI-GENEL SEKRETER 
YARDIMCILARI - G.SAYMAN YARDIMCISI 

MADDE 37-Genel Başkan, Genel Sekreter, Genel Sayman 
yardımcıları MYK üyeleri arasından seçilirler. Yardımcıların göre\ 
sorumluluğu ve değişikliği Merkez Yürütme Kurulunun kollekti 
sorumluluğu içindedir. 

(Görev ve Yetkileri: 
(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 38-Başkanın bulunmadığı veya Başkanın görevlendirdi 

ği hallerde Merkez Yürütme Kurulu ile Yönetim Kurulu toplantılarına 
başkanlık eder. 

Yönetim ve Merkez Yürütme Kurulları kararlarının uygulanma­
sında Genel Başkana karşı birinci derecede yardımcı ve sorumludur. 

Genel Başkanın olmadığı hallerde Genel başkanlığın yetki ve 
görevlerini yükümlenir ve yürütür. 



(önerilen Biçim) 

GENEL BAŞKAN YARDIMCILARININ GÖREV VE YETKİLERİ 

MADDE 38-Genel Başkan Yardımcıları Genel Başkan'm 
Ankara'da bulunmadığı hallerde Genel Başkanın ya da MYK'nun 
görevlendirmesiyle Genel Başkan Vekili ünvanmı taşıyarak tam yetki 
ile örgütte Genel Başkanı temsil ederler. Genel Başkan Yardımcıları 
MYK üyeliği ve Genel Başkan vekilliğil dışında, kendi aralarında 
yapılacak işbölümüyle Genel Merkez oluşturulacak seksiyonlar ya da 
çalışma gruplarına, bu çalışma gruplarının merkezde oluşacak 
bürolarına başkanlık etmek, kendi alanlarında sürekli ve derinlemesi­
ne çalışmalar yapmak, sonuçlarını MYK'ya sunmak. MYK'nun 
değerlendirmesine ve kararlarına göre çalışmalara yön vermek. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
GENEL SEKRETER: 

MADDE 39-Tüzüğün 28. maddesine göre Merkez Yürütme 
Kurulu tarafından seçilir. Genel Sekreter Genel Merkezde bulunan 
bütün çalışma bölümlerinin üstüdür. Yardımcıları ile birlikte tüzük, 
genel kurul, Yönetim ve Merkez Yürütme Kurulu kararlarına göre 
derneğin her türlü yazışmalarını düzenli şekilde yürütür. Dernek 
büroları arasında uyumlu çalışmayı sağlar. Merkez Yürütme 
Kurulunun kendisine verdiği diğer işleri yapar. Genel sekreter örgütte 
tam gün çalışır, özlük hakları GYK tarafından düzenlenir. 

(önerilen Biçim) 
GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI: 

MADDE 39-Genel Sekreter tüzüğün 34. maddesine göre Genel 
Yönetim Kurulu tarafından seçilir. Genel sekreter Genel Merkezle alt 
organlar arasındaki bütün çalışma bölümlerinin üstüdür. (Tüzük 
maddesinin diğer ifadeleri aynen kalacaktır. Bu maddeye Genel 
Sekreter yardımcıları ile ilgili şp fıkra eklenecek): Genel Sekreter 
Yardımcıları Genel Sekreterin bulunmadığı hallerde, ona vekalet 
edebilecekleri gibi Genel Merkezde oluşturulacak örgütlenme, örgüt içi 
eğitim başın-yayın-dış ilişkiler, hukuk, genel merkez personeli ve 
büroları bölümlerinden, yapılan işbölümüne göre sorumlu olarak 
sürekli ve derinlemesine çalışmalar yapmak, sonuçlarını MYK'na 
sunmak, MYK'nun değerlendirme ve kararlarına göre çalışmalara yön 
vermek görev ve sorumluluğundadırlar. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

GENEL SAYMAN 

MADDE 40-

c) Zorunlu durumlarda gerekli işlemleri bir hafta içinde 
tamamlanması koşuluyla bin liraya kadar harcamalar yapmak. 

d) Merkez Yürütme ve Yönetim Kurulunun vereceği görevleri 
yapmak. 
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(Önerilen Biçim) 

GENEL SAYMAN VE YARDIMCISI 

MADDE 40-Maddenin c fıkrasındaki 1000 liraya kadar 
harcamalar yapmak yetkisi 5000 liraya kadar harcamalar yapmak 
biçiminde düzenlenecek d fıkrasının altına genel sayman yardımcısıyla 
ilgili "Genel Saymanın Ankara'da bulunmadığı hallerde ona tam 
yetkiyle vekalet etmenin dışında sürekli olarak genel saymanlık 
çabşmalanna, denetimine, verimliliği arttırmaya katkıda bulunmak ve 
genel saymana her konuda yardımcı olmak, genel sayman 
yardımcısının görevidir" ifadesi eklenecek. Genel sayman örgütte tam 
gün çalışır, özlük hakları GYK tarafından düzenlenir. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

Görev ve Yetkileri: 

MADDE 44-Onur Kurulu, Disiplin Yönetmeliğine göre çalışır. 
Dernek Yönetim Kurulu ya da Şube Yönetim Kurullarınca Onur 
Kurulana sevkedilen üyelerin disiplin işlerini görüşür ve karara 
bağlar. 

GEREKÇE: Yeni bir organ olarak getirilen il şubelerinin Onur 
Kurulları ilçe ya da İl Şube Yönetim Kurullarının sevkettiği dosyaları 
inceler karar bağlar. Üyelikten kesin alarak çıkarılanların dosyaları 
Genel Merkez Onur Kurulu tarafından incelenip onaylanırsa kesinleşir. 
Ayrıca ti Şubeleri Onur Kurulu tarafından yapılacak her çeşit itirazlar 
Üst Onur Kurulu tarafından karara bağlanır. Böylece üyelik görev ve 
sorumluluklarını daha yakmdan denetleme mümkün olur. Merkez 
Onur Kuruluna gereksiz yere sorunlar ve dosyalar iletilmemiş olur. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

TEMSİLCİLİKLER: 

MADDE 45-Şubelerle Genel Merkez arasındaki ilişkilerin düzenli 
yürütülmesini sağlamak amacı ile temsilciler seçilir. Temsilcilerin 
görevleri, sayıları bir yönetmelikle belirtilir. Genel Yönetim Kurulu 
yedek üyeleri bulundukları bölgenin doğal bölge temsilcisidirler. Diğer 
bölge temsilcileri o bölgenin delegeleri taraf mdan seçilir. Ve Merkez 
Yürütme Kurulunca onaylanır. 

(Önerilen Biçim) 
GENEL YÖNETÎM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV VE 
YETKİLERİ 

MADDE 45- a) Genel Yönetim Kurulu asil üyeleri olağan ya da 
olağanüstü organ toplantılarına katılırlar.II. derecede yetkili karar 
organının karar ve değerlendirmelerine katkıda bulunurlar. 

b) Bulundukları bölgede ve GYK ya da MYK kararı ile 
kendilerine bağlanan illerin genel merkez temsilciliğini yaparlar. 

c) Bölgelerinde bulunan il şubeleri ile Genel Merkezle arasındaki 
iletişimin ve ilişkilerin düzenli yürütülmesine çalışırlar. 
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ç) GYK üyeleri, bölgelerinde örgüt çalışmalarının tüzüğe, iç 
yönetmeliklere, çalışma programma, Genel merkez genelge ve 
duyurularına uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetler. 2 ayda bir 
bölgelerdeki çalışma ve gelişmelerle ilgili genel merkeze yazılı rapor 
sunarlar. 

d) Bölgelerindeki il ve ilçe şubelerinin yönetim kurullarıyla ortak 
toplantılar düzenler. Çalışmalarda gördükleri eksiklik ve yanlışlıkların 
düzeltilmesi için sözlü ve yazılı uyarılarda bulunurlar. 

e) GYK üyeleri kendi bölgelerindeki il ve ilçe şubelerinin 
kongrelerine katılabilir. Kongrelerde isterlerse konuşma yapar; genel 
olarak çalışmaları, özel olarak genel merkeze yöneltilen eleştirileri 
yanıtlayabilirler. GYK üyelerinin konuşma istemleri, şube kongrele­
rinde oylama konusu yapılamaz. 

f) GYK üyeleri bölgelerinde tüm uyarılara karşın yanlışta İsrar 
eden şube yönetim kurullarına işten el çektirilmesini, Genel Merkeze 
önerebilirler. 

g) ihtiyaç halinde GYK kararıyla, GYK yedek üyeleri de genel 
merkez temsilcisi olarak tam yetki ile görevlendirilebilir. 

GYK üyeleri, MYK üyeleri il şubelerinin başkanları dernek 
temsilciler kurulunu oluşturur. Temsilciler kurulu gerektiğinde MYK 
kararı ve çağrısı ile toplanır. Temsilciler kurulu gerektiğinde MYK 
kararı ve çağrısı ile toplanır. Temsilciler kurulu örgüt tabanının 
eğilimlerini ortaya çıkarmak üzere toplanan bir danışma kurulu 
niteliğindedir. 

GEREKÇE: Geçen dönemde temsilcilik konusu, örgütümüzde 
ciddi rahatsızlıklara sebep olmuştur. Temsilci seçimlerinde sürtüşme­
ler çıkmış, kimi şubeler mutlaka kendi doğrultularında hareket edecek 
temsilci aramışlar; zorlamalar yapmışlardır. Kimi şube kongrelerinde, 
GYK üyesi olan bölge temsilcileri dahi konuşturulmak istenmemiştir. 

Örgütün tüm taban iradesini temsil eden genel kurulda seçilen ve 
ikinci derecede karar organı olan Genel Yönetim Kurulunun üyelerinin 
Genel Merkez temsilcisi olması, hem demokratiktir; hem de örgütte 
basma buyrukluğun, grupçuluğun önüne geçecektir. Ayrıca, örgüt 
bütünlüğünü sağlamasında merkez ile şubeler diyalogunun korunma­
sında ve canlı tutulmasında önemli bir etken olacaktır. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

ŞUBELER-KURULUŞLARI-GÖREV VE YETKİLERİ 
-ORGANLARI: 

MADDE 46-Dernekler Yasası ve dernek tüzüğüne göre gerekli 
koşulları taşıyan en az 5 kişi şube açmak için genel merkeze 
başvururlar, verilen yetki ile şubeyi kurarlar. Kurucu Yönetim Kurulu 
seçimle gelmiş Şube Yönetim Kurullarının yetkilerine sahiptir. 
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(önerilen Biçim) 
IL VE İLÇE ŞUBELERİ - KURULUŞLARI -
GÖREV VE YETKİLERİ - ORGANLARI 

MADDE 46-Dernekler Yasası ve Dernek Tüzüğüne göre gerekli 
koşulları taşıyan en az 5 kişi ilçe, kasaba ya da büyük köylerde şube 
açmak üzere il şubesi kanalıyla Genel Merkez'e başvurur. Merkez 
Yürütme Kurulunun verdiği yetki ile_ ilçe şubeleri kurulur. Kurucu 
Yönetim Kurulu seçimle gelmiş Şube Yönetim Kurullarının tüm 
yetkilerine sahiptir. Bir ilçede birden çok şube açılabilir, ti şubesi, 
ilçe, bucak ve büyük köylerde şube açılması için yapılan başvuruyu 
inceler. îl şubesi, bu talebi görüşünü de ekleyerek MYK'na iletir. 
Şube açılmasına ilişkin nihayi kararı MYK verebilir. 

GEREKÇE: Şube açma konusundaki gereksiz yazışmaları, 
külfetli incelemeleri asgariye indirmek il şubelerinin önerileriyle örgüt 
ağını süratle geliştirmek. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 47-Genel Hükümleri, Dernekler Yasası, tüzük şubeler 

yönetmeliği, dernek ve Şube Genel Kurul Kararları, genel merkez 
genelge L duyuru ve direktiflerine göre Yönetim Kurulu seçilinceye 
kadar, bu kurulun görev ve yetkilerine sahiptir. 

(önerilen Biçim) 
MADDE 47-Birinci paragraf şu şekilde düzenlenir. "îl ve İlçe 

Şube Yönetim Kurulları Genel Hükümler, Dernekler Yasası, Tüzük, 
Şubeler Yönetmeliği, Dernek ve Şube Genel Kurul kararları, Genel 
Merkez Çalışme Programı, genelge, duyuru ve direktiflerine göre 
çalışmak zorundadırlar.) 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

Şube Organları: 
MADDE 48-Şube Genel Kurulunun kuruluşu, görev ve yetkileri 

şunlardır: 

a-) Şube Genel Kurulu, şubenin üyelerinden oluşur, 
b-) 1. Şube Genel Kurulu her yıl olağan olarak toplanır. 

II. Dernek Genel Kurulunun olağan toplantısının yapıldığı 
yıllarda yapılacak şube genel kurulları Dernek Genel Kurulundan en 
az 15 gün önce toplanır. Şube Genel Kurul toplantılarında şube 
organları ile birlikte "Genel Merkez Delegeleri" de seçilir. 

III. En son Şube Genel Kurulunda seçilen delegeler, Dernek 
Genel Kuruluna katılırlar. 

c-) Şube Genel Kurulu, genel hükümlerde, Dernekler Kanununda 
ve bu tüzükte şubeler için belirtilen tüm yetkileri sahiptir. Şubenin 
gelir ve giderlerini, çalışmalarını inceler, sorumlu organları aklar ya 
da mahkemeye şevklerine karar verir. 

ç-) Şube organları, şube genel kurullarınca seçilir. 

d-) Şube Genel Kurulu, Şube Yönetim Kurulu karan ile veya 
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üyelerinin 1/5'inin yazılı başvurması üzerine, Yönetim Kurulunca 
olağanüstü toplantıya çağrılır. 

(Önerilen Biçim) 
ÎL VE İLÇE ŞUBE ORGANLARI 

MADDE 48-1. ilçe Şubeleri Genel Kurullarının kuruluşu görev 
ve yetkileri şunlardır: 

a) Şube Genel Kurulu, şubenin üyelerinden oluşur. 

b) Şube Genel Kurulu iki yılda bir olağan olarak bir defa 
toplanır. 

c)tlçe Şube Genel Kurullarında, 100 üyeye kadar her 25 eylemli 
(ödenti payları iki genel kurul arasında il şubesine ve merkeze 
gönderilen) üye için bir; 100 üyeden sonra her 50 eylemli üye için 
birer il delegesi seçilir. 

Üye azlığı nedeniyle İl Şubelerinin Genel Kurullarında, Dernekler 
Yasasmm istediği üye sayısının doldurulamadığı illerin ilçe şubeleri 
kongrelerinde yukarıdaki ölçüler içinde iki kat sayıda il delegesi 
seçilir. 

ç) Olağan ya da olağanüstü en son ilçe Şube Genel Kurulunda 
seçilen il delegeleri, İl Şubesi Genel Kuruluna katılırlar. 

d) tlçe Şube Genel Kurulu, genel hükümlerce Dernekler 
Yasasında ve bu tüzükte şubeler için belirtilen tüm yetkilere sahiptir. 
Şubenin gelir ve giderlerini, çalışmalarını inceler, sorumlu organları 
aklar ya da mahkemeye şevklerine karar verir. 

e) tlçe Şube organları, tlçe Şube Genel Kurullarınca seçilir. 

f) tlçe Şube Genel Kurulu, Şube Yönetim Kurulu kararıyla veya 
üyelerin 1/5'inin yazılı başvurusu üzerine, Yönetim Kurullarınca 
engeç bir ay içinde olağanüstü toplantıya çağrım-. 

g) tlçe Şube Genel Kurullarında, Genel Merkez Genel Kurulu için 
her 500 eylemli (iki genel kurul arasında ödenti payları merkeze il 
şubesine gönderilen üye ortalaması alınarak) üye için bir delege 
seçilir. 

II. İl Şubeleri Genel Kurullarının kuruluşu, görev ve yetkileri 
şunlardır: 

a) İl Şubesi Genel Kurulu, tüzüğün 48-C maddesi uyarınca tlçe 
Şube Genel Kurullarında seçilen il delegelerinden oluşur, il Şubeleri 
Genel Kuruluna gönderilecek ilçelerden seçilen delegelerin belirlenme­
sinde., ilçe şubelerinin iki kongresi arasında ödenti payları merkeze ve 
il şubesine gönderilen üye sayısı ortalaması esas tu-. 

b) İl şubeleri iki yılda bir dalgan olarak toplanır. 

c) İl Şubelerinin Genel Kurul toplantıları engeç haziran ayı içinde 
tlçe Şube Kongreleri tamamlandıktan sonra yapılır. 
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GEREKÇE: Derneğimizin bugünkü gelişkinlik düzeyi ve 
gelecekte ulaşacağı boyut dikkate alındığında ve dünyadaki örnekleri 
de incelendiğinde ilçe şubeleriyle Genel Merkez arasında il şubeleri adı 
altında bir organın konulması kaçınılmaz hale gelmiştir. Dünyadaki 
örnekler bir yana ülkemizdeki sendika örgütlenmesi bu modele çok 
benzemektedir. Haberleşmenin sürati, Genel Merkez bürokrasisinin 
azaltılması, il dahilinde varolan tüm şubeler arasındaki organik 
bütünlüğün sağlanması, eylemlerde etkinlik, örgütlenmenin hızlı ve 
yaygın hale getirilmesi, iller düzeyinde derneği hangi şubenin 
temsil edeceği sorununun .çözüme ulaşması, üyelerin ve Ödentilerin 
sağlıklı kontrolü örgütsel bütünlük ve disiplinin sağlanması, grupçul 
yaklaşımların asgariye indirilmesi açısından böyle bir organın ihtası 
kaçınılmaz hale gelmiştir. Ayrıca üyelere, süratli ve etkin sosyal ve 
hukuk yardımlarının ulaştırılmasında da böyle bir örgütlenme modeli 
uygundur, ti şubeleri oluşturulmakla örgütün genel işleyişindeki 
demokratik merkeziyetçilik ilkesi zedelenmeyecek tir. Tersine oto 
kontrol sistemi geliştirilmiş olacaktır. Genel merkezin bir kısım görev 
ve yetkileri il şubelerine bırakılacaktır. Ancak bu merkeziyetçiliğin 
zaafa uğrayacağı anlamına gelmez. Çünkü il şubeleri ilçe şubelerinin 
iradesiyle oluşup onlar üzerinde belirli bir kontrol ve disiplin kurduğu 
gibi, örgütün tüm iradesiyle oluşan genel merkezin de il şubeleri 
üzerinde benzer bir kontrol ve otoritesi bulunabilecektir. 

(Bugünkü Tüzük .Maddesi) 
MADDE 49-Şube Yönetim Kurulunun kuruluşu, görev ve 

yetkileri şunlardır: 

a) Yönetim Kuruluna beş asil ve üç yedek üye seçilir. 

b) Şube için bu tüzüğün 23. maddesinde ve şubeler 
yönetmeliğinde belirtilen yetkilere sahiptir. Bölgesinde derneği temsil 
eder. Genel merkez tarafından verilecek görevleri yapar. 

Şube iç organları kurar. İç yönetmelikleri hazırlar ve uygular. 

(Önerilen Biçim) 

Madde 49-1. tlçe Şube Yönetim Kurullarının kuruluşu, görev ve 
yetkileri şunlardır: 

a) Yönetim Kuruluna 5 asil ve 3 yedek üye seçilir. 

b) Şube için bu tüzüğün 23. maddesinde ve ilçe şubeleri 
yönetmeliğinde belirtilen yetkilere sahiptir. Faaliyet bölgesinde ve 
biriminde derneği temsil eder. îl Şubesi ve Genel Merkez tarafından 
verilecek görevleri yapar. 

Şube iç organları kurar, iç yönetmelikleri hazırlar ve uygular. 

I I . İl Şubeleri Yönetim Kurulunun kuruluşu, görev ve yetkileri 
şunlardır: 

a) Yönetim Kuruluna 7 asil, 4 yedek üye seçilir. 

b) Şube için bu tüzüğün 23. maddesinde ve il şubeleri 
yönetmeliğinde belirtilen yetkilere sahiptir. Faaliyet gösterdiği İlde 
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derneği temsil eder. Genel Merkez tarafından verilecek görevleri 
yapar. Yeni şube açılması konusunda genel merkeze öneri sunar. 
Kurucu ilçe şube kurullarını oluşturur ve önerir. 

c) İlçe şubelerini denetler, yönlendirir, çalışmaların amacına 
uygun olmasını ve bütünselliğini sağlar. 

ç) İl dahilindeki tüm dernek üyelerinin, hukuk yardımı, sosyal 
yardım istemlerini inceleyip karara bağlar, vardığı sonucu Genel 
Merkeze iletir. 

d) Faaliyet gösterdiği il dahilinde derneğin birliğini, bütünlüğünü 
ve disiplinini sağlar. Derneği yıkıcı, zarara uğratıcı, örgüt üyeliği ile 
bağdaşmayacak davranışlarda bulunan üyeleri ilçe şubelerinden gelen 
işlemli evrakları il şubesi onur kuruluna sevkeder 

e) Genel merkezle ilçe şubeleri arasındaki her türlü haberleşmeyi 
ve iletişimi sağlar. 

f) Genel merkeze derneğin genel çalışmaları konusunda öneriler 
raporlar sunar. 

g) İlçe şubelerinin üye fişlerinin birer örneğini düzenli olarak 
tutar, ödentileri kontrol eder. 

ğ) 11 dahilinde derneği her çeşit özel ve tüzel kişilere karşı temsil 
eder, dernek üyelerinin hak ve çıkarlarını kendi yetki ve sorumluluk 
alanı içinde kovuşturur. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

Denetçi ve Görevleri: 

MADDE 50-Şube Genel Kurulu Denetleme işlerini yürütmek 
üzere 500 üyeye kadar bir asil, bir yedek, 500 üyeden fazla üyesi 
bulunan şubeler için üç asil, üç yedek denetçi seçer. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 50- a) îlçe Şube Genel Kurulları bir asil ve bir yedek 

denetçi seçerler. 

b) İl Şube Genel Kurulları 3 asil ve 2 yedekten oluşan denetleme 
kurulunu seçerler. 

Denetçiler tlçe Şube Yönetim Kurullarının, Denetleme Kurulları 
İl Şube Yönetim Kurullarının çalışmalarını denetler, Genel Kurullara 
denetleme raporları sunarlar. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

Şube Disiplin İşleri 

MADDE 51-Şube Disiplin işleri, tüzükte belirtilen yetkili 
organlarca hazırlanıp, uygulanmaya konulan disiplin yönetmeliğine 
göre yürütülür. 
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(Önerilen Biçim) 
ŞUBE DÎSIPLÎN ÎŞLERÎ 

MADDE 51-a) ilçe şubelerinde Onur Kurulları bulunmaz. 

b) Disiplin konularını ve başvuruları İlçe Şube Yönetim 
Kurulunca incelenir. Gerekirse gereği yapılmak üzere il Onur 
Kuruluna sunulur. 

c) İl şubelerinin genel kurullarınca 3 asil, 2 yedek üyeden oluşan 
Onur Kurulları seçilir. Il Onur Kurulları o il dahilindeki tüm disiplin 
işlemlerine bakar, başvuruları inceler, karara bağlar. Kesin olarak 
üyelikten çıkarılan üyelerin dosyalarını incelemek, onaylamak ya da 
bozulmak üzere derneğin Merkez Onur Kuruluna sevkeder. 

ç) İlerdeki disiplin işleri, tüzükte belirtilen yetkili organlarca 
hazırlanıp, uygulanmaya konulan disiplin yönetmeliğine göre 
yürütülür. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 

MALI HÜKÜMLER 

MADDE 53-Derneğin gelirleri şunlardır: 

a) Üye ödentileri 

b) Dernekçe tertiplenen eğlence, temsil, konser, spor 
karşılaşmaları ve buna benzer çalışmalardan sağlanan gelirler. 

c) Bağış ve yardımlar. 

(Önerilen Biçim) 

MADDE 53-Bir fıkra eklenmesi 

ç) Dernek işletmelerinden sağlanacak gelirler. 

(Bugünkü Tüzük Maddesi) 
MADDE 54-Şube Yönetim Kurulları, şube aylık ödenti 

tutarlarının yarısını en geç her ayın 20'sine kadar, genel merkezin 
hesabma gönderirler. Genel Merkezin bilgisi dışında, üç ay üst üste 
ödentilerini göndermeyen şube yönetim kurullarına Merkez Yürütme 
Kurulunun teklifi, Genel Yönetim Kurulunun onayı ile işten el 
çektirilir. Dernek genel merkezi zorunlu durumlarda ve derneğin 
olanaklarına göre şubelere maddi yardımda bulunabilir. 

(Önerilen Biçim) 
MADDE 54-Ilçe Şube Yönetim Kurulları üye aylık ödenti 

tutarının, üye sayısı 100'e kadar olan şubelerde % 30'unu, 

Üye sayısı 100 - 250 arasında olan şubelerde % 40'ını, 
Üye sayısı 250 - 1000 arasında olan şubelerde % 50'sini, 
Üye sayısı 1000'dençok olan şubelerde % 60'ını, 

Genel Merkez hesabma, % 10'unu il şubesi hesabma, her ayın engeç 
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20'sine kadar yatırmakla yükümlüdür. Genel Merkez payı Genel 
Merkezin onayı olmadıkça, il şubesinin payı il şubesinin onayı 
olmadıkça, ilçe şubelerinde alıkonulamaz. Onay almadan bir yılda 
toplam üç ay üye tam sayısı üzerinden paylarını göndermeyen ilçe 
şubeleri çekilmiş sayılırlar. Bunlar yerine il şubeleri Genel Merkeze 
yeni geçici Yönetim Kurulları önerirler. Dernek genel merkezi zorunlu 
durumlarda ve derneğin olanaklarına göre il ve ilçe şubelerine maddi 
yardımda bulunabilir. Maddi olanakları geniş şubeler ihtiyaç halinde 
il şubelerine ya da genel merkeze maddi yardımda bulunur. 

(önerilen Geçici Maddeler) 

GEÇÎCÎ MADDE 2- Yeni oluşturulacak kurucu il Şube 
Yönetim Kurulları tüzük değişiklikleri kabul edildiği tarihten itibaren 
3 ay içinde M YK tarafından atanır. 

GEÇÎCÎ MADDE 3-Bu tüzük değişiklikleri IV Olağan Genel 
Kurulun tamamlandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
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IV.OLAGAN GENEL KURULA SUNULACAK 

TÖB-DER IV. Olağan Kongresi; I I I . Olağan Kongremizin kararı 
doğrultusunda, eğitimin demokratikleştirilmesi ve Türkiye'de 
yürürlükte olan eğitim-öğretim sistemini bilimsel bir şekilde 
değerlendiren, eğitimin emekçi halkın çıkarları doğrultusunda yeniden 
düzenlenmesini öneren DEK (Demokratik Eğitim Kurultayı) 
kararlarını ve sonuç bildirgesini onaylar. Bu kararlar doğrultusunda 
uğraş vermeyi demokratik bir eğitim için zorunlu görür. 

KARAR NO: 2 

Dünyamızda tüm çalışanların işbirliği-dayanışma ve birlik 
uğrundaki eylemleri yeni boyutlar kazanmaktadır. Tüm çalışanlar; 
adaletli, kalıcı ve sürekli bir barış, savaşsız ve sömürüşüz bir dünya 
için mücadele vermektedirler. Hiç kuşkusuz bu mücadelenin yolu tüm 
çalışanların birliğini ve ortak eylemlerini zorunlu kılmaktadır. 

Türkiye .eğitim emekçilerinin biricik mesleki kitle örgütü 
TÖB-DER; bu düşünceden hareketle ve I I I . Olağan Kongremizin 
kararı doğrultusunda Dünya eğitim emekçilerinin tek temsilcisi 
Dünya öğretmen Sendikaları Federasyonu (FISE) ile olan ilişkileri 
ni geliştirmiş,. 27 haziran - 1 temmuz 1977 tarihlerinde yapılan 11. 
Kongrede oy birliğiyle FISE'ye üye kabul edilmiştir. 

Hiç şüphe yok ki bu gelişme hem Türkiye eğitim emekçilerinin 
hem de Dünya eğitim emekçilerinin ve çalışanlarının ortak eylem 
gücünü yükseltmiştir, örgütümüz şimdi Dünya öğretmen Sendikaları 
Federasyonu (FİŞE) ve dolayısiyle Dünya Sendikalar Federasyonu 
(FSM)'nun aktif bir üyesidir. 

Kongremiz; örgütümüzün bu alandaki çalışmalarını, FISE'ye üye 
olmasını takdirle karşılar ve coşkun bir sevinçle onaylar. 

Kongremiz bu üyeliğin tanınmasmı ve yasal gerekçelerin yerine 
getirilmesini TC Bakanlar Kurulundan talep eder. 

KARAR NO: 3 

Bugün tüm Dünya'da eğitim bir işkolu olarak kabul 
edilmektedir. Eğitimin üretimle olan vazgeçilmez bağmdan ötürü, 
öğretmenler çeşitli ülkelerde eğitim - bilim işçisi olarak 
nitelendirilmektedir. Eğitim işkolunda oluşturulan sendikalar, diğer 
işkollarında faaliyet gösteren sendikalarla üst organizasyonlarda 
bütünleşmektedir. 

Henüz ülkemiz uluslararası antlaşmalara karşın eğitim 
emekçilerinin grevli-toplu sözleşmeli sendika kurma hakkının yasal 
olarak tanınmadığı, dünyanın sadece 8 ülkesinden biri, Avrupa'nın 
tek ülkesidir. 
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Böyle almakla birlikte, Türkiye eğitim emekçilerinin mesleki 
demokratik kitle örgütü TÖB-DER, nicel ve nitel gelişkinlik düzeyi 
ile, temsil ettiği kitlenin ekonomik - demokratik hak ve çıkarlarını 
savunmada gösterdiği kararlılıkla, eğitim işkolunda sadece Türkiye' 
nin değil, Ortadoğu'nun da en büyük örgütüdür. Yasal olarak grev 
yapma, toplu iş sözleşmesi imzalama yetkisi henüz tanmmamış 
olmakla birlikte TÖB-DER, bir sendika görev ve işlevindedir. Türkiye 
işçi sınıfının sınıf ve kitl esendikası DÎSK, ülkemizde işkallarının 
16'ya indirilmesini, eğitimin bu işkallarının birini teşkil etmesini 
savunmaktadır. 

TÖB - DER I I I . Olağan Genel Kurul kararları ışığında grevli -
toplu sözleşmeli sendika kurma hakkı uğrunda yoğun mücadele veren 
örgütümüzün, eğitim işkolunda DÎSK'in onur üyeliğine kabulünü 
sendikal hak ve özgürlükler uğrundaki mücadelemizin önemli bir 
adımı olarak kabul eder TÖB-DER IV. Olalğan Kongresi olarak 
DİSK yöneticilerine sevinç duygularımızı ve dost selamlarımızı 
iletiriz. 

KARAN NO: 4 

Kongremiz; örgütümüzün de katıldığı Dünya emekçilerinin tek 
demokratik temsilcisi FSM'nin 9. Kongresinde kabul edilen "Sendikal 
Hak ve Özgürlükler Evrensel Bildirgesi''ni benimser, bu bildirgenin 
hayata geçirilmesi için, etkin uğraş verir. 

KARAR NO: 5 

TÖB-DER; Uluslararası Çalışma örgütü (ÎLO)'nun haziran 
1978'de Cenevre Kongresinde almış olduğu "Kamu Çalışanlarının 
Toplu-Sözleşme ve Sendika Kurma Hakkı" kararmm grev hakkmı da 
kapsayacak şekilde tamamlanması ve TBMM'nin bu sözleşmeyi 
onaması için mücadele eder. 

KARAR NO: 6 

Kongremiz, emperyalizmin başını çektiği barış düşmanlığına, 
savaş kışkırtıcılığına ve silahlanma yarışma karşı çıkar. Yabancı silah 
tekellerinin ve onların Türkiye'deki ortaklarının kışkırttığı silahlanma 
yarışına karşı tüm barışsever güçlerin yanındadır. 

Bugün uluslararası politikada egemen olan ve gün geçtikçe 
güçlenen, "Barış içinde birlikte yaşama" ilkesini ve bu ilkenin politik 
platformlarda ki, somutlanışı olan "yumuşama" politikasını dünya 
barışı ve dünya devrimci süreci için, zorunlu görür ve destekler. 

TÖB-DER barış düşmanı soğuk savaş kışkırtıcısı emperyalizmin 
dünya insanlığına yönelttiği son saldırı silahı NÖTRON bombasının 
yapımını ve kullanımını barış mücadelesine yöneltmiş bir tehdit 
unsuru alarak görür ve nötron bombasının yapımını ve kullanımını 
barış .mücadelesine yöneltmiş bir tehdit unsuru olarak görür ve nötron 
bombasının yasaklanması için mücadele eder. 
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KARAR NO: 7 

TÖB-DER; öğretmenlik mesleğinin politik baskılardan korunma­
sı mesleğin gerektirdiği, uzmanlık ve bilimsellik formasyonlarının 
temel ölçüt kabul edilebileceği öğretmenlerin atama, nakil ve kendi 
yöneticilerini seçme işlemlerinin objektif kriterlere ulaştırılacağı ve 
meslek içi eğitimi kapsamlı ve zorunlu kılabilmek için "öğretmenlik 
temel yasası"nın çıkarılmasının zorunluğunu savunur ve bu uğurda 
mücadele eder. 

KARAR NO: 8 

TÖB-DER TC Hükümetlerinin de altma imza koyduğu 
Uluslararası Andlaşmalara, temel insan hak ve özgürlüklerine uygun 
olarak ülkemizde herkesin kendi ana dilinde öğrenim görme hakkını 
savunur. 

KARAR NO: 9 

657 sayılı Personel Yasası gereğince 1970 yılından beri tüm kamu 
personelinin maaşlarından -yasası çıkarılmadan- MEYAK adıyla 
kesilen paralarm sermaye sınıfına finansman kaynağı olduğu açıktır. 

Kongremiz; Demokratik Eğitim Kurultayı sonuç bildirgesinde 
belirtildiği gibi tüm eğitim çalışmalarının "MEYAK" paylarının 
ilkokul öğretmenleri sağlık ve sosyal yardım sandığı paylarıyla 
birleştirilmesini, yönetim ve denetimin eğitim emekçilerinin elinde 
olacak şekilde bir sosyal güvenlik kurumu oluşturulmasını savunur 

KARAR NO: 10 

Örgütümüzün Türkiye toplumunda üstlendiği ekonomik ve 
demokratik haklarımızı kazanma mücadelesinde etkin olabilmesinin 
zorunlu koşullarından en önemlisi örgüt için birlik ve beraberliğin 
güçlendirilmesidir. 

Örgüt için birlik ve disiplinin temeli ve yegane teminatı 
demokratik merkeziyetçilik ilkesidir. Esasen örgütlü mücadelenin 
başarılı olmasının tek koşulu da budur. 

TÖB - DER Türkiye eğitim emekçilerinin yetmiş yılı aşan 
mücadelesinin onurlu, tek mirascısıdır. Bugünkü etkinliğimizin en 
önemli etkenlerinden biri de örgüt için disiplin ve kardeşçe dayanışma 
olmuştur. Kongremiz; bundan sonrada örgüt içi disiplini ve kardeşçe 
dayanışmayı ön planda tutmanm gerekliliğine inanır ve I I I . 
Kongrenin tespit ettiği demokratik merkeziyetçilik ilkesinin 
bilimselliğini ve sürekliliğini onaylar. 

KARAR NO: 11 

TÖB-DER; halk düşmanı demokrasi düşmanı faşizme ve onun 
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asü kaynağı olan emperyalizme karşı gerek düşünsel ve gerekse eylem 
planmda mücadele vermeyi temel görev bilir. 

Anti - faşist, anti - emperyalist mücadelenin başarılı olmasının 
tek koşulu; başta işçi sınıfımız olmak üzere tüm sosyal güçlerin ortak 
programlar etrafında güç ve eylem birliği oluşturmalarıdır. 

TÖB - DER; böyle bir güçbirliğlinin sağlanmasının zorunluğuna 
inanır, demokrasi güçlerimizi bölen, etkisizleştiren her türlü ayrılıkçı 
ve bölücü davranışları reddeder. 

KARAR NO: 12 

Demokratik bir eğitim için gerekli koşullardan biri de ders 
programlarının ve ders kitaplarının bilimsel, çağdaş ve demokratik bir 
içerikte olmasıdır. 

Kongremize eğitim - öğretim planlanmasında, ders program ve 
kitaplarının hazırlanmasında TÖB - DER'in ve emekçi halkımızın 
örgütleri aracılığıyla temsil edilmesini temel bir hak olarak görür ve 
savunur. 

KARAR NO: 13 

Emperyalizme bağımlılığın ve geri kalmışlığın bir sonucu olarak 
bu gün milyonlarca yurttaşımız ve emekçi kardeşimiz yabancı 
ülkelerde çalışma zorunda bırakılmıştır. Bunun en olumsuz 
sonuçlarından biri de yurt dışmdaki işçilerin ve yurttaşlarımızın 
çocuklarının eğitimden yoksun kalmış olmalarıdır. 

TÖB - DER yurt dışmdaki çocuklarımızın eğitim sorunlarının 
çözümünü ve kendi ana .dillerinde eğitim görmelerini çocuklarımızın 
demokratik ve çağdaş bir anlayışla yetiştirilmelerini temel birhak 
olarak görür. Daha önce faşist ve gerici iktidarlar tarafından yurt 
dışına gönderilen faşist eğitim görevlilerinin geri çekilmelerini ve 
çocuklarımıza bilimsel ve demokratik bir eğitimin verilmesini zorunlu 
görür. 

KARAR NO: 14 

Kongremiz, öğretmen sorunlarının tartışılacağı 10. Milli Eğitim 
Şurasının, Şûra Yasasının eğitimle ilgili olarak kuruluş ve kişilerin 
ağırlıklı şekilde temsilini sağlayacak bir şekilde demokratikleştirilerek 
bir an önce toplanmasını savunur. 

KARAR NO: 15 

Kongremiz; önemli bir kamu haberleşme ve eğitim aracı olan 
TRT'nin demokratlaşmasını ve Türkiye eğitim emekçilerinin tek 
mesleki örgütü TÖB-DER'in TRT yönetiminde temsil edilmesinin 
zorunluluğuna inanır ve bu uğurda mücadele eder. 
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Nisan-1977 

171.592.25 
12.385.00 
13.987.50 

9.943.75 

3.698.00 

B.854.00 
10.776.75 

97.00 

77.942.50 
38.900.00 
89.751.50 
19.015.00 

4.015.75 
7.535.75 

37.086.60 
20.708.80 
35.460.00 

4.719.75 
3.000.00 
2.885.00 
7.350.00 
1.000.00 

654.00 
1.500.00 

22.300.00 
237.50 

27.414.00 
8.925.00 

337.334.25 
410.401.15 

40.642.36 

Mayıs-1977 

267.256.25 
16.865.00 
26.466.00 
21.745.50 

2.739.00 
6.546.75 

24.250.00 
14.645.50 
13.285.00 

5.450.00 
13.367.80 
16.735.50 
11.843.65 
35.380.00 
13.780.00 

585.00 
21.144.00 

3.750.00 
1.022.00 

19.650.00 

140.00 
21.739.00 

341.618.50 
216.767.45 
168:989.92 

Haziran-1977 

334.783.00 
9.005.00 

20.322.65 
4.063.25 
1.635.00 

758.00 
500.00 

11.400.00 
16.015.75 

3.174.922.50 

204.703.05 
86.200.00 
15.447.65 

131.452.00 
57.150.00 
23.810.95 
58.610.75 
17.253.40 
41.436.00 
16.475.45 

125.000.00 
13.295.50 
13.608.25 
10.971.25 

1.731.50 
15.000.00 
29.491.00 

22.500-00 
22.500.00 

3.573.404.90 
1.006.636.75 

489.005.15 

Temmuz-1977 

270.904.00 
1.130.00 

19.534.25 
2.225.00 

5.120.00 

77.50 
505.00 

301.704.50 

71.263.50 
55.000.00 
32.173.00 
36.339.00 

2.900.00 
19.250.00 
39.660.80 

7.085.00 
37.090.00 

3.165.45 
250.007.50 

1.565.00 
13.963.20 

9.790.00 
1.397.00 

310.00 
36.185.00 

4.100.00 

601.200.25 
621.244.45 
410.412.70 

Ağustos-1977 

256.433.75 
4.465.00 
6.649.65 

436.00 
3.605.80 

1.100.00 

6.646.53 

142.527.00 
12.375.00 
61.572.60 
14.680.00 

1.200.00 
12.642.71 
24.626.00 
11.090.75 
74.060.00 

4.476.45 

1.140.00 
7.295.00 
4.946.50 
1.439.50 

37.300.00 

10.000.00 

279.336.73 
421.371.51 
253.151.54 

Eylül-1977 Ekim-1977 Kasım-1977 Ocak-1978 Şubat-1978 

1.6.1976 
Haziran-1978 30.6.1978 

(25 aylık genel toplam]. 

296.438.75 
2.700.00 
7.117.00 

650.00 
8.475.00 

1.435.00 
158.025.73 I 

78.263.50 
34.600.00 
13.932.65 
45.145.00 
12.250.00 

6.044.96 
20.988.75 

8.192.00 
26.000.00 

2.892.55 
84.000.00 

1.075.00 
5.165.05 

775.00 
473.00 

2.850.00 

488.55 

474.841.48 
343.136.01 
256.201.01 

343.727.90 
142.554.25 

905.00 
1.713.25 
5.210.00 

(-) 2.422.00 

775.00 

[-} 395.515.00 
487.555.00 

10.200.00 
57.556.10 
61.580.00 
38.068.00 

467.25 
25.965.50 
30.779.60 
50.050.00 
27.518.05 

(-) 313.007.50 
3.465.00 
5.000.00 
1.250.00 
1.758.00 
1.000.00 

20.100.00 

22.310.00 
(-) 16.870.00 

320.007.50 

584.503.40 
375.450.50 
374.848.41 

232.047.50 
93.275.00 

3.210.00 
80.00 

3.043.00 

H 3.000 

206.627.00 
26.400.00 
28.550.40 
49.345.00 

2.400.00 
7.779.13 

47.530.75 
15.235.50 
50.378.25 

2.733.00 
75.000.00 

2.285.00 
4.500.00 
1.975.00 
1.145.00 

19.150.00 

37.375.00 

20.000.00 

328.655.50 
576.843.78 
157.380.03 

451.492.75 
166.728.25 

5.922.45 
2.145.75 
6.000.00 
1.603.00 

6.184.03 

20.00 
722.00 

5.000.00 

35.000.00 
49.664.00 
16.200.00 
25.500.00 
10.632.55 
84.274.00 
18.471.00 
53.050.00 

4.743.00 
25.000.00 

5.287.00 
15.500.00 

1.835.00 
1.557.00 

19.550.00 
209.570.00 

14.150.00 

647.818.23 
553.240.30 
291.150.46 

340.792.75 
123.629.75 

5.921.60 
40.424.25 

2.845.00 
1.269.20 

100.00 

212.344.25 

4.585.50 

71,263.50 
34.600.00 
78.121.80 
35.388.50 

9.275.00 
35.214.45 

945.00 
20.889.50 
50.660.75 
38.783.50 

(•) 3.000.00 
B00.00 

12.500.00 
5.720.25 
2.484.25 

18.852.50 
8.772.50 

23.950.00 
(-) 1.421.00 

731:912.30 
527.129.50 
372.701.36 

367.485.00 
116.748.25 

5.750.00 
6.956.50 
3.678.00 

80.289.50 
1.397.50 

789.75 

290.450.00 
10.750.00 

222.226.30 
17.520.00 

1.800.00 
8.035 

4.572.10 
10S.950.00 

3.208.50 
11.000.00 

2.186.00 
6.500.00 
1:452.50 

15.185.25 
2.000.00 

35.602.50 
2.153.50 

583,094,50 
741.530.65 
271.734.61 

406.059.00 
161.523.50 

7.710.00 
10.009.00 

2.911.00 
5.745.00 

78.943.61 
2.902.25 

45.00 

109.725.00 
47.875.00 

125.997.60 
25.710.00 

3.900.00 
15.850.00 
57.541.00 

4.849.80 
161.00 

3.410.30 
3.00.00 

8.280.00 
13.000.00 

875.00 

2.101.00 

9.342.00 

10.000.00 

«75.848.36 
444.878.52 
327.303.45 

399.001.25 
131.269.00 

3.254.50 
3.040.00 
2.905.00 

4.372.00 
300.00 

4.743.00 

191.947.25 
28.700.00 

107.828.20 
6.200.00 
2.500.00 

19.214.65 
32.404.50 
24.862.90 
64.865.00 
55.592.05 

3.000.00 
1.480.00 

14.500.00 
(-) 1.855.00 

2.000.00 
18.850.00 

5.276.00 

548.884.75 
583.084.53 
199.889.07 

471.386.75 
106.074.50 

1.050.00 
28.648.25 
13.545.00 

1.745.00 

(-) 712.50 
2.225.00 

(-) 10.664.07 

105.947.25 
28.427.00 

244.794.40 
2.750.00 
6.500.00 

10.174.00 
44.078.25 
13.339.10 

102.300.00 
7.707.50 

(-) 15.000.00 
500.00 

6.239.75 

74.700.00 

32.475.00 

23.500.00 

613.297.93 
718.229.50 
261.366.15 

440.977.25 
127.428.00 

1.650.00 
15.704.75 

4.941.00 
23.027.00 

900.00 
2.8O6.50 

541.565.20 
489.555.00 

604.800.00 
105.047.25 

10.000.00 
22.182.00 

5.750.00 
11.750.00 
20.126.90 
25.964.50 

8.937.60 
[-) 226.199.75 

34.492.85 
16.000.00 

18.599.50 
1.515.00 

(-) 375.897.75 
294.000.00 

180.422.00 

1.158.998.70 
762.172.70 
575.111.90 

7.501.994.25 
1.585.213.45 

245.611.27 
206.034.30 

72.430.75 
55.323.70 

2.150.00 
18.971.76 

688.269.21 
45.743.00 

3.841.636.10 

648.600.00 
99.468.60 

778.442.00 
1.831.722.90 

823.502.20 
247.358.75 
311.343.27 
876.929.05 
388.3S5.25 
656.391.50 
348.001.60 
399.000.00 

59.530.50 
254.600.00 

47.476.75 
24.310.00 

152.137.00 
522.086.50 

40.736.00 
509.994.55 

373.507.50 

14.752.922.79 
11.815.557.72 

Aralık-1977 Mart-1978 Nisan-1976 Mayıs-1978 



HAZİRAN 1976-30 HAZİRAN 197» DÖNEMİ CELİ« CİDEI KASA DURUMUNUN AVLARA GORE OACllIMI " 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
10 
11 
12 
13 

D İ L İ M A D I 

Ü y e ö d e n t i l e r i 

Kıyım-SUrgün-Sürekli Eylem Fonu 

G a z e t e Geliri 

Y a y ı n Geliri 

A c ı k Maaş Geliri 

A l ı n a n Vekalet Ü c r e t i 

Bağış ve Yardımlar 

B a n k a Faiz ve İkramiyesi 

T a k v i m Geliri 

R o z e t Geliri 

Çeşitti Gelir 

1 M A Y I S Y A R D I M K A M P A N Y A S I GELİRİ 

Yönetici Ücretleri 

Personel Ücretleri 

Sair H i z m e t l i Ücretleri 

Ö r g ü t l e n m e Giderleri 

A ç ı k M a a s Yardımları 

K ı y ı m Sürgün Sürekli Eylem Fonu 

Büro Giderleri 

G a z e t e Gideri 

M a h k e m e - Noter - Harç Gideri 

Sair Sosyal Yardımlar 

Ulaştırma Giderleri 

Ö l ü m Yardımları 

YOLLUKLAR 

Bina - Tamir - Bakım Giderleri 

Çeşitli Giderler 

Temsil Ağırlama Giderleri 

D o ğ a l A l e t Yardımları 

T a z m i n a t l a r 

T a k v i m Gideri 

Rozet Gideri 

Yayın Giderleri 

Al ınan V e k a l e t Ü c r e t i 

1 M a y ı s Yar. Kampanyası Gideri 

GELİRLER T O P L A M I 

GİDERLER T O P L A M I 

Banka + Kasa = N a k i t 

Kuruluş IV. Kongre 
2 0 . 1 . 1 9 7 1 / 3 1 . 5 . 1 9 7 6 

G e n e l T o p l a m 

6.962.864.75 

4 4 9 . 7 1 8 . 3 0 

352.521.95 

2 7 2 . 9 9 6 . 2 5 

7 0 . 6 8 6 . 4 5 

5 2 . 9 6 5 . 2 2 

3 . 0 0 1 . 5 3 0 . 1 0 

7 8 . 9 8 2 . 2 3 

24.950.31 

3 3 7 . 0 4 9 . 4 0 

ı. '01.912.01 
660.426.40 
954.811.59 

1.132.439.70 
154.650.00 
219.306.46 
876.023.52 
230.715.70 
350.750.99 
232.497.95 
382.000.00 
101.872.75 
116.478.45 
602.598.41 

38.929.35 
106.000.00 
118.088.40 

11.267.215.56 

8.541.041.78 

Haziran-1976 

278.345.00 
7.485.00 

19.630.40 
4.924.25 
1.014.00 

126.00 

110.90 

9.350.00 
61.613.50 
31.250.00 
57.764.15 
67.838.90 
23.350.00 

4.689.90 
43.008.90 
12.051.40 

9.310.00 
25.729.80 
16.000.00 

2.483.50 
2.000.00 
3.884.75 
1.495.50 
1.000.00 

250.00 

311.634.65 
375.070.30 
487.429.18 

Temmuz-1976 

234.342.75 
7.625.00 
7.252.35 

702.50 
100.00 

510.50 

8.450.00 
64.605.85 
25.850.00 
94.487.20 
75.945.00 
10.150.00 

5.882.40 
17.923.60 
21.360.50 
11.150.00 

2.428.70 
21.000.00 

- 4.460.00 
2.925.00 

103.753.80 
1.284.25 
2.000.00 
1.150.00 

250.533.10 
V4.806.30 
367.204.33 

Agustos-1976 

171.853.50 
125.00 

7.592.00 
226.75 

8.575.95 

81.00 

13.000.00 
53.581.40 

59.240 
46.902.50 
58.511.00 

2.800.00 
4.092.10 
7.000.00 

16.956.90 
7.840.00 

12.443.65 
15.000.00 

505.00 
2.050.00 

524.25 
1.000.00 
1.150.00 

188.454.20 
302.596.80 
206.282.08 

Eyllül-1976 

245.739.00 
1.925.00 
4.625.80 
1.082.50 
2.395.00 

174.55 

13.000.00 
50.976.85 
14.400.00 
63.207.50 
35.159.50 

4.050.00 
7.351.85 

40.981.95 
8.464.90 
9.070.00 
5.011.60 

21.000.00 
1.090.50 

55.150.00 
"1.000.00 

528.00 
500.00 

1.150.00 

255.941.85 
332.092.65 
123.876.98 

Ekim-1976 

101.317.50 

3.718.05 
300.00 

1.552.00 

1.550.00 

97.50 

61.291.00 
16.200.00 
41.396.50 

4.135.00 

9.958.35 
39.518.35 
13.031.60 
26.950.00 

904.45 

780.00 
20.050.00 

1.201.50 

1.050.00 

108.535.05 
236.466.75 

2.526.18 

Kasım-1976 

335.570.60 
50.597.50 

8.582.65 

5.318.O0 

690.50 

95.522.52 
40.200.00 
15.675.75 

6.222.00 

13.174.55 
33.729.40 
20.886.60 
22.500.00 
19.541.35 

2.369.00 
2.050.00 
6.100.00 

492.50 

31.350.00 

11.000.00 
4.366.00 

4O0.759.25 
325.179.67 

50.729.60 

Aralık-1976 

294.539.50 
120.440.00 

24.528.28 
1.086.00 

11.695.73 
86.184.70 

5.363.00 

126.976.75 
20.100.00 
79.233.50 
76.519.55 

2.500.00 
20.241.70 
24.328.25 
20.063.75 
23.030.00 

4.933.20 
60.000.00 

865.00 
5.550.00 
5.303.25 
1.107.50 

69.400.00 
4.805.25 

11.000.0u 
2.897.00 

543.637.21 
558.854.70 

25.529.46 

Ocak-1977 

265.002.50 
86.752.50 
23.780.15 
21.523.55 

1.852.00 

148.932.90 
437.50 

43.311.41 

5.775.00 
43.025.00 
22.116.75 
10.175.75 

1.350.00 
11.440.30 
40.427.20 
31.619.50 

4.716.10 

1.060.00 
1.050.00 
5.118.10 
1.597.50 

2.337.75 
7.000.00 

26.224.00 
900.00 

591.592.51 
216.932.95 

• 100.824.87 

Subat-1977 

106.452.50 
50.039.95 

4.635.74 
22.984.25 

42.499.50 

440.00 

68.683.00 
25.900.00 

121.299.00 
1.813.00 

11.500.00 
6.912.50 

29.650.50 
9.221.90 

J2.700.00 
5.396.35 

370.00 
2.100.00 

736.00 

33.650.50 

S9.721.00 

227.051.94 
399.656.75 

72.786.96 

Mart-1977 

318.453.25 
42.433.00 
11.815.25 

5.419.25 

1.484.50 

1.092.00 
9.569.75 

375.00 
3.190.00 

68.683.00 
19.000.00 
25.196.55 

6.823.00 
7.000.00 

13.244.75 
31.938.25 
16.614.50 
22.600.00 
43.198.00 

725.00 
2.050.00 

790.00 
503.50 

30.400.00 
210.00 

96.00 
2.711.00 

393.832.00 
291.783.55 
107.097.31 




